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wid; PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

Lei n® 1.535 de 12 de Maio de 2011.

Altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Monte Mor, criando e extinguindo cargos, no
que se refere aos Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, cuja
ocupagdo dar-se-d por pessoa da confianga do Chefe do Poder Executivo, de acordo com o0s
exatos termos do que preconiza o art. 37, incisos Il e V. da Constitui¢do Federal e dd outras
providéncias.

RODRIGO MAIA SANTOS, Prefeito Municipal de Monte Mor, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso IV da Lei Organica do
Municipio FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Monte Mor aprovou € eu sanciona e
promulga a seguinte:

LEI

Artigo 1° O Prefeito Municipal, para exercer o Poder Executivo, se utiliza do auxilio
dos Cargos de Provimento em Comissdo e fungdes de confianga, de livre nomeagio, exoneragéo
e designagio, integrantes da Estrutura Adminisirativa do Municipio de Monte Mor,
especificamente os cargos que compdem o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais, as
Diretorias e Chefias, que passam a ser regulados por esta lei.

Pardgrafo unico Entende-se por cargo de provimento em comissio aquele que,
ostentando natureza de direcdio, chefia ou assessoramento, € de livre nomeagio € exoneragio
pelo Chefe do Poder Executivo e cuja ocupagdo dar-se-d por pessoa de sua confianca.

Titulo I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 2° A estrutura administrativa do Municipio de Monte Mor ¢ formada pelo
Gabinete do Prefeito e mais 10 (dez) Secretarias Municipais, a saber:

1. Secretaria Municipal de Administragio, Trinsito ¢ Mobilidade Urbana;
2. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

3. Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;

4. Secretaria Municipal de Educaciio, Esportes, Cultura e Turismo;

5. Secretaria Municipal de Financas;
6

7

8

9

1

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social;
Secretaria Municipal de Saude;

. Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos e Institucionais:
0 Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete.

. Secretaria Municipal de Planejamento e Obras;
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Artigo 3° O Gabinete do Prefeito conta com trés 6rgfos auxiliares, a saber:

1. Chefia de Cerimonial;
2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Diretoria de Comunicacio.

§ 1° 530 atribuigdes da Chefia de Cerimonial formular ¢ implementar politicas de
comunicagdo, oferecendo apoio direto ao Prefeito Municipal, organizar as solenidades; planejar
as cerimonias de compromissos diversos do Chefe do Poder Executivo; determinar os trajes para
todas as cerimdnias; receber as autoridades conduzindo-as aos saldes determinados; cuidar da
formagdo da Mesa e distribuicdo de autoridades, observadas as normas do Cerimonial Publico;
prestar esclarecimentos de natureza protocolar, bem como determinar a colocagio de autoridades
que ndo constem da listagem cerimonial; fornecer dados biograficos de autoridades e
personalidades que sejam recepcionadas em cada cerimonia oficial; receber e acompanhar
visitantes; elaborar, apés ordem superior, programas de solenidades, comemoragdes e recepgdes:
manter contato, para efeito de cerimonial com as autoridades estrangeiras e orgdos publicos
federais, estaduais € municipais; esclarecer e orientar os visitantes sobre as atividades exercidas
pelo Poder Executivo Municipal, além de outras atribuigdes outorgadas por seu superior
hierarquico.

§2° Sao atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio realizar a defesa da
Municipalidade em juizo; promover o assessoramento e a consultoria aos o6rgios da
Administragdo Direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretagio de normas
juridicas; elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razdes de veto; estudos juridicos
institucionais; administrar, manter e atualizar a documentacfo legal da Administragio Municipal.
bem como chefiar os trabalhos dos demais procuradores municipais.

§3° Sao atribuigdes da Diretoria de Comunicagdo, desenvolver programas voltados
ds propagandas institucionais, promover a divulgacio de todas as realizagdes do Poder
Executivo, na midia local e regional, bem como assessorar o Gabinete no Prefeito naquilo que
compete a publicidade dos atos do Poder Executivo como um todo.

Artigo 4° Subordina-se diretamente ao Gabinete do Prefeito a Junta de Alistamento
Militar e o Posto Emissor de Carteira de Trabalho.

§ 1° A Junta de Alistamento Militar € 6rgdo encarregado de promover o Alistamento
ao Servigo Militar, a regulariza¢io de documentos perante o Exército Nacional e a convocagio
para a prestagdo do Servigo Militar, além das atribuigdes que lhe sdo inerentes.

§ 2° O Posto Emissor de Carteira de Trabalho € érgdo do Ministério do Trabalho,
conveniado com a Prefeitura, encarregado da emissdo de Carteiras de Trabalho, além das
atribuigdes que lhe sdo inerentes.
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Artigo 5° A Secretaria Municipal de Administragdo, Transito e Mobilidade Urbana, é
composta de cinco Diretorias e nove Chefias, sendo estas afeitas diretamente as Diretorias, a
saber:
A) Diretoria de Recursos Humanos;
al) Chefia de Administracio de Recursos Humanos;
al) Chefia de Pessoal e Procedimento Disciplinar.

B) Diretoria de Material e Patrimdnio;
b1) Chefia de Protocolo e Cadastro;
b2) Chefia de Almoxarifado e Patriménio.

C) Diretoria de Transito;
cl) Chefia de trinsito;
¢2) Chefia de Frota (Garagem).

D) Diretoria de Mobilidade Urbana;
d1) Chefia de Mobilidade Urbana.

E) Diretoria de Tecnologia e Informagio;
el) Chefia Técnica;
e2) Chefia Tecnologia.

§ 1° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Administragdo, Trinsito e Mobilidade
Urbana, definir politicas para a Administragdo Direta, relativas a suprimentos e estocagem de
materiais; normatizar os procedimentos de controle e gestdo na drea de suprimentos juntamente
com a Secretaria Municipal de Finangas; administrar o Pago Municipal; controlar o patriménio
mobilidrio; definir normas e gerenciar os assuntos referentes ao trinsito e a mobilidade urbana,
inclusive no que concerne & Rodovidria Municipal; atender as solicitagdes do Tribunal de Contas
do Estado no que lhe compete; bem como o que concerne a secretaria e expediente, protocolo e
arquivo geral, administragdo de pessoal, administracfio de material e patrimonio, fiscalizacdo e
servigos de velorio e cemitério.

§ 2° Sao atribuigdes da Diretoria de Recursos Humanos: administrar o sistema de
controle de recursos humanos, executar as rotinas de admissio, cadastramento e desligamento de
pessoal; elaborar a folha de pagamento; aplicar a legislag3o relativa & remuneragdo e outros
direitos pecunidrios; executar a politica de beneficios; preparar o recolhimento dos encargos
sociais; emitir portarias e certiddes referentes a situagio funcional dos servidores e implementar
a politica de treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da capacitacdo dos recursos
humanos; promover a integragio de novos servidores; promover concursos de ingresso e acesso;
organizar e realizar procedimentos avaliatorios de desempenho dos servidores; recrutar e
selecionar pessoal temporario; administrar e manter o plano de cargos e carreiras; estudar e
propor a politica de remuneragdo; viabilizar as agdes relativas a seguranga e medicina do
trabalho.
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§ 3° Séo atribuigdes da Diretoria de Material e Patriménio: providenciar condigdes
adequadas de funcionalidade, comunicagdo e seguranca no Paco Municipal; gerenciar e controlar
o patriménio mobiliério; manter e recuperar bens moveis: supervisionar e coordenar a vigiléncia
patrimonial e o sistema de telefonia da Administragio Direta, fiscalizagdo em geral e servigos de
veldrio e cemiterio.

§ 4° Sdo atribuigdes da Diretoria de Transito: fazer cumprir com as normas de
trénsito, estabelecidas nas legislagdes: Federal, Estadual e Municipal, proceder com toda a parte
de fiscalizacdio do trénsito, impedimentos de ruas, avenidas quando solicitadas e devidamente
autorizadas; Acompanhar e fiscalizar o trabalho realizado pela JARI no municipio; a utilizagdo
a manutencdo da frota de veiculos leves, utilitarios, caminhdes e maquinas da Administragdo
Direta; gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que
mantenham contratos de prestagio de servios de locagdo de veiculos leves e utilitarios:
controlar a utilizagdo de combustivel, em especial o controle da Garagem Municipal, bem como
desenvolver politicas piblicas de educagdo no transito.

§ 5° Sdo atribuigdes da Diretoria de Mobilidade Urbana, o amplo gerenciamento e
fiscalizagdio dos espagos piblicos como um todo, em especial das ruas e avenidas da cidade:
desenvolver programas e projetos voltados a questio da mobilidade e acessibilidade no
municipio como um todo. Desenvolver programas para o bom funcionamento do transporte
publico, escolar, téxis e outros no ambito de todo o territério municipal.

§ 6° Sdo atribuigdes da Diretoria de Tecnologia e Informagdio a instalagdo e
manutengio de equipamentos, softwares basicos e componentes, suporte de hardware, bem como
manter contato com fornecedores de equipamentos. Cabera ainda a esta Diretoria a
recomendagiio e avaliagdo de aparelhos e sistemas a serem utilizados e a andlise, definigéo e
implementagdo de estruturas visando atender necessidades de treinamento, bem como viabilizar
parceiros e ferramentas para o correto € integro funcionamento da gestdio integrada ¢ manter a
documentagéio de sistemas e rede ¢ entre outras atribuigdes que couber a tal Departamento dentro
da drea de informética.

§ 7° As Chefias sdo 6rgdos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuig¢des da
Secretaria.

Artigo 6° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, ¢ composta de
duas Diretorias e quatro Chefias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:

A) Diretoria de Agricultura;
al) Chefia de Abastecimento;
a2) Chefia de Infraestrutura e Servigos Rurais.

B) Diretoria de Meio Ambiente;
b1) Chefia de Manutencio de Areas Verdes;
b2) Chefia de Fiscalizacio do Meio Ambiente.
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§ 1° Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, promover
a incrementagfo do processo de desenvolvimento ambiental e agricola do Municipio de Monte
Mor; implantagdo, promogdo e fiscalizagdo de feiras livres e popularizagio das safras;
manuten¢dio de estradas vicinais; a manutengio e revitalizagdo de dreas verdes; a produgdo de
mudas diversas bem como seu plantio; e a fiscalizagio geral dos procedimentos afeitos a suas
atribui¢des, em especial no que concerne ao Meio Ambiente, desenvolver programas de
educagio ambiental para toda a populagdo, bem como fomentar politicas publicas para o
desenvolvimento de um meio ambiente saudavel.

§ 2° Sdo atribui¢des da Diretoria de Agricultura promover a incrementagdo do processo
de desenvolvimento agricola do Municipio de Monte Mor; implanta¢do, promogéo e fiscalizagdo
de feiras livres e popularizagfio das safras e manutengdo e conservagfio de estradas vicinais.

§ 3° S#o atribuigdes da Diretoria de Meio Ambiente planejar, coordenar e implementar
a politica do verde paisagistico, compreendendo-se como tal, a manutencdo, a conservagio ¢ a
expansdo das areas verdes, bosques, jardins e pragas publicas, visando a qualidade de vida e o
bem-estar da populagdo; organizar e coordenar a fiscalizagdo ambiental para o controle e
monitorizagdo das potenciais fontes de poluicdo existentes no Municipio, em conjunto com
outros servicos de fiscalizagdo da Administragdo Municipal e de outros orgios estaduais e/ou
federais; planejar, coordenar e implementar a politica ¢ a agdo de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a destinagéio adequada e
racional do lixo, a varri¢do do vidrio pavimentado, o gerenciamento dos aterros sanitarios, a
implementagfo e o gerenciamento das usinas de reciclagem e reprocessamento de lixo

§ 4° As Chefias sdo Orgdos auxiliares e de assessoramento da Diretona, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Artigo 7° A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil, ¢ composta por um
Comando Geral da Guarda Municipal, uma Diretoria e uma Chefia, estas ligadas diretamente ao
Secretario Municipal, a saber:

A) Comando Geral da Guarda Municipal
B) Diretor de Defesa Civil;
b1) Chefia de Defesa Civil.

§1° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil, formular
uma politica de cooperagio e integragdo na 4rea de seguranca publica bem como de defesa civil,
dentro do 4mbito do municipio. Fomentar a a¢fio conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranca publica, entre os quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar,
bem como junto a entidades governamentais e ndo governamentais.

§ 2° Sio atribuigdes do Comando da Guarda Municipal, coordenar o desenvolvimento
das atribui¢des da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugdio de seus fins; zel
pelo fiel cumprimento das normas legais ¢ administrativas relativas & Guarda Municipal; propo
as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento dos servigos; manter as instalagdes e X

-
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equipamentos utilizados; responsabilizar-se pela reposicdo de uniformes; manter a estrita
observéncia da disciplina; gerenciar o uso e guarda dos equipamentos da Guarda Municipal, em
especial, do armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° Sao atribuicdes da Diretoria de Defesa Civil, coordenar, desenvolver e promover
acdes ligadas a defesa civil como um todo; trabalhar o levante ¢ monitoramento de areas de risco
no municipio como um todo, exercendo seu trabalho em conjunto com as defesas civis da regido
metropolitana de Campinas ¢ do Estado.

§ 4° As Chefias sdo drgdos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Artigo 8° A Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes, Cultura ¢ Turismo € composta
de cinco Diretorias e dez Chefias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:

A) Diretoria de Educacio;

al) Chefia de Ensino (EJA);

a2) Chefia de Ensino Técnico;

a3) Chefia de Educagio Pré Escolar;
a4) Chefia de Creches;

a5) Chefia de Ensino Fundamental;
a6) Chefia de Alimentagiio Escolar.

B) Diretoria de Gestiio e Desenvolvimento;_
b1) Chefia de Gestio e¢ Desenvolvimento.

C) Diretoria de Cultura;
¢l) Chefia de Cultura.

D) Diretoria de Esportes;
d1) Chefia de Esportes.

E) Diretoria de Turismo;
el) Chefia de Turismo.

§ 1° Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes, Cultura ¢ Turismo
as atividades educacionais, culturais, esportivas e turisticas desenvolvidas no ambito do
municipio, inclusive no que concerne & sua implantagdo, organiza¢do, promogio e fiscalizagfo.

§ 2° Sdo atribuigdes da Diretoria de Educagdo elaborar e coordenar o Projeto
Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, controlar e avaliar a educagdo
infantil e o ensino fundamental e supletivo; desenvolver a politica de capacitagdo e formaca
permanente do educador; dar suporte em concursos, atribuicdes de aulas, calendario escolar) |
regimentos, alteragdes curriculares e outras atividades técnicas e pedagogicas, incluindo a

Rua Francisco Glicério, 399 — Centro — Monte Mor/5F
PARX: ((hx19) 3879-9000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR
Estado de Sdo Paulo — CNPJ 45.787.652/0001-56
PABX (19) 3879-9000 www.montemor.sp.gov.br

(Lei n® 1.535/2011 - fl. 07)

supervisio "in loco" das unidades de ensino; elaborar e executar programas e projetos
educacionais.

§ 3° Sdo atribuigdes da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento implementar
metodologias de planejamento, variagdo, controle e acompanhamento da gestdo da atengdo
basica e do Sistema de Ensino como um todo, incluindo préprios, prestadores, conveniados e
contratados; integrar os sistemas de informagdes sob geréncia da Secretaria com a finalidade de
garantir a potencializacio dos recursos existentes; instrumentalizar a Secretaria com dados que
propiciem o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo permanente dos servigos,
programas e projetos, bem como a tomada de decisdes, de forma integrada aos demais
departamentos e setores da Secretaria.

§ 4° Sdo atribuicdes da Diretoria de Cultura planejar, supervisionar e garantir a
realizacgio de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou
cientifico-tecnolégico; gerir a programacdo e garantir a qualidade técnica dos museus, teatros,
auditérios e bibliotecas sob sua responsabilidade.

§ 5° Sdo atribuigdes da Diretoria de Esportes planejar, coordenar e divulgar os
programas e agdes relacionadas as atividades esportivas; organizar a participagdo do municipio
em eventos esportivos regionais; promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e
populagiio em geral, considerando seus aspectos de iniciagio esportiva, recreagio e competicao.

§ 6° Sdo atribuigdes da Diretoria de Turismo, coordenar, implantar, e buscar
desenvolver o potencial turistico do Municipio como um todo por meio de politicas publicas
para tal; promover a cidade no cendrio regional fazendo se valer das fontes promissoras do
turismo local.

§ 7° As Chefias sdo orgdos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Artigo 9° A Secretaria Municipal de Finangas passa a ser composta por quatro
Diretorias e nove Chefias, sendo estas afeitas diretamente as Diretorias, a saber:
A) Diretoria de Suprimentos;
al) Chefia de Acompanhamento Contratual;
a2) Chefia de Abastecimento e Suprimentos;
a3) Chefia de Compras e Licitagdes.

B) Diretoria Or¢amentiria e Financeira;
b1) Chefia de Contabil Financeira;
b2) Chefia de Controle Interno.

C) Diretoria de Planejamento Orcamentirio e Convénios;
¢1) Chefia de Convénios;
¢2) Chefia de Controle e Planejamento Orgamentario.
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D) Diretoria de Fiscalizac¢iio de Rendas e Tributos;
d1) Chefia de Tributacio e Fiscalizagio;
d2) Chefia de Cadastro ¢ Divida Ativa.

§ 1° Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas a formulagdo de politicas
tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagio orcamentiria € extra-or¢amentdria € 0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranga amigével e judicial da Divida
Ativa. Coordenar a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos
Orgamentos Anuais; executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos 0s
registros e demonstrativos contébeis. Emitir e controlar documentos relativos as receitas
mobilidrias e imobilirias. Definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros; €
manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados 4 sua drea de
atuagiio além da aquisi¢do de materiais suprimentos e servicos, contrata¢io e acompanhamento.

§ 2° Sdo atribuigdes da Diretoria de Suprimentos suprir a Administragao Direta de
materiais e servicos com base em legislagio propria ¢ em diretrizes preestabelecidas; elaborar
editais de licitagio, de acordo com legislagdo especifica; promover, manter e atualizar o cadastro
de fornecedores; o acompanhamento dos fornecimentos de materiais € servigos € exXecugao
contratual.

§ 3° Sdo atribuigdes da Diretoria Execugdo Orcamentdria e Financeira planejar e
executar as atividades relativas a execugdo orgamentaria municipal; propor alteragdes de normas
legais; controlar a arrecadagdo orcamentdria e extra-or¢amentdria, efetuar os pagamentos
devidos pelo tesouro; programar € acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos
processos licitatérios; controlar a arrecadagdo orcamentiria e extra-orgamentaria; gerenciar as
disponibilidades financeiras; preparar e manter atualizado o fluxo de caixa; executar todos 0s
controles contibeis e orcamentérios das Administragdes Direta e Indireta; atender as solicitagdes
da Cimara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Gabinete do

Prefeito.

§ 4° Sio atribuigdes da Diretoria de Planejamento Orcamentério e Convénios, elaborar
a proposta de Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos anuais e
acompanhar o desenvolvimento e execugdo do orgamento, LDO e PPA. Elaborar e acompanhar
os Convénios Estaduais e Federais bem como acompanhar e elaborar a prestagdo de contas
referentes a estes.

§ 5° Sao atribuigdes da Diretoria de Fiscalizacio de Rendas e Tributos planejar e
executar as atividades relativas a fiscalizagio dos tributos municipais e receitas oriundas de
outras esferas de governo; organizar e supervisionar a realizagdo de tarefas tributarias; assessorar
os 6rgdos diretamente vinculados 2 fiscalizagdo e tributacéio municipal, no que diz respeito as
competéncias dos fiscais; estudar e propor medidas que visem melhorar os servigos de
langamento, fiscalizagdo, inscri¢io e baixa no cadastro e divida ativa; manter atualizado o
cadastro fiscal; propor alteragdes de normas legais; exercer agdo fiscalizadora; promover
cobranga amigavel e extrajudicial da Divida Ativa; manter contatos nos niveis municipa
estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagdo; manter-se informado quantoa\\
Legislagdo em vigor, acompanhando os indices de desenvolvimento do municipio para fins de 35

£ 3

Rua Francisco Glicério, 399 — Centro — Monte Mor/SP
PABX: (0xx19) 3879-9000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR
Estado de Sdo Paulo — CNPJ 45.787.652/0001-56
PABX (19) 3879-9000 www.moniemor.sp.gov.br

(Lei n° 1.535/2011 — 1. 09)

repasses de tributos; promover a cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa; emilir e controlar
documentos relativos as receitas mobiliarias ¢ imobiliarias da Prefeitura Municipal.

§ 6° As Chefias sdo rgdos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Artigo 10 A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Obras é composta de trés
Diretorias e seis Chefias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:

A) Diretoria de Obras;
al) Chefia de Obras;
a2) Chefia de Fiscalizacdo.

B) Diretoria de Planejamento;
b1) Chefia de Planejamento.

C) Diretoria de Servigos Publicos;

¢1) Chefia de Limpeza Urbana;

¢2) Chefia de Manutengio ¢ Conservagiio;
¢3) Chefia de Infraestrutura Urbana.

§ 1° Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Obras definir e
implementar os programas e projetos de desenvolvimento do municipio, abrangendo as areas de
desenvolvimento fisico-territorial ¢ urbanistico; promover a integragdo metropolitana e ©
fomento ao desenvolvimento econdmico; atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras
do Municipio; desenvolver e supervisionar a execucdio de projetos relativos a obras publicas
municipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares; planejar, gerenciar, coordenar €
implementar, através de seus Orgdos subordinados, a a¢dio e a politica de manutengdo da cidade.

§ 2° Sao atribuigbes da Diretoria de Obras gerenciar e executar a elaboragdo de
projetos, orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas de obras; padronizar e normatizar
tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade; manter acervo técnico €
caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que propiciem subsidios ao
desenvolvimento de qualquer agdio que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja
executados ou em execucdio; coordenar a execugdo de projetos a cargo de terceiros; analisar e
desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais Orgios da
Municipalidade; levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagio de processos
licitatorios, dele participando por meio de analise das pegas técnicas do processo; coordenar
obras publicas empreitadas de médio e grande porte; planejar, orientar € fiscalizar obras piblicas
executadas por terceiros; gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas
fisico-financeiros; fornecer elementos para solicitagdo de recursos e respectivas prestagdes de
contas: fiscalizar a execucfio e elaboragdo das medigdes das obras; acompanhar, efetuar e
solicitar o controle tecnolégico de obras; efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam
obras ou interferéncias em érea de uso publico, inclusive as de energia elétrica; executar e/of
fiscalizar obras de pavimentagdo, planos comunitarios, drenagem. sistema vidrio, saneamento,

&
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edificagdes e infra-estrutura de responsabilidade do poder pablico, dentro do escopo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Obras. Cumprir e fazer cumprir com a boa aplicagao do
Plano Diretor Municipal, a Lei de Uso e Ocupagdo de Solo bem como com o Cédigo de Obras
Municipal.

§ 3° Sdo atribuigdes da Diretoria de Planejamento, planejar, coordenar € implementar
o desenvolvimento estratégico do municipio; trabalhar o Plano Diretor do Municipio, bem como
a Lei de Uso e Ocupacio de Solo; trabalhar em conjunto com o Conselho de Desenvolvimento
para o bom planejamento da cidade; planejar, coordenar e implementar a manutengdo do sistema
hidro-plivio-escoador; executar, mediante repasse orgamentirio dos Orgdos beneficiados, a
manutengio de proprios municipais; planejar mediante repasses orgamentarios dos Orgdos
beneficiados, obras de construgio e reforma de proprios. Trabalhar e desenvolver programas ¢
projetos habitacionais, bem como estudar e analisar estrategicamente o desenvolvimento de
novos empreendimentos no municipio.

§ 4° Sdo atribuigdes da Diretoria de Servicos Publicos planejar, coordenar €
implementar a manuten¢io do viario pavimentado: planejar, coordenar e implementar a
manuten¢do do sistema hidro-plivio-escoador, planejar, coordenar e implementar a politica e a
acio de limpeza urbana, compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo.
a destinagfio adequada e racional do lixo, a varri¢io do viario pavimentado, o gerenciamento dos
aterros sanitirios, a implementagdo € o0 gerenciamento das usinas de reciclagem e
reprocessamento de lixo em conjunto com a Diretoria de Meio Ambiente; executar, mediante
repasse orgamentario dos orgdos beneficiados, a manutengdo de proprios municipais; executar,
mediante repasse orgamentdrio dos Orgdos beneficiados. obras de construgdo e reforma de
proprios.

§ 5° As Chefias sdo orgdos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo €
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Artigo 11 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social ¢ composta
por trés Diretorias e sete Chefias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:

A) Diretoria de Desenvolvimento Industrial;
al) Chefia de Desenvolvimento Industrial.

B) Diretoria de Desenvolvimento Comercial;
b1) Chefia de Desenvolvimento Comercial.

C) Diretoria de Desenvolvimento Social;
¢1) Chefia de Geragiio de Emprego ¢ Renda;
¢2) Chefia de Promogiio Social;

¢3) Chefia da Casa do Menor;

¢4) Chefia do CRAS — Central;

¢5) Chefia do CRAS — Jardim Paulista.
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§ 1° Sdo atribuigdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico € Social a
implantagdo, organizagao, promogdo e fiscalizagio das atividades socio-educativas
desenvolvidas no municipio, entre elas os projetos de geragdo de emprego ¢ renda e habitagdo
popular, bem como © desenvolvimento de atividades industriais ¢ comerciais, que visem 0
estimulo e o auxilio ao desenvolvimento das 4reas abarcadas, visando a melhoria das condigdes
de vida dos habitantes do municipio.

§ 2° Sao atribuigdes da Diretoria de Desenvolvimento Industrial, o fomento para
instalagdo de novas industrias no municipio, bem como 0 trabalho de estimular e viabilizar
outras formas de investimentos no municipio.

§ 3° Sio atribuigdes da Diretoria de Desenvolvimento Social: organizar e supervisionar
as atividades técnico-operacionais das areas de familia, crian¢a e adolescente, mulher, idoso,
desempregado, forga de trabalho, pessoas portadoras de deficiéncia, migrante, itinerante €
mendicante; supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades descentralizadas de
operagdes de assisténcia social visando a implementagdo de programas neslas areas; coordenar ¢
supervisionar as relagdes entre oS Centros de referéncia e as entidades governamentais € ndo
governamentais de assisténcia social; realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo: a
implantagdo, organizagdo, promogdo e fiscalizagdo das atividades socio-educativas
desenvolvidas no municipio, entre elas os projetos de geragdo de emprego € renda e habitagdo
popular, bem como 0 desenvolvimento de atividades que visem a ajuda aos necessitados visando
a melhoria das condigdes de vida dos habitantes do municipio.

§ 4° As Chefias sdio orgdos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo ¢
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Artigo 12 A Secretaria Municipal de Satde é composta por duas Diretorias € trés
Chefias, sendo estas afeitas diretamente as Diretorias, a saber:

A) Diretoria de Saude Puablica;
al) Chefia de Assisténcia em Saude;
a2) Chefia de Vigilancia em Sadde.

B) Diretoria de Gestio e Desenvolvimentos
b1) Chefia de Gestiio de Desenvolvimento da SMS.

§ 1° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Saide a assisténcia médica,
ambulatorial, hospitalar e odontolégica dos municipes, bem como o0 desenvolvimento de
politicas preventivas e curativas que visem a melhoria das condigdes sanitarias no municipio ¢ a
diminuicdio dos riscos 4 saide e calamidade da populagdo.

§ 2° Séo atribuigdes da Diretoria de Saide Publica operacionalizar a Politica Municipal
de Sanude; implementar e gerenciar programas de saide, projetos especiais, agdes de vigilancia e
controle do meio ambiente; dirigir redes de prestagdo de servigos como a Rede Bisica de Saide,
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a Rede de Ambulatérios Especializados e de Centros de Referéncia, a Rede de Servigos de Apoio
Diagnoéstico e Terapéutico e a Rede Hospitalar e de Urgéncia/Emergéncia.

§ 3° Sdo atribuigdes da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento implementar
metodologias de planejamento, variagdo, controle e acompanhamento da gestdo da atengdo
basica e do Sistema de Safide como um todo, incluindo préprios, prestadores, conveniados ¢
contratados; integrar os sistemas de informagdes sob geréncia da Secretaria com a finalidade de
garantir a potencializagdo dos recursos existentes; instrumentalizar a Secretaria com dados que
propiciem o planejamento, © acompanhamento e a avaliagdo permanenie dos servigos.
programas e projetos, bem como a tomada de decisdes, de forma integrada aos demais
departamentos e setores da Secretaria.

§ 4° As Chefias sdo orgdos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Artigo 13 A Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos e Relagdes Institucionais
é composta por duas Diretorias e duas Chefias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a
saber:

A) Diretoria de Assuntos Metropolitanos;
al) Chefia de Assuntos Metropolitanos.

B) Diretoria de Relagdes Institucionais;
b1) Chefia de Relagdes Institucionais.

§ 1° Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos e Relagdes
Institucionais, interagir junto aos demais municipios que fazem parte da Regido Metropolitana
de Campinas, bem como junto a Agéncia Metropolitana e ao Governo do Estado de Sdo Paulo
em assuntos relacionados a tal regido; promover a administracio publica em relagdes
institucionais com 6rgfos estatais ou ndo, com 0S gOVErnos Federal e Estadual, com empresas
Estatais ou privadas e empresas concessionarias do servigo publico.

§ 2° Sao atribuigdes das Diretorias de Assuntos Metropolitanos e RelagGes
Institucionais auxiliar a Secretaria em todos os seus trabalhos, bem como o Secretario da Pasta
em suas atribuicdes cumprindo com o objetivos a que se destinam a presente Secretaria, no
estatuido no paragrafo anterior, e naquelas atribui¢des que lhes forem conferidas a critério do
Secretério.

§ 3° As Chefias sdo orgaos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugdo das atribuigdes da
Secretaria.

Titulo I1 - DOS CARGOS EM COMISSAO

Capitulo I - DOS SECRETARIOS MUNICIPAILS >\/

Rua Francisco Glicério, 399 — Centro — Monte Mor/SP
PABX: (0xx19) 3879-9000




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

Estado de Sdo Paulo — CNPJ 45.787.652/0001-56
PABX (19) 3879-9000 www.montemor.sp.gov.br

(Lei n"1.535/2011 — fl. 13)

Artigo 14 Os 10 (dez) cargos de Secretirios Municipais sdo cargos de provimento em
comissio, conforme definido no § 1°, do artigo 1°, assim compreendidos:

1. Secretaria Municipal de Administracio, Trinsito e Mobilidade Urbana;
2. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

3. Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;

4. Secretaria Municipal de Educacio, Esportes, Cultura e Turismo;

5. Secretaria Municipal de Finangas;

6. Secretaria Municipal de Planejamento e Obras;

7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;

8. Secretaria Municipal de Saude;

9. Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos e Institucionais;

10 Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete.

§ 1° Cada Secretario Municipal terd a atribuigdo de chefiar, organizar, distnbuir e
acompanhar os trabalhos inerentes a suas respectivas Secretarias, conforme disposto no Titulo
anterior.

§ 2° A remuneragiio dos Secretarios Municipais ¢ a Referéncia 10, conforme o Anexo Il
desta lei, autorizado o pagamento de décimo terceiro saldrio e tergo de férias, sendo vedada
qualquer outra espécie de gratificagdo adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratoria.

§ 3° A vedagio de acréscimo contida no pardgrafo anterior deste artigo ndo se aplica ao
pagamento de vantagens pessoais quando o Secretdrio for ocupante de cargo efetivo no
Municipio.

§ 4° A hipétese de acréscimo prevista no pardgrafo anterior incidira sobre o vencimento
do cargo efetivo do titular da Secretaria.

§ 5° O Vice-Prefeito, nomeado Secretdrio, devera optar pelo recebimento de sua
remuneragio ou a de Secretdrio, vedado o pagamento de qualquer acréscimo, ressalvada a
hipétese do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 6° A remuneragio de que trata esta lei, serdo revistos, anualmente, na mesma data de
revisdo dos vencimentos dos servidores municipais, sem distingdo de indices.

Capitulo 11 — DA CHEFIA DE CERIMONIAL

Artigo 15 O Cargo de Chefe de Cerimonial, cujas atribuigdes estdo elencadas no Artigo
4°, paragrafo 1° da presente lei, ¢ cargo de provimento em comisséo, conforme definido no § 1°,
do art. 1°.

Pardgrafo tnico A remuneragio do Chefe de Cerimonial ¢ de Referéncia 04, conforme

o Anexo 11 desta lei. \
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Capitule I11 - DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 16 O cargo de Procurador Geral do Municipio ¢ cargo de provimento em
comissdo, conforme definido no § 1°, do art. 1°.

§ 1° Compete ao Procurador Geral coordenar todos os trabalhos judiciais e
procedimentos administrativos relacionados a defesa dos interesses juridicos do municipio,

dirigindo e chefiando os trabalhos dos demais procuradores municipais.

§ 2° A remuneragio do Procurador Geral do Municipio € a de Referéncia 09, conforme
o Anexo II desta lei.

Capitulo IV — DOS DIRETORES E DO COMANDO GERAL DA GUARDA MUNCIPAL

Artigo 17 Os 28 (vinte e oito) cargos de Diretores Municipais e 0 01 (um) cargo de
Comandante Geral da Guarda Municipal sdo cargos de provimento em comissdo, conforme
definido no § 1°, do art. 1°, assim compreendidos:

Diretor de Recursos Humanos;

Diretor de Material e Patrimodnio;

Diretor de Comunicagio;

Diretor de Trinsito;

Diretor de Mobilidade Urbana;

Diretor de Tecnologia e Informacio;

Diretor de Agricultura;

Diretor de Meio Ambiente;

Diretor de Defesa Civil;

10. Diretor de Educaciio;

11. Diretor de Gestdo e Desenvolvimento da SMEEC;
12. Diretor de Cultura;

13. Diretor de Esportes;

14, Diretor de Turismo;

15. Diretor de Suprimentos;

16. Diretor de Execugiio Or¢camentiria e Financeira;
17. Diretoria de Planejamento Orcamentirio e Convénios;
18. Diretoria de Fiscalizaciio de Rendas e Tributos;
19. Diretor de Obras;

20. Diretor de Planejamento;

21. Diretor de Servigos Publicos;

22. Diretor de Desenvolvimento Social;

23. Diretor de Desenvolvimento Industrial;

24. Diretor de Desenvolvimento Comercial;

25. Diretor de Saide Publica;

26. Diretor de Gestio e Desenvolvimento da SMS;
27. Diretor de Assuntos Metropolitanos;

28. Diretor de Relagdes Institucionais; .

=R = e

Rua Francisco Glicério, 399 — Centro — Monte Mor/SP
PABX: ((hx19) 3879-9000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

Estado de Sdo Paulo — CNPJ 45.787.652/0001-56
PABX (19) 3879-9000 www.montemor.sp.gov.br

(Lei n°1.535/2011 - 1. 15)
29. Comandante Geral da Guarda Municipal.

§ 1° A cada Diretor Municipal e a0 Comandante Geral da Guarda Municipal cabera o
encargo de dirigir os trabalhos de suas respectivas Diretorias/6rgdos, conforme as atribuigdes
estruturais e organizacionais estabelecidas no Titulo anterior.

§ 2° A remuneragio dos Diretores Municipais ¢ do Comandante Geral da Guarda
Municipal é a Referéncia 08, conforme o Anexo II desta lei.

Capitulo V - DOS CHEFES

Artigo 18 Os 51 (cinquenta e um) cargos de Chefes, séo todos cargos de provimento em
comissdo, conforme definido no § 1°, do art. 1°, assim compreendidos:

Chefe de Administragio de Recursos Humanos;
Chefe de Pessoal e Procedimento Disciplinar;
Chefe de Protocolo e Cadastro;

Chefe de Almoxarifado e Patrimonio;
Chefe de Técnica;

Chefe Tecnoligico;

Chefe de Trinsito;

Chefe de Mobilidade Urbana;

Chefe de Frota (Garagem Municipal);

10. Chefe de Abastecimento;

11. Chefe de Infraestrutura e Servigos Rurais;
12. Chefe de Manutencio de Areas Verdes;
13. Chefe de Fiscalizacio do Meio Ambiente;
14. Chefe de Defesa Civil;

15. Chefe de Ensino;

16. Chefe de Ensino Técnico;

17. Chefe de Ensino Fundamental;

18. Chefe de Educaciio Pré Escolar;

19. Chefe de Creches;

20. Chefe de Alimentaciio Escolar;

21. Chefe de Gestiio de Desenvolvimento da SMEECT;
22. Chefe de Cultura;

23. Chefe de Esportes;

24. Chefe de Turismo;

25. Chefe de Acompanhamento Contratual;
26. Chefe de Abastecimento e Suprimentos;
27. Chefe de Compras e Licitacdes;

28. Chefe de Tributagio e Fiscalizaciio;

29, Chefe Contibil Financeiro;

30. Chefe de Controle Interno;

31. Chefe de Cadastro e Divida Ativa;

32. Chefe de Convénios;

ORHAP PR P
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33. Chefe de Controle e Planejamento Orcamentirio;

34, Chefe de Planejamento;

35. Chefe de Obras;

36. Chefe de Fiscalizac¢io;

37. Chefe de Limpeza Urbana;

38. Chefe de Manutengio e Conservacio;

39, Chefe de Infraestrutura Urbana;

40. Chefe de Geracio de Emprego e Renda;

41. Chefe de Promocio Social;

42. Chefe da Casa do Menor;

43. Chefe do CRAS — Central;

44. Chefe do CRAS — Jardim Paulista;
45. Chefe Desenvolvimento Industrial;
46. Chefe Desenvolvimento Comercial;
47. Chefe de Assisténcia em Saude;

48. Chefe de Vigilincia em Satde;

49. Chefe de Gestio e Desenvolvimento da SMS;
50. Chefe de Assuntos Metropolitanos;
51. Chefe de Relagies Institucionais.

§ 1° A cada Chefe caberd auxiliar e assessorar sua respectiva Diretoria, dirigindo e
orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a consecugéo das atribuigdes da
Secretaria, conforme estipulado no Titulo I desta Lei.

§ 2° A remuneragdo dos Chefes ¢ a de Referéncia 06, conforme o Anexo II desta lei.

Capitulo VI - DAS ASSESSORIAS

Artigo 19 Visando proporcionar uma maior agilidade na prestagdo dos servigos &
populagdo ficam criados e incluidos, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Monte Mor, os cargos de Assessoria, 0s q

uais sdo cargos de provimento em

comissdo, conforme definido no § 1° art. 1°, desta Lei, e passam a fer a seguinte classificagdo,
conforme o quadro abaixo:

CARGO EM = REFERENCIA CARGA HORARIA
P NT A
comissio | QUANTIDADE | LOTACAO SALARIAL SEMANAL (horas)
Assessor | 24 Diretorias 1 40
Assessor 1 16 Secretarias 2 40
Gabinete do
Assessor [11 08 Prefiito 3 40
Assessor IV 10 Ga;ﬂ;';:ﬂ'i“ 7 0
- g d —
Assessor Gabinete do
Institucional ) Prefeito 9 40
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Artigo 20 Fica estabelecido que, no minimo, 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, serdo preenchidos, exclusivamente por servidores de carreira, e cuja
ocupagdo dar-se-a por pessoa de sua confianga, nos exatos termos que determina o artigo 37,
inciso V, da Constitui¢do Federal.

Artigo 21 O Anexo I contempla as atribuigdes deferidas a cada um dos cargos de
provimento em comissdo, criados por esta lei.

Artigo 22 O Anexo II contempla as Referéncias Salariais dos cargos de provimento em
comissdo, criados por esta lei.

Artigo 23 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessdrio.

Artigo 24 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, por decreto, as
disposigdes desta lei.

o

Artigo 25 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n.
1.283/2008 e a Lei n.° 1.142/2005.

Artigo 26 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Monte Mor, em 12 de Maio de 2011.

Prefeito Municipal.
Registrado em livro proprio, enviado ao Servigo Registral e Notarial de Monte Mor, ¢ afixado

e-da Pago Municipal, na data supra.

1

EUDES MOCHIUTTI
Procurador Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, DE DESIGNACAO EM
CONFIANCA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

I- ASSESSOR 1

Fungdes: Acompanhar o agente politico no desempenho de suas atribuicdes; fazer transporte de
valores e documentos de carater reservado, sob ordens diretas do agente politico; exercer outras
atividades de cardter operacional; elaborar e implementar consultas solicitadas pelo agente
politico; compilar dados e informagdes de interesse da unidade administrativa; organizar
reunides de trabalho; elaborar relatérios de atividades; desenvolver projetos na sua drea de
atuagdo, além de outras atribui¢des outorgadas por seu superior hierarquico.

11 - ASSESSOR I

Fungdes: Planejar as etapas do processo de trabalho; levantar informagdes de cardter complexo
solicitadas pelo agente politico; oferecer subsidios para a definigdo das diretrizes operacionais da
unidade administrativa; implementar os programas de agdo selecionados pelo secretdrio da area;
elaborar relatorios de prestagdo de contas das atividades desenvolvidas na secretaria; elaborar e
analisar cenarios sobre temas solicitados pelo agente politico; identificar prioridades; participar
de grupos de trabalho integrados por servidores de diversas unidades da Administragio e de
outros designados para a eficiéncia do servigo publico; monitorar o desempenho dos sistemas
sob responsabilidade do agente politico; tabular dados coletados a pedido do secretario da érea;
elaborar relatérios, planilhas e demonstrativos para utilizagdo em reunides ou quaisquer outras
atividades de trabalho, além de outras atribuigdes outorgadas por seu superior hierarquico.

III - ASSESSOR 111

Fungdes: Elaborar pareceres e redigir relatorios solicitados pelo agente politico; auxiliar na
defini¢éio de diretrizes, metas e agdes a serem desenvolvidas na sua drea de atuagdo; planejar
acdes estratégicas; auxiliar o agente politico na preparagdo e realizacdo de eventos sob a
responsabilidade da respectiva secretaria; propor normas ¢ rotinas que otimizem os resultados
pretendidos; supervisionar a elaboragdo e a implementagdo de planos, programas e projetos
desenvolvidos no ambito da respectiva Pasta, além de outras atribuigdes outorgadas por seu
superior hierarquico.

IV —ASSESSOR IV

Fungdes: Elaborar estudos e opinar sobre questdes de sua area de atuacdo; planejar agdes
estratégicas; auxiliar o agente politico na preparagdo e realizagdo de eventos sob a
responsabilidade da respectiva secretaria; propor normas e rotinas que aperfeicoem os resultados
pretendidos; supervisionar e participar da elaboragdo e implementagdo dos planos, programas e

projetos desenvolvidos no &mbito da respectiva Pasta.
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V — ASSESSOR DA EDUCACAO

Fungdes: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas dreas relacionadas a educagdo e ao
Secretario da respectiva pasta, especialmente com respeito ao seu planejamento; acompanhar a
execugio de projetos especificos; colaborar para promover a integragdo da Secretaria da
Educagfio com as demais Secretarias Municipais; possibilitar a dinamizagdo dos processos de
gestdo dos convénios, alcangando a eficiéncia e celeridade necessarias em todos esses processos:
praticar todos os atos necessdrios para cumprir as atribui¢des que lhe forem especialmente
delegadas pelo Prefeito.

V - ASSESSOR INSTITUCIONAL

Fungdes: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na implantagdo e coordenagdo de areas e
projetos especificos; orientar e coordenar as atividades dos orgdos da Administragdo Municipal.
nas suas respectivas dreas de competéncia; apresentar anualmente ao Prefeito o relatorio dos
servigos e atividades desenvolvidas; colaborar para promover a integracdo das Secrelarias e
Autarquias Municipais; possibilitar a dinamizagdo dos processos de gestdo administrativa,
alcancando a eficiéncia e celeridade necessérias em todos esses processos; praticar todos os atos
necessarios para cumprir as atribuigdes que lhe forem especialmente delegadas pelo Prefeito.
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ANEXOII

TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/
FUNCAO DE CONFIANCA

REFERENCIA REMUNERACAO (RS)
730,00
1.090,00
1.452,55
1.800,00
1.976,00
2.060,00
2.367,34
2.663,00
4.000,00
6.000,00
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