LEI N° 5.034/ 2010

Altera os Anexos I e Ill da Lei Municipal
4691/2007 que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Piuiblicos do Municipio de Pard de
Minas, com as alteracoes introduzidas pela
Lei Municipal 5023/2009 que dispoe sobre a
organizacdo, a estrutura orgdnica e 0s
procedimentos da Administragdo do Municipio
de Pard de Minas e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Pard de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome
do povo, a sanciono:

Art. 1.° Os Anexos I e III da Lei Municipal 4691/2007 que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Pard de Minas, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal 5023/2009 que dispde
sobre a organizacao, a estrutura organica e os procedimentos da Administracao do
Municipio de Pard de Minas passam a vigorar conforme tabelas em anexo.

Art. 2.° Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicac¢do, com
efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2010.

Paréd de Minas, 08 de marco de 2010.

Edson Teodoro da Silva

Secretdrio Municipal de Gestdo Publica

José Porfirio de Oliveira Filho

Prefeito Municipal



ANEXO | - Projeto de Lei 11/2010

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

MODALIDADES |
DENOMINAGAO DOS CARGOS Nivel Ne DE CARGOS GRAU DE
RECRUTAMENTO
1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DS001 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E CORREGEDORIA DS002 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA DS003 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DS004 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DS005 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DS006 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DS007 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DS008 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DS009 01 00 Amplo
ECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DS010 01 00 Amplo
[SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMB. E AGRONEG. DSO11 01 00 Amplo
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
[ASSESSOR TECNICO ESPECIAL AS001 03 c2 Amplo
[ASSESSOR TECNICO AS002 18 C5 Amplo
IASSESSOR ADMTN ISTRATIVO AS003 01 C5 Amplo
IASSESSOR DE GABINETE AS004 02 c6 Amplo
IASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL AS005 01 c6 Amplo
IASSESSOR DE DESENVOLVI-MENTO ECONOMICO AS006 01 c8 Amplo
[ASSESSOR AS008 01 8 Amplo
[AUDITOR AS009 01 3 Amplo
OUVIDOR ASO11 01 8 Amplo
3 - GRUPO DE CHEFIA - CH
ICHEFE DE GABINETE E EXPEDIENTE CHOO1 01 Cc4 Amplo
DIRETOR CLINICO CHO02 01 1 Amplo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CHO03 49 c8 Amplo
ICHEFE DE DIVISAO CHO004 61 c9 Amplo
CHEFE DE SECAO CHOO05 21 CB Amplo
4 - GRUPO DE EXECUCAO - EX
[SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EX001 12 CA Amplo
ENCARREGADO DE SERVICO EX002 25 cC Amplo
MOTORISTA DE GABINETE EX003 01 ) Amplo
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO EX004 24 CcD Amplo
ENCARREGADO EX005 22 CE Amplo
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ANEXO IIl - Projeto de Lei 11/2010
TABELAS DE VENCIMENTOS

Cargos de Provimento em Comissao

Grau Vencimento MensaL em R$
c1 R$ 10.065,11
c2 R$ 5.456,41
Cc3 R$ 3.968,30
C4 R$ 3.614,95
C5 R$ 3.273,84
C6 R$ 3.137,97
cs R$ 2.409,98
Cc9 R$ 1.707,06
CA R$ 1.192,62
CB R$ 903,74
ccC R$ 806,92
cb R$ 717,26
CE R$ 537,95

Cargos de Provimento em Subsidio

Cargo Subsidio Mensal em R$
Prefeito R$ 12.783,58
Vice-Prefeito R$ 6.391,79
Secretarios/Procurador Geral R$ 5.924,10







