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LEI COMPLEMENTAR N° 1.094/2015 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

“DISPOE SOBRE A REFORMULAGCAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE PARANAIGUARA,
REESTRUTURA O QUADRO DE CARGOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, NA FORMA QUE
INDICA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara de Paranaiguara aprovou e eu, Prefeito de
Paranaiguara, nos termos da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores publicos efetivos ativos do Poder Executivo do Municipio de Paranaiguara,
ocupantes dos cargos constantes dos Anexos |, II, lll e IV desta Lei, que ingressaram
mediante concurso publico, bem como daqueles admitidos regularmente em data
anterior a 05 de outubro de 1988.

Paragrafo uUnico. Ficam excluidos deste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos os servidores publicos que, por forca de lei especifica, tenham seu
proprio Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, regido por esta Lei,
tem por objetivo a valorizagdo dos servidores do quadro efetivo, através da equidade
de oportunidades de desenvolvimento profissional, associada @ melhoria da qualidade
dos servicos prestados a populagdo, a continuidade da agdo administrativa e
fundamenta-se nas seguintes diretrizes basicas:

| - ingresso no cargo prioritariamente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional;

lll - valorizagdo do servidor pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV - incentivo a qualificagao funcional continua;
V - racionalizagéo da estrutura de cargos e Vencimentos;

VI - avaliacdo de desempenho como um processo de desenvolvimento
profissional e institucional.
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VIl - Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento: compreende os cargos
cujas ocupacées sio voltadas ao atendimento das necessidades da populagéao,
relacionadas ao incentivo a Agricultura e Agropecuaria, preservacao do Meio Ambiente

Paragrafo tnico - O servidor que, na data de publicagdo desta Lei, nio
possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo que estiver ocupando, nos

termos do Anexo I, sem prejuizos dos direitos assegurados neste Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, fica dispensado dessa exigéncia.

Art. 6° - Quando o servidor do quadro efetivo for designado para o
exercicio de cargo de provimento em comissao oy de fungéo de confianga, por periodo

igual ou superior a 15 (quinze) dias, 0 mesmo fara jus a percepcao das vantagens
decorrentes da nova atribuicao.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo que for designado para o exercicio
de cargo em comisszo oy de funcido de confianga podera optar pelo percebimento do

S€u vencimento acrescido de gratificacdo por exercicio da respectiva fungédo ou pela
fémuneracao atribuida ao cargo a ser exercido.

Art. 7° - Para efeitos desta lei adotam-se as definicées abaixo, como

também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que com
estas néo divirjam:

I - Funcionario Puablico: & a pessoa legalmente investida em um cargo
publico, regida por estatuto proprio;

I - Cargo Publico: & O conjunto de atribuicées e tarefas de
responsabilidade do servidor, para realizacdo em tempo parcial ou integral, com

denominacgées proprias, criadas por lei, em nimero certo e remuneradas pelos cofres
publicos;

IV - Cargo de Provimento em Comissio: € o cargo criado por lei
propria, cujo conjunto de responsabilidades, tarefas oy atribuicées conferidas
temporariamente a pessoa pertencente ou nao ao quadro efetivo da Prefeitura
Municipal, de livre Nomeacao e exoneragéo exclusiva do Chefe do Executivo:

V - Funcido de Confianca: Conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuigdes, conferidas temporariamente ao servidor do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, designado para este fim pelo Chefe do Executivo;

VI — Emprego Publico: E O conjunto de responsabilidades e deveres
atribuido a agente, contratado por tempo deter linado, por periodo de até 01 (um) ano
prorrogavel por até igual periodo, pelo regimemcg?tista, através de processo seletivo
Pagina | 6
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simplificado, para ocupar cargo vago, com denominagdo e vencimento constante deste
plano, ja autorizados por esta lei, desde que haja interesse publico relevante.

VIl - Categoria Funcional: Conjunto de atribuigdes agrupadas pela
espécie de atividade e pela especializagcao exigivel ao seu desempenho;

VIIl - Nivel: Corresponde aos graus de instrucédo formal exigidos para o
desempenho das fungées inerentes aos cargos.

IX — Classe: ¢ a representacdo referencial da evolugdo horizontal do
servidor publico na carreira funcional, conforme o seu mérito e aproveitamento.

X — Carreira: A carreira funcional é o crescimento funcional do servidor
nos niveis e na classe da carreira, conforme este plano de cargos estruturado de forma
vertical e horizontal, fundamentado na titulacéo e no desempenho profissional.

Xl — Grupo Ocupacional: conjunto de niveis e classes que digam
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

XIl - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei.

Xl - Remuneragéo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

XIV - Nivel de Formacgio: posi¢éo na carreira de um determinado cargo
em fungdo da escolaridade ou titulacéo académica;

XV - Referéncia: posicdo na carreira de um determinado cargo em
funcéo do tempo de efetivo exercicio no cargo e do desempenho profissional:

XVl - Progressido: desenvolvimento profissional do servidor,

caracterizado pela passagem de uma classe/referéncia para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel;

XVII - Promogéo: desenvolvimento profissional do servidor, em fungao da

escolaridade exigida, caracterizado pela passagem de um nivel para outro
imediatamente superior.

Art. 8° - Integra este Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira os
seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Referéncia dos cargos de provimento efetivo po
grupo ocupacional;

b) Anexo Il - Quadro de Correlag_ao\dos Cargos transformados para uma
nova denominagéo; '

]

Pagma I 7 Praga dos Trés Poderes, Prefeitura
\ | s/n° - CEP 75.880-000 - Paranaiguara - GO Municipal de
Fone: (64) 3655-0100 / Fax: (64) 3655-0106 P A
N e-mail: prefeiturapguara@hotmail.com aranaigu
site: www.paranaiguara.go.gov.br Goias



Prefeitura Municipl de Pamanaiguara -GO (
Prefeitura da Cidade
PUBLICAROAD /(2 |201% ’

Paranaiguara

ADM.:2013-2016

Gabinete do Prefeito GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

c) Anexo Il - Quadro de 2 rbuicoes e Requisitos—dos cargos de
provimento efetivo:

d) Anexo IV - Quadro de evolugédo da carreira funcional;

Art. 9° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo constante desta lej
dar-se-a mediante concurso publico de prova ou de provas e titulos.

§ 1° - A nomeagso para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
consequente a aprovacdo em concurso publico, sera efetuada sempre no nivel e
referéncia inicial de cada cargo, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando a previsdo nas Leis Orcamentaria Anual e de Diretrizes Orcamentarias
bem como o quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal e cada 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Paranaiguara.

§ 2° - O tempo de servico prestado ao municipio, em fungao equivalente,
em cada periodo minimo de 05 (cinco) anos, podera ser aproveitado como titulo, de
acordo com o que dispuser o edital de concurso publico.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nédo perdera
esta condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissao ou em
fungdo de confianga, sendo-lhe assegurada a percepcgao das vantagens de seu cargo

de origem e a manutencdo do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio.

§ 4° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, até que seja realizado concurso publico, os cargos de provimento efetivo
criados por esta lei, poderdo ser preenchidos através de contrato por tempo
determinado de até 01 (um) ano, prorrogavel por até igual periodo, pelo regime
celetista, através de processo seletivo simplificado obedecido a legislagao vigente.

§5°-E assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscrigao
Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados, para cargos
compativeis com suas condigdes fisicas, no percentual minimo de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 6° - O servidor sera lotado em qualquer érgdo do municipio, podendo
ser posteriormente remanejado para quaisquer dos orgéos ou entidades da estrutura

Art. 10 - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos
gradativamente:

I - pelo enquadramento no nivel em que se encontrar na data da entrada
em vigor desta lei, na referéncia correspondente ao tempo de servico ja prestado ao
Municipio até a sangao desta lei, nas letras ‘@’ a_“q", de acordo com o constante do

anexo 1V, dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo, em cargos com a
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mesma nomenclatura, ou no cargo em que foi transformadd™de acordo com ©

estipulado no anexo Il, ou equivalente, caso o anterior seja extinto sem que seja
acoplado em outro;

Il — pela nomeagéo, consequente & aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo;

Il - transitoriamente pela contratacdo de servidores, pelo regime
celetista, por prazo determinado de até um ano prorrogavel por até igual periodo, ja
autorizado por esta lei, em carater de excepcional interesse publico, consoante o
disposto no inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal;

§ 1° - Fica dispensada a exigéncia de escolaridade ou pré-requisito,
previsto para os cargos descritos nesta Lei, no enquadramento dos atuais servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 2° - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
consequente a aprovagdo em concurso publico ou a contratagdo por tempo
determinado, sera sempre efetuada no nivel e na referéncia inicial de cada cargo.

Art. 11 - O enquadramento mencionado no inciso I, do art. 10, sera
efetuado por decreto do Executivo Municipal, obedecendo aos seguintes principios:

I — sejam ocupantes de cargos efetivos na data de aprovacao desta lei;

Il — & expressamente vedada a redugéo do vencimento basico bem como
das vantagens de carater permanente concedidas anteriormente, no momento do
enquadramento.

Il - o servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento, até 30
(trinta) dias ap6s a divulgacdo do mesmo. A nao manifestacéo do servidor nesse prazo

implica na sua ades3do ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento
divulgado.

IV — os servidores contratados por tempo determinado em carater
excepcional, ndo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta lei,

permanecendo vinculados ao regime juridico e previdenciario estipulado em seu
contrato.

Art. 12 - A partir do enquadramento nesta lei, os servidores do quadro

efetivo seguirdo normalmente a sua carreira, com todos os direitos e vantagens aqui
previstos.

TiTULO Ii 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, por

plantao ou carga horaria, pela efetiva execugao d servigos e atribuicées do cargo.
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§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional, quando o periodo de
prestacao do servigo for inferior ou superior a carga horaria estabelecida para o seu
cargo.

§ 2° - O servidor perdera a remuneragédo dos dias em que faltar ao servico
injustificadamente.

§ 3° - Salvo por imposicao legal, autorizagdo do servidor ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo.

Art. 14 — Vencimento basico é o valor correspondente a referéncia e ao

nivel em que esta enquadrado o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
aguele fixado para o servidor.

Art. 15 — Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de todos os
grupos ocupacionais terdao um vencimento basico, considerado inicial (referéncia “a”) e
mais 16 (dezesseis) referéncias, sendo a referéncia “q” a maior de cada nivel.

Paragrafo Unico — A diferenca de uma referéncia para a seguinte
corresponde a 2% (dois por cento) do vencimento da referéncia imediatamente
anterior.

Art. 16 — Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel,
proporcionam ao servidor, ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento
real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 17 — Remuneracgédo é o total percebido mensalmente pelo servidor,
como contrapartida pelos servigos prestados, incluindo o vencimento basico, acrescido
das vantagens previstas em lei que tenham sido legalmente atribuidas.

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18 — O avango de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel,
€ a passagem para a referéncia imediatamente superior, do mesmo cargo e nivel,
dentro das condicdes previstas nesta lei.

Art. 19 — Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada
ao servidor efetivo para:

| — progresséo - consiste na passagem de uma referéncia para outra,

dentro do mesmo nivel, de acordo com o tempo de servigo e mediante avaliagdo de
desempenho;

Il — promogéo - consiste na passagem de um nivel para outro, no mesmo
cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de habilitagdo e escolaridade exigida para o
nivel, de acordo com as vagas e necessidades da administracéo;
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Paragrafo Unico — A diferenca de valores entre um nivel e outro, para
efeito de promocgao, sera de 10% (dez por cento);

SUBTITULO |
DA PROGRESSAO

Art. 20 - A progressao sera precedida de avaliagdo anual de
desempenho do servidor efetivo, devendo ser concedida a cada 02 (dois) anos de
efetivo servico prestado ao municipio e obedecera as seguintes condigées.

| - Houver completado dois anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que nao, serao admitidas mais de 10 (dez) faltas injustificadas.

Il - Nao houver sofrido No periodo pena disciplinar, prevista no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipi

ll - Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho.

IV — Ter cumprido o Estagio Probatorio.

§ 1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, nao se computara para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paranaiguara e nesta lei.

§2°-A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte a aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompera a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de
cargo em comisséo, ou fungéo de confianca exercido neste municipio.

§4°-A Administracao concedera a Progressio a cada 2 (dois) anos
observadas as condicdes estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos limites
estabelecidos pela Leij de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 — A avaliacao de desempenho é o ato pelo qual visa aferir o

resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos da administragao municipal.

Art. 22 — O boletim de avaliagao de desempenho ser3 o documento habil
para a progressao do id

Servidor na carreira, devendo ser levado em conta, na elaboracéo
do mesmo, as seguintes informagées:

| — assiduidade e disciplina;
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Il - pontualidade e responsabilidade;

lll - cooperagéo e iniciativa;

IV — apresentacéo de idéias e sugestées;
V — zelo no trato dos bens materiais;

VI — conhecimento do trabalho e eficacia;

VIl - participagdo em cursos e treinamentos ofertados pela administracao;
VIl - frequéncia e conclusio de escolaridade:

IX — punicgoes;

X — dedicagao ao servigo;

Xl — bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Xl - eficiéncia e presteza no atendimento ao publico;

Art. 23 — A aferigdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo sera efetuada por uma comissao designada pelo chefe do poder
executivo, composta de 03 (irés) servidores efetivos e serdo levadas em consideragao
as informagdes contidas no 6rgdo de Recursos Humanos.

§ 1° - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado, tera direito a
progressao, desde que:

| — presentes os requisitos elencados no artigo anterior, o servidor
progredira de referéncia até o maximo de cada nivel;

Il - ndo presentes os requisitos, o servidor permanecera na mesma
referéncia e, em caso de reincidéncia de preterigdo, submeter-se-a a treinamento e/ou

testes psicologicos, ficando a disposicdo do érgdo de pessoal para readaptacdo ou
transferéncia.

§ 2° - Ap6s a avaliagdo de desempenho realizada pela comiss&o, o érgéao
de Recursos Humanos enviarad o resultado a Secretaria de Administragdo para
publicidade e conhecimento do servidor avaliado.

§ 3° - No caso de nao presente os requisitos para progressao o servidor
avaliado tera direito a interposicéo de recurso em face de sua nao aprovagao, o qual
sera encaminhado a autoridade superior para reavaliacao.

Art. 24 — Nao serao prejudicados os direitos, & progressio e promogao,
do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para o exercicio de
cargo de comisséo ou de fungédo de confianga, caso tenha optado por perceber seus
vencimentos do cargo de origem acrescido de gratificagao.
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Art. 25 — Caso o servidor opte por perceber o vencimento atribuido ao
cargo comissionado, o tempo em que estiver ocupando o cargo contard para
progressao quando este voltar ao cargo de origem.

SUBTITULO II
DA PROMOCAO

Art. 26 — Promocgéo & a passagem do servidor de um nivel para outro
superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, observando as seguintes condigdes:

I - Atender os pré-requisitos para cada nivel, constantes do anexo Il
desta Lei.

I - Nao ter sofrido pena disciplinar nos (dltimos dois anos que
antecederem a Promocao.

lll = Ter no minimo 03 (trés) anos de enquadramento no nivel atual.

Art. 27 - A Administragdo concedera a promogdo anualmente, durante o
mes de janeiro, a requerimento do servidor, desde que cumprido todos os requisitos
aqui elencados, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Sera utilizado somente um diploma de graduagéo, p6s-graduagéo,
mestrado ou doutorado emitido por entidade devidamente reconhecida pelo MEC, para
efeito de promocao.

§ 2° - Somente sera aceito para fins de promocéo o diploma pertinente a
area de atuacao do cargo do servidor.

Art. 28 — Na Promogao o servidor é posicionado no Nivel da Tabela a que
for promovido, na mesma referéncia em que se encontrava no Nivel Anterior.

Art. 29 — Nao serdo prejudicados os direitos & promogéo, do servidor
efetivo designado para o exercicio de cargo de provimento em comissio ou em fungao
de confianca, obedecidos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 30 — Sera considerada nula a progress&o ou promogao concedida em
desacordo com o disposto nesta lei.

TITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 31 — Além do vencimento basico, poderdo ser atribuidas ao servidor

as vantagens previstas na legislagdo municipal vigente, desde que o mesmo cumpra os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 — Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica,
poderao ser concedidos aos servidores, os seguintes beneficios:

| — gratificacdes: ’\
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a) Pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fungdo de
confiancga;

b) Pela prestacdo de servigos extraordinarios, de até o limite de 100%
(cem por cento) do vencimento basico:

c¢) Natalina ou 13° salario;
d) Produtividade Fiscal; na forma prevista no regime juridico;

e) Incentivo Profissional;

e) Produtividade - cargos de Motorista e Operador de maquinas, na
forma prevista no regime juridico;

f) Pelo exercicio de cargo em comissao (somente servidores efetivos)
g) Titularidade;
Il - Adicionais:

a) Pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de
periculosidade ou insalubre;

b) Por tempo de servico;
c) Noturno;

d) Férias;

e) Salario familia;

§1° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o séo
cumulativos.

§2° - A gratificagdo de Incentivo Profissional, a Titularidade e o Adicional

por Tempo de Servico sdo vantagens pecunidrias permanentes, incorporaveis a
remuneracgao do servidor para todos os efeitos.

§3° - As gratificacées e Adicionais ndo regulados por esta lei, serdo

concedidos de acordo com o estabelecido no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 33 - E devido ao servidor efetivo o salario familia, no valor previsto
no Estatuto do Servidor Publico do Mumcnplo de Paranaiguara e sera pago a partir da
comprovagao do fato que Ihe der origem e cessara no més subsequente a data que

determinar sua supressao. /\
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§1° - Consideram-se dependentes econémicos, para €feito de percepgao
do salario familia, os filhos de até 14 (quatorze) anos de idade, os filhos portadores de
necessidades especiais de qualquer idade, inclusive enteados, os adotivos € o menor
que viva sob tutela, guarda ou sustento do servidor mediante autorizagéo judicial, até
quatorze anos de idade ou, ainda, se invalido com qualquer idade.

§2° - Nao se configura a dependéncia econémica quando o dependente
do salario familia perceber rendimento de trabalho de qualquer fonte, inclusive pensao.

§3° - Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago aquele
cuja guarda estiver confiado o dependente.

Art. 34 — O servidor podera, a critério da administragéo, ser designado
para cumprir horério superior ao estipulado para o seu cargo ou fungdo, com
pagamento de gratificagéo proporcional as horas excedentes trabalhadas.

Art. 35 — A gratificacdo pelo exercicio de fungdes de confianga podera ser
atribuida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que seja
designado para fungdes de chefia, assessoramento, superviséo, orientagéo, diregéo e
atividades especiais.

Art. 36 - E vedado o acumulo de gratificacdo de fungdo ao servidor que
receba gratificacdo por exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 37 - O servidor efetivo que for designado para assumir cargo
comissionado ou fungéo de confianga podera ter um acréscimo de até 100% (cem por
cento) de seu vencimento base, caso opte por perceber seus vencimentos, vedado o
acumulo.

Art. 38 — A gratificagdo natalina sera paga no més de aniversario do
servidor.

§ 1° — A gratificagdo natalina sera paga a razéo de 1/12 (um doze avos)
para cada més trabalhado, caso o servidor tenha ingressado ou desligado do servigo
publico no decorrer do ano de referéncia.

§ 2° - Caso o servidor tenha recebido a gratificagdo natalina em sua
integralidade, no més de seu aniversario, e desligar do servigo publico antes de
completar os 12 (doze) meses de efetivo servigo, ser-lhe-a descontado em seu acerto
final o valor pago a maior.

Art. 39 — O servidor fara jus anualmente a 30 (trinta) dias, consecutivos
ou em dois periodos, de férias, que ndo poderao ser acumulados.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° - As férias dos profissionais/d‘o\magistério serdo regulamentadas

através de lei prépria.
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Gabinete do Prefeito

§ 3° - De acordo com a necessidade do servigco publico e interesse da
Administragdo, os o6rgdos da prefeitura poderdo estabelecer periodos de férias
coletivas que serdo deduzidas das normais.

§ 4° - 1/3 (um terco) das férias poderdo ser convertidas em abono
pecuniario, desde que haja interesse da administragdo, disponibilidade financeira e

orcamentaria e os gastos com pessoal ndo ultrapassem o limite estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 5° - A remuneracgéo das férias sera acrescida de 1/3 (um tergo).

§ 6° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao
servigo.

§ 7° - As faltas injustificadas serao descontadas do periodo de gozo das
férias;

§ 8° - Caso o servidor seja desligado do servigo apds completar o periodo
aquisitivo, os meses posteriores serao pagos proporcionalmente.

Art. 40 — Aos cargos de provimento efetivo, podera ser atribuida, pelo
exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, gratificagdo
de até 100% (cem por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo em

vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuigdes
que lhe sao exigidas.

Art. 41 — Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico prestado

ao municipio, sera concedido um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento do servidor.

Paragrafo Unico — O adicional é devido a partir do primeiro dia do més

subsequente aquele em que o tempo de servigco for completado, inclusive para os
atuais ocupantes de cargos efetivos.

Art. 42 - Sera concedida ao servidor efetivo, apds o intersticio de trés
anos de efetivo exercicio, gratificagdo de titularidade mediante a apresentacdo de

certificado ou certificados de cursos de aprimoramento ou aperfeicoamento profissional
em area correlata ao seu cargo.

§ 1°. Para a concess3o da gratificacéo de que trata o caput deste artigo
SO seréo considerados os cursos com duragc&o minima de 30 (trinta) horas, nos quais o
servidor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a setenta por cento.

§ 2° Para pleitear a gratificagdo de titularidade, nao pode o servidor,

utilizar o titulo de que lhe tenha resultado concessio de enquadramento ou promogao
vertical.

§ 3° Ficam estabelecidos os meses de maio € novembro para o

requerimento da gratificagéo de titularidade, junto Wetoria de Recursos Humanos.
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§ 4°. A ftitularidade sera concedida por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo, ap6s o cumprimento das formalidades legais.

§ 5°. A gratificagao de titularidade sera calculada sobre o vencimento
basico do servidor, a razdo de:

I - cinco por cento, para curso ou cursos de duragzo total igual ou superior
a cento e oitenta horas;

Il - dez por cento, para curso ou cursos de duragso total igual ou superior
a trezentos e sessenta horas;

lll - quinze por cento, para curso de duracdo igual ou superior a
quinhentos e quarenta horas:

IV - vinte por cento, para cursos de duragao total, igual ou superior a
setecentos e vinte horas;

§ 6°. Os totais de horas de que tratam os incisos I, II, Ill e IV do paragrafo

anterior, poderao ser alcangados pela soma de duracdo de um ou mais cursos, desde
gue observado o limite minimo previsto no § 1°.

§ 7°. A gratificagdo de titularidade integra a remuneragao do profissional
para o efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados e incorpora-se ao
vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.

TiTULO V
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 43 — Caso seja do interesse da Administragéo, podera ser instituido
treinamentos permanentes ou temporarios aos servidores, tendo em vista os objetivos:

| — de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
administragéao publica;

Il — de criar condigbes para o aperfeigoamento do servidor, estimulando o
seu rendimento.

Art. 44 — O treinamento sera:

I — de integragédo, com o objetivo de preparar o servidor no ambiente de
trabalho, através de técnicas de relagdes interpessoais;

Il - de formagdo, com a finalidade de manter o servidor atualizado,

dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos, com vistas a sua evolugédo
funcional.

Art. 45 — O treinamento tera caréater objetivo e pratico e seu contetdo

programatico baseado em levantamento das necessidades.
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Art. 46 — O Departamento de Recursos Humanos, em colaboragdo com
0s demais 6rgéos do Municipio, elaborara e coordenara os programas de treinamento,
definindo o numero de servidores de cada departamento que poderzo participar.

_ TituLow
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 47 — O Poder Executivo Municipal, diante da necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, podera efetivar a contratacdo por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, com o objetivo
de atender necessidades momentaneas e urgentes da comunidade e nao
sobrecarregar o quadro normal de servidores.

§ 1° - A contratacao de pessoal por tempo determinado dar-se-a& nos
seguintes casos:

| — decretagéo de estado de emergéncia ou calamidade publica:

Il - profissionais da area de saude, com a finalidade de atender urgéncias
Ou epidemias;

lll — execugéo de obras e servigos urgentes e indispensaveis a populagao,
em carater de urgéncia, carpina, limpezas em geral ou a execugéo de programas de
trabalho ndo permanentes, quando o quadro de servidores for insuficiente;

IV — provimento de vagas de professor do grupo operacional magistério,
quando for confirmada a insuficiéncia de professores para o atendimento da demanda
escolar, ou no caso de substituicdo por motivo das licencas prevista na legislacao.

V - nos casos de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal, para contratagdo temporaria de profissionais que
possam suprir a demanda existente naquele momento, devendo, neste caso, se
justificado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A contratagso de pessoal por tempo determinado tera como limite
maximo de tempo a duracéo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo,
desde que haja motivo relevante e justificado:

Art. 48 - A contratacdo de pessoal sera Sempre precedida de processo
seletivo simplificado, com edital a ser publicado em jornal de grande circulag
érgéo de divulgagao oficial do municipio, o qual abrira prazo para inscrigées, nunca
inferior a 5 (cinco) dias contados da publicagéo, constando:

I - cargo ou fungao a ser provida;
Il - finalidade da contratacéo;

lll — quantidade de pessoal;

\
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IV — carga horaria semanal;

V — os requisitos exigidos;

VI - o valor dos vencimentos;

VIl - o tempo de duragdo da contratagao;
VIl - o local do trabalho.

Art. 49 — O valor do salario do pessoal contratado sera o mesmo valor do

nivel basico do servidor efetivo, exercendo a mesma fungédo ou o estipulado em lei
prépria.

Art. 50 — O regime de trabalho para a contratagédo temporaria, nos termos
aqui dispostos, sera do regime celetista.

Art. 51 — Na hip6tese de existir aprovado em concurso publico, ainda nao
nomeado por inexisténcia de vaga ou desnecessidade e que apresente os requisitos
exigidos na contratagdo, esta sobre ela recaira, desde que o aprovado concorde.

Art. 52 - A contratagdo por tempo determinado, nio assegura ao
concursado, os mesmos direitos da nomeagéo.

TITULO VIl
DO REGIME JURIDICO

Art. 53 — Os servidores deste Municipio serdo subordinados:

| — ao Regime Juridico Estatutario, no concernente aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento

em comissdo ou fungdo de confianga e também aos contratados por tempo
determinado

Il — ao Regime Juridico Celetista, no concernente ao pessoal contratado,

por tempo determinado, para o exercicio de fungéo atinente aos cargos previstos nesta
lei.

Il - a regime especial, os agentes politicos designados para, mediante
provimento em comisséo, ocupar o cargo de Secretario Municipal e outros que a estel
sejam equiparados.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 -~ Aos inativos e pensionistas serdo aplicadas todas as
disposicbes contidas na presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, desde que nao conflitantes com a Legislagdo Previdenciaria Municipal, e
subsidiariamente, as normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado

de Goias e da Lei Orgéanica do Municipio e demais legislacéo pertinente.
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Art. 55 — A jornada normal de trabalho para o servidor, em qualquer

atividade, nao sera superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

T TSI MUNICID! ge Pamanaiguara GOI

Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico — Os servidores com jornadas de trabalho especificas
terao as normas definidas de conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 56 — O estagio probatério do servidor publico aprovado em concurso
publico sera de 03 (trés) anos consecutivos.

§ 1° - Fica vedada a licenga por interesse particular neste periodo.

§ 2° - No periodo do estagio probatério o desempenho do servidor sera
avaliado anualmente, tomando-se como base os mesmos critérios previstos nesta lei.

§ 3° - Caso o servidor efetivo, em estagio probatério, seja colocado a
disposicdo de qualquer 6rgédo de outra esfera de governo, fica suspensa a sua

avaliacdo, a qual sera recomecgada apds seu retorno ao cargo para o qual foi aprovado
€ nomeado.

Art. 57 — A licenga maternidade para os servidores publicos do quadro
efetivo sera de 06 (seis) meses.

Art. 58 — Os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos efetivos
serao corrigidos anualmente, com data base no més de maio, com base no indice do

INPC, acumulado nos ultimos 12 meses, respeitando os indices previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tinico — Caso o vencimento basico de um servidor passe a ser
menor que o valor atribuido ao salario minimo, devera ser pago complementagéo

salarial ao mesmo, passando este valor a ser a base de calculo para as demais
vantagens atinentes ao seu cargo.

Art. 59 — Para regulamentacao e aplicagéo desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo podera editar, caso necessario, todos os atos necessarios a implantagéo.

Art. 60 — Para cobertura das despesas oriundas da aplicacéo desta lei
serao utilizados os recursos do proprio orgamento vigente no exercicio a que se refere
ou mediante a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, desde ja
autorizados por esta lei, nos moldes da Lei Federal n° 4.320/64, podendo o Poder
Executivo fazer o enquadramento no PPA e na LDO, caso necessario.

Art. 61 — O enquadramento dos atuais servidores do quadro efetivo tera
vigéncia a partir de 1° (primeiro) de abril de 2016.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 814/2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaiguara, Estado de Goias,
aos 30 (trinta) dias do més de dezembro de 2015.
Praga dos Trés Poderes,
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Cargos de Provimento Efetivo

Quadro de Cargos, quantitativos, carga horaria, requisitos e salarios

Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro e Operacional

pll----I.i-

V. - AR S PR o 13,2 25 o 5 0 [ 52 00 0.0 O 20 0 50 0 e 0 9 .22 .20 A 20 .20 .. =~ IR W

Cargos Quant. C.H.S. Escolaridade Salirio "(‘;?;l
l‘gente Administrativo 40 44 Ensino Médio g2
E\gente de Servicos e Obras 05 44 Ensino Fundamental Incompleto

gente de Servicos Gerais 120 44 Ensino Fundamental Incompleto

ssistente Sogial 02 44 Ensino Superior 1.
l:xiliar_ de Manutengao 04 44 Ensino Fundamental Incompleto

uxiliar c‘_;'_i'e»Servic;os Poéstumos 05 44 Ensino Fundamental Incompleto
l‘-ontrc;i,a_dar Interno 02 44 Ensino Superior :
% etricista 05 44 Ensino Médio
Riscal de Obras e Posturas 03 44 Ensino Médio 1.
Eiscal de» Tributos Municipais 03 44 Ensino Médio g
Kerente Municipal de Convénios 02 44 Ensino Superior 1
W écnico em Informética 06 44 Ensino Superior 1
Mecanico 04 44 Ensino Médio 15
wotorista 20 44 Ensino Médio T
®perador de Maquinas Leves 06 44 Ensino Fundamental
pperador de Maquinas Pesadas 07 44 Ensino Médio 1
l)perador de Patrol 02 44 Ensino Médio 1
lrabalhador Bracal 35 44 Ensino Fundamental Incompleto
|
: Grupo Ocupacional: Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento
o Cargos Quant. C.HS: Escolaridade Salério I?:;gl
l"\nalista Ambiental 02 44 Ensino Superior 1
‘%iétogo 02 44 Ensino Superior 1.4
EEngenheiro Ambiental 02 44 Ensino Superior 1
EGestor de Residuos Sélidos 02 44 Ensino Superior j

Ll _»
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Grupo Ocupacional: Satde

Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Cargos Quant. | C.H.S. Escolaridade Seldrio '?%?I Mecssl
Agente Comunitario de Satde — ACS 20 40 Ensino Médio 973,69 l
Agente de Combate a Endemias — ACE 05 40 Ensino Médio 973,69 l
Agente de Satde Publica 20 44 | Ensino Médio 973,64 ‘
Atendente de Consultorio Dentario 06 44 | Ensino Médio 973,64
Atendente de Satde 15 | 44 |Ensino Médio 865,50
Enfermeiro 15 40 Ensino Superior 1.514,6 ,
Farmacéutico/ Bioquimico 06 20 | Ensino Superior 1.298,25 ,
Fiscal de Saude Publica e Vigilancia Sanitaria 06 44 Ensino Médio 973,64 '
Fisioterapeuta 06 20 | Ensino Superior 151463
Nutricionista 02 | 20 |Ensino Superior 2.208,24
Odontslogo 06 20 |Ensino Superior 1.731,06 l
Psicologo 03 | 40 |Ensino Superior 1.731,04]
Tétnico em Enfermagem 35 44 Ensino Médio 1.081,88 ,
Técnico em Radiologia 04 44 Ensino Médio Técnico 1.081,84 |

Grupo Ocupacional: Educacédo

Cargos Quant. | C.H.S. Escolaridade Salério I?:g?' Monssl
Agente de Servigos Higiene e Alimentagédo 70 44 Ensino Fundamental 865,
Auxiliar de CMEI 40 44 Ensino Médio 973,6
Instrutor de Cursos Profissionalizantes 09 44 | Ensino Médio 9736
Instrutor de Esportes 06 44 | Ensino Superior 1.0818
Paranaiguara/GO: de dezembro de 2015

{,«/‘\‘

Célio Batista Nunes
Prefeito Municipal
J
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

ADM.: 2013-2016

ANEXO I

CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Administrativo

Agente Administrativo

Fiscal de Saude Publica

Fiscal de Saude Publica e Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Manutencéo

Agente de Servigcos e Obras Publicas

Agente de Servicos e Obras

Instrutor de Informética

Técnico em Informatica

Monitor

Auxiliar de CMEI

Paranaiguara/GO, 30 de dezembro de 2015.

\

Célio Batista Nunes
Prefeito Municipal

/
S

Prefeitura Municip! de Paranaiquara GO
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.: 2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS
(DESCRICAO SUMARIA E PRE-REQUISITOS)

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, FINANCAS e
OPERACIONAL

Titulo do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria da Funcao: Desempenhar tarefas administrativas auxiliares nas
areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e patriménio,
organizacao e meétodos, coleta, classificacdo e registro de dados; efetuar registros e
controles decorrentes das rotinas de administragcdo de pessoal, tais como elaboragao
de folhas de pagamento, calculos de recolhimento de encargos sociais, elaboragdo de
recibos de quitacao em geral, admissdo de empregados, manutengéo e atualizagédo de
cadastro de pessoal, controle de lotagéo, férias, frequéncia, direitos e vantagens, fichas
financeiras, e outras afins; coletar dados e efetuar registros, consultando documentos,
transcricées, arquivos, ficharios e elaborando calculos diversos, para obter as
informagées necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; controlar o
fornecimento de material de consumo e movimentagcdo de material permanente,
propondo a reposicdo e/ou aquisi¢cdo, observando normas e instrugées especificas,
para assegurar o atendimento as orientagées recebidas; organizar os trabalhos
administrativos a seu cargo, segundo normas e procedimentos estabelecidos, para
assegurar o fluxo normal desses trabalhos; receber, protocolar e expedir documentos,
encaminhando-os interna ou externamente, através do setor de protocolo; manter
atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais, seguindo
orientagao superior, para facilitar a sua atualizagao; realizar tarefas relativas as rotinas
de registro e controle de material e patriménio, tais como tombamento e arrolamento de
bens da instituicao, participagées em comissbes de inventarios, licitagdo e alienagéo,
para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
- Curso de Nivel Médio;
Nivel | - Nogoes basicas de informatica;

- Aprovagéo em Concurso;

- Ensino Superior em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Especializagdo em area correlata;
Nivel Il - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os Requisitos para ingresso

. - e nivel.
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Titulo do Cargo: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS

Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Descricio Sumaria da Fungdo: Exercer atividades na area de pedreiro, pinto
carpinteiro, marceneiro e bombeiro hidraulico, servigos especializados e outros inerente
a servicos e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados par
assegurar a execugdo dos servicos pertinentes a area de atuacéo. Executar outra

tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

Nivel | - Curso de Nivel Fundamental Incompleto;
- Aprovacdo em Concurso;
- Curso de Nivel Fundamental;

Nivel Il - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel;
- Curso de Nivel Médio;

Nivel 111 - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel,
- Curso de Nivel Superior em area correlata;

Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL #

Descricdo Sumaria da Fungao: Atuar em atividades de apoio as pessoas em situagio
de vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social; organizar a participacdo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programa a agéo basica de uma comunidade nos campos
social, meédico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas socioecondémicas,
educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao-de-
obra. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Curso Superior de Assistente Social:
Nivel | - Inscrigdo no Conselho de Classe:
- Aprovagdo em concurso publico:

- Curso de Pos-graduacdo em area
Nivel Il correlata ) :

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.

Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

DM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS I

Descricdo Sumaria da Fungdo: varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagées diversas do municipio de Paranaiguara,
mantendo as condigbes de higiene e conservagao; preparar café e cha, servindo-os
quando solicitado; realizar servicos de limpeza e conservagdao de areas publicas,
coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e. residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas; preservar as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes; acondicionar lixo e outros residuos,
depositando em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo
de carga; atuar na selecdo dos materiais e objetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; executar a limpeza e a retirada
de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagées de
agua pluviais e esgotos; executar a capina, rogca e remogdao da vegetacdo das
margens das vias publicas e rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e
veiculos; exercer a vigilancia de terrenos, prédios, edificagées, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando as suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e anormalidades; realizar trabalhos individuais
Oou em equipe, sob supervisdo permanente em horarios diurnos; desempenha
atividades em locais fechados ou a céu aberto, dependendo da necessidade, efetuando
servicos de limpeza, higienizagdo, desinfecgdo e conservagdo das areas e dos
equipamentos do municipio; realizar limpezas dos banheiros, copas, vestiarios, vidros,
azulejos; controlar os estoques de materiais de limpeza e/ou copa; efetuar capina e
limpeza dos terrenos do municipio e das vias e logradouros publicos; carregar e
descarregar materiais e equipamentos; recolher animais mortos de pequeno porte das
vias e logradouros publicos; realizar limpeza de pragas e areas verdes. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Curso de Nivel Fundamental
Nivel | Incompleto;
- Aprovagao em Concurso;

- Curso de Nivel Fundamental;
Nivel Il - Preencher os Requisitos para
ingresso neste nivel;

- Curso de Nivel Médio;
Nivel I - Preencher os Requisitos para
ingresso neste nivel;

- Curso de Nivel Superior em area
Nivel IV GO, s

- Preencher os requisitos para
ingresso neste nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Descricdao Sumaria da Fungao: Auxiliar o Mecénico a reparar ou revisar automoveis,
caminhGes, maquinas pesadas, motores em geral, ajustar e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas como valvulas, pistées, mancais, sistema
de lubrificagdo, refrigeragdo, de transmissdo, diferencial, embreagens, freios,
carburadores, mangueiras, distribuidores e outras pecas e componentes essenciais,

auxiliar na area de lanternagem e pintura de autos. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos 1

Nivel | - Curso de Nivel Fundamental Incompleto;
- Aprovacdo em Concurso;
- Curso de Nivel Fundamental;

Nivel Il - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel;
- Curso de Nivel Médio;

Nivel llI - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel;
- Ensino Superior em area correlata;

Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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f’ Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS POSTUMOS

garantir a propria protecéo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem

Descricdo Sumaria da Funcao: fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as
exigéncias para sepultamento, exumacgédo e localizagdo de sepulturas; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgao de carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com instrumentos e
técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisao da autoridade competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os
portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; realizar a vigilancia do
cemitério, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando as suas dependéncias;
limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiagcdo de muros,
paredes e similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga no
caso de situacdes problematicas; manter-se em dia quanto as medidas de segurancga
para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar
as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de

melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operagdes que executa; controlar
0 material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicao; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugbes e medidas de|
seguranca; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salde; [Outilizar]
equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na proépria oficina, a fim|
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;]
manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execugdo das atribuicdes tipicas da classe; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo. Executar outras atribuigdes afins. ]

l.lllllllli.i.lllﬂﬂiﬁl-i.hl-.-h--hthhlhlh-l-i-l

Série de Niveis Pré-Requisitos
Nivel | - Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovagao em Concurso;
- Ensino Fundamental;
Nivel Il - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel;
- Ensino Médio;
Nivel Il - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel;
- Ensino Superior em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sumaria da Fungdo: Acompanhar as acbes administrativas do governo
municipal, as politicas globais e setoriais, a execucao das mesmas, avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e
a defesa das instituicdes, bem como o cumprimento da legislagdo em vigor,
assegurando a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos
€ a avaliagdo dos resultados obtidos pela administracdo, acompanhando as agdes
relativas a atuag&o prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando
avaliar as agbes governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais,
avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das
informacoes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis,
coordenando a prestacdo de contas do municipio; controlar os recursos e as atividades
do 6rgdo publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacao
dos riscos; verificar as agbes de todos os agentes publicos, conforme os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a
legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico; avaliar os atos de
administracdo e gestdo dos administradores municipais, observando o zelo pelos
principios constitucionais e preceitos da legislagdo em vigor; elaborar relatérios com
relacao ao setor de pessoal, verificando admissdes/contratacées,
exoneracoes/demissées, aumentos diferenciados, concessdo de gratificagoes,
frequéncia, diarias e outros atos de gestso de pessoal; elaborar relatérios referentes a
receita, constando a instituicao, arrecadagéo, rendncia por agdo0 ou omissdo e
relatérios da divida ativa, constando langamento, cancelamento, cobranga
administrativa, encaminhamento e cobranga judicial e comparagdo do saldo com a
receita arrecadada; elaborar relatérios com relacéo a despesas, verificando o equilibrio
em relacdo a receita arrecadada, empenho, liquidagdo, pagamento, despesas de
carater continuado e de expansdo ou aperfeicoamento da agédo governamental;
elaborar relatérios com informagées sobre processos de licitagdes e contratos; elabora
relatérios, com relacdo as obras publicas, contendo informagées sobre o
acompanhamento, paralisagao, cronogramas fisico-financeiros, projetos,
responsabilidade técnica, formalidades de recebimento, caucao e liberacéo; elabora
relatérios, com relagdo a analise patrimonial, ativo financeiro com informagdes sobre o
comprometimento, recursos vinculados, controle bancario e responsaveis; elabora
relatérios, com relagéo ao passivo financeiro, contendo informagdes do confronto com
o ativo financeiro, despesas vinculadas e depositos de terceiros, ativo permanente e
controle dos bens, passivo permanente e controle da divida fundada, com base em
documentacgéo legal, inscrigao, amortizagdo e saldo comparado com a receita
arrecadada; elabora relatérios, com relagao patriménio liquido, contendo a analise com

observancia dos possiveis efeitos do sistema de compensagéo. Executar outras tarefa
correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
- Ensino Superior em Direito, Contabilidade
Nivel | ou Administracao;

- Registro no respectivo conselho de classe:
- Aprovaga@o em concurso;

e Nivel Il - Carsp de Especializagdo em area correlata
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
. GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

S—

ao cargo;
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;

Nivel llI - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV

- Preencher os requisitos para ingresso neste |
nivel. |
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Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO o
/{ 2 | 20 S Prefeitura da Cidade
iy °
K Paranaiguara
m “ Pm'ﬂo ADM.:2013-2016

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: ELETRICISTA

Descricdo Sumaria da Funcao: Instalar e fazer a manutencédo das redes de
distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
outras especificagées, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar
0 bom funcionamento do sistema elétrico, atuando em atividades relativas a area de
recuperacao e manutencéo de instalagées elétricas; executa trabalhos rotineiros de
eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica; efetua a ligagado de fios & fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagdo, para completar o servico de instalagso; promover a
instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;
realiza a manutencao e instalagdo de ornamentos de ruas, festas e desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de
SOm, para obter os efeitos desejados; executa a manutencao corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento; supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparacao elétrica, para
assegurar a observancia das especificagées de qualidade e segurancga; auxiliar na
execugao de servigcos de manutencao elétrica corretiva em instalagées e equipamentos
em geral; auxiliar na instalacdo e ou recuperacdo de linhas de transmissido e
componentes; reparar defeitos em instalagées, substituindo pecas e fazendo ajustes,
conforme especificagées e orientagées; auxiliar em atividades operacionais sempre que
necessario; estudar o servico elétrico a ser realizado, consultando plantas,
especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario; executar servicos de manutengéo elétrica corretiva e preventiva em
instalagdes e equipamentos em geral; executar instalacdes e manutencéo de redes e
aparelhos telefonicos; executar instalagbes de fibras 6ticas; realizar exames técnicos e
testes elétricos; utilizar instrumentos de medicao, desenhos e esquemas técnicos, para
efetuar reparos e instalagées; montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou
baterias de seguranca, etc: manter organizados e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Médio;
Nivel | - Conhecimentos basicos na area;
- Aprovagdo em Concurso;

- Ensino Superior em &rea correlata;
Nivel Il - Preencher os Requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Especializacdo em area correlata
§ ao cargo;

Nivel I N :

- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

Nivel IV - Curso de Mestrado em area correlata;
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

- Preencher os requisitos para ingresso neste

nivel.
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Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO
WBL"%’&Q‘S' ( Prefeitura da Cidade
®
et 5 P Paranaiguara
. GOVERNO COM SOLIDARIEDADE
Titulo do Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS :

Descricao Sumaria da Funcao: Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no
municipio, adotando medidas de corre¢do de irregularidades e realizar agdes
preventivas para evitar a clandestinidades; fiscalizar todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao puablico no territério municipal, adotando medidas de
corregao de irregularidades, bem como verificar a situagdo do lixo urbano, sua
destinagdo pelo municipe e seu acondicionamento; autuar infracdoes e tomar
providéncias para puni¢gdo dos responsaveis e todas as demais tarefas afins; lavrar
autos de infracdo por contravengéo as posturas do municipio; exercer a fiscalizagéo do
comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito
estacionamento e numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira;
apreender mercadorias e animais expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos, por infragdo as leis e regulamentos; verificar a colocagdo de
andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
comunicar quaisquer irregularidades na manutencdo e conservagao de obras
municipais € na prestacdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal,
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; registrar o inicio, o
encerramento, as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de
instalacdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgao fazendario;
repreender as construgdes clandestinas, fazendo comunicagbes, intimagdes e
embargos; comunicar o inicio e o término de construgdes e demolicdes de prédios;
vistoriar prédios; intimar proprietarios a construir muros e calgadas; efetuar notificagdes
e quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgao da Prefeitura; comunicar fugas de
agua, obstrucaéo de esgotos, defeitos na rede de iluminagéo publica, calgamento de via
publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;
informar requerimentos de localizagdo de comércio; prestar informagées em processos
relacionados com suas atividades; auxiliar no langamento de impostos em geral;
colaborar na alteragéo e revisdo de tributos municipais; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Médio;

Nivel | - Conhecimentos basicos em informatica;
- Aprovagao em concurso;
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- Ensino Superior em area correlata;

Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

-Curso de Especializagdo em area
Nivel I cotrelina, - :

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.
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Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO
V 201 ( Prefeitura da Cidade
PUBLICADRI IO L 2 12015 t
Paranaiguara
G it 2 l . ADM.:2013-2016
do Prefeito GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Ppostos fiscais, quando para isto designado, inclusive em agentes externos autorizados

Descricdo Sumaria da Funcdo: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria
fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagso;
examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, alvara de licenca e
funcionamento, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificagdes, autos de infragdo e langamentos previstos em lei, regulamentos e no
codigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas
executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos
com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
verificar a existéncia de mercadorias desacompanhadas ou descoberta de
documentacgdo fiscal idonea, em poder de contribuintes da referida documentacgao,
conferindo inclusive, o seu registro fiscal; manter atualizado o cadastro econémico de
contribuintes municipais; verificar a legislagéo, fazendo uso nas situagdes pertinentes;
emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto ao 6rgao municipal ou
instituicées financeiras; realizar inspecdo e auditagem em coletorias municipais e

Ou conveniados; elaborar relatério de vistoria. Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Médio;
Nivel | - Conhecimento basico em informéatica;
- Aprovacédo em concurso publico.

- Ensino Superior em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

-Curso de Especializacdo em area
Nivel Ili camaiats, = .

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.: 2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS

Descrigdo Sumaria da Funcgao: viabilizar a captagéo de recursos junto aos Governos
da Uniao e do Estado e a iniciativa privada, visando a celebragdo de convénios e
contratos de repasse; promover o controle da execucdo dos contratos e convénios
firmados pela Prefeitura com o Governo Federal, através de repasses da Caixa
Econdmica Federal; efetuar o controle dos prazos dos contratos e convénios firmados
com os Governos Federal e Estadual; realizar levantamento e gerenciamento de
documentos de natureza contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e
elaboracdo de projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de
operacionalizagéo das areas responsaveis pelo repasse de recursos; gerenciar os
conveénios e contratos de repasse de recursos da Uni&o e do Estado para o Municipio;
acompanhar as agées de celebracao, execucéo orgamentaria e financeira, bem como a
prestacdo de contas dos contratos de repasse; promover a articulagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo com as demais Secretarias e
orgaos municipais com vistas a celebragdo de convénios e contratos de repasse.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Superior nas areas de Direito,
Administragdo, Ciéncias Contabeis,

Nivel | Ciéncias Econémicas ou Gestao Publica;
- Registro no respectivo conselho de classe
- Aprovagao em concurso publico.

-Curso de Especializagdo em area
. correlata;

Nivel Il = :

- Preencher os requisitos para ingresso

neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.

- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

DM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sumaria da Funcao: Executar servigos de programagéo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico; orientar os usuarios para utilizagéo
dos softwares e hardwares; elaborar programas de computador; instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagbes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a
execugao das tarefas de operagado, ordem de servico, resultados dos processamentos;
suprimentos, bibliografias etc; operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar
aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracéo e instalacdo de médulos, partes e componentes; administrar copias de
seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacgio;
executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; auxiliar na execugédo de planos de manutengao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagao e manutencgéo
das redes de computadores; verificagdo e solugcio de vulnerabilidades de seguranga;
desenvolver atividade no CPD (Centro de Processamento de Dados), propondo e
contribuindo para a efetivacdo de politicas institucionais referentes a Tecnologia da
Informag&o. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Curso de Nivel Superior na area de
Nivel | informatica;

- Aprovagao em concurso publico.
-Curso de Especializagdo em area
Nivel II Shate, i .

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel I - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.
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( Prefeitura da Cidade

(2 |20(S .
2>\ Paranaiguara

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: MECANICO

Descricdo Sumaria da Fungdo: Atuar em atividades relativas a area de montagem,
desmontagem, reparo e manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos; consertar
veiculos automotores e maquinas leves e pesadas em geral, efetuando a reparacéo,
manutencdo e conservagdo visando assegurar as condigées de funcionamento;
examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou através
de aparelhos ou banco de provas, para determinar defeitos e anormalidades de
funcionamento; efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecgas
do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de
combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;
recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento
da direcao e a regulagem dos faréis, enviando para oficinas especializadas as partes
mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo; orientar e acompanha
a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
neécessarios para a execugdo dos servigos; efetuar a montagem dos demais
componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; testar os veiculos e
maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados:
examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento; auxiliar na manutencéo e reparo de veiculos, carrocerias, motores,
maquinas e equipamentos total ou parcial; reparar defeitos, substituindo pecas,
fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientagées; fazer o desmonte,
limpeza e a montagem do motor, 6rgéos de transmissao, diferencial e outras partes;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregado e
regulagem dos far6is do veiculo; montar, desmontar assentos; retirar farois, cintos,
revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutencao; zelar pela limpeza,
conservacao e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
orientar e executar servicos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em
veiculos leves, pesados, maquinas, motores e equipamentos; efetuar ajustes, reparos,
reformas e manutengdo em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e
normas técnicas; realizar diagnésticos técnicos e prescrever servigos corretivos e de
manutengéo, pegas, ferramentas e mao-de-obra necessaria; identificar e prescrever
necessidades de servicos de terceiros; utilizar instrumentos de medig¢do, desenhos e
esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungdes; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, magquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Médio;

Nivel | - CNH, cat. “D”

- Aprovagao em concurso;

- Curso de Nivel Superior em area correlata

Nivel Il 6 Coes,
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel. —~
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Prefeitura da Cidade
Paranaiguara

ADM.:2013-2016

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

- Curso de Especializagdo em area correlata,

Nivel 1l - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Mestrado em area correlata;

Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste

nivel.
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PUB IO/ |ROLY ( Prefeitura da Cidade
[ ]
Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

§ 1° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira instituido por esta ler,
aplica-se a todos os servidores publicos efetivos da Administragdo Direta e Indireta,
ficando seus direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide da
legislagdo municipal vigente, porém integrando as disposi¢des criadas por esta Lei.

§ 2° - O Quadro de Cargos e Vencimentos é de carater permanente e
constituido pelos cargos de provimento efetivo, necessarios a realizagéo das funcdes,
atividades e tarefas atribuidas, nos termos dos Anexos |, I, lll e IV, que acompanham e
integram esta lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |,
integram quadro préprio, de natureza permanente, dispostos em Grupos, Categorias,
Padrdes, Quantitativos, Niveis e Vencimentos, cujas atribuicdes sumarias e requisitos
para provimento constam do Anexo lll, desta lei.

Art. 4° - A referéncia “a” da Tabela de Vencimentos corresponde ao valor
inicial dos diferentes niveis da carreira.

Art. 5° - A complexidade e dificuldade das atribuicdes, grau de
conhecimento, habilitagédo profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos
Ocupacionais especificados a seguir:

I — Administrativo e Financeiro: que compreende os cargos cujos
ocupantes desempenham atribuicbes de cunho administrativo e burocratico
relacionadas principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao
publico e ao suporte das atividades da administragdo publica. Os cargos deste grupo
requerem desempenho intelectual;

Il - Operacional: que compreende os cargos cujas atribuicdes sio
voltadas ao desempenho de atividades fim da administrago publica, especialmente a
execucdo de obras e manutengdo de servigos publicos de competéncia do Municipio.
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem
consideravel desempenho fisico;

Il — Técnico: compreende os cargos com atribuigdes que se caracterizam
por atividades técnicas de média complexidade, exigindo-se, para provimento,
formacéo no Ensino Médio Técnico;

IV - Especializado: compreende os cargos com atribuicbes de alta
complexidade, exigindo-se, para provimento, formacao completa em curso de
graduagao, com registro no conselho profissional competente, quando for o caso.

V — Saude: que abrange os cargos cujas ocupacdes sao voltadas ao
atendimento das necessidades da populagdo, relacionadas a salGde. Caracteriza-se
pela exigéncia de conhecimento teérico e pratico e conforme o cargo, habilitagao
profissional especifica e exige desempenho intelectual.

VI — Educacéo: compreende os cargos administrativos da Educagéo, ou
seja, aqueles cuja fungdo complementa o sistema educacional no municipio, dando
suporte ao magistério publico municipal; "
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: MOTORISTA

Descrigio Sumaria da Fungdo: Dirigir, com documentacgéo legal, veiculos leves e
pesados, tais como: carros, caminhonetas, ambulancias, 6nibus e caminhdes, para o
transporte de pessoas, inclusive estudantes e materiais em geral; verificar,
regularmente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, agua e
6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de
acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitar os
reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela
seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados
a0 abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; zelar pela guarda, conservagao e
limpeza do veiculo, para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Médio;
Nivel | - Habilitagao - minimo cat. “D”,
- Aprovagao em concurso;

- Curso de Nivel Superior em area correlata
: c g
Nivel Il i o & :
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.

- Curso de Especializagdo em area correlata.
Nivel I - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descricio Sumaria da Funcgdo: Operar tratores de pneus, com ou sem carretas,
arados e demais equipamentos agricolas, como também de terraplenagem,
executando as tarefas pertinentes a utilizagdo do mesmo na area urbana e rural,
vistoriar a maquina e zelar pela manutengéo, conservando-as em perfeitas condi¢oes
de higiene e funcionamento, recolhendo-as & garagem assim que as tarefas forem
concluidas. Executar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Curso de Nivel Fundamental;
Nivel | - Habilitagao - minimo cat. “D”;
- Aprovagao em concurso,

- Ensino Médio;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.

- Curso de Nivel Superior em area correlata
i ao cargo;
Nivel lll b :
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel. |

- Curso de Especializagdo em area correlata
Nivel IV 96 S, - :

- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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Titulo do Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.: 2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Descricado Sumaria da Fungdo: Operar tratores de esteira, pa-carregadeira,
retroescavadeira € maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar as maquinas e zelar pela
manutencdo, conservando-as em perfeitas condicdes de higiene e funcionamento;
recolher as maquinas a garagem assim que as tarefas forem concluidas. Executar

outras atividades atinentes ao seu cargo.

Série de Niveis

Pré-Requisitos

Nivel |

- Ensino Médio;
- Habilitagdo - minimo cat. “D”;
- Aprovagao em concurso

Nivel I

- Curso de Nivel Superior em area correlata
ao cargo;

- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

Nivel Il

- Curso de Especializagcdo em area correlata
ao cargo,

- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel,

Nivel IV

- Curso de Mestrado em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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Titulo do Cargo: OPERADOR DE PATROL

Paranaiguara

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Prefeitura da Cidade

ADM.:2013-2016

Descricio Sumaria da Fungdo: Operar motoniveladora, executando as atividades
pertinentes a utilizagdo do mesmo na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar
pela manutengao, recolhé-lo & garagem assim que as tarefas forem concluidas; operar
méaquina niveladora munida de lamina frontal concava de ago ou escarificador € movida
por autopropulsdo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e diregdo e
operagdes de movimentagdo da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na
construcéo de edificios, estradas, etc; escavar, mover e estender terras, pedras, areia,
asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o solo. Executar outras tarefas

correlatas ao cargo.

Série de Niveis

Pré-Requisitos

Nivel |

- Ensino Médio;
- Habilitag&o - minimo cat. “D”;

- Aprovagao em concurso publico;

Nivel Il

ao cargo;

nivel;

- Curso de Nivel Superior em area correlata

- Preencher os requisitos para ingresso neste

Nivel 1l

ao cargo,

nivel;

- Curso de Especializagdo em area correlata

- Preencher os requisitos para ingresso neste

Nivel IV

nivel.

- Curso de Mestrado em area correlata,
- Preencher os requisitos para ingresso neste
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: TRABALHADOR BRACAL ®

Descricdo Sumaria da Fungdo: Executar atividades bracais que exijam forca fisica,
como, carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgso e volumes em
geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de
corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressées ou escavacoes das estradas; auxiliar
na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
implantacéo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; auxiliar na manutengao e lavagens de maquinas e veiculos; zelar pela
guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

Nivel | - Curso de: Nivel Fundament'al !ncompleto;
- Aprovagdo em concurso publico;
- Curso de Nivel Fundamental;

Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel,
- Curso de Nivel Médio;

Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Nivel Superior em area correlata;

Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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( Prefeitura da Cidade
[ ]
Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

GRUPO OCUPACIONAL: AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ABZ VIENTC

———— e

Titulo do Cargo: ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo Sumaria da Funcio: Planejar, gerenciar e executar as atividades de
diagnéstico, avaliagdo de impacto, proposi¢céo de medidas mitigadoras — corretivas e
preventivas — recuperagéo de areas degradadas, acompanhamento e monitoramento
da qualidade ambiental, no interesse da regulagdo do uso, controle, protecéo e
conservagcao do meio ambiente e também atuando na avaliacdo, de conformidade
legal, analise de impacto ambiental, elaboragcdo de laudos e pareceres, podendo
elaborar e implantar, ainda, politicas e programas de educagéo ambiental, contribuindo,

assim, para a melhoria da qualidade de vida e a preservacao da natureza. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Formag&o Superior em Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica, Engenharia Agrénoma, Geologia ou
Nivel | Biologia;

- Registro no Conselho Competente;

- Nogdes basicas de informatica:

- Aprovacgéo em Concurso Publico:

- Curso de Especializacédo em area correlata;

Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Mestrado em area, correlata;

Nivel 11l - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Doutorado em area correlata;

Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel. S
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: BIOLOGO T

Descricao Sumaria da Fungdo: Planejamentos: ambiental, organizacional e
estratégico, afetos a execugao da politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no
ambito do Sistema Municipal de Meio Ambiente: regulagéo, controle, pericia,
arbitramento, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos naturais; conservagdo, manejo e protecdo dos ecossistemas; es 28
difusdo de tecnologias, informagéo e educagdo ambientais: participacdo de ip
multidisciplinares com vistas a analise e aprovacao de projetos; avaliagédo de

ambientais e a valoragdo de seus danos; realizacdo de estudos de viabilidac ,
econémica e ambiental de politicas, planos e projetos; realizagdo de orcamentos de
obras e servigos; fiscalizagdo de obras, atividades e servigos técnicos; participacéo na
realizagdo de eventos do interesse da administragdo publica; exercicio do poder de
policia ambiental. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
- Formacgéo Superior em Biologia;
Nivel | - Registro no Conselho Competente;

- Nogbes basicas de informatica;
- Aprovagdo em Concurso Publico;

- Curso de Especializagéo na area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Mestrado na area, correlata;

Nivel 11l - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Doutorado na area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.

Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO

PUBLIC%ZE:I( 2 12013

Gabinete do Prefeito

[ Praga dos Trés Poderes,
Pégma I 47 s/n° - CEP 75.880-000 - Paranaiguara - GO
Fone: (64) 3655-0100/ Fax: (64) 3655-0106

e-mail: prefeiturapguara@hotmail.com

Prefeitura
Municipal de
Paranaiguar
site: www.paranaiguara.go.gov.br Goias




O W O W W O W O N W W W W W W W W O N W N W W W W ) N W W N )N W R N N N N O E N W E N N )E )E )= )=

Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria da Fungdo: Planejamentos ambiental, organizacional e
estratégico, afetos a execugéo da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no
ambito do Sistema Municipal de Meio Ambiente; regulagdo, controle, pericia,
arbitramento, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental, gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos naturais; conservagdo, manejo e protegdo dos ecossistemas; estimulo e
difuséo de tecnologias, informagéo e educagdo ambientais; participagdo de equipes
multidisciplinares com vistas a andlise e aprovacéo de projetos; avaliagdo de impactos
ambientais e a valoragdo de seus danos; realizagdo de estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental de politicas, planos e projetos; realizagdo de orcamentos de
obras e servicos; fiscalizagao de obras, atividades e servigos técnicos; participagdo na
realizacéo de eventos do interesse da administragdo publica; exercicio do poder de
policia ambiental. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
- Formacdo Superior em Engenharia
Ambiental;
Nivel | - Registro no Conselho Competente;

- Aprovagao em Concurso Publico;
- Nocgdes basicas de informatica;

Curso de Especializagédo na area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Mestrado na area, correlata;
Nivel llI - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Doutorado na area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do cargo: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Descricdo Sumaria da Fungao: Atuar no desenvolvimento de estudos de coleta e
destinacéo final de residuos sélidos urbanos, envolvendo os seguintes aspectos:
levantamento de dados; concepgdo da coleta de residuos sélidos domiciliares, dos
servicos de saude e coleta seletiva; determinacéo dos custos da operacionaliza¢do dos
servicos e da destinagédo final; elaboragdo de politicas e estrutura tarifaria para a
cobertura dos custos dos servigos; estabelecer premissas para formulagédo de politicas;
normas, programas, projetos e agdes em consonancia com os interesses da sociedade,
da Politica Nacional de Residuos Solidos e dos dispositivos da Lei de Crimes
Ambientais, o controle da poluicdo ambiental abrangem os dispositivos relativos a
poluicdo da agua, do solo, do ar, por residuos sélidos, efluentes liquidos ou gasosos,
por emissdo de ruido e vibragdo e outros fatores que causem ou possam causar
desequilibrio a0 meio ambiente. Fiscalizagdo seguindo uma rotina diaria de inspegdes
e licenciamento das fontes de poluigao, atendimento a reclamagdes da populagao e
solicitagbes do Ministério Publico e administragdo municipal; desempenharem outras
atividades semelhantes.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Superior em Engenharia Ambiental,

Florestal, Agrénoma, Quimica, Biologia e
* Geologia;

Nivel | : ®

- Registro no conselho competente;

- Aprovagdo em concurso publico ou

processo seletivo;

- Curso de Especializagdo (P6s-Graduagio)
, em area correlata;

Nivel Il L :

- Preencher os requisitos para ingresso neste

nivel,

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.: 2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdao Sumaria da Funcao: Exercer atividades de prevengdo de doencas e
promogao da salude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor municipal de satde, em sua area de atuacio. Utilizacdo dos instrumentos
para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade. Promogéo de agdes de
educacéo para a saude individual e coletiva. Registro para fins exclusivos de controle e
planejamento das ag¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia. Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor

de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida da populagao.

Série de Niveis

Pré-Requisitos

- Curso de Nivel Fundamental;

- Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo ou concurso publico;

- Comprovacao de haver concluido, na data

Nivel | 5
da posse ou contratagao, com
aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada;
- Aprovagdo em processo seletivo ou
concurso publico;
- Curso de Nivel Médio;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Superior em area correlata;
Nivel 1l - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
- Curso de Especializagédo em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste

nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Sumaria da Fungéo: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle
de doencas e promogéo da salde desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor do ente publico, tais como: combate e prevencgéo de
endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgcdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos, orientagéo gerais de salde, tratar da prevencdo da
malaria e da dengue, bem como de outros surtos endémicos, conforme orientagdes do
Ministério da Saude, acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Curso de Nivel Fundamental;

- Comprovacédo de haver concluido, na data
da posse ou contratagao, com
Nivel | aproveitamento, curso introdutério de
formagcao inicial e continuada;

- Aprovagdo em processo seletivo ou
concurso publico;

- Curso de Nivel Médio;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel,

- Curso Superior em area correlata;
Nivel lll - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.

- Curso de Especializagdo em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.

Prefsitura Municipl de Pananaiguara -GO
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( Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: AGENTE DE SAUDE PUBLICA i

Descricdo Sumaria da Fungdo: Compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de vigilancia no campo da higiene publica e sanitaria, inspecionar
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de prevenir as condigdes
transmissoras de doengas infectocontagiosas, combater a presenca de animais
peconhentos ou prejudiciais a salide, bem como orientar a populacdo quanto aos
meios para atingir tais fins; proceder a fiscalizagéo dos estabelecimentos que fabricam
ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagées, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizagdo nos
estabelecimentos da area de salde, verificando as condigdes de estrutura,
armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo e
paramentacao; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio,
quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes da Legislacdo Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a conformidade das instalagcées de acordo com a legislagao; orientar o
comercio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos de
infragao, relatorios e pareceres referentes as agdes executadas: elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; executar outras atribuicdes, conforme legislacdo pertinente a
vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

Nivel | - Curso de Nivel Médio;
- Aprovacéao em concurso publico;

- Curso de Nivel Superior em area
Nivel I SeReni; ¥ .

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de P6s-Graduagao em area
: rr :
Nive! Ili Seamivie, - :
- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sumaria da Funcdo: Informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; receber, registrar € encaminhar pacientes
para atendimento odontolégico; preencher e anotar fichas clinicas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas; controlar
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao odontélogo, analisa-los, quando necessario; atender os
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes; receber recados e encaminha-los ao
dentista; zelar pela assepsia, conservagcdao e recolhimento do material utilizado,
trabalhando com estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento
odontolégico em perfeito estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e
funcionalidade requeridos; zelar pela conservacéo e limpeza das dependéncias do local
de trabalho; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana e orientacao de higiene
bucal; proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentais utilizados;
preparar o instrumento e materiais para uso clinico; instrumentar o cirurgido-dentista
durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservagéo
dos equipamentos odontologicos; orientar o paciente quanto ao retorno pra a
manutencgéo do tratamento. Desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
- Curso de Nivel Médio Técnico;
Nivel | - Registro no Conselho de Classe;

- Aprovagdo em concurso;

- Ensino Superior em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Especializagdo em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.

Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO
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Titulo do Cargo: ATENDENTE DE SAUDE

Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.: 2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Descricdo Sumaria da Funcao: Atividades envolvendo servicos de atendimento a
saude dos pacientes nos postos de salde, hospitais municipais e farmacias do
municipio. Desempenhar atividades auxiliares na execugéo dos Programas de Salde e

outras correlatas ao cargo.

Série de Niveis

Pré-Requisitos

Nivel |

- Ensino Médio;
- Aprovagdo em concurso publico;

Nivel Il

- Ensino Superior em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

Nivel 11l

- Curso de Especializagdo em area
correlata;

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

Nivel IV

- Curso de Mestrado em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria da Fungédo: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitaria
ambulatérios e outros setores de saide do municipio; participar da equipe do PS
prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas
unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras
determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar ¢
campo operatério e esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento dé
pacientes e observar os focos de infeccdo sanitaria; supervisionar os servicos de
higienizagéo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento do
programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministra
treinamento na area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua &area dé
competéncia, sob controle médico; promover e participar de estudos para ¢
estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem; participar de
programas de educacado sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxilia
nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao
prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno
diagnosticos e auxiliares de diagnésticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos :
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Curso Ensino Superior em Enfermagem;
Nivel | - Registro no conselho competente;
- Aprovagao em concurso publico;

- Curso de Especializagao (P6s-Graduagao)
Ni em area correlata;

ivel Il o :
- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IlI - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.

Prefeitura Municipl de Paranaiguara GO
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descrigdo Sumaria da Fungdo: Executar tarefas relacionadas com a composigcéo e
fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos; fazer manipulagéo de
insumos farmacéuticos como medicagéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros segundo os receituarios devidamente
preenchidos; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de
seus insumos, valendo-se de meios biolégicos; fazer analises clinicas de transudatos
humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas. Executar
tarefas correlatas ao cargo.

S_f_érie de Niveis Pré-Requisitos

- Curso Ensino Superior em
Farmacia/Bioquimica;

Nivel | - Registro no conselho competente;
- Aprovagdo em concurso publico.

- Curso de Especializagdo em area correlata
; ao cargo;

Nivel Il 3 1

- Preencher os requisitos para ingresso neste

nivel,

- Curso de Mestrado em area correlata ao

Ni cargo;
ivel Il o :
- Preencher os requisitos para ingresso neste

nivel,

- Curso de Doutorado em area correlata ao

¥ c :
Nivel IV i e :
- Preencher os requisitos para ingresso neste

nivel.
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( Prefeitura da Cidade
®
Paranaiguara

ADM.:2013-2016

a prevencao da dengue no Municipio; vistoriar terrenos baldios; localiza e elimina focos
e criadouros; realizar tratamento focal, aplicagéo de larvicida (organofosforado) em
vasos e plantas, pneus, tambores € outros; realizar tratamento focal em pontos
estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realizar pesquisa larvaria em
pontos estratégicos: realiza levantamento de indice (larvario) em iméveis existentes na

atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe; executar
servicos de inspecao em estabelecimentos de industrializacdo e comercializagéo de
produtos alimenticios, de medicamentos e outros de consumo humano; verificar as
sanitarias de seus interiores, realizar a limpeza dos equipamentos, forma de
affnazenamento de agua, condi¢des de asseio do seu manuseio e outros, objetivando

concessao e ou renovagio ou cassacao de alvara sanitario e de funci
comunicacgdes, intimagdes, aplica multas € Interdicbes de estabelecimentos q
apresentarem condiges satisfatorias, visando proteger a salde do trabalhad

que servirdo de base para as acles de fi
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Série de Niveis Pré-Requisitos

Nivel | - Curso Ensino Médio; '
- Aprovacao em concurso publico;
- Ensino Superior em area correlata;

Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Especializagdo em area correlata;

Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Mestrado em area correlata;

Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria da Funcdo: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitala
Ambulatorial e em Consultérios); elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude; atender pacientes encaminhados por médico

para prevencéo, habilitagéo e reabilitagao, utilizando todos os seus conhecimentos na
area de sua atuagido, com procedimentos e meios especificos de fisioterapia; atuar e
equipes PSF. Executar outras tarefas correlatas.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Superior em Fisioterapia;
Nivel | - Registro no conselho competente:
- Aprovagéo em concurso publico:

- Curso de Especializagao em area correlata
Nivel I| PR o :

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata ao
Nivel Iil cargo, i ;

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Doutorado em area correlata ao
Nivel IV a0, = :

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel.

Prefeitura Municipl de Pamanaiguara -GO
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do cargo: NUTRICIONISTA

Descricio Sumaria da Fungdo: Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etarias e perfil da populagéo atendida, respeitando os habitos
alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observados as boas praticas higiénicas e sanitarias; identificar criancas
portadoras de patologia e deficiéncias associadas a nutrigdo; planejar e supervisionar a
execugdo da adequacdo de instalages fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovacdes tecnologicas; desenvolver projetos de educagao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; participar da definicao do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da
selegdo e capacitagdo dos colaboradores; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de preparo, distribuicdo e transporte de refeicoes e lanches
para a rede publica municipal de ensino; preparagdes culinarias e desempenhar outras
atividades pertinentes ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
- Curso Ensino Superior em Nutrigéo;
Nivel | - Registro no respectivo conselho de classe;

-Aprovagdo em concurso publico;

- Curso de Especializagéo (P6s-Graduagéo)
em area correlata;

Nivel Il L :
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: ODONTOLOGO

Descrigcdao Sumaria da fungao: Realizar a atengao integral em saude bucal (promogéo
e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local; executar atividades terapéuticas em
saude bucal através de exames clinicos, restauragdo dentais, tratamentos periodontais,
protéticos, cirtrgicos incluindo atendimento de urgéncia e emergéncia; promover e
atuar em programas de promogdo e educagdo em saude; operar aparelhos e
equipamentos relacionados a area; executar tratamentos odontologicos; realizar
diagnésticos com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento em
saude bucal; operacionalizar tratamento proposto segundo especialidade; realizar
atendimento para eliminagdo da dor do paciente, exames radiograficos, anestesia
bucal, restauragdes dentais, exodontias, tratamentos de doenga gengivais, tratamentos
de reabilitagao protética; aplicar medidas de prevencao das doengas bucais; prescrever
medicamentos; prescrever medidas pré e pos atendimentos; emitir laudos técnicos e
atestados; registrar em fichas clinicas odontolégica a anamnese, exame clinico e
procedimentos executados; utilizar todos os equipamentos de protegéo individual para
0 paciente e equipe de saude bucal; supervisionar e validar processos de esterilizagao
e desinfeccdo; diagnosticar pacientes; analisar documentagdo; interpretar exames
radiolégicos e laboratoriais; trocar informagdes sobre quadro clinico, diagnéstico,
prognéstico e tratamento com outros profissionais; estabelecer diagnéstico; informar ao
paciente o diagnéstico e progndéstico; realizar auditorias e pericias odontolégicas;
periciar servicos e tratamentos odontolégicos; levantar e analisar dados estatisticos;
participar de equipes técnicas de avaliacdo de instalacdo e condigbes de trabalho
odontolégico; participar de equipes de programas de saude publica; participar de
equipes do PSF; participar de reunides comunitarias; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o atendimento; realizar orientacdo sobre técnica de higiene
bucal; orientar sobre habitos nocivos a saude bucal; orientar sobre habitos alimentares
e dieta cariogénica; indicar recomendacdes pré e pos operatérias; programar visitas
periédicas de retorno; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; definir
estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos; participar de
campanhas de saude bucal. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Série de Niveis
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Pré-Requisitos
- Curso Ensino Superior em Odontologia;
- Registro no Conselho Competente;
- Aprovagao em concurso publico.

- Curso de Especializagdo (P6s-Graduagao)
em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso neste

- Curso de Mestrado em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso neste

- Curso de Doutorado em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso neste

Nivel |
Nivel Il
Nivel Il
Nivel IV
Prefeitura Municipl de Paranaiguar-
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: PSICOLOGO

Descricdo Sumaria da Funcdo: Estudar, pesquisar e analisar o desenvolvimento
emocional, diagnosticando e avaliando os disttrbios emocionais, mentais e de
adaptacé@o social, avaliar comportamento individual e de grupos, aprofundando no
conhecimento das caracteristicas individuais, situagbes e problemas, planejando
estratégicas no contexto de gestdo de pessoas; realizar palestras, procurando orientar
a populagao sobre as consequéncias dos problemas emocionais, participar de projetos,
cursos e eventos realizados pela Administragdo Municipal; prestar servigos
psicolégicos de qualidade, utilizando principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicologica; prestar servicos que
respeitem os direitos do usudrio ou beneficiario de servigcos de psicologia; fornecer, a
quem de direito, na prestacdo de servicos psicolégicos, informagdes concernentes ao
trabalho a ser realizado e ao seu objetivo profissional; informar, a quem de direito, os
resultados decorrentes da prestacéo de servigos psicolégicos, transmitindo somente o
que for necessario as decisdes que afetem o usuario ou beneficiario; orientar a quem
de direito sobre os encaminhamentos apropriados, a partir da prestagédo de servigos
psicolégicos, e fornecer, sempre que solicitado, os documentos pertinentes ao bom
termo do trabalho; ter para com o trabalho dos psicologos e de outros profissionais,
respeito, consideracdo e solidariedade, e quando solicitado, colaborar com estes
sempre que possivel. Executar quaisquer outras atividades correlatas

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Curso Ensino Superior de Psicologia;
Nivel | - Registro no conselho competente;
- Aprovagéo em concurso publico;

- Curso de Especializagéo (P6s-Graduagao)
2 em area correlata;
Nivel I S :
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IlI - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel,

- Curso de Doutorado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria da Funcdo: Participar das atividades de assisténcia na salde,
realizando procedimentos no exercicio de sua profissdo, no hospital municipal e nas
Unidades Basicas de Salude da Familia, participante, inclusive da equipe do PSF, e,
quando indicado, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios; receber e transmitir
plantéo; prestar cuidados integrais de técnico em enfermagem; ministrar medicagdes e
vacinas, conforme prescri¢cdo, sob supervisao; efetuar coleta de materiais destinados a
realizacao de culturas/exames laboratoriais; organizar e manter suprido o material para
atendimento de urgéncia/emergéncia; manter limpa e organizada a unidade de
enfermagem; zelar por prontudrios, registros e equipamentos do servico; atender os
acompanhantes do paciente; receber e conferir roupas e materiais de consumo
utilizados no setor; utilizar os equipamentos de biosseguranca e participar de
programas de Seguranca do Trabalho; orientar familiares e pacientes; participar com os
pacientes dos trabalhos de grupo multidisciplinar e programas com grupos especificos;
colaborar na aplicacdo das medidas de prevengao/controle das doengas transmissiveis
€ em programas de vigilancia em salde e sanitaria; auxiliar nos treinamentos
programados pelo enfermeiro para os usuarios e equipe de enfermagem; auxiliar o
enfermeiro no atendimento de urgéncia e emergéncia; remover e acompanhar o
transporte do paciente. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Médio-Técnico em Enfermagem;
Nivel | - Registro no Conselho de Classe;
- Aprovagao em concurso publico;

- Curso de Nivel Superior em area correlata
; ao cargo;
Nivel Il S :
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Especializagéo (Pés-Graduagao)
! em area correlata;
Nivel I e 5
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
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( Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao Sumaria da Funcao: Preparar materiais e equipamentos para exames
radiolégicos e de radioterapia; preparar pacientes e realizar exames; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta;
manipular equipamentos em diferentes areas (medicina, inclusive mamografos,
veterinaria, odontologia); mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de
informacdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes; participar das
acoes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude; receber e
posicionar o paciente que ird submeter-se a exame radiolégico; fazer o protocolo de
preparo para o inicio e término das atividades; executar os procedimentos de acordo
com as especificidades da ficha técnica e a rotina do atendimento; registrar na ficha
técnica todas as particularidades do tratamento; operar os equipamentos, de acordo
com os critérios técnicos; usar os EPIs sempre que for executar algum procedimento
com equipamento; manter sempre em ordem os aparelhos; orientar os pacientes para a
realizacdo de exames de radiologia; executar os seguintes exames: de cranio e face,
esqueleto toracico/ membro superior, bacia e membros inferiores, 6rgaos internos do
térax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos, quais
sejam tomografia computadorizada, abreugrafias, raio-x dentarios, radiografia digital,
ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas; cumprir as resolugbes
determinadas pela Secretaria Municipal de Salide. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
- Ensino Médio Técnico na area de
Radiologia;
Nivel | - Registro no Conselho de Classe;

- Aprovagao em concurso publico;

- Curso Superior em area correlata;

Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel,
- Curso de Especializagdo em area correlata;
Nivel III - Pregncher 0s requisitos para ingresso neste
s nivel,
- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
Prefeitura Municipl de Paranaiguara -GO
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( Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.: 2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO

Titulo do Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTAGCAO

Descrigcdo Sumaria da Fungéo: Atuar em atividades relativas a area de preparo de
alimentos destinados a merenda para os alunos das escolas publicas, observando as
normas de higiene e seguranga; distribuir e controlar as refeicées e lanches a serem
servidos, observando os horarios preestabelecidos; zelar pela conservacgao,
acondicionamento adequado e segurancga dos alimentos; manter a higiene e limpeza
das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios; executar tarefas
referentes ao preparo de refeigdes; cozinhar e supervisionar a preparacao de pratos,
utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos, e
outros; controlar quantitativa e qualitativamente a preparacéo dos pratos constantes do
cardapio; realizar a higienizacdo de loucgas, utensilios e da cozinha em geral; cuida da
limpeza dos materiais e do estabelecimento de ensino em que atuar, visando assegurar
a higiene do ambiente e garantir a saide dos alunos; realizar e auxiliar na Distribuicao
€ controle das refeices e lanches a serem servidos, observando os horarios
preestabelecidos; observa a quantidade necessaria de merenda para que possa servir
todos os alunos sem excegdes; cuida do sabor relativo a merenda, observando a
aceitacdo dos educandos; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado:
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade: operar equipamentos de

lavanderia, desinfetando, lavando e passando roupas; controlar a entrada e saida de
alunos. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos
: - Ensino fundamental;
Nivel | 5
- Aprovagé@o em concurso.
- Ensino Médio;
Nivel Il - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Nivel Superior em area correlata;
Nivel I - Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;
- Curso de Especializagao (P6s-Graduagéo)
Nivel IV em area correlata; 5 _
- Preencher os requisitos para Ingresso neste
nivel;
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Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.: 2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE CMEI

Descricdo Sumaria da Fungao: Auxiliar os professores nas atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas e/ou educandos, responsabilizando-se pelo:
cuidado com a alimentagéo, descanso e higienizagédo dos alunos e dos utensilios de
uso comum; recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis;
organizagdo dos materiais pedagégicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas;
acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso; e, de forma mais
individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de
higiene, alimentacdo e locomogao que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

. - Curso de Nivel Médio;
Nivel | - i
- Aprovagao em concurso;

- Formagéao em curso de Nivel Superior em
5 area correlata;

Nivel Il D, :

- Preencher os requisitos para ingresso

neste nivel;

- Curso de Especializagdo (Pés-

Nivel Ill Graduagdo) em éreq gorrelata;.

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;
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( Prefeitura da Cidade
@
Paranaiguara

ADM.:2013-2016

GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Titulo do Cargo: INSTRUTOR DE CURSOS PROFISSIONALIZAN

Descricao Sumaria da Fungao: Ministrar aulas praticas que capacitem os treinandos
nas fungdes de corte, costura e bordado @ mao e na maquina; desempenhar pintura de
tecidos e executar atividades de artesanato em geral. Desempenhar outras atividades
correlatas do cargo.

Série de Niveis Pré-Requisitos

- Ensino Médio;
Nivel | - Nogdes basicas na area;
- Aprovacédo em Concurso Publico;

- Curso de Ensino Superior em area
Nivel Il o & .

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Especializagao (Pos-

Nivel Ill Graduacgédo) em érea} porrelata;_

- Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;

- Curso de Mestrado em area correlata;
Nivel IV - Preencher os requisitos para ingresso
neste nivel;
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Titulo do Cargo: INSTRUTOR DE ESPORTES

Prefeitura da Cidade

Paranaiguara

ADM.:2013-2016
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

Descrigdo Sumaria da Funcao: Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas
em geral; ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas aos alunos da rede publica
municipal; desenvolver atividades de recreagdo e lazer junto a comunidade;
desenvolver atividades de terapia ocupacional com idosos; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo
fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar e executar competicbes esportivas:

Desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo.

Série de Niveis

Pré-Requisitos

Nivel |

- Curso Ensino Superior em Educagéo Fisica;
- Registro no Conselho de Classe;
- Aprovacao em Concurso;

Nivel Il

- Curso de Especializacdo (P6s-Graduagao)
em area correlata;

- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

Nivel 11l

- Curso de Mestrado em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel;

Nivel IV

- Curso de Doutorado em area correlata;
- Preencher os requisitos para ingresso neste
nivel.
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