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PROJETO DE LEI N° 014/2020 DE 02 DE JUNHO DE 2020

Autor: Vereador Alvaro Lopes de Souza

A Comissat Compatente

para o Parecy “Declara de utilidade publica a
Associacdao de Comercial e Industrial de

Crixas — ACIC”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica DECLARADA de utilidade publica, a Associagdo de Comercial
e Industrial de Crixas - ACIC, entidade, regularmente inscrita no CNPJ sob
o n° 01.231.984/0001-84, com foro e sede nesta cidade de Crixas -
Goias.

Art. 2° - A entidade de que trata o artigo anterior ficam assegurados
todos os direitos e vantagens previstos na legislagdo vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Plenario da Camara Municipal de Crixas, aos 02 dias do més de junho de
2020.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, que ora trazemos a apreciagao desta Augusta
Casa de Leis, visa declarar de utilidade publica a Associagdo Comercial e
Industrial de Crixas - ACIC, entidade sem fins lucrativos, sediada neste
municipio Crixas-GO; e, tem como objetivo sustentar e defender os
interesses e reivindicagoes de seus associados; promover a perfeita uniao
e solidariedade entre seus associados; interferir sempre que necessario,
nos debates de problemas técnicos, econdmico-financeiros, entre outros;
bem como, propiciar assessoria técnica aos seus associados, de modo a
orientad-los no cumprimento e observancia das leis.

Portanto, a presente proposicdo tem como objetivo: apoiar, valorizar e
incentivar esta importante atividade econdmica, que € a industria e
especialmente o comércio local; pois sé com a efetiva participagdo das
empresas, especialmente das micro e pequenas empresas na economia,
serd possivel alcancar o pleno desenvolvimento econdmico do municipio.
Portanto, além de buscar capacitagdao para administrar o préprio negdcio,
0 empresario precisa contar com um ambiente favoravel para progredir,
seja com a adequacgdo dos tributos, seja com a redugdo da burocracia.

A competitividade é um fendmeno que vai além do desempenho em
gestdo. Para se tornar competitiva, a empresa precisa além concentrar
esforcos na melhoria dos processos produtivos, necessita também de
investimentos e medidas da administragdo municipal. H& um conjunto de
fatores que alteram o desempenho geral dos setores produtivos, tais
como: desoneracdo tributdria, ganho de eficiéncia da administragdo
publica, condicdes regulatérias estdveis e transparentes, acesso a
inovacdo e a tecnologia, educagdo bdsica de qualidade e qualificagdo
profissional.

Nesse contexto, a ACIC vem desempenhando um importante papel na
defesa dos interesses do comércio local. Dai a necessidade da declaragao
de utilidade publica, da entidade supracitada, para que a mesma esteja
apta celebrar convénios, bem como, receber incentivos do Poder Publico
Municipal.

Considerando que o presente Projeto é de interesse e publico e da
coletividade e, pela oportunidade e relevancia da matéria, contamos com
0 unanime apoio dos ilustres pares.
r 'i' 7 2
. ( JALCL
AlvaFo Lopes de Souza
Nereador - PCdoB
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Juridicec, wuracao e fins.

sirt, 1¢ - A Associagao
em 14/07/87, n& cidade
ro e sede em Zrixas-Go
lucratives, regendo-se

lhe for aplicével.

- A Associacao

Comercial e de Crixas, Tundads
3 . -~ - . = - -~
de Crixds-Go, € um: sociecdade civil, com 7o
de prazo de ouracdo indeterminado, sem fins

nelc presente estatuto e pela legislac@o qgut

-

ixk. 22 Comercial e Insdustrial de CrixZs-tem por '
finalidadess
I - 5Sustentar e defender, p:orante oS poderes pablicos e onde

quer que se faca necessério, os cireitos,

interesses e reivindics-

coes de seus &ssociados;

11

- Promover, por tcodos os meios 80 seu alcange a

perfeirs !

uniSo e solidariecade entre os seus associadcs;

111

mas técnicos, sociais,

- Interferir sempre que necessdrio, nos debates ce proble-

economico-financeiro e outros de ambito mu-

.nici~al ou nacional, do interesse dos associados, sugerindo medida

e procurando evitar a aplicac@o dasquelas que ccnsiderar prejudici-

ais asos objetivos que representa e defende;

Iv - Proporcionar acessoria técnica sos seus associados, de

mcdo

vV -

J

pars

s orienta-los no cumprimento e observancia das leis,
Criar e manter servicos técnicos ce reconhecido interess

seus associados, inclusive aqueles de protecao ao crédito, ob

vado as regulamentacoes pertinentes;

V1l

- Promover a realizacdo ce simpbsios,

conferencias,curses,

ccngressos e outres eventos,

CAPITULO 1I

Los Soécios, suas categorias

e admissao,

Art. 3¢ = A Associagao
ilimitado de sdcios,
rt. 4¢

de Zrixase

- ©s diretores,

Comercial e Industrial de Crix&s tera nimer

- roder3o ser admitidos comc sbécios da Associacaoc Comercic

) - as emrresas que exercas ctiviocades economicas;
)

os sbcios, os administradores e os gerente

- - L




C) os profissionzis liberais = outros elementos autonomos de profis
relacionada com as atividades empresarisis, .

D) Os bancos e instituigBes Tinenceiras com fin=mlicade exclusivz cs
participarem do 5PC (Servigo de Protegcdc o Crédito),

0 RA0RAFG Bn1sC: Cs sécios nic resocndem solidérios ou subsidiariam

te pslas obrigac®es contmidas pels associacaoc.

4033

do sem ncac de nacionali
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Lirt, 52 - 0 guadrc social, ser& cons

0]
i
e (L
|_J
v
'
')}

s ¢t
9]
¢}

w
v
H

litica, m' Ssto Gas seguint
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vade,sexo,c0r, cren¢cs religicss ou p
categoriase

4) Funcdadorss;

5) Contribuintes;

C) Beneméritos;

D) Honoréarios.
Art, 69 - 530 sécios fundadores todos aqueles que assinarem a,ata de '
fundardo da Asseciegao,
irt., 7¢ - >80 sbcios contribuintes agueles que, admitidos na forma pre
vista n ste estatuto, individuastmemte ou ccmo Tirims ou sociecade, fica

sujeitos 3s contribuicces fixacas pela Diretoria.

rt. 8¢ - 330 sbcios buneméritos todos agueles que, em virtude de rele
vantes e excepcionais servicos prestados 3 entidade, forem considerado
merecedores do titulo.

"ARSGRAFO PNICO: A dignidade de benemérito poderd ser conferida !
20s sécios de todas as. categorias, sem prejuizo de qualquer regalias '
e/ou direitos,

rt. ©¢ - 3Bo sbcios honoririos todas squelas pesseas Tisicas ou jurt-

dicas gue, sem pertecercem ao guadrc social,= venham s fazer jus a defe
em razao de relevantes e excepcionais ssrvicos prestados 3 aise

Art. 102 - A admiss3o de sécios contribuintes serd feita pela Direto-
riz, em reuniBo ordiniria, mediante proposta aprovads pela comiss@o de
sindicéncia.

rt. 11¢ - A admiss3o e socios beneméritos e honorarios é atribuid3o
¢~ _Assembléia Geral, por proposta unanime da Uiretoria,

rt., 12¢ — 0s sbcios hcnoririos teraoc cdireito de serem admitidos nas

-~ I - = ~ R ~ 3 -~ e w
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Dos Uireitos dos Sociocs.

Art.13¢ - S3o direitos dos sdcios:

RA) - Votar e ser votado, desde gue esteja quite com a tesours
ris da associacB®o e conte com mais de $C (novents) dias de inscri-
cdo no quadro social.

e B) - Comparecer 3s Assembleias Gerais, podendo tomas parte em
todas as discussbes e deliberacoes;

C) - Frequentar a sede social e utilizar-se de todos os servi
cos nostos 3 sua disrosic@o. ’

D) - Representar a Diretoria, por escrito, sobre assuntos pos
tos 3 sua disposic3o, e de interesse da associagao. .

E) — Participar de palestras, conferéncias,cursos e outros &
eventos patrocinados diretamente pela Associac3o. "
C\ F) - Comparecer as reunioces da Diretorisa, discutir e acresen-

i tar proposta e indicacBes de interesse da classe.
g) - Propor a admiss@o de sécios,

srt,14¢ - S3o deveres dcs sbécios:

A) - Exercer os cargos ou comissoes para os quais for cleito;

B) - Respeitar e cum~rir este Estatuto, os regimentos e or-
dens expedidas para a sua execuGao, bem como as deliberacoes da !
assembleia Geral e da Diretoria,

C) - Colaborar para a completa realizacdo dos objetivos sociais;

D) - Pagar, pontualmente, as contribuicbes estatutdriss,

carfrTuLe 1v

Das Penalidades

Art. 1592 - O0s sbcios da entidade estaraoc sujeitos as seguintes pens
livadess
A) - Adverténcis;
o B) - Suspensao;
C) = Eliminac3o,
FARAGRAFC UNICO; Compete a Diretoria impor as penalidades,
acima previstas, a qualquer associado.

“irt. 16¢ - Caberd a pena de adverténcia sempre que a infrac@o nzc
for expressamente aplicavel outra penalidade,

Art. 17¢ - 530 motivos de suspens3o dos deireitos dos sdécios:
7) = Reincidéncia em falta que j3 ceu motivo & -~ena de adver
téncia; -
B} - Pr3tice de atos contrarics acs interesses df 4asscciar3o,
rre’udicando—a por qualousr formz. g dp GJHWMﬁLiLutii iaarw»;ziQ{@{
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:~C) - Falts de oagamentd'das contribuicdes devidas, até =z !
efetiva quitac@o das mesmas;
TARAGRAFC ONICU: & gradac®o do prazo .e suspens@o Ticard a
critério ds Diretoria, atendendo-se 3 gravidace da falta, sus re-
percussao no quadro social e 3 pessoa do infrstor,

Art., 18& - Serd aplicada a2 pen:z de eliminac@o dc soOcioc gue-

A) 5 reinecindir em faltas que j& dersm motivos & suspens3o;

8) = faltar zo pagamento de contribuicbes por periodo de SC
(noventa) dias;

Z) - infringir este Estatuto, os regirmcentos.internos, as gexi
bera~%es dos org@os da administrac3do da entidade,

Art. 19¢ - Da decis3o da Diretoria, suspendendo ou eliminando sé-

cio, © afingido poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, pa
rs a Assembleia Geral, dentro do prazo de 3C (trinta) dias, a con-
tar do recebimento da notificag@o, por escrito, da respectivs deci

530,

firts 202 = C S6cio que, nor vontsde prépria, retirar-se da \ssocia
c30, em qualquer énoca obedeci:os os tramites previstos noste "s-
tatuto e no regimento interno, poderd ser readimitido, s critério

da itiretoria.

irt. 21¢ - O sbécio suspenso ou eliminado por falts de pagamento '

das ccntribuic®es, tambem poderd ser reintegrado so quadre social,
desde que efetue o pagamento do débito até a data de sua readimissao,
acescido da multa de 3(% do saldrio minimo,

cAPITULE W

Los Orqgaos da Entidade,

“rt. 22 - SBc orgaos da Associac@o:
A)- Assembleia Geral;
B)- Diretoria:
‘.C)- Conselho Fiscal,

Art, 23¢= A Assembleia Geral & o orgao soberano da Associar@o e se
comoord dos sécios fundadores, contribuintes e beneméritos,
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art, 24¢ - A issembl ‘eia Geral Reunir-se-§, ordineriarente, ns se-
qunda quinzena do maes de Margo ce cada ano, e extraordimmriam:nte,
quando fecr necessé&rio, mediante convocacac deé Jiretoria,do presicen
te ds Inticsde ou, ainda, a reguerimento fundamentade de 2/3 (ocis
terces) dos socics, em plenc goso de seus cdireitcs, e observados '
os deveres estatutirios.
irt, 25¢ - - issembléia Geral, ordindris ou extraordiniria, serd
convocacda com & anteced2ncia minima oe 15 (quinze) dias, através
de circulares e/ou edital pmblicado em jornal ce circulac@o regular
do qual conste = indicac®o do dia, hora e local ds reunizo, bem co
mc um resumo da ordem—do-dia, z
PARAGTAF( ONICC: nas assembleias Serais Extracrdindrias somen

te podergb ser tratados os assuntos que derem origem & convocacao,
Art, 26¢ = A Assembléia Geral, nas reuniBes ordindrias e extraordi
nérias, delibera, em primeira convoca~3o, com a presenca minima de
2/3 (DCIS TERCGS) de seus membors em pleno goso de seus direitos e
observados os deveres estatutdrios e, em segunda convocacdo, meia
hora apds, com qualquer nimero,

$ 12 - As votanOes serao, ner..almente, -or aclamac.o e a reque
rimento de qulcuer dos asscciados pre-~2ntes, aprovauo pels assem—
t1éia, e roderdo ser nominais ou por escrutingo secreto.

§ 22 - Para as deliberacoes das Assembléias Gerais ser3d adota-
do o critéiro de maioria de votos dos presente, no momento da vota

c3o.

“rt. 27° - Casa associado, nas assembléias Gerais, terd direito a
um voto, permitindo-se o voto por procuragao, desde que o procura-
dor prtenca ao quadro socisl e renresente anenas um sécio, obser-
vado o dissosto nos artigos 13 e 14,

irt. 282 — A Assembléia Geral serZ p-esidide jpelo presidente da !
i#ssociaca@o ou, no caso de impedimento deste, por quem for indicado
pele Assembléia, e secretarisdos j;:or sdcios escolhidos na abertura
dos trabalhos.

Art, 292 - Compete 3 Assembléis Geral Extracrdindria:

A) - Pesolver, em definitivo, sobre todas as propostss gue
lhe for submetida pelo conselho fiscal, pela diretoria ou por so-
cios;

B) - Conferir titulos de sécios beneméritos e honcririos, me
disnte proposta unanime da Diretoria,

C) - Alterar ou mecdificar o presente Estatuto;

%) - Julgsr recursss interrostos contra stos de uiretcris;
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it} = .>2cidir sobre a extincao da Entidade na, forms do dispos
tc ne artigo &F;
F) - Ueliberar sobre 2 ag: isic@o, alienacdo e gravacao de bems
imbveis, meciante proposta da Ciretoria;

3) - Uiscutir e resolver gqueisguer assuntos ce interzsse da '

5550CiaC30,.

Ua DIRTTCRIA

art. 31¢ - A Diretoria & o orgao responsavel pela orientac@oc e su-
pervisao da entidade, e sersd composta de: :

A).= 01 (um) Presidente;

8) - 02 (LCIS) Vice-Fresidente;

c) = 02 (bcis) Secretérios; ~

D) - 02 (§01S) Tesoureiros; _—

E) = 61 (UM) Diretor,sem fungBes especificas.
"rt. 32¢ - A Jiretoris reunir-se-a, ordinérismente, uma vez por '
trimestre e extrsordindri.mente, quando necessério por convocacao
do r'residente ou na maioria ahsoluta de seus membros,

‘rt. 332 - A Diretoria funcionafd e deliberard somerite com a pre-
senca minima de 5C% (CIN: UENTA POR CENTO} de seus membros e para
cuas decisdes serd adotado o critfio da maioria de votos dos pre-
contes no momento da votagdo, com exeegdo Cas deliberacbes concer-
nentes a alienac@o e Qravacﬁo de bens imdveis, que dever@oc ser de-

cididas por unanimidade.

rt. 34 - Us ex—iresi entes, presentes 3 reunido ds Uiretoris, tg

ro sempre cireito a voto.

trt. 35¢ = O Diretor que faltar, sucessivamente, a tres (3) reu-
niaés ordinérias ou extraordinédrias da Uiretoria, ou a cinco (5 s
alternadamente, sem licengca ou sem motivo justificavel e previamen
te comunicado ao presidente, poderd perder o mandato, a critério
da Diretoria.

art. 36¢ - As vagas que se verificarem na Diretoria, em quslquer '
circunstdncia, ser3o preenchidas , dentro do prazo de 30 (TRINTA)
Gias oor escolha do presidente entre um dos associados incluidos
~m lista tri-lice elaborada pela Diretoria, para cada vaga.

5 1¢ - No caso de vaga na Presidéncia, a mesms serd preenchida
~elo 1¢ VYiece-Presidente,

I 2¢ = lio caso de uma das vauas 08S vice-Presidencias, o titu-
lar ser2 eleite pela Diretorig Extraordinaria,

e 00



- Art, B7¢ - Lo casc de uma renuncis coletiva cs Tireteri
s

-
-

so presicente, mesmo resignatirio, sob pens ¢z ras-cn

¢ nvecar imediztamante, & issembléis Gersl

-

- . » . - ~ .
da renuncia e proceder, incontinenti, & elei
cujc mandato vigorard pelc prazo que restar

irt., 38¢ - Cowmcete a Dirstoria:

4) - Dirigir as ativicacdes e os trabalhos da associacao e !
scministrar suas rendas e bens;

B) - Inceminhar os assuntos que cevem scr submetides % spre
zisrBo e cdeliberacBo da issembléis Geral e T nselho Fiscal;

2)- = fLpresentar 3 Ascembléia Geral Ordindria, por intermédio
do presidente, o relatdrio, contas e balanco de caca exercicio;

D) = Fazer cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral;

£) - Conceder ou recusar a admiss@o de sdcios; ©e

F) - Suspender ou eliminar sécics, notifizando-se de tal de-
cis3o por escrito, no prazo de 5 (cinco) disas.

G) = Fixer &s cun.ribuicBes scciais;

H) - Discutir e aprovaf, 15 de dezerbro de caue &no, © orca-
mento de anc seguinte; '

1) = Licenciar, medisnte requeri—ento escrito, @ yuslquer de
seus membros, pelo tempo maximo, continuo de & (L.UATRG) meses, nac
pocendo , todavia, a soma das licengas intercaladas ser superior a
cito (8) meses, salvo por motivo de comprovada doenca.

J) - Propor & Assembléia Geral Extraordindriz a reforma ou '
alterac3o do presente Estatuto, '

L) - Julgar os recursos internostos na forma do art.19;

#) = flaborar o Rzgimento Interno da Associac3o;

n) - Crisr, smplicr, mediante prcposta da Dirsteris, (rgaos

uxiliares e de presta %o de 3ervicos 3 hssociacdo e/ou acs Sécios,

) - Counstituir, logd a~fs sua po€se, as momi:zso:s Técnicas;

F} -= Zriar, com hase nc argcamunto, os cargos dos funciunirios
necossarios aos serviros da entidade, fixando-lhes ordenados,

irt. 39° - Ko prazo de cinco dias, Gualquer membro da diretoria po
derd recorrer da decis3o da iAssembléia Geral p evista no art.37;

3G PREST” EMTE

Art, L4o® - C precsivente da AssociacB@o Comercial e Industrial de !
irix3s-Go, ceverad ser brasileiro.
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srts 819 - Ccmpete ao I'resiuvente:’
A) = Tepresentar s nticade stivc e pessiverente, ducicial €
lmente, podendo delegar pooeres?

\ — .gministrsr a entidade, cumprindo e fazendc cumprir estie

3
Zetatuto, os regirentes internos, & &S delib:rs-oeés dos crgsos ce

ser~re que se v:rificar empste;
=} Convocar o Cobselho fical;
F) Solucionar os casos de emergéncia, subretendo-cs costericr
‘nte 3 aprovac@o do orgac competente; :

G) 4dmitir, promover, ccnceder licencas, suspender e demitir
f. ncicnirios da associardo;

H) vssinar com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens
de paganenﬁo e tftulos que impléquem em responsabilicade finamceira
da associagdo;

1) wscinar stas das reunibes ca .iretotis, bem como & corres
. ondéncia oficisl da Associaerdo;

J) Reguisitor & qualquer orgdo da snsocier@o inforescTes ou
relatfrios que o hebilitem & exerccr & supervis@o gerel das atividae-
dos e servitos da mesma: _

L) 4issinar ccnvénios, ¢ ntratos e demails documentos de intere-
‘se da & :sociacdo;

B) ipresentar, anualmente, 2 Assembléia Ceral Crdinaria, em
nore ds Direteria, o relstorio, contas e balangos do tltimo exerci-
cic, juntarente com o parecer do C.nselho Fiscal;

%) Nomear até quarenta e oito (4B) horas a O0s a sua posse, OS
memhros da comiss3o de sindic3ncia;

¢) rreencher, n- fcrme prevista nu art, 36 as veges que se y
verificarem na Liretoria;

C
I

Consultar ComissGes “speciais e Grapos de trabalno,

art, L2¢ — Compete ao 1¢ Vice--residente:
A) - Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;
B) = Coordenar os trabalhos das comissOes Técnicas e Lspeciais
s sroncs ce Trabalhos que lhc forem determinados pelo i'residente,

.rt, L3¢ — CZomnete ao 2¢ Vice-rresidente:

A) - Subistituir o 1% Vice-presidente e/ou presi.ente em suas
faltas e impadirentos,

B) - Coordenar os Trabalhos das C. Técnicas e [sneciais e Gru
ros Ge Trabalho gue lhc “orem cetorr. nados pelo presicente,
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.rt. L4® - 5Bc atribuicBes de 1¢ secretério:

4} = Subistituvir o 2¢ Vice-Presicente em suas faltas & impe-
dimentos;

2y - Supervisionar os servicos de secretaris;

C) - Cronanizar s se retaris, as reunites ca diretoris, e as-
sinzr juntamente com O presicente as respeciivas atas;

D) = Rece'.er e or.enar O expediente;

£). - Coordencr ¢ oraanizar todss as reunides -da assembléia
Geraljg i

F) < tianter em dia todez a correspondéncia da _ntidace;

G) — Receber propostas ‘de admissdo de noves socios e encaminha-
las ao presidente; .
art. 45¢ — S3c atribuicdes dos sdcios:

4) - Substituvir o 1¢ secretdrio em svas faltas e iw*.uir?ntos;

3) - Groanizar e zelar pele fichdrio, arquivo e ratorial de
usc da secretaria;

C) - Auxilier o 1¢ secretirio no aesemrenhc Ge su.s funles,

4(S TESGUREIROS

.rt. 46° - Compete ao 1¢ Tesoureiro:

A) - Supervisionar os servircs de tesnuraria e da contabilidade

R) - Receber e ter sob sua guarda os valores, emitindo os com=
~natentes recibos;

C) = Assinar juntamente com O rresidente, todos os checues,
titulos, ates e c-'ntratos que representem obr ga~Bes dz Associacdo,

N) - Piligenciar para Que 0S associados mantenhsm em dias as
obriga-tes financeiras com & entidsde; 7

£) - Submeter mensrlmente, 3 Diretoria, & relacdo dos 56 ios
em débitos com a Associsgao;

F) - Supervisionar a elaborac3o e encaminhar ao presidente,
sté o dia 30 de outubro de cada ano, o projeto de orgamento do ano
seguinte;

G)'; Apresentar mensalmente, 2 diretoria balancete de receita
e despesa da AssociacZo, e anualmente, o balanco de encerramento
do exercicioc;

H) = Efetuar todes os pagamentos autorizz=dos pela uiretoti:
ou. pelo Presicante;

1) - Recolher ao banco, toda jmnortancia cue receber, ~odando
r.ntar em caixa um fundo nBo superior a& 1C {TEZ) CTN'S, pars cebrir

A . .
desnmesas ce emergancis e eventuails,



Y - _ubstituir 1. t2s.ureiro, em su-s “zltas e imnecimenic
7} = Ixercer &z fun %es cue lhe forem c:ribuicas pels uvilrste-
rig wz_iznte nroposte do 1Y tascur2lro;
3! - Zoiaberar com o 1t tes_urziro, nc ox:rcicic G2 suas Tun-
SGLS,
Z 2L i Tlaonl
rt. 42¢ - ( Conselhz Fizcal compoe-se o< o3(tres) membros efetives
T .rus sunlentes, eleitcs conjuntauwconte. cor & cireteris,
G

ic ser reeleito,

mele proze e ferm: da wesma, rocen

“rt. 4¢¢ - 330 atribuictzs do Consethc Fiscal:
Examinar, snuclmente, os livres, centas e balangos, or-

Ay ~ i
cam:ntos, rngistroca, tcdecs os documentos de carster petriwaniél e
fincnceiro do cntidace, cwitide o respective pirecer. cue serd apre
sent-ddo 3 ‘ssembléis 3erszl, ju temente cor o relatéric wa Liretori:;

r) - “eunir, sumpre gu: fer cenvecude, rora ovinir sobre susun

tcs cue lhe ferem submetides pelo ciretoria.

_ Bonselho Fiscal poderd ser convocado:

H
&
L]
wn
A
g
|

Pelo Presi:enie da Associagao;

LSS I
S
1

~ . reguerimento da maioris dos membros da Uiretoria;

(%)

) - & requerimentc fundamentado de 2/3 des sécios, em pleno

cosc de seus direitos estatutirios.

rt. 51¢ - (s memres dc cunselhc Fiscal, em caso de impedimentos,
ronfneic, - lecirente, ou perda 2 mendate, scrao substituicos peles
’ ’ F » P

su. lantes no oruem de smntiguidade no quatro secial,

rc. 52¢ — ..s Comissoes dividem—se em:
- P
i) = Comissoes Tecnicas;
¢) - CowissBo de Lindic@ncia;

C) - ComissOes Zspeciais;

(==
~
I

Grupos de Trabalho.

rt. 53¢ - .s Comissds Téenicas, comc orgdos consultives, estudam
e o-_tem ;wrcéeres sobre oassuntos de interesse de Inticade,

374 . Fi ('1CC- Cs pereceres e conclustes cesta comissao so-

rente re-reoentardo o ponto de vista oficial oa “ssociacdo, guando

cnrovaces pele Cireteria,

LR



O

[ R ——

rt, BLE = L 2c~icsE. de SincicTneia, orgao auxiliir ce administre-
cae, sy nomcode nelc prasitents denirs o5 rambros do CUaSIC SCCILi,
~eme mdo—z2 ce £3 (T7T2) mambros e ccincidindo ¢ seu T=zndsto com ©

S £2te & co-insio oe Sirdicon
~} = {pinar & rezheito des propostas nare aumisssc de SCTL08;
¥ — Zoopzrér psTe o surtnitc 0C GUGCIC sczial;

3% - Fungion r, por cet.rmingCdo d: “iretcria, como coriizsac

ge inquerito, junto 805 [rocl2uoCS CICI LINGr 5 p:re suspensac ou |

-~

eliuding "o s 3cics,

irt. 536¢ - AS Comissdos Lspecicis e os Oripes de Trabalo serdo !
constituidos pelo presidente ca tEntiuade, em carater provisdrio,
para det-rminado fim e com prazo definido, e

| SR

Ths 57 ( exercicic social ccincidir? :om o ano civil.
GA ELEICEC E COSSE

.rt. 36¢ - ha primeirs quinzena do m2s de uyosto do segundo ano de

H

1o

sndoto Co .irctoria e co conselho fiscsl, o prasicente da Cntide-
¢e cesignord o dats dis eieicBes, que se realizardo nc deccrrer do
~&s de Lezenbro saguinte, bem como constituird Comissdo tspecial,
integrade por & (.iTE) membros, para compor o fomite Lleitorsl,

It. 55¢ - .oderdo integrar us chapas ds uiretoria e do lonselho '
Fiscal os sécios fundadores, centribuintes e beneméritos que esti-
verem inscritos no quaoro social Ga Entidade, com antecedencia mi-
nima de SC (W.ViiT.) dias da data dss eleigOes, guites com a tesou
roria e em ‘1. goso Oc seus uireitos e observasdos os deveres es-

tatutfrios,

“rt. £'? - | ora concorrer o6 cleigdes sord necessirio o registro
ge chara corpleta.

3 1¢ - ’sro que seja feito o registro & ocrigacdrio estar a '
chapa ac.mnanhada ca anuéncia por escrito , de cada candidato.

§ 2¢ - is chapas deverado ser registradas na secretaria da

o "
-
o f-

dade, com anteced&ncia minima de 30 dias da data das eleicdes
rio fixadas ns sede da Associac@o.

.rt. 61¢ - i cada eleicZo da uviretoria e do Conselho riscal deveré
e-r em escrutingc secreto p la issembléia Geral (rdiniria, em uma
céJiulc com as Cesgnes0.s Gos cargos de cada candidato,
rt, 62¢ — Lii Cce & e2leicBo us ~iretoria doevers ser adotado criério
Gue asse ure & renovs ac oe npele m nos 2/3 (35 TIR,(3) Jde seus '
wembros,



k..

+rt, £3¢ - C patrimdnic social de 4ssociscio seréd comsosto des

) - Con.ribui-Bes dos associaco

B) - 3ens, rendas, cu aireitos adouirides nc exercicio de
suss ctividodes, nor por meic ce ¢ ntribui T 7, sub vsari-Ee,doatic,
lercdo, subvenrde, donstive, ou suxilio

2) Rends patrirdnisl,

rt. (4) - ¢s be s, rendas e cieeitos Ca Associac@o somante 1OUZTB0
cor utiliz des ncs seus objetives socieis, permitiﬁas s zlienarao,
vinculicBo,constituicBo de Onus, arrendamcnte, locacZc e eesszo de
iréveis, .quanco necessario Y obtencdo de recursos para realizagdo
das finslidades da Associacao,

.~ .

+rt. 65¢ — “m ciso de cissolu~To da scciecdade, cigo, ca sssoacianBo
- ser decidids en reuniZo do ~ssembldiz Geral Istrsordinfria, p lo
voto de 3/4 (T==: U ~T¢S) des momboos do Guacro socigl, er ~l no
080 dos seus direitos estatutirics, o pitriwmdnio ds I, .icade dirs—

inar-se—2 8 uma instituicdo congenere, lec:irunie © n.iituiva pa—
ro ser aplicado nas mesmas finalidades.

L4]13NESICDES GERAIS

“rt, 659 = O prcsente Cstatuto somente noderd ser refcrrado ou al-

terade por iniciativa da Diretoria ou por proposta assinada, no mi
rimo ror 2/3 (2(S1 TCRC(S) vos sbcios er pleno goso de seus direi-

tos sociais, quites cum a Tesouraria da AssociarBo 2 cre tonhem !
~idc admitidos hd rzis de 9C dias,

rt. 66% = henhum membro do Niretoria ¢ c-rais orjfes ua administra
~To receberd qualuer tino de renuners 3o pelo exercizie de suas °
airibuicBes, ficendo vedade ainds 2 distribui ic%o rels associacdo de

divid ndos ou vantaienz d: qualguer espécie,

€7¢ - Tanto nas reunides, como nas Aissembléias Gerzis & expres
saente proibido qualquer manifestzrBo de orcem politice-p-rtidéria,
srndn vedada ® Assnciacdo, sob qualguer pretexto, tomar atituces de

rertidorisme politico.

‘rt, €08t - o regulamenta~@o do presente Estatuto se processar8 atre

vés de Deaimente Int rno ds Associac@o uwuz devnrd sar s-rovado pele
M

‘i=~toria, ro prazeo ds &0 {77 T'T )} cias contades ne inicio da vi-



-

- [ sresonte estatuto esnirard er viger ¢2ncis de devica-
i snte recuistrado das pessoas juridicas e cumpricos - s oerals Torrz
licates leaais,

.tt. 70% — (s cascs or

:sos neste Sstatute sertc resclvidos pele

Niretoris Iwscutive,

T ilo B WFlh= Secrouzrio

_—

\
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Tetario
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ESTADO DE GOIAS

¥ Camara Municipal de Crixas

ADM. 2019/2020

PARECER N° 027/2020

COMISSAO PERMANENTE REUNIDA

A Comissdo Permanente Reunida da CAmara Municipal de Crixas, Estado
de Goias, em reunido realizada nesta data para analisar e apreciar o Projeto de Lei
n. 014/2020, de 02 de junho de 2020, de autoria do vereador Alvaro Lopes de Souza, que,
“Declara de utilidade publica a associagdo de comercial e industrial de Crixas — ACIC™ e
d4 outras providéncias.

Ap6s minucioso estudo e deliberagdo por noés, membros da Comissdo
Permanente Reunida, depois de analisado e discutido resolvemos optar pela aprovagdo do
Projeto de Lei acima mencionado, por tratar-se de matéria constitucional, ndo ferindo as
normas legais.

Este €é o0 nosso parecer.

Sala dos Vereadores da Cimara Municipal de Crixas, Estado de Goias,
aos 18 dias do més de junho do ano de 2020.

GLEIBSON GONCALVES DE OLIVEIRA

Presidente
LY f\ ']
\ L ‘
CQQA}'\-O Socnound s w0
PEDRO FERNANDES NETO
Relator
: ) 777
DIVINO FERREIRA GUIMARAES ALVARO LOPES DE SOUZA
Membro - Membro
JOAO DE LIMA RIBEIRO
Membro

Ufe/..
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