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LEI N° 1975/2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E ALTERACAO DE
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRA

CAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO
DE MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Altera a nomenclatura e simbologia do cargo de provimento em
comissdo de:

L. Assessor Especial de simbologia DAS Il passando a vigorar Admi-
nistrador Geral de Agropecudria de simbologia DAS I, vinculado & Secreta-
ria Municipal de Agropecuéria;

1. Chefe de Servico de Defesa Civil de simbologia DAS V passando a
vigorar Coordenador de Servico de Defesa Civil DAS 1V, vinculado & Secre-
taria Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

I11.  Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica e Artes
de simbologia DAS 1V passando a vigorar Diretor de Departamento da Es-
cola Municipal Macabuense de Mdsica e Artes de simbologia DAS III, vin-
culado & Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Diretor de Departamento de Cultura de simbologia DAS IlI passan-
do a vigorar Coordenador de Cultura de simbologia DAS IV, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2°. Altera o requisito para provimento do cargo em comissdo de Coor-
denador de Promogéo Social, vinculado a Secretaria Municipal de Promogéo
e Desenvolvimento Social.

Art. 3° Altera as atribuicdes do Chefe de Servico de Farmécia de simbologia
DAS V e Inclui o requisito para provimento do cargo em comissdo de Admi-
nistrador Geral da Saude de simbologia DAS I, vinculado & Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Art. 4°. Altera as atribuicdes do Chefe de Servico de Cemitério Publico
Municipal de simbologia DAS V e do Chefe de Servico da ETA, vinculado &
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica.

Art. 5°. O Cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de Convénios,
simbologia DAS Ill, atualmente vinculado & Secretaria Municipal de Plane-
jamento, passa a integrar a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito.
Art. 6°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n°® 1.554 de 05/12/2018,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Concei¢do de Macabu, conforme alteracdes dos
artigos anteriores, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“ANEXO IV

ATRIBUIGOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

| - GABINETE DO PREFEITO:

1- Secretério Chefe de Gabinete do Prefeito.............. simbologia DAS |
2- ASSESSOr ESPECial.......cvevveeeiireiice e simbologia DAS Il
3- Diretor do Departamento de Imprensa Oficial ....simbologia DAS 111
4- Chefe de Servico da Junta Militar....................... simbologia DAS IV
5- Assessor de Comunicacéo Social... ...simbologia DAS IV
6- Diretor do Departamento de Convénios ............. simbologia DAS 1l
COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS:

%] Zelar pelo cumprimento integral dos convénios;

%] Implementar os instrumentos de controle necessarios para a real
verifica¢do do cumprimento dos convénios;

%] Acompanhar a execugdo do convénio, responsabilizando-se pela
avaliacdo de sua eficcia;

@ Manter atualizados todos os campos Sistema de Convénios, comuni-

cando o seu vencimento ao ordenador de despesas da Secretaria responsa-
vel com antecedéncia minima de 90 dias;

@ Encerrar, no Sistema de Convénio, quando da sua concluséo, de-
nuncia, resciso ou extingéo, sob pena de responsabilidade do secretario da

pasta, por omisséo de informacao;

@ Controlar os saldos de empenhos dos convénios;

%] Prestar, sempre que solicitado, informac¢Bes sobre a execugdo dos
convénios sob sua responsabilidade;

%] Controlar os prazos de prestag¢do de contas dos convénios, bem como
efetuar andlises e encaminhar aos ordenadores de despesa para aprovacao;
%] Manter sob sua responsabilidade copias de todos os convénios;

@ Conhecer detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénio,
bem como seu Plano de Trabalho;

@ Providenciar o langcamento do convénio, no Sistema de Convénios,

apoés a publicacéo, responsabilizando-se pela sua atualizagdo, sempre que
houver alteracéo;

%] Atentar aos pregos praticados no mercado, a fim de comparar com as
despesas realizadas pela convenente, no momento da apresentagéo do plano
de trabalho e quanto a verificagdo das notas e documentos fiscais contidos
na prestacio de contas;

@ Providenciar mecanismos de controle sobre a execugdo do convénio;
%] Pleitear a realizagdo de convénios juntos aos Governos Federal e
Estadual;

@ Executar, em articulaco com as demais Secretarias, Orgaos e Enti-

dades da Administragédo Publica, a captagéo e negociacdo de recursos junto
a 6rgdos e instituicdes nacionais e internacionais, pablicos e privados;

@ Assessorar, em articulagdo com as demais Secretarias, Orgéos e En-
tidades da Administracdo Publica, na elaboracdo do plano plurianual e de
projetos especiais de desenvolvimento e convénios;

%] Acompanhar a sua execugdo, zelar pela documentagdo em todas as
fases de assinatura de convénios entre o Municipio e os Governos Federal e
Estadual;

%] Controlar a constante alimentacéo dos sites do Municipio e dos siste-
mas informatizados, responsabilizando-se por tais informacdes e cobrando
dos executores tais agdes;

%] Procurar auxilio junto as areas competentes, em caso de dividas téc-
nicas, administrativas ou juridicas.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA:

1- Secretario Municipal de Agropecudria................... simbologia DAS |
2- Administrador Geral de Agropecudria .................. simbologia DAS I
3- Chefe de Servico de Administragdo....................simbologia DAS V
4- Assessor Adjunto de Abastecimento................simbologia DAS VI
5- Assessor Adjunto de Agropecudria............c.c........ simbologia DAS VI
6- Assessor Adjunto de Defesa Sanitaria Vegetal e Animal ....simbologia
DAS VI

7- Assessor Adjunto de Mecanizacdo Agricola.......... simbologia DAS V
8- Chefe de Servico de Estradas Vicinais ................ simbologia DAS V

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DE AGROPECUARIA:

@ Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
agropecuaria municipal, promovendo a integracao entre as a¢des do setor e
as demais secretarias;

%] Planejar, organizar e executar programas voltados ao desenvolvi-
mento agropecuario, incentivando a producao rural e o fortalecimento da
economia local;

%] Em articulacdo com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana, promover a guarda, manutencdo e destinagao adequa-
da dos animais encontrados soltos em vias e logradouros publicos, assegu-
rando o cumprimento das normas sanitarias, ambientais e de bem-estar ani-
mal;

%] Fiscalizar e orientar quanto a utiliza¢do de &reas rurais, manejo de
animais e préticas agricolas, observando a legislacao vigente;

%] Propor medidas que visem & prote¢do ambiental e ao uso sustentavel
dos recursos naturais vinculados a agropecudria;

%] Acompanhar e gerir convénios, parcerias e programas voltados a
agricultura, pecuaria e seguranca alimentar;
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%] Supervisionar as equipes técnicas e operacionais vinculadas ao se-
tor, garantindo a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

V - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, TRABALHO E RENDA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1- Secretdrio Municipal de Educagdo ... simbologia DAS |
2- Diretor de Departamento de Ensino.................... simbologia DAS Il
3- Chefe de Diviséo de Pessoal.........ccccoveerinininnen simbologia DAS IV
4- Chefe de Divisdo de Programas e Projetos.........simbologia DAS IV
5- Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas.......... simbologia DAS IV
6- Chefe de Divisdo de Merenda Escolar................. simbologia DAS IV
7- Chefe de Divisdo de Transporte ..........c.cccceene. simbologia DAS IV
8- Assessor Adjunto de Educagéo Infantil............... simbologia DAS VI
9- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I .. simbologia
DAS VI

10-  Assessor Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino Fundamental I........

.......................................................................... simbologia DAS VI

11-  Ass. Adj. Ensino de Regéncia e Composigéo Musical da E.M. Arte
...simbologia DAS VI
12- Assessor Adjunto de 4° e 5° anos do Ensmo Fundamental I........
............................................................................. simbologia DAS VI

13- Assessor Adjunto de 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental Il..............
................................................................................. simbologia DAS VI
14- Diretor de Departamento da Escola Municipal Macabuense de Mu-

sica e Arte ..o simbologia DAS Il

15-  Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Mdsica e Arte....
..................................................................................... simbologia DAS VI
16-  Assessor Adj. Ensino Instrumentos Sopro Escola de Musica e Arte...
...simbologia DAS VI
17- Assessor Adj Ensmo Instrumentos Acustlcos Escola Mdsica e Arte..
.. ...simbologia DAS VI
18- Ass Adj de Ensmo de Leltura e Musmahzagao Infantil da E. M. e
Arte..... ..simbologia DAS VI
19- Assessor Adjunto de Ensmo Instrumentos Percussao E. M. e Arte
. ...simbologia DAS VI
20- Assessor Adjunto de Ensmo de Bandas E M € Ao
...simbologia DAS VI
21- Assessor Adjunto de Ensmo de Orquestra Coral e Vozes E.M. e
Arte... ...simbologia DAS VI
22- Assessor EspeC|aI de L|C|tagao da Secretarla Municipal de
Educacéo.... ...simbologia DAS Il
23- Assessor Adjunto de Compras ............................. S|mbologia DAS VI
24-  Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio..simbologia DAS
v

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ESCOLA MUNI-
CIPAL MACABUENSE DE MUSICA E ARTE:

%] Dirigir as atividades da Escola Municipal Macabuense de Musica e
Arte.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacgéo pelo Prefeito Reco-
nhecido saber musical.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

X| - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. Secretdrio Municipal de Planejamento...........cc.coceeene.. simbologia DAS |
2. Diretor de Departamento de Processamento de Dados.simbologia DAS Il
3.. Diretor de Departamento de Contratos..............c....... simbologia DAS 1l
4. Assessor Especial de Planejamento simbologia DAS Il
5. Assessor Adjunto de Informatica..........ccovvvvvnenne simbologia DAS VI

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

COMPETE AO COORDENADOR DE PROMOGAO SOCIAL:

%] Promover a execucéo de programas;

%] Auxiliar no andamento de compras, compromissos, agendamentos e
atividades do secretario da pasta, dando suporte administrativo;

%] Controlar, registrar e manter organizado o setor de promogao e de-
senvolvimento social, no que tange a entrega de material de programa;

@ Valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas

para a solucdo dos problemas locais, relativos & Secretaria Municipal de
Promocéo e Desenvolvimento Social;

@ Controlar o setor de transporte;
@ Atender, orientar e registrar as demandas da secretaria;
%] Atender ao publico em geral.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito com
nivel superior completo, preferencialmente nas &reas de Psicologia ou Servi-
¢o Social, admitida a formagdo em outras areas desde que comprovada expe-
riéncia profissional minima de 2 (dois) anos na érea de assisténcia social.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA SAUDE

%] Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim consi-
derados o Prefeito, o Vice prefeito e o Secretario Municipal de Salude, nas
fases de geragdo, articulacdo e andlise das variaveis que integram os pro-
cessos de tomada de decisdo da autoridade superior;

%] Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas relacio-
nadas a area de satde;
%] Planejar em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, a¢des

que visem o bom andamento do setor e de todas as suas questdes adminis-
trativas;

%] Auxiliar o Secretario Municipal de Satde no desempenho das tare-
fas de articulacéo, coordenacdo, supervisdo e controle de todo tramite nos
procedimentos administrativos;

%] Supervisdo e administracdo de todos os trabalhos desenvolvidos no
setor para melhor andamento e cumprimento das metas e servicos de satde
prestados a populacéo;

%] Implementacéo de estratégias para viabilizar melhor andamento do
setor;
%] Exercer outras atividades afins e correlatas que Ihe forem atribui-

das pela autoridade que assessora.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVIGO DE FARMACIA:

%] Apoiar o controle e distribuicdo de medicamentos em unidades de
saude, hospitais ou farmécias publicas.

@ Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados
a assisténcia farmacéutica.

%] Auxiliar no acompanhamento de estoques, validade de medicamen-
tos e cumprimento das normas sanitarias.

%] Prestar suporte a gestores e farmacéuticos em questdes regulatorias
e normativas.

%] Apoiar no cumprimento de exigéncias da Anvisa e demais 6rgéos de

fiscalizacdo da &rea da saude.
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Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacéo pelo Prefeito.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA EMOBILIDADE UR-
BANA

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS E LIMPEZA PUBLI-
CA

COMPETE AO CHEFE DE SERVIGCO DO CEMITERIO PUBLICO MUNI-
CIPAL:

%] Supervisionar e coordenar as atividades do cemitério municipal.

%] Gerenciar servidores e equipes responsaveis pela manuten¢&o e funcio-
namento do local.

%] Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos utilizados no
servico funerério.

%] Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas sanitarias
aplicaveis aos cemitérios publicos.

%] Coordenar o registro e a atualiza¢do de informag@es sobre sepultamen-
tos, exumacoes e concessdes de jazigos.

%] Garantir o cumprimento das normas ambientais e de satide pUblica re-
lacionadas ao manejo de restos mortais.

%] Coordenar o atendimento as familias enlutadas, prestando informagoes
sobre sepultamentos, traslados e exumacoes.

%] Resolver eventuais conflitos relacionados & administragéo e uso dos
espagos no cemitério.

%] Assegurar um servico humanizado e respeitoso aos cidad&os.

%] Gerenciar a conservagdo e manutengédo da infraestrutura do cemitério,
incluindo limpeza, iluminagéo e seguranca.

%] Planejar a expansdo ou reorganizagéo dos espagos, conforme a deman-
da e as diretrizes municipais.

%] Coordenar a execucao de obras e melhorias, garantindo a preservagéo

dos timulos e jazigos.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacéo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DAETA:

%] Supervisionar a operacgdo da ETA, garantindo o funcionamento ade-
quado dos processos de captacgao, tratamento e distribuicdo de &gua.

%] Monitorar a qualidade da &gua e assegurar o cumprimento das normas
ambientais e sanitarias (ex.: Portaria GM/MS n° 888/2021).

%] Coordenar equipes técnicas e operacionais responsaveis pelo tratamen-
to e manutencdo da estagao.

%] Definir metas, cronogramas e diretrizes para o setor.

@ Gerenciar recursos humanos, incluindo treinamentos, escalas de traba-
Iho e avaliacBes de desempenho.

%] Zelar pela seguranga do trabalho, implementando medidas de preven-
¢ao de acidentes e garantindo o uso de EPIs.

%] Elaborar relatdrios técnicos e operacionais sobre o desempenho da es-
taco.

%] Planejar melhorias na infraestrutura e nos processos de tratamento de
agua.

%] Monitorar indicadores de eficiéncia e propor soluc¢es para reduzir per-
das e otimizar o consumo de produtos quimicos.

%] Avaliar a necessidade de investimentos e buscar solugdes para redugéo
de custos operacionais.

%] Garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), vigilancia sanitaria, 6rgdos ambientais e demais entidades reguladoras.
%] Representar o setor em reuniées com 6rgdos publicos, concessionarias

e comunidade.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacéo pelo Prefeito.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

1- Secretario Municipal de Protegdo e Defesa Civil...simbologia DAS |
2- Administrador de Defesa Civil..........cccooevuennen. simbologia DAS I

3- Diretor de Departamento Estratégico e Apoio
Administrativo.................. simbologia DAS Il

4- Coordenador de Defesa Civil.........c.ccouerveiienen simbologia DAS IV

COMPETE AO COORDENADOR DE DEFESA CIVIL:

@ Acdes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar desastres, preservar o moral da
populacéo e restabelecer a normalidade social.

%] Manter atualizadas e disponiveis as informag@es relacionadas & defesa
civil;

@ Estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sis-
tema Nacional de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil
(SIEDEC);

%] Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementacéo dos

programas de prevencdo de desastres, preparacdo para emergéncias e desas-
tres, resposta aos desastres e reconstrucao, visando atender as diferentes moda-
lidades de desastres com a agregagdo dos drgdos governamentais e ndo-gover-
namentais com sede no Municipio, como integrantes do sistema Municipal de
Defesa Civil (SINDEC), coordenando e supervisionando suas agdes;

%] Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliacdo e
mapeamento de &reas de risco e de acdes que viabilizem a melhoria das condi-
¢Oes de prote¢do da populagdo do Municipio;

%] Propor & autoridade competente a decretacdo ou homologagéo de situ-
acdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

%] Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas & defe-
sa civil;
%] Elaborar a execugéo de programas de estudo, capacitagao, aperfeicoa-

mento, especializacdo e treinamento de pessoal para prover de recursos huma-
nos as atividades de defesa civil;

%] Coordenar, em articulacdo com os 6rgdos competentes, as a¢des
emergenciais de poda, supressdo ou manejo de &rvores que apresentem risco
iminente a populag&o, ao patriménio pablico ou privado e a normalidade social,
quando caracterizadas como situagdes de desastre, emergéncia ou prevengao de
acidentes no &mbito das competéncias da Defesa Civil.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacéo pelo Prefeito.

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1- Secretario Municipal de Cultura..................... simbologia DAS |
2- Administrador de Cultura .........ccccevvvenennnd simbologia DAS Il
3- Coordenador de Cultura ............... simbologia DAS IV

4 - Assessor Adjunto da Cultura .................. simbologia DAS VI

COMPETE AO COORDENADOR DE CULTURA:

@ Promover a realizacdo de concertos, recitais, conferéncias, festivais e
outras atividades culturais;

%] Propor planos de incremento da cultura artistica popular;

@ Cooperar com semindrios, simp4sios, cursos, congressos, reunides de
carater sociocultural, de interesse a populagao;

%] Promover programas de difuséo dos livros;

%] Incentivar programas educativos, através da imprensa falada, escrita e
redes sociais;

%] Promover a encenagéo de pecas teatrais;

%] Auxiliar nos planos das comemoragcdes civicas do Municipio;

%] Promover a instala¢do de bibliotecas nas escolas municipais;

%] Cuidar de todos os interesses relacionados & cultura no Municipio.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagéo pelo Prefeito.

Art. 7°. Inclui o inciso XVII ao artigo 36 da Lei n® 1.564 de 18 de dezembro de
2018, que dispBe sobre a reorganizacdo administrativa do Poder Executivo do
municipio de Concei¢do de Macabu, a saber:

“Art. 36. A Secretaria Municipal de Agropecuéria compete:

[-]

XVII — Promover a guarda, manutencéo e destinacdo adequada dos animais en-
contrados soltos em vias e logradouros publicos, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, observadas as normas
sanitarias, ambientais e de bem-estar animal. “

Art. 8°. Fica alterado parte do anexo | da Lei n° 1.564 de 18 de dezembro de
2018, que dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Poder Executivo do
municipio de Conceigéo de Macabu, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
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ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO siMBOLO TOTAL
SECEETAFRIO CHEFE DE GABINETE DO
PEREFEITO DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 3
DIEETOFE. DE DEPAR TAMENTO DAS II1 2
CHEFE DE SERVICO DA JUNTA DAS IV 1
MILITAR
ASSESSOFE. DE COMUNICACAD DAS IV 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIOMUNICIPAL DE EDUCACAD DAS I 1
ASSESSOFR. ESPECIAL DAS III 1
DIEETOE DE DEPARTAMENTO DAS III 7
CHEFE DE DIVISAD DAS IV &
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 14

SECREETARTA MUNICTPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO/DENOMINACAO sIMBOLO TOTAL
SECEETAFRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS I 1
DIRETOR DE DEPAR TAMENTO DAS III 2
ASSESSOE ESPECIAL DAS 111 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
CARGO/DENOMINACAO sIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGEOPECUARIA DAS 1 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
CHEFE DE SERVICD DAS W 2
ASSESS0OR ADJUNTO DAS VI 4
SECRETARIA MUNICIFAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
CARGO/DENOMINACAO SsIMBOLO TOTA
L
SECEETAFRIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS 11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
COORDENADOR DAS IV 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SsIMBOLO TOTAL
SECEETARIO MUNICIPAL DE CULTUERA DAS 1 1
ADMINISTRADOR DAS 11 1
COORDENADOE DAS IV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

Art. 09. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias e suplementadas se necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2025.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal —



