Prefeitura Municipal DE Rio Pardo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Unidos por uma nova Rio Pardo

Rua Técito de Freitas Costa, 846 - Cidade Alta
CEP.: 39.530-000 - FONE: (38/0 3824-1356 - FAX: (38) 3824-1386 - CNPJ 24.212.862/0001-46

LEI COMPLEMENTAR N° 031 DE 16 DE SETEMBRO DE 2010.

“Dispde sobre unificagdo dos cargos de provimento efetivo
GUARDA CiviL MUNICIPAL e VIGILANTE previstos na Lei
Complementar n° 05 de 15 de Outubro de 2007, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da
Administrag3o Direta do Municipio de Rio Pardo de Minas - MG”.

A Camara Municipal de Rio Pardo de Minas, APROVA, e eu, Antbnio
Pinheiro da Cruz, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

At. 1° Os cargos de provimento efetivo, GUARDA CIVIL MUNICIPAL e
VIGILANTE, passam a vigorar com a nomenclatura VIGILANTE MUNICIPAL,carreira
AGENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS, classe de formacdo escolar ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, nimero de vagas iguais 44 (QUARENTA E QUATRO) e
carga hordria semanal de 40 (QUARENTA) horas, dados estes previstos na Lei
Complementar n°05/2007 que dispGe sobre O Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do dos Servidores da Administracdo Direta do Municipio de Rio Pardo de
Minas- MG, conforme Anexo | desta Lei, o simbolo “X” lancado no anexo indica que
ndo houve alteracdo nos dados.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta da dotacdo orcamentaria vigente.

Art. 3°- Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a lei
complementar n°003/2001

Rio Pardo de Minas, 16 de setembro de 2010

-

ANT NHEIRO DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ANEXO V
QUADRO PERMANENTE
ANEXO V- A
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO E
PESSOAL TECNICO OPERACIONAL
Vencime | Carga “
Carreira FormaC;:seEscnlar , Cargo nto Horiria \Pja ‘::;
Inicial | Semanal &
I -~ Agente de | Ensino Fundamental VIGILANTE X 40 44
Atividades Incompleto MUNICIPAL
Operacionais
ANEXO VIII

DESCRICAO E ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
QUADRO PERMANENTE - PESSOAL ADMINISTRATIVO
CARREIRA |
AGENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
(ANEXO V-A)

1. Cargo: VIGILANTE MUNICIPAL
2. Descri¢do Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a zelar pela seguranca do patriménio municipal e de bens sob
a responsabilidade de Prefeitura,
3. Atribui¢des Tipicas:
Manter vigildncia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execugdio e edificios onde funcionam reparti¢des municipais;
Fazer ronda diurna e notumna, segundo escala de Servi¢o, para garantir a seguranga das dependéncias
de edificios da Prefeitura e de dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente ¢ observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibiiitar
a tomada de medidas preventivas:
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos. examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do
local;
Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda;
Controlar e orientar a circulagio de vefculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
Praticar os atos necessdrios para impedir a invasdo de edificios pablicos municipais, inclusive solicitar
a ajuda policial, quando necessria:
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas:
Contatar, quando necessirio, orgos pablicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Zelar pela limpeza das éreas sob sua vigilincia;
Executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrugéo — Ensino Fundamental Incompleto.
5. Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.




