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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com instituicdo de carreira funcional, dos
servidores do Poder Executivo do Municipio de
Formosa, na forma que especifica e da outras
providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA, no uso da competéncia e
atribuicoes que Ihe conferem as Constituicbes da Republica e do Estado de Goias, bem
assim a Lei Organica Municipal, tendo em vista o Superior e Predominante interesse da
Administracdo em relacdo aos seus servidores, APROVA e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO | A

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES \

Art. 1° - Esta Lei, dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, |

com Carreira Funcional, dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Formosa, e
tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Agcdo Administrativa, a
valorizacdo e a profissionalizacdo do servidor, mediante a adog¢do das politicas nela
previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 2° - Considera-se para os fins desta Lei:

| - Servidor Publico - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico;
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

Il - Cargo Publico - € o que possui denominagao propria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga horaria e
responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

lll - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,

hierarquizados, organizados em classe segundo o grau de complexidade, das tarefas e
respectivos requisitos.

V - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos, e em
comisséo integrantes do Poder Executivo Municipal.

VI Quadro Transitério - Conjunto de cargos que se extinguirdo em
prazo pré determinado.

s

{
. . |
Art. 3° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira |
Funcional, os anexos: :

| -Correlagao dos Cargos - Transformacao dos cargos existentes em
cargos propostos, levando em conta as areas de atuacdo e a especificidade da funcdo
exercida.

Il - Cargos extintos - Por ndo estarem lotados e cargos a serem
extintos em 05 anos por exigéncia da Lei n° 9.394/96 LDB.

lll - Quadro de Pessoal Efetivo - composto dos cargos classificados
por grupo ocupacional, com os quantitativos fixados para a classe |, os da classe |l serdo
fixados em Lei a época prevista para a progressao vertical.

IV - Quadro de Carreira - Organizacdo e hierarquizacdo de cargos
~da mesma natureza em classes, por grupo ocupacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMNUSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

V - Especificagdo dos Cargos -requisitos para provimento,constando
0 grupo ocupacional, o titulo do cargo, a descricdo sumaria, classes e pré-requisitos

VI - Tabelas de Vencimentos:

a) Sumairio - classificacdo dos cargos por tabela e nivel;

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal
basico do servidor;

c) Tabelas compostas de niveis, representados por algarismos
arabicos e letras do alfabeto que representam a progressdo horizontal que dar-se-a a
cada 02 (dois) anos com um indice 2,00% (dois por cento), exceto o Magistério que sera
de 2,5% (dois e meio por cento).

d) O valor do vencimento mensal basico constante nas tabelas
referentes a carreira do Magistério, inclui o pagamento da carga horaria minima exigida,
conforme § 1° do art. 13 da presente Lei;

e) O valor do vencimento mensal constante na tabela do cargo de
médico, inclui o pagamento da carga horaria minima de 24 hs. semanais,. conforme § 3°
do Art° 13 da presente Lei, podendo ser acrescido de até 11 (onze) plantées mensais no
valor de 150,00 (cento e cincoenta reais) cada, a titulo de produtividade efetivamente
realizada e devidamente coordenada e atestada pela Secretaria Municipal de Saude,
através de documentos apropriados.

f) O valor do vencimento mensal constante na Tabela dos cargos de
Fiscal de Tributos Municipais | e Fiscal de Obras e Posturas | podera ser acrescido de
gratificacdo de produtividade atingindo o0 maximo de 100% (cem por cento) do vencimento
do servidor, de acordo com a legislagéo especifica.

TiTuLoO Il
DO PROVIMENTO



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

Art. 4° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de
provas e titulos dar-se-a na classe e padrao iniciais dos cargos, atendidos os requisitos
constantes no anexo V desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo por ascensdo funcional
dependera de vaga, observados os pré-requisitos estabelecidos de conformidade com o
Anexo V, integrante da presente Lei.

Art. 6° - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacgao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, se faz mediante ato préprio, atendido os
requisitos de qualificagdo e confianca.

Art. 7° - Os cargos em comissdo sao os criados e classificados na Lei
da Estrutura Administrativa, como tais.

TiTULO NI

DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

=

Art. 8° - A movimentacdo do servidor publico municipal na carreira
sera condicionada ao exercicio das atribuicées do cargo efetivo. '

Capitulo |

Da Progressao Horizontal

Art. 9° - Progressdo Horizontal € a passagem do Servidor de uma
referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe, observando as seguintes
_condic¢des:



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

| - Houver completado dois anos de efetivo exercicio na reférencia,
periodo em que ndo, serdo admitidas mais de 10 (dez) faltas injustificadas.

Il - Nao houver sofrido no periodo pena disciplinar.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo se computara para o periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Formosa.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada
no dia seguinte a aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comissao, em funcéo de confianca.

§ 4° - A Administracdo concedera a progresséo horizontal a cada
dois anos observadas as condi¢des estabelecidas no incisos | e Il do art. 9°.

“

Capitulo Il )

'

e

Da Progresséo Vertical

Art. 10 - Progresséao vertical € a passagem do servidor de uma classe
para a imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, integrante do quadro
de pessoal, obeservando as seguintes condicdes.

| - Atender os pré-requisitos constantes do anexo V desta Lei.

I - Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos que
antecederem a progressao vertical.



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

§ 1° - A administracdo concedera a progressao vertical todo més de
setembro de cada ano a requerimento do servidor, devendo a primeira ser concedida em
setembro de 1998.

§ 2° - Para os servidores admitidos até a data de vigéncia desta Lei,
considera-se como intersticio de classe constantes do anexo v 0 tempo de exercicio no
cargo correlato ao transformado, ou o tempo em que exerceram atividades tipicas do
cargo anterior, devidamente comprovado enquanto permaneceram na classe resultante.

Art. 11 - Na progressdo vertical, o servidor sera prosicionado na
referéncia inicial da classe seguinte do seu cargo ou em referéncia que lhe assegure um
acrescimo de vencimento equivalente a trés referencias.

Capitulo Il gf) |

Da Ascensao Funcional

R

1

Art. 12 - A ascensdo funcional & a elevacdo do servidor estavel dJ
ultima classe de um cargo para a primeira classe de cargo imediato, dentro da mesma
carreira, observando as seguintes condigbes:

| - Existéncia de vaga no novo cargo.
Il - Atendimento de pré-requisitos constantes do anexo V desta Lei.
Il - Nao houver sofrido no periodo pena disciplinar.

IV - Nao estiver em licenga para tratar de interesse particular ou
afastado, a qualquer titulo sem onus, para o erario;

Paragrafo Unico - Na ascensdo funcional o servidor sera
_posicionado na referéncia de vencimento igual ou imediatamente superior a classe inicial

‘do cargo ascendido.
' 6



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13 - A duracao normal do trabalho, para o servidor, em qualquer
atividade, ndo excedera de 8(oito) horas diarias, nem sera superior a 44(quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 1° - A jornada semanal do professor no ensino fundamental sera
estabelecida de acordo com a necessidade da administracdo e a disponibilidade do
professor, observada a compatibilidade de horario sendo a carga horaria de no minimo
20 hs. e no maximo 40 hs. de trabalho efetivo em sala de aula;

§ 2° - A jornada semanal de trabalho do ocupante do cargo de
Especialista em Educacgéo sera de 40 hs;

§ 3° - A jornada semanal de trabalho, do profissional Médico, sera de

24 (vinte e quatro horas), e reger-se-a por esta e pelas Leis Federais atinentes e -

regulamentadoras das respectivas profissoes;

§ 4° - A jornada semanal de trabalho, do profissional Odontélogo, e :\

Bioquimico sera de 20 (vinte horas), e reger-se-a por esta e pelas Leis Federais atinentes
e regulamentadoras das respectivas profissoes;

§ 5° - A jornada semanal de trabalho, do profissional de Enfermagem,
sera de 30 (trinta) horas, e reger-se-a por esta e pela Lei Federal regulamentadora da
profissao.

§ 6° - A jornada diaria de trabalho da Telefonista sera de 06 (seis)
horas diarias, e reger-se-a por esta e pela legislagcao regulamentadora da profissdo.

§ 7° - A jornada semanal de trabalho do ocupante do cargo de Agente
de Servicos de Higiene e Alimentacdo sera de 30 hs, com uma carga horaria diaria de 6

“horas ininterruptas.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

TiTULOV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 - Enquadramento € a passagem, atraves de ato proprio, do
servidor das condicdes em que se encontra, para as da presente Lei, nos termos e
condigdes nela exigidas, que reger-se-a por suas disposicoes e integrar-se-a ao quadro
de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 15 - O enquadramento dos servidores na condicdo de
efetivamente estaveis ou em qualquer condi¢cao desde que ingresso através de Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos, sera feito nos termos e na condigdo da
presente Lei, e devera, obrigatoriamente, ser observado dentre outros os seguintes
requisitos:

| - escolaridade;

Il - experiéncia;

Il - tempo ininterrupto de efetivo servico publico prestado ao
Municipio de Formosa; R

IV - fung&o; f \

V - irredutibilidade de vencimento; e {\

VI - garantia dos direitos adquiridos. |

i
1
\
‘\
\J

Art. 16 - Aos inativos e pensionistas serdo dispensados tratamentos
e assegurando direitos previstos nos paragrafos 4° e 5° do artigo 40 da Constituicdo da
Republica, bem assim, no que couber, os beneficios e vantagens decorrentes da
presente Lei.

Art. 17 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivacdo do enquadramento, dos servidores, serdo decididos pelo Chefe
do Poder Executivo, conforme interpretacdo e integracdo da norma vigente e na
parametria das Constituicoes da Republica e do Estado de Goias, bem assim, das Leis

“do Municipio de Formosa e da presente Lei.
' 8



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

Art. 18 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Prefeito Municipal, na hipétese de sua n&o realizacdo "ex oficio",
observados os ditames dos arts. 15 e 24, da presente Lei.

TiTUuLO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que nao se
enquadrar em nenhuma das condi¢des exigidas para o ingresso no Plano estabelecido
por esta Lei, permanecera nas condigbes em que se enconira, até que seja resolvida a

situacdo pendente.

Art. 20 - E terminantemente proibido o desvio de funcdo, a partir da
implantag@o do Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional instituido por
esta Lei.

Paragrafo Unico - N&o sera considerado desvio de funcdo a
investidura de servidor em qualquer funcdo de diregcdo, chefia, assessoramento e
secretariado.

Art. 21 - Aos servidores aplicar-se-a, além das disposi¢cdes contidas
na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa e
subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicbes da Republica, do Estado
de Goias, das Leis do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a
matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no *
interesse superior e predominante da Administracdo Publica Municipal.

Art. 22 - Ficam extintos, em decorréncia desta lei, todos os cargos
publicos do quadro, permanente, de pessoal dos servigos auxiliares do Municipio, criados
pela legislagdo anterior e que porventura n&o tenham sido providos, até a presente data,
ficando, de consequéncia, estabelecido que os cargos publicos efetivos do Municipio de
Formosa, sdo apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente lei e seus
anexos, com suas respectivas nomenclaturas e quantitativos.



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N° 037/97-JGP, DE 14 DE AGOSTO DE 1.997.

Art. 23 - As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerdo a conta
da dotacdo propria do vigente orgcamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional
Programatica, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
orcamentarios proprios, se necessarios a cobertura das referidas despesas, desde que
autorizado pela Camara Municipal.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos
publicos, que tenham sido, legaimente, enquadrados em razéo de legislacdo anterior e
que, porventura, ndo possuam os requisitos de provimento exigidos por esta Lei, o seu
enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem prejuizos de
seus direitos adquiridos.

Art. 25 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito, em 14 de
agosto de 1.997.

JAIR GOMES DE PAIVA
Prefei Munici[}

Registrada as fls. do livro préprio.
Afixado no “placard”de publicidade.
Data supra

.,

Mara Cristina A. R.)Knuniz
‘ Chefe da Divisdo de Cadastro

10



ANEXO |

CORRELAGAO DOS CARGOS



Carg_;o Anterior

ANEXO |

CORRELAGAO DOS CARGOS

Cargo Atual

Auxiliar de Servigos Gerais
Zelador de Cemitério

Gari |

Coletor de Lixo

Aucxiliar de Servigos Operacionais |

Auxiliar de Servigcos Gerais
Auxiliar de Agrimensor
Coletor de Lixo

Gari

Agente de Servigcos Operacionais |

Mantenedor Geral

Auxiliar de Manutenc&o Mecanica |

Oficial Especializado

Agente de Manutencdo Mecéanica |

Auxiliar de Servigcos Gerais

Aucxiliar de Servicos e Obras Publicas |

Mantenedor Geral
Oficial Especializado
Técnico de Asfalto

Agente de Servigos e Obras Publicas |

Merendeira
Porteiro Servente

Agente de Servigos de Higiene
Alimentacao |

Guarda Municipal

Guarda |

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas |

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais |

Motorista Motorista |
Tratorista
Tratorista Operador,de Maquinas Leves |




Continuagao: Correlagao de Cargos

Cargo Anterior

Cargo Atual

Tratorista

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas Pesadas |

Deseﬁil‘iista

Desenhista |

Eletricista
Mantenedor Geral

Eletricista |

Técnico Agricola

Técnico Agricola |

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade

Agente Administrativo |

Agente Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Escriturario

Técnico de Contabilidade

Assistente Administrativo |

Zootecnista

Zootecnista |

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo |

Agente Administrativo

Operador de Computador |

Atendente

Atendente |

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem |

Bioguimico

Bioquimico |




Continuacao: Correlagao de Cargos

Carg_;o Anterior

CargLo Atual

Médico

Médico |

Odontologo

Odontologo |

]

Técnico de Eletrocardiograma

Técnico de Eletrocardiograma |

Atendente
Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Enfermagem |

Técnico de RX

Técnico de RX |

Técnico de Laboratoério

Técnico de Laboratério |

Vigilante Sanitario

Fiscal de Saude Publica |

Assistente de Ensino

Assistente de Ensino

Professor | Professor |
Professor Il Professor |
Pedagogo Especialista em Educacao

/ |
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CARGOS EXTINTOS



ANEXO Il

CARGOS EXTINTOS POR NAO ESTAREM LOTADOS.

Grupo Ocupacional Cargos N° de Vagas
Engenheiro 01
Técnico Cientifico Engenheiro Civil 01
: Assistente Social 01
Técnico Médio Agrimensor 01
Administrativo Secretaria Escolar 01
Operacional Maestro 01
Manutencgao Auxiliar de Servicos Urbanos 03

CARGOS A SEREM EXTINTOS EM 5§ ANOS

CargLo Quantitativo

Assistente de Ensino 70




ANEXO il
QUADRO DE CARGOS
DE

PROVIMENTO EFETIVO



QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro e Operacional.

Denominagao dos Cargos

ANEXO 1l

|

Quantitativos

Agente Administrativo |
Agente Administrativo Il

Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo Il

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo |l

Operador de Computador |
Operador de Computador |l

Executor Administrativo |
Executor Administrativo |l

Fiscal de Tributos Municipais |
Fiscal de Tributos Municipais Il

Fiscal de Obras e Posturas |
Fiscal de Obras e Posturas |l

Desenhista |
Desenhista |l

Técnico Agricola |
Técnico Agricola Il

Guarda |
Guarda Il

Eletricista |
Eletricista Il

Agente de Servigcos e Obras Publicas |
Agente de Servicos e Obras Publicas |l

Aucxiliar de Servigos e Obras Publicas |
Aucxiliar de Servigos e Obras Publicas Il

Agente de Manutencédo Mecanica |
Agente de Manutengéo Mecanica Il

N
S

T

17

33

05

05

03

10

08

01

02

30

04

10

20

04

18



Continuagao: Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro e Operacional.

Cargo Anterior Cargo Atual

Auxiliar de Manutengcao Mecanica | 03
Auxiliar de Manutencao Mecanica ||
Agente de Servigos Operacionais | 30
Agente de Servigos Operacionais |l

i
Auxiliar de Servigos Operacionais | 230
Auxiliar de Servigos Operacionais |l
Agente de Servigos de Higiene e Alimentagéo | 153
Agente de Servigos de Higiene e Alimentagao I
Operador de Maquinas Leves | 06
Operador de Maquinas Leves Il
Operador de Maquinas Pesadas | 22
Operador de Maquinas Pesadas |l
Motorista | 40
Motorista Il
Zootecnista | 02
Zootecnista |l
TOTALD> 22 638

Grupo Ocupacional: Saude

Denominagao dos Carg_;os

|  Quantitativos

Fiscal de Saude Publica |
Fiscal de Saude Publica Il

Atendente |
Atendente |l

Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Enfermagem Il

Técnico de Enfermagem |
Técnico de Enfermagem |l

Técnico de RX |
Técnico de RX Il

06

18

18

05

01
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Continuagao: Grupo Ocupacional: Saude.

Denominagao dos Cargos

Quantitativos

Técnico de Laboratério | 01
Técnico de Laboratério I

Técnico de Eletrocardiograma | 01
Técnico de Eletrocardiograma I

Médico | 09
Médico Il

Odontdlogo | 02
Odontdlogo I

Bioquimico | 01
Bioquimico Il

Enfermeiro Padréo | 01
Enfermeiro Padréo I

Médico Veterinario | 01
Médico Veterinario Il

TOTAL=> 12 64

Grupo Ocupacional: Magistério

Denominagéo dos Cargos

I

Quantitativos

Assistente de Ensino 70
Professor | 270
Professor Il 05
Professor Il 05
Especialista em Educacéo 06
TOTAL = 05 356
TOTAL GERAL = 39 1.058

20



ANEXO IV

QUADRO DE CARREIRAS
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QUADRO DE CARREIRAS

CARGOS EFETIVOS

Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro e Operacional

Carreiras

Cargos/CIasses

01- Assisténcia Administrativa

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo |l
Agente Administrativo |
Agente Administrativo Il
Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo I
Executor Administrativo |

Executor Administrativo |l

02 - Fiscalizagao Tributaria

Fiscal de Tributos Municipais |

Fiscal de Tributos Municipais Il

03 - Fiscalizag&o de Obras e
Posturas

Fiscal de Obras e Posturas |

Fiscal de Obras e Posturas Il

04 - Condutores

Operador de Maquinas Leves |
Operador de Maquinas Leves Il
Motorista |

Motorista Il

Operador de Maquinas Pesadas |

Operador de Maquinas Pesadas Il

05 - Servigos Operacionais

Auxiliar de Servigos Operacionais |
Auxiliar de Servigos Operacionais |l
Agente de Servigos Operacionais |

Agente de Servigcos Operacionais |l

A % N

&// - 22



e

Continuacgao: Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro e Operacional

Auxiliar de Manutengcdo Mecanica |
06 - Mecanica Auxiliar de Manuteng&o Mecanica |l
Agente de Manutencdo Mecanica |

Agente de Manutencdo Mecénica

Auxiliar de Servigos e Obras Publicas |
Auxiliar de Servigos e Obras Publicas |l
07 - Servigos e Obras Publicas
Agente de Servigos e Obras Publicas |

Agente de Servicos e Obras Publicas |l

08 - Eletricista Eletricista |
Eletricista Il

09 - Desenhista Desenhista |
Desenhista Il

10 - Técnico Agricola Técnico Agricola |

Técnico Agricola |l

11 - Computacgéao Operador de Computador |

Operador de Computador |l

12 - Vigilancia Guarda |
Guarda Il
13 - Zootecnista Zootecnista |

Zootecnista Il

/
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QUADRO DE CARREIRAS
CARGOS EFETIVOS DA SAUDE

Carreiras Carg_;osICIasses
Atendente |
Atendente |l
|
01 - Apoio Auxiliar de Enfermagem |

Auxiliar de Enfermagem ||
Técnico de Enfermagem |

Técnico de Enfermagem ||

02 - RX
Técnico de RX |

Técnico de RX i

03 - Laboratoério
Técnico de Laboratorio |

Técnico de Laboratério Il

04 - Eletrocardiograma
Técnico de Eletrocardiograma |

Técnico de Eletrocardiograma |l

05 - Fiscalizagao de Saude
Fiscal de Saude Publica |
Publica
Fiscal de Saude Publica Il

Médico |
Médico Il
Odontédlogo |
06 - Profissionais de Saude Odontdlogo Il

Enfermeiro Padréo |

Enfermeiro Padrao Il
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Continuacgao: Cargos Efetivos da Saude

Médico Veterinario |
06 - Profissionais de Saude Médico Veterinario Il

Bioquimico |

Bioquimico |l

QUADRO DE CARREIRAS
CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO

Carreiras CargoleIasses
01 - Transitoria Assistente de Ensino
Professor |
02 - Magistério
Professor Il
Professor Ili
03 - Técnicos de Apoio Especialista em Educacéo

v

/
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ANEXO V
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

E REQUISITOS PARA PROVIMENTO



GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO FINANCEIRO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS.

Descrigao do Cargo:

I
Executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos,
cemitério; varredura de logradouros e acondicionamento do lixo urbano em recipientes
proprios; plantio, poda, rega e adubacdo de plantas ornamentais, arborizacéo e
hortalicas; abrir valetas, tapar buracos e outras tarefas afins.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto e
- Aprovagao em concurso publico.

CLASSE I - Dez anos, no minimo, como Auxiliar de Servicos
Operacionais na Classe |.

S~
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TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS

Descrigao do Cargo

Executar tarefas de supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
areas que l|he forem designadas como as de limpeza, jardinagem, cemitério,
pavimentagdo e outra afins; apoio aos servigos topograficos, bem como a outras areas
da administracdo municipal; preparo e distribuicdo de lanche e café a autoridades e
servidores da sede da Prefeitura Municipal.

Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | - 1° Grau Incompleto e
- Aprovagao em concurso publico.
ou

- Trés anos, no minimo, como Auxiliar de servigos
Operacionais na Classe |l.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Agente de Servicos
Operacionais na Classe |.




TiITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO MECANICA

Descrigao do Cargo

Auxiliar o Agente de Manutencdo Mecanica a reparar ou revisar
automéveis, caminhdées, maquinas pesadas, motores em geral;, ajustar e substituir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas como valvulas, pistbes, mancais,
sistema de lubrificac&o, refrigeracdo, de transmissédo, diferencial, embreagens, freios,
carburadores, mangueiras, distribuidores e outras pe¢as e componentes essenciais, e
desempenhar outras tarefas semelhantes

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto e
- Aprovagao em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Auxiliar de
Manutenc¢édo Mecénica na Classe |.

V
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TITULO DO CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO MECANICA

Descrigao do Cargo

Recuperar ou revisar automéveis, caminhdes, maquinas pesadas,
compressores, bombas e motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis de
segmentos; identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessarios; inspecionar,
ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: valvulas,
pisdes, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de
arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos;
esmerilar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a
oxigénio; dar instrugbes aos motoristas novatos sobre manutencdo e conservagao de
veiculos e lubrificar, quando necessario, trocar pegas desmontar, reparar, descarbonizar
e ajustar motores e veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas,
carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc.; trocar a regular platinados e sistema de igni¢cao; lubrificar partes
especiais de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificagado de pegcas do motor,
utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; montar motor e os demais
componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou as especificagoes pertinentes;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto,
- Trés anos, no minimo, de efetiva experiéncia
com maquinas pesadas e
- Aprovagao em concurso publico,
ou
- Trés anos no minimo como Auxiliar de Manutengao
Mecanica na Classe |l

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Agente de
Manutengdo Mecéanica na Classe |.

A
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TiITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS

Descri¢cao do Cargo

Exercer atividades manuais de construgdo civil, auxiliando o Agente
de Servicos e Obras Publicas em tarefas pertinentes a execugdo e manutencédo de
servigos e obras.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto e
- Aprovagao em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Auxiliar de Servigcos e
Obras Publicas na Classe |




s

TiTULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Descrigao do Cargo

Exercer atividades de pedreiro, eletricidade, pintura, marcenaria,
carpintaria, bombeiro-hidraulico, sinalizacéo de transito, servigos especializados e outros
inerentes a servigo e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados
para assegurar a execugao dos servicos pertinentes a sua area de atuacao.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto,
- Dois anos de efetiva experiéncia na area €
- Aprovagéo em concurso publico,
ou
- Trés anos, no minimo como Auxiliar de Servigcos e
Obras Publicas na Classe Il

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Agente de Servicos e
Obras Publicas na Classe |

\
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TiTULO DO CARGO: AGENTE DE SERVIGOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO

Descrigao do Cargo

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refeicbes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando
entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades escolares do
munigcipio.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto e
- Aprovagao em concurso publico.

CLASSE I - Dez anos, no minimo, como Agente de Servigos de
Higiene e Alimentacéo na Classe |.

Y
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TiTULO DO CARGO: GUARDA

Descrigao do Cargo

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer
ronda de inspec¢do de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e
saida de ‘pessoas e viaturas das dependéncias do 6rg&o; verificar perigos de incéndio,
inundacdes e alertar sobre instalagdes precarias, abrir e fechar portas, portbes, janelas e
ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagbes sobre qualquer ameaga
ao patriménio municipal, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto e
- Aprovag&o em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Guarda Classe |
%
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TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigao do Cargo

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e
edificagbes, posturas e meio ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades
comerciais localizadas e ambulantes, no logradouros publicos em geral, diligenciando os
recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e autuando os contribuintes infratores, para
disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipes.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 2° Grau Completo e
- Aprovagdo em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Fiscal de QObras e
Posturas na Classe |.

=
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TiTULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descrigao do Cargo

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir

dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragéo
contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos
devidgs ao Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos 6rgaos
de arrecadacgéo dentro de sua area de atuagao; expedir guias de recolhimento; outras
atividades pertinentes as atribuicées de seu cargo.

Série de Classes

CLASSE |

CLASSE I

Pré-requisitos

- 2° Grau Completo - Técnico em Contabilidade ou
Curso Superior Completo em Direito,
Administragdo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Contabeis, e

- Aprovag&o em concurso publico.

- Dez anos, no minimo, como Fiscal de Tributos

Municipais Classe I.
by
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TiTULO DO CARGO: MOTORISTA

Descrigao do Cargo

Dirigir, com documentacao legal, os veiculos de passeio, caminhao,
ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de
bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢bes, o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar
pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo
recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigco e/ou quando forem
exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto,
- Dois anos de efetiva experiéncia na area, carteira
de habilitagc&o categoria D e
- Aprovag&o em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Motorista Classe |.

\
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TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descrigao do Cargo

Operar trator de pneu, executando as tarefas pertinentes a utilizagao
dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo, recolhé-
lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto
- Aprovacéo em Concurso publico

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Operador de Maguinas

Leves na Classe |
A
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TiTULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigao do Cargo

Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar
todas as tarefas pertinentes a utilizacéo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja
na rural; vistoriar os veiculos, zelando pela manutencéo; recolhé-los a garagem, assim
que as tarefas forem concluidas.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Incompleto
- Dois anos de efetiva experiéncia na area e
- Aprovagéo em Concurso publico
ou
- Trés anos no minimo como Operador de Maquinas
Leves na Classe |l

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Operador de Maquinas
Pesadas na Classe | ~

—7
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TITULO DO CARGO: DESENHISTA

Descrigao do Cargo

Elaborar desenhos de projetos através de croquis, a lapis e a tinta
bem como representar graficamente os levantamentos topograficos; calcular areas e
executar outras tarefas atinentes ao cargo.
|
Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 2° grau completo,
- Efetiva experiéncia na area e
- Aprovagéo em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Desenhista na Classe |.
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TiTULO DO CARGO: ELETRICISTA

Descrig¢ao do Cargo

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com
eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas de baixa tensdo, bem
assim todas as atribuicbes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes
regulamentadoras das atividades profissionais, como também as decisdes decorrentes
dos ajustes e convengdes sindicais, e executar qualquer outra atividade correlata ou
similar que lhe for atribuida por autoridade competente.

Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | - 1° Grau Incompleto,
- Dois anos no minimo com efetiva experiéncia na
area, e

- Aprovagao em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Eletricista na Classe |.
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TiTULO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

Descrigao do Cargo

Participar da elaboragéo e avaliagdo do plano de agdo da Escola
Agricola; executar todas as atividades da area agricola, tendo em vista a eficiéncia e
aperfeicoamento do ensino e abastecimento da Escola; promover a utilizacdo e
instalagdo de materiais adequados e necessarios as aulas do referido Setor de
Producdo; zelar pela manutencdo das culturas, sementeiras, viveiros e demais
instalagdes do setor agropecuario; manter atualizada a escrituragdo dos equipamentos,
materiais do Setor Educativo de Producgao; elaborar e interpretar, juntamente com o
coordenador da area técnica, quadros estatisticos de produgdo agricola; participar da
politica de defesa sanitaria vegetal, do manejo e conservagao do solo e preservagao da
flora em ambito regional.

Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | - 2° Grau Técnico Agricola
- Seis meses, no minimo de efetiva experiéncia na
areae

- Aprovacdo em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Técnico Agricola na
Classe |

9’
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao do Cargo

Auxiliar na execucéo de tarefas na area administrativa atendendo aos
servidores e ao publico, coletando dados para analise, organizando e atualizando
arquivos, operando equipamentos diversos, desempenhar outras atividades afins.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Completo e
- Aprovagéo em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo

na Classe . \

o
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TiTULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao do Cargo

Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orgamentaria,
de material, patrimdnio de recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim da
administragao; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencéo geral,
realizar servigos datilogréficos, operar equipamentos diversos e desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

— Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Completo,
- Trés anos de efetiva experiéncia na area,
- Datilografia e/ou digitagcéo e
- Aprovagéo em concurso publico

#. ou
- Trés anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo
o. na Classe |,

- Datilografia e/ou digitacao e
- 1° Grau Completo.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Agente Administrativo

na Classe | .
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TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao do Cargo

Exercer atividades inerentes as fungbes administrativas assistindo a
chefia mediata, orientando servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tarefas
e outras atividades necessarias a consecugdo dos objetivos de sua area. Realizar
trabalhos datilograficos, operar maquinas e equipamentos diversos e executar outras
atividades afins.

Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | - 2° Grau Completo,
- Cinco anos, no minimo, de efetiva experiéncia na
area,
A - Datilografia e/ou digitagéo e
e - Aprovagdo em Concurso publico ou
- Cinco anos, no minimo, como Agente
&, Administrativo na Classe II.
CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Assistente

Administrativo na Classe |

—
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TiTULO DO CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO

Descrigao do Cargo

Orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam
atividades administrativas financeiras e operacionais; auxiliar o pessoal técnico de
planejamento na execugdo e avaliagdo de suas atividades; redigir revisar, corrigir e
executar trabalhos datilograficos, operar maquinas, equipamentos diversos e executar
outras atividades afins.

iy Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | - 2° Grau Completo,
- Seis anos, no minimo, de efetiva experiéncia na
area,

- Datilografia e/ou digitagéo,
- Redacéo prépria e
- Aprovagdo em Concurso publico

ou
- Cinco anos, no minimo, como Assistente

S Administrativo na Classe |l.
CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Executor

Administrativo na Classe |.
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TiTULO DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Descrigao do Cargo

Operar com presteza o computador adequando-o as necessidades do
trabalho a ser executado, bem como, digita-lo adequadamente. Zelar pelos equipamentos
que estiver utilizando, na ocorréncia de falhas, solicitar providéncias.

|

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° Grau Completo.
- Curso de Operador de Computador,
- Dois anos, no minimo. de efetiva experiéncia na
area e
- Aprovacéao no concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Operador de
Computador na Classe |.

47



TITULO DO CARGO: ZOOTECNISTA

Descrigao do Cargo

Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do plano de acgdo da
Escola Agricola; elaborar o plano de acédo especifico do setor, juntamente com o
coordenador da area técnica, em consonancia com o plano de agdo da Escola Agricola,
executar todas as atividades pecuarias, tendo em vista a eficiéncia e aperfeicoamento do
ensino e o abastecimento da Escola Agricola; formar e conservar culturas forrageiras que
atendam as necessidades do pastoreio, bem como a fenagdo e silagem; prevenir
acidentes de trabalho, instrumentalizando periédica e sistematicamente alunos e
funcionarios; manter controle de produgcdo e escrituracdo dos equipamentos do setor
educativo de producédo; elaborar e interpretar, juntamente com o coordenador da area
técnica, os quadros estatisticos da producédo pecuaria da Escola Agricola; apresentar a
Coordenacgédo Técnica, mensalmente e apds o término de cada projeto, relatério de
desempenho do setor.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 3° Grau em Zootecnia e
- Aprovagao em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, no cargo de Zootecnista na
Classe | N

48



S

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

TiTULO DO CARGO: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descrigao do Cargo

| Efetuar o controle sanitario através de orientacéo e fiscalizagdo na
fabricagdo, produg&o, beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte,
armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios para fazer cumprir a
legislagdo no ambito da saude publica do municipio. Exercer outras atividades inerentes
ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 2° Grau Completo e
- Aprovagéo em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Fiscal de Saude
Publica na Classe |.
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TITULO DO CARGO: ATENDENTE

Descri¢cao do Cargo

Atividades envolvendo servigos de atendimento a clientela nos postos
de saude, no centro odontologico, na farmacia e no Hospital Municipal. Desempenhar
atividades auxiliares na execugao dos programas de saude e correlatas ao cargo.

|
Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | - 1° grau completo e
- Aprovagéo em concurso publico.

CLASSE Il - Dez anos, no minimo, como Atendente na Classe |.
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