Prefeitura

Quirinépolis

LEI N° 3.181, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Autoriza o parcelamento de dividas com o Regime Préprio de
Previdéncia de Quirinépolis e da outras providéncias”

Considerando a autorizagdo consubstanciada na Portaria n°® 402/2008
(alterada pelas Portarias n° 21, de 16/01/2013, n° 307, de 20/06/2013, n° 563, de
14/01/2014, e n° 21, de 26/12/2014) do Ministério da Previdéncia Social - MPS, a
Cémara Municipal de Quirinépolis, Estado de Goids, aprova e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento das dividas de contribuicoes
previdencidrias do Municipio de Quirindpolis para com o seu Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, referente a parte patronal do auxilio doenca e salario-
maternidade, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, referente
ao periodo de JAN/2010 a JUL/2013, no montante de R$220.277,82 (Duzentos vinte mil,
duzentos setenta sete reais e oitenta dois centavos), valores originarios.

Art. 2° - Para consolidacdo da divida existente e apuracdo de parcelas
vencidas/vincendas sera utilizada a correcao pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA-IBGE) acrescida de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 3° - As prestacOes vencidas serdao acrescidas de multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 4° - O Chefe do Poder Executivo devera vincular o Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM como garantia das prestacdes acordadas no termo de
acordo de parcelamento e nao pagas no seu vencimento, a garantia de vinculagao do
FPM devera constar de clausula do termo de parcelamento e de autorizagao fornecida ao
agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitacdo do
termo, sendo irrevogavel.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga

as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis, Estado de Goias, aos 16

dias do més de novembro de 2015.

ODAIR DE RESENDE VITOR MESQUITA DA SILVA NETO
Prefeito Municipal Secretario de Administracao e Planejamento



