LEI N.° 2.354/2024
DATA: 04/06/2024

SUMULA: Cria a Estrutura Organizacional do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinhdo — PR,
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pinhdo, por seus

representantes, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Art. 1.° O Fundo de Previdéncia Municipal de Pinhao
— FUNPREV, criado por meio da Lei Municipal n.° 013/91, de 17/05/1991, e
regulamentado como Entidade Autarquica pela Lei Municipal n.° 1.274/2006, de
02/10/2006, tera por finalidade gerir o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio

de Pinh&o, conforme preconiza o § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1.° O FUNPREV, entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito pUblico interno, com capacidade auto administrativa,
gerencial, orgamentaria, financeiro e patrimonial, sob controle do executivo
municipal, tera sede e foro no Municipio de Pinhdo e sua duragédo sera por prazo

indeterminado.

§ 2.° Se extinto o FUNPREV, a totalidade de seu
patriménio devera ser revertido ao Municipio de Pinhdo, que estara obrigado a
manter a identidade e os fins dos Fundos Financeiro e Previdenciario, bem como os

direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo em nenhuma

hipétese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.




§ 3.° No caso do paragrafo anterior, todo o patriménio

do FUNPREV devera ficar vinculado as finalidades inerentes a Previdéncia dos
servidores publicos municipais, titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e

Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundagées.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNPREV

Art. 2.° Fica reorganizado, por esta Lei
Complementar, a Estrutura Organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Pinhdo — RPPS, denominado Fundo de Previdéncia

Municipal de Pinhdo — FUNPREV, com a seguinte composi¢éo:

| Conselho de Administragdo, como orgéo de

normatizagao e deliberacéo superior;

a) Diretoria Executiva;
b) Comité de Investimento;
c) Controle Interno;

d) Gestor de Recursos.
Il Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizac&o.

Art. 3.° Todos os membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva,
Gestor de Recursos e Controle Interno, deverdo comprovar o atendimento dos
requisitos estabelecidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, para sua nomeacgao

ou permanéncia, sem prejuizo de outras condicdes estabelecidas nesta Lei:

[.  N&o ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em
alguma das demais situactes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar, mediante apresentacao de certidées

negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
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competente e demais situagdes medlante auto declaragéo, conforme modelo

disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia — SPREV.

ll.  Possuir Certificagdo Profissional de Responsavel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos do RPPS, ou
Certificagdo dos: Membros do Conselho Fiscal, ou Certificagdo dos Membros do
Conselho Deliberati\)o, ou Certificagdo dos Dirigentes do Orgéo ou Entidade Gestora
do RPPS, conforme cada cargo ocupado dentro da Autarquia, obtida por meio de
processo realizado por entidade certificadora, autorizada pela Secretaria da
Previdéncia - SPREV, para comprovagdo de atendimento e verificacdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungédo, observados os prazos estabelecidos pela Secretaria
da Previdéncia - SPREV.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4.° O Conselho de Administragdo é 6rgdo de
decisao -e. orientagéo superior do FUNPREV, cabendo-lhe principalmente fixar
objetivos e politicas previdenciarias. Sua agéo se exercera pelo estabelecimento de

diretrizes e normas gerais de organizagéo, operacdo e administracao.

Art. 5.° O Conselho de Administragio sera composto

por 07 (sete) membros e igual nimero de suplentes, sendo:

l. - 01 (um) representante do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito Municipal.

T 1. 05 (cinco) representantes dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinhido, composto por servidores ativos e inativos, eleitos por meio
de votacgao.

lll. 01 (um) representante do Sindicato dos

Funcionarios Publicos - SIFUMP, indicado pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 6.° Os membros titulares e suplentes do

Conselho de Admmlctragao deverao preencher 0s segumtes requSItOS
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. Ser senvi orpubllcotltulardecargo efetlvo do “
Municipio de Pinh&o e ter cumprido o periodo de estagio probatdrio.
Il.  Ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em
dia com suas contribuigées. _
. lll.  Ter no minimo 03 (trés) anos de contribuicao ao
Fundo de Prey'idérnci*a»do’s _Serv,idorés PQincos do Municipio de Pinh&o.
- IV. Nao estar‘ sofrendo  processo administrativo
disciplinar.
V. N3zo estar cumprindo penalidade disciplinar de
adverténcia ou suspensio.
V1. Nao ter sofrido qualquer penalidade administrativa
nos ultimos 03 (trés) anos.
VII.  Nao ter restrigdo em ficha funcional, de acordo com
as leis que regem os servidores pUblicos municipais.
VIIl.  Apresentar certidées negativas civil criminal e de
protestos dos Cartérios da Comarca que residir, além da declaracao de bens

atualizada.

Art. 7.° A indicagdo dos representantes titulares e
seus suplentes, para compor o Conselho de Administragéo, dar-se-a4 da seguinte
forma:

l.- Representante ftitular e suplente do poder
executivo:

a) De livre escolha do chefe do poder executivo em
exercicio, dentre os servidores titulares de cargo efetivo.

b) Os nomes indicados deverdo ser encaminhados via
oficio ao Presidente do Conselho de Administragdo no prazo maximo de 10 (dez)

dias, antes da Eleicdo que escolhera os representantes dos servidores.

Il. Representante titular e suplente dos servidores
ativos e inativos:
a) Os titulares e seus suplentes serdo eleitos por voto

secreto e direto, pelos segurados ativos e inativos em eleicao convocada

especificamente para este fim.




b) A eleicdo citada na alinea anterior sera

regulamentada através de Portaria do Conselho de Administracéo e aprovada em

ata.

lll. Representante titular e suplente do SIFUMPI:

a) O ftitular e seu suplente serdo indicados pela
Diretoria Executiva do Sindicato.

b) Os nomes indicados deverao ser encaminhados via
oficio ao Presidente do Conselho de Administragdo no prazo maximo de 10 (dez)

dias, antes da eleicdo que escolhera os representantes dos servidores.

IV. Os representantes eleitos, apds a posse, através
de voto secreto, indicardo o Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e
Tesoureiro, entre os mesmos, na primeira reunido realizada pelo Conselho de

Administracao.

§ 1.° A primeira reunido devera acontecer no periodo
de até 30 (trinta) dias corridos apés a posse do Conselho.

§ 2.° Os membros suplentes serdo convocados
imediatamente, quando algum membro titular deixar de exercer a funcdo do
Conselho de Administragdo, obedecendo a colocagéo na votagéo na eleicéo.

§ 3.° Os representantes e seus suplentes eleitos pelos
servidores publicos ativos e inativos, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal através de ato oficial e terdo mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitido a recondugao por igual periodo.

§ 4° O mandato do representante indicado e
nomeado pelo Prefeito, cessara por vontade ou pelo término do mandato da
autoridade que procedeu a nomeacéo.

§ 5.° Os casos de perda e cassacgio de mandato dos
Conselheiros serao tratados no Regimento Interno do préprio Conselho.

§ 6.° As auséncias ao trabalho dos representantes do
Conselho de Administracao, decorrentes de sua participacdo nas sessdes, seréo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins

e efeitos legais.
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§ 7° 0 Conselho de Admlnls\ﬁégéo r‘eunir-.ée-é
mensalmente conforme calendario anual de reunides, aprovado na ultima reunizo do
exercicio anterior do referido Conselho.

§ 8.° As convocagdes para as reunides extraordinarias
deverao ser feitas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, podendo esses
prazos serem reduzidos, em caso de necessidade, com a concordancia da maioria
dos representantes do Conselho.

§ 9.° As sessGes do Conselho de Administracao
realizar-se-d0 com a presenca de no minimo 05 (cinco) conselheiros e poderéo ser
convocados por seu Presidente, pela maioria de seus representantes ou por
proposta da Diretoria.

§ 10.° As deliberagées do Conselho de Administracao
serao tomadas por maioria simples de votos dos presentes e registradas em ata,
cabendo ao Presidente ou ao Vice-Presidente, quando o substituir, o voto de
qualidade.

§ 11.° Os mandatos dos representantes do Conselho
de Administragdo serdo prorrogados automaticamente até a posse dos seus

sucessores, por até no maximo 03 (trés) meses do término do mandato.

Art. 8.° A iniciativa de proposicées ao Conselho de

Administragdo podera ser da Diretoria ou dos representantes do préprio Conselho.

Art. 9.° Compete ao Conselho de Administracéo:
I.  Eleger seu Presidente, Vice-Presidente, Secretario
Geral e Tesoureiro.
ll.  Estabelecer as diretrizes gerais da politica de
gestdao do FUNPREV.
[ll. Decidir sobre aplicagcoes financeiras e
investimentos em empreendimentos com recursos do FUNPREYV.
IV.  Zelar pela verificagdo e acompanhamento dos
casos de beneficios por invalidez e interdicdo, quando decorrentes.
V. Elaborar e votar o seu regimento interno.

VI.  Declarar a perda da qualidade de pensionista.
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VII.  Controlar, orientar,

beneficios em geral previstos nesta Lei.
VIII.  Promover a avaliagdo técnica e atuarial do
FUNPREV.

IX.  Fixar a taxa de administragdo do Fundo, a qual no
podera exceder a 03% (trés por cento) sobre o somatério da remuneragao de
contribuigéo de todos os sérvidores ativos vinculados ao RPPS.

X. Acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e
financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e desempenho dos programas
aprovados.

XI.  Fixar critérios para o parcelamento de recolhimento
em atraso.

Xll.  Encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal
relatério sobre a posicdo dos saldos do FUNPREYV, com detalhamento de receita e
despesas do més anterior, para analise e acompanhamento.

Xl Aprovar as contas do FUNPREV, apés analise do
Conselho Fiscal. '

XIV. Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria
Executiva.

XV. Escolher e indicar os membros da Diretoria
Executiva, Comité de Investimento, Controle Interno e Gestor de Recursos, nos
termos desta Lei.

XVI. Autorizar 0 Tesoureiro a representar
financeiramente o FUNPREV em conjunto com o Diretor Executivo e Financeiro,

perante instituicées bancarias.

Art. 10.° Os membros do Conselho Administrativo do

FUNPREV, receberao gratificagéo e jetom pelo exercicio da funcao.

§ 1.° Pelo exercicio da funcdo de Presidente do
Conselho de Administragdo do FUNPREYV, o conselheiro recebera gratificacdo no

valor de R$ 3.700,00 {trés mil e setecentos reais), por més e sem natureza salarial.




Conselho de Administragdo do FUNPREV, o conselheiro recebera gratificacdo no
valor de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), por més e sem natureza salarial.

§ 3.° Os membros titulares do Conselho
Administragdo do FUNPREV, que possuirem certificagdo profissional exigida pela
- Secretaria da Previdéncia — SPREV, faréo jfubs a jetom no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta réa'i'é), no més em que houver reunido ordinaria e/ou
yextraordinéria, independentemente do nimero de reuniées, sem natureza salarial e
condicionada ao comparecimento.

' § 4° Os membros titulares do Conselho de
Administragéo do FUNPREV, que nao possuirem certificagao profissional, fardo jus a
jetom no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no més em que houver
reunido ordinaria e/ou extraordinaria, independentemente do nimero de reuniées,
até apresentar a certificacéo p‘r‘ofissional exigida pela Secretaria da Previdéncia —
SPREV, sem natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

‘ § 5.° Os membros suplentes do Conselho de
Administragdo do FUNPREV, 'os conselheiros fardo jus a jetom no valor R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), no més em que houver reunido ordinaria elou
extraordinaria, independentemente do nimero de reuniées, sem natureza salarial e
condicionada ao comparecimento.

§ 6.° N&o fara jus ao jetom os membros do Conselho
que estiverem atuando como Presidente de Conselho, Tesoureiro ou Gestor de
Recursos. o

§ 7.° Os novos conselheiros titulares eleitos, que
ainda ndo possuirem a certificacdo profissional exigida, deverdo apresenta-la no
prazo maximo estabelecido pela Secretaria da Previdéncia — SPREV, sob pena de
ser destituido do cargo.

' § 8.° Sera destituido do cargo o conselheiro que
deixar de comparecer em 03 (trés) reuniées consecutivas; ou 05 (cinco) reunides
intercaladas nos' ultimos 12 (doze) meses, sem justificativa por escrito apresentada
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, da reunido, a qual devera ser
verificada e aprovada pelo Conselho de Administracdo na reunido ordinaria.

§ 9.° As fungbes de Presidente e Tesoureiro, farao jus

a gratificagdo natalina que serd computado no valor percebido como gratificacao,
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vigente em dezembro, na ordem de 1/12 por més em qué o ser‘vidd‘rwf'énhé percebido

a vantagem durante o ano correspondente.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11.° A Diretoria é o 6rgdo de administragéo geral
do FUNPREV, cabendo-lhe, precipuamente, executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as Normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracdo dentro dos
objetivos por ele estabelecidos.

Art. 12.° A Diretoria Executiva do FUNPREV sera
composta dos seguintes cargos:

| — 01 (um) Diretor Executivo e Financeiro.

[l — 01 (um) Diretor de Previdéncia.

Art. 13.° Os cargos previstos nos incisos | e Il serdo
ocupados por servidores efetivos indicados pelo Conselho de Administracdo e
colocados a disposi¢cdo pelo Municipio, sendo nomeados por ato expedido pelo
Executivo Municipal, desde que preencham os seguintes requisitos:
I. Ser servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Pinhao e ter cumprido o periodo de estagio probatério.
[I. Ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em
dia com as contribuicées.
[ll.  Ter no minimo 3 (trés) anos de contribuicdo ao
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhao.
IV. Nao estar sofrendo processo administrativo
disciplinar.
V. N&o estar cumprindo penalidade disciplinar de
adverténcia ou suspenséo.
VI. N&o ter restricdo em ficha funcional, de acordo com
as leis que regem os servidores publicos municipais.
VII.  Ter ensino superior.
VIIl. Possuir conhecimento previdenciario e Certificacdo
Profissional de Dirigentes do Orgdo ou Entidade Gestora do RPPS, emitida por

instituicées credenciadas pela Secretaria da Previdéncia — SPREV.
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§ 1.° Os servidores nomeados para os cargos
previstos no artigo 12, serdo colocados a disposicao com 6nus para a origem e
receberao pelo exercicio da atividade uma gratificagdo, a ser paga por meio de taxa
de administracado do RPPS.

§ 2.° Pelo exercicio da fungéo de Diretor Executivo e
Financeiro, o servidor recebera uma gratificacdo mensal no valor de R$ 3.700,00
(trés mil e setecentos reais).

: § 3.° Pelo exercicio da fungdo de Diretor de
Previdéncia, o servidor receberd uma gratificagdo mensal no valor de R$ 3.000.00
(trés mil reais). '

§ 4.° A funcdo de Diretor Executivo e Financeiro e a
funcdo de Diretor de Previdéncia, fardo jus a gratificacdo natalina que sera
computado no valor percebido como gratificacao, vigente em dezembro, na ordem
de 1/12 por més em que o servidor tenha percebido a vantagem durante o ano
correspondente.

§ 5.° Na hipétese da indicagdo dos cargos previstos
no artigo 12, recair sobre membros dos conselhos e cargo de Presidente ou
Tesoureiro, ficardo os mesmos obrigados a renunciar éo cargo que ocupam no
Conselho.

§ 6.° Os servidores indicados para os cargos previstos
no artigo 12 deixardo a fungdo, em virtude de renuncia, por determinacdo do
Conselho de Administragéo, ou condenacao judicial transitada em julgado, que gere

incompatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 14.° Compete ao Diretor Executivo e Financeiro:

l. Representar o FUNPREV em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente.

Il Expedir Atos Normativos relativos a locacao dos
recursos, para implementagdo dos programas aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Il Apresentar ao Conselho de Administracio e Fiscal

até 31 de margo e cada ano, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem

como prestacao de contas.
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IV. Elaborar orgamentoswé‘h’dékis’ epianos plUuri‘amj‘ais
de aplicagdo dos recursos, submetendo-os até 31 de julho de cada ano, ao
Conselho de Administracao.

V. Apresentar relatorios gerenciais periodicos, com a
finalidade de proporcionar ac Conselho de Administracdo os meios para avaliar o
desempenho dos programas, em seus aspectos fisicos, econémicos, financeiros,
sociais e institucionais, e a sua vinculagéo a diretrizes estabelecidas.

VI. Submeter a apfeciagéo:do Conselho Fiscal analise
do comportamento contabil do FUNPREV. :

VII.  Movimentar as contas bancarias do FUNPREV.

VIII.  Autorizar licitagbes e contratos.

§ 1.° O Diretor Executivo e Financeiro podera ser
assistido em carater permanente ou mediante servigcos contratados por assessores
incumbidos em colaborar e orientar na Solugéo dos problemas técnicos, econémicos,
juridicos e atuariais do FUNPREV, desde que autorizado pelo Conselho de
Administragéo. -

§ 2.° As operagdes bancarias para pagamento de
qualquer despesa do FUNPREV deverdo sempre conter as assinaturas do Diretor

Executivo e Financeiro e do Tesoureiro do Conselho de Administragao.

Art. 15.° Compete ao Diretor de Previdéncia:
|. Responder e gerir por todas as atividades que
compreende a concessao de beneficios. :

: ll. Coordenar o registro e a atualizacdo dos
assentamentos dos segurados e pensionistas do FUNPREYV, e da documentacao e
do arquivo dos respectivos processos.

lll. " Elaboragdo, acompanhamento e envio das
informagdes ao TCE-PR referente aos processos de aposentadoria e pensao, bem
como proceder ao atendimento de demandas enviadas pelo referido orgao.

IV. Acompanhar junto a procuradoria do FUNPREV os
processos judiciais e respectivas revises de beneficios quando for ocaso.

V. Expedir certiddes e declaracdes decorrentes dos

registros e assentamentos dos segurados.
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VI. Responder pela folﬁékkde’ b‘égké}nehtos’kddéﬁ inativos
e pensionistas.
VIl.  Responder pela compensacéo previdenciaria do
FUNPREV. .
_ VIIl.  Expedir atos necessarios a execucdo das
atividades de sua area de atuagao. ’
IX.  Publicar em 6rgao oficial de imprensa os atos e

documentos necessarios, conforme dispuser a legislagao vigente.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTO

- Art. 16.° O Comité de Investimento dos recursos
financeiros- do FUNPREV, é. 0 6rgdo auxiliar no processo decisério quanto a
execucao da politica de Investimentos, e serd composto por ao menos 05 (cinco)
membros que possuam vinculo com o Municipio de Pinhdo na qualidade de

servidores ocupante de cargo efetivo, competindo a este colegiado:

| Analisar os cenarios macro econémicos, politico e
as avaliagbes de especialistas acerca dos principais mercados, observando os
possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios.

ll. Propor, com base nas analises de cenarios, as
estratégias de investimentos para um determinado periodo.

' : Ill.  Reavaliar as estratégias de investimentos, em
decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham,
direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de capitais.

IV.  Analisar os resultados da carteira de investimentos.
V. Elaborar proposta ou alteragdo da politica de
investimentos que sera objeto de apreciagdo e aprovagao por parte do Conselho
Administrativo Previdenciario.
VI Assessorar o trabalho de avaliagédo e selecio de
gestores externos de investimentos. :
VII.  Verificar as propostas de investimentos e

enquadramento legal e a observancia da politica de investimentos.
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VIII.  Acompanhar a Héxéc‘ugéo da Mboyliticy:é Hde

Investimentos.

§ 1.° O Comité de Investimentos devera formalizar
suas proposigdes, com base nos registros constantes nas atas das reunides, as
quais deverdo ser publicadas no site do FUNPREV ou através de outro meio de
publicidade habil a garantir a transparéncia e difuséo das informagoes.

§ 2.° As reunides do Comité de Investimentos
ocorrerdo ordinariamente 01 (uma) vez ao més e extraordinariamente, sempre que
necessario, sendo coordenadas pelo Gestor de Recursos do FUNPREYV, podendo
ser realizadas presencialmente ou em ambiente virtual de videoconferéncia.

§ 3.° Os membros do Comité de Investimentos do
FUNPREV serdo escolhidos dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, que
possuam curso superior na area correspondente (Administragdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Gestao Publica, Matematica), e tenham sido aprovados em
exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, sendo indicados
pelo Conselho de Administragdo e formalmente designados para a fungéo por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4.° Ao Comité de Investimentos cabe a decisdo
acerca do tipo de investimento, limites e benchmark a serem alocados. Caso o
Comité n&o indique, expressamente, em qual instituicdo financeira deverdo ser
alocados os recursos, cabera ao Conselho de Administragao tal decisao, escolhendo
a entidade dentre aquelas que estejam aptas a capta-los.

§ 5° Além dos integrantes do Comité de
Investimentos poder&o participar das reunides, mas sem direito a voto, os servidores
ou consultores que tenham sido convidados pelo Comité.

§ 6.° Poderdo participar das reunides do Comité de
Investimentos, qualquer servidor na condigdo de observador, assim como sem
direito a qualquer tipo de manifestacéo e voto.

§ 7.° Compete ao Conselho de Administragéo

regulamentar o funcionamento do Comité de Investimentos, prevendo, inclusive, o
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nimero de membros além das hipdteses de substittjic}gé eexcluséo dos m’esmos,%
devendo o Conselho Administrativo aprovar mediante Resolugéo.

§ 8.° Os membros do Comité de Investimentos
responderao com seus bens pela malversagao ou mau gerenciamento dos recursos
do Instituto, atingindo a cada um, isolado ou conjuntamente, pelos atos que
praticarem desde que decorrentes de condutas dolosas e desrespeito a legislagéo.

§ 9.° As propostas de investimento recusadas pelo
Comité de Investimentos devem ficar consigna das na ata de reunido juntamente
com as razoes que levaram a essa decisio.

§ 10.° Os membros do Comité de Investimento, farzo
jus a jetom no valor R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), no més em que
houver reunido ordinaria e/ou extraordinaria, independentemente do ndmero de
reunides, sem natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

§ 11.° N&o fara jus a essa gratificagdo o membro que

estiver ocupando cargo da estrutura do FUNPREV.

CAPITULO VI
GESTOR DE RECURSOS

Art. 17.° O Conselho de Administracao indicara o
responsavel pela gestdo dos recursos do FUNPREV, o qual sera nomeado por meio
de ato oficial do RPPS.

Art. 18.° O Gestor de Recursos devera possuir os
seguintes requisitos:
I Ser servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Pinhao e ter cumprido o periodo de estagio probatério.

Il. Possuir curso superior na area correspondente
(Administrag&o, Economia, Ciéncias Contabeis, Gestao Publica, Matematica).

Il. Possuir certificacdo Profissional de responsavel
pela Gestéo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos do RPPS, obtida
por meio de processo realizado por entidade certificadora, autorizada pela Secretaria
da Previdéncia - SPREV, para comprovagao de atendimento e verificacdo de

conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de

- TELEFONE: (42) 3677-8400 - PINHAO - PARA




determinado c;ékrg‘o\ou funcao, obsérvados‘kovs prazos ééktébkékle‘éidbs“pelay Secretaria
da Previdéncia — SPREV

Art. 19.° Sao atribuigcdes do Gestor de Recursos:

|.  Acompanhar e conferir relatorios e extratos
relativos aos recursos aplicados em instituicdes financeiras.

Il.  Acompanhar a arrecadacéo, registro e guarda das
contribuigbes, rendas e quaisquer outros valores devidos ao FUNPREV, bem como
efetuar aplicagdes dos valores disponiveis em contas correntes.

v lll.  Assinar em conjunto com o Presidente a
movimentagao dos fundos existentes.

IV. Assessorar no cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados,
comprovando a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

V. Prestar informagées ao Tribunal de Contas no
exercicio de sua missao institucional. '

VI. Elaborar os demonstrativos  previdenciarios
exigidos pelo Ministério da Previdéncia.

‘ VII.  Atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
VIII.  Elaborar relatérios administrativos para a prestagao
de contas da respectiva area de atuagéo para os érgaos fiscalizadores.

IX.  Acompanhar o fluxo de caixa e contas correntes
bancarias e demais atividades correlatas.

X. Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagées
efetuadas por entidade autorizada e credenciada, no minimo semestralmente,
adotando, de imediato, medidas cabiveis no .caso da constatacao de performance
insatisfatoria.

XI.  Zelar pela promog&o de elevados padrées éticos na
condugdo das operagbes relativas as aplicagbes dos recursos operados pelo
FUNPREYV, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de
controle das aplicacées.

Xil.  Elaborar relatérios detalhados, no minimo,

trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de




operacdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do FUNPREV e a aderéncia a

politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-los as instancias
superiores de deliberagao e controle.

Xlll.  Assegurar-se do desempenho positivo de qualquer
entidade que mantiver relacdo de prestacdo de servicos e ou consultoria nas
operagoes de apllcarao dos recursos do RPPS e da regulandade do registro na

Comissao de Valores Mobiliarios—CVM.

Art. 20.° Pelo exercicio da funcdo de Gestor de
Recursos, o servidor recebera gratificagdo mensal no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), sem natureza salarial.

§ 1.° A fungdo de Gestor de Recursos fara jus a
gratificagdo natalina 'que serd computado no valor percebido como gratificacio,
vigente em dezembro, na ordem de 1/12 por més em que o servidor tenha percebido
a vantagem durante o ano correspondente.

§ 2.° N&o fara jus a essa gratificacdo o servidor que

ocupar outro cargo da estrutura administrativa do FUNPREV.

CAPITULO VII
DO CONTROLE INTERNO

) Art. 21. 2 Cabe ao Controle Interno acompanhar o
cumprlmento das metas previstas nos programas de trabalhos or¢amentarios,
contabels, prevxdenuarlos, de audltorla e sera composto de 01 (um) membro
escolhido entre os servidores ativos do municipio de Pinhdo, com formagao em
Contabilidade, Admiﬁistragéo, Economia, Gestdo Publica, Direito ou areas afins,

devidamente inscrito no respectivo conselho de classe.

Paragrafo Ginico. O membro do Controle Interno sera
indicado pelo Conselho de Administragdo e nomeado por meio de Decreto emitido
pelo Prefeito Municipal, com énus para a origem, e ter4 um prazo de gestao de 02

(dois) anos, permitida uma reconducao.
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, Art. 22.° A Assessoria de Cb'ryi”trmoylé lntérhdé a uhidadé
orgénica de controle e fiscalizacdo de assessoramento direto ao Presidente,
competindo:

|.  Elaborar, realizar e acompanhar o Plano Anual de
Controle Interno.

ll.  Oferecer orientagdo preventiva aos gestores do
FUNPREV contribuindo para identificagéo antecipada de riscos, para a adocdo de
medidas e estratégias da gestao voltadas a correcéo de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do interesse publico.

lll.  Apoiar o aperfeicoamento das praticas
administrativas do FUNPREV.

IV. Assessorar e orientar os gestores quanto ao
cumprimento das normas de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial referentes a aposentadorias e pensées.

V. Verificar a observancia dos limites e das condicées
paraa inscricdo em restos a pagar.

VI Informar ao Conselho de Administracdo do
FUNPREV, sem prejuizo do estabelecido no inciso XlI, sobre o andamento e os
resultados das agdes e atividades realizadas na Assessoria de Controle Interno, bem
como de possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestdo do RPPS.

VII.  Produzir o Plano Anual de Controle Interno com o
objetivo de realizar auditorias preventiva, operacional e de conformidade, mediante
acompanhamento prévio, com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestées administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio ao RPPS na gestao
dos recursos e ao atendimento as legislagdes e demais normas vigentes.

VIIl.  Apresentar, relatério gerencial das atividades
desenvolvidas quadrimestralmente e ao término do exercicio, relatério anual
consolidado das atividades.

IX. Monitorar a execugdo do ciclo orcamentario e a
utilizagédo dos recursos publicos, dando ciéncia de eventuais anormalidades ao
Conselho Administrativo do FUNPREV e aos gestores responsaveis.

X.  Acompanhar as recomendagdes da Secretaria que

exerca a fungédo de Controle e as decisdes do Tribunal de Contas do Estado do
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Parana concernéhtes as atividades do RPPS, k
responsaveis e o Conselho Administrativo do FUNPREV a fim de dar cumprimento
aos prazos devidos.
Xl. Dar ciéncia ao Conselho Administrativo do

FUNPREYV dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos publicos, sem prejuizo da
comunicagao aos gestores responsaveis a adocdo das medidas necessarias a
resolugéo do problema apontado.

XIl.  Atender as demandas da Secretaria que exerca a
fungao de Controle, inerentes as atividades de sua competéncia.

XIIl.  Acompanhar todas as emissoes dos
Demonstrativos e Certificagdes exigidas pela legislagéo vigente.

XIV. Participar  dos programas de capacitacdo e das
reunides promovidos pela secretaria que exerca a funcao de Controle.

XV. Desenvolver outras atividades que lhe forem

atribuidas em sua area de atuacéo.

Art. 23.° As conclusdes da Assessoria de Controle
Interno serdo condensadas em Relatério que constituird o documento final dos
trabalhos realizados e serd encaminhado, para conhecimento e providéncias
cabiveis, ao Conselho Administrativo do FUNPREV.

Art. 24.° Os dirigentes das unidades do FUNPREV
devem proporcionar a Assessoria de Controle Interno amplas condicbes para o
exercicio de suas fungdes, permitindo-lhes livre acesso as informacdes, as
dependéncias, as instalagées, aos bens, aos titulos, aos documentos e aos valores,

mediante comunicagao prévia do titular da Assessoria de Controle Interno.

Art. 25.° As demandas de informagdes e providéncias
emanadas pela Assessoria de Controle Interno e Juridico terdo, nesta ordem,
prioridade administrativa e sua recusa ou atraso injustificado importara em

representacao para os 6rgaos superiores.
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Paragrafo Unico. O Controle mtemo podera SUJeltar
as contas ou o relatorio objeto do julgamento & desaprovagéo ou recomendagao de
desaprovagdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei ao respectivo

responsavel, por omissao injustificada no atendimento ao seu dever legal.

Art. 26.° O Controlador Interno recebera gratificacéo
mensal no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), pelo exercicio da
fungéo de Controle Interno, sem natureza salarial.

§ 1.° A fungdo de Controle Interno fara jus a
gratificagdo natalina que sera computado no valor percebido como gratificacao,
vigente em dezembro, na ordem de 1/12 por més em que o servidor tenha percebido

a vantagem durante o ano correspondente.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27.° O Conselho Fiscal sera composto por 05
(cinco) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, sendo:

l. 01 (um) representante do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito Municipal:

ll. 04 (quatro) representantes dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinh&o, composto por servidores ativos e inativos, eleitos por meio
de votacao;

§ 1.° Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir
a condicao de servidores efetivos e ter cumprido o periodo de estagio probatorio.

§ 2.° O mandato dos representantes dos servidores
publicos eleitos por meio de votacado, para compor o Conselho Fiscal, sera de 04
(quatro) anos, permitida a recondugao por igual periodo e na reeleicdo sendo
obrigatéria a renovagao de 1/3 (um tergo) dos membros a cada mandato.

§ 3.° O mandato do representante indicado e
nomeado ‘pelo Prefeito, para membro do Conselho Fiscal, cessara por vontade ou

pelo término do mandato da autoridade que procedeu a nomeagéo.
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promovidas mensalmente e somente poderdo ser realizados com a presenca no
minimo de 03 (trés) dos 05 (cinco) membros.

§ 5.° Os membros que serdo indicados e os
candidatos a eleicdo do Conselho Fiscal deverdao apresentar os mesmos requisitos
exigidos para os Conselheiros Administrativos.

§ 6.° Na indicagao dos representantes titulares e seus
suplentes, para compor o Conselho Fiscal, os mesmos deverio preencher os
requisitos previstos no art. 5° e 6° dessa Lei:

' § 7.° Os membros suplentes serdo convocados
imediatamente, quando algum membro titular vier a se desligar do conselho fiscal,

obedecendo a colocagdo na votagio na eleigéo

Art. 28.° Compete ao Conselho Fiscal:
|. 'Eleger o seu Presidente.

ll.  Fiscalizar, assegurado o acesso as informacgdes de
qualquer natureza, os boletins das receitas e despesas do FUNPREV.

lll.  Fiscalizar os destinos de verbas dos beneficios,
assim como a aplicagéo dos recursos, controle e resultado dos empreendimentos.

IV.  Examinar os balancetes mensais e as contas, e
emitir parecer a respeito.

V. Propor ao Conselho de Administragdo medidas que

entender ser conveniente.

Art. 29.° Pelo desempenho de suas atribuicdes, o
Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente
necessario, propor a contratacgao de perito.
|.  Examinar, mensalmente, a documentacéo contabil
sobre 0 movimento financeiro e dos balancetes, opinando sobre os mesmos.
Il.  Verificar a contabilidade do FUNPREV, fazendo ao
Presidente recomendagdes a respeito de faltas e irregularidades encontradas.
ll.  Emitir parecer escrito sobre o balanco encerrado,
no final de cada exercicio para prestar contas aos segurados e demais instancias

competentes.
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I\V. Solicitar ao Presider&é a c‘:'okﬁu\‘/ocakgéb de reunlées
extraordinarias, sempre que, a seu juizo, ocorrerem motivos graves e urgentes.

V. Excepcionalmente, quando n3o atendido pelo
Presidente, o Conselho Fiscal podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria,

com os segurados do FUNPREV.

Art. 30.° Os conselheiros fiscais do FUNPREV,
receber&o jetom pelo exercicio da funcao.

‘ § 1.° Os membros titulares do Conselho Fiscal do
FUNPREV, que possuirem certificacdo profissional exigida pela Secretaria da
Previdéncia — SPREV, faréo jus a jetom no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), no més em que houver reunido ordinaria elou extraordinaria,
independentemente do numero de reunides, sem natureza salarial e condicionada
ao comparecimento.

§ 2.° Os membros titulares do Conselho Fiscal do
FUNPREV, que nao possuirem certificacao profissional, fardo jus a jetom no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no més em que houver reunido ordinaria e/ou
extraordinaria, independentemente do numero de reunies, até apresentar a
certificagéo profissional exigida pela Secretaria da Previdéncia — SPREV, sem
natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

§ 3.° Os membros suplentes do Conselho Fiscal do
FUNPREV, farao jus a jetom no valor R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no més
em que houver reunido ordinaria e/ou extraordinaria, independentemente do nimero
de reunides, sem natureza salarial e condicionada ao comparecimento.

§ 4.° Os novos conselheiros titulares eleitos, que
ainda néo possuirem a certificacdo profissional exigida, deverdao apresenta-la no
prazo maximo estabelecido pela Secretaria da Previdéncia — SPREV, sob pena de
ser destituido do cargo.

§ 5.° Serad destituido do cargo o conselheiro que
deixar de comparecer em 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) reunides
intercaladas nos Ultimos 12 (doze) meses, sem justificativa por escrito apresentada
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, da reunidao, a qual devera ser

verificada e aprovada pelo conselho fiscal na reunido ordinaria.
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CAPITULO IX
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 31.° Fica criado o quadro préprio de servidores da
Autarquia Municipal do Fundo de Previdéncia Municipal de Pinhao - FUNPREV,
pessoa juridica de direito plblico, o qual sera provido por meio de aprovacao em

concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 32.° O quadro proprio dos servidores da
Autarquia Municipal FUNPREYV, sera constituido pelos seguintes cargos:

| — 01 (um) Contador, com carga horaria de 15
(quinze) horas semanais.

Il - 01 (um) Procurador, com carga horaria de 15
(quinze) horas semanais.

[l - 01 (um) Oficial Administrativo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1.° Os requisitos, a descrigdo dos cargos, as
atribuicbes e o quadro de vencimentos dos cargos que compdem o Quadro Proprio
do FUNPREV estdo previstos no Anexo Unico desta Lei, bem como o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhdo, de acordo com a Lei
Municipal n® 1.450/2009, e as regras de progressdes de carreira previstas na Lei
Municipal n°® 1.451/2009, de 18 de junho de 2009, ou eventuais Leis que venham a
substitui-las ou altera-las.

§ 2.° Aos cargos previstos nos incisos |, Il e I, terdao
seus vencimentos reajustados na mesma época e no indice aplicado aos servidores

publicos municipais do quadro geral do Municipio de Pinh3o.

Art. 33.° O Poder Executivo ou Legislativo podera
ceder servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de Contador, Procurador
ou Oficial Administrativo, para atuar junto ao FUNPREYV, quando n&o houver cargo

permanente provido pela Autarquia, no entanto, nestes casos o 6nus sera da parte

cedente.
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Art. 34.° As despesas decorrentes d‘a'maypﬁcagé‘o desta
Lei seréo custeadas por meio da Taxa de Administracdo do FUNPREV e reajustavel

na mesma época e no indice aplicado aos servidores plblicos municipais.

Art. 35.° Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagéo, ficando revogadas as disposices em contrario, especialmente do
art. 71 ao 85 da Lei Municipal n® 1.274/2006, de 02 de outubro de 2006, e do art. 4°
ao 7° da Lei Municipal 1.774/2013, de 17 de abril de 2013.

Gabinete do Prefeito do ‘Municipio de Pinhao, Estado do Parana, aos
quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.° Ano de
Emancipacgao Politica.
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE

 CONTADOR

| NiUmero de vagas: 01

Carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

Formacdo Académica: Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade do Parand — CRC/PR.

Experiéncia profissional: n3o exigida.

Descricdo sumaria: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando e supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com
elementos necessarios ao controle da situagdo financeira, econémica e patrimonial da entidade.

Atribui¢des: Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliagdo da contabilidade publica; Participar da elaboragdo de estudos atuarial
e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria da Previdéncia do Governo Federal; Executar os
trabalhos inerentes a cdntabilidade, leVantamento, balangos, balancetes do FUNPREV; Acompanhar
a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Elaborar relatdrios sobre situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do FUNPREV; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspohdentes lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario; Promover a prestagao acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operac¢des contabeis;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Examinar demonstrativos
contdbeis semanais, mensais, trimestrais, e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira,
em consonancia com leiS, regulamento e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econémica e financeira; Controlar operagbes bancdrias e movimentos de caixa,
conferéncia de saldo de contas e resurhos diarios; Fazer prestagdo de contas junto ao Tribunal de
Contas, dentro dos prazos estabelecidos; Auxiliar na elaboragao do Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Manter-se atualizado sobre normas
e sobre a estrutura administrativa do FUNPREV; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
fungdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e outros aparelhos necessérios;
Participar, conforme politica interna do FUNPREV, de projetos, 'cursos, treinamentos, eventos,
convénios, comissdes, programas e pesquisa; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superiér imediato; Manter-se atualizado e utilizar os sistemas informatizados e
demais prdgramas de computadores, colocados 2 disposicdo pela Autarquia, participando
efetivamente de cursos, palestras, simpésioé, em que seja designado, visando a manutencio do seu
treinamento, a fim de propiciar o melhor desempenho e eficiéncia no desenvolvimento dos
trabalhos que lhe s3o afetos; Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralldade publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse publico, eficiéncia e as
demais regras da Constltuu;ao da Republica Federativa do Brasnl das leis e atos normativos
aplicaveis a Autarquia.
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~ OFICIALADMINISTRATIVO

Nimero de vagas: 01 '

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Formagdo Académica: Ensino Médio Completo.

Experiéncia profissional: ndo exigida.

Descricdo sumadria: Executar tarefas relativas a anotacio, redacdo, digitagdo, organizacio e
digitalizacdo de documentos, abertura e andamento de processos de concessdo de beneficios;
executar as atividades relacionadas com auxilio na elaboracdo das folhas de pagamento de
funcionarios e beneficiarios; organizar e manter o controle e guarda de documentos e informacées;
assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.

Atribuicdes: Atender aos beneficiarios, servidores e populagdo em geral com zelo e urbanidade,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacBes e os
documentos originais; Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do FUNPREV;
Efetuar e auxiliar na digitagio de memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, etc., com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; Receber e instruir
requerimentos e processos administrativos, observando normas, prazos e procedimentos legais;
Auxiliar em servigos administrativos, tais como: controle de ponto, registro de pessoal, admissdes e
exoneragdes, alteragSes funcionais, cadastros, férias, faltas, folha de pagamento, processos
licitatérios etc; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios e demais publica¢cSes; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Operar computadores
e semelhantes, fazendo uso de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletronicas e
programas especificos de automagdo de suas tarefas; Manter atualizado os superiores mediante os
meios de comunica¢do colocados a disposicdo; Operar digitalizagBes, calculadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Participar, conforme politica interna do
FUNPREV, de projetos, cursos, treinamentos, eventos, convénios, comissdes, programas e pesquisa;
Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Manter-se atualizado e
utilizar os sistemas informatizados e demais programas de computadores, colocados a disposicio
pela Autarquia, participando efetivamente de cursos, palestras, simpdsios, em que seja designado,
visando a manutencgdo do seu treinamento, a fim de propiciar o melhor desempenho e eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos que lhe s3o afetos; Zelar pela obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacéo, interesse
publico, eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, das leis e
dos atos normativos aplicéveis & Autarquia.

~ PROCURADOR |

Numero de Vagas: 01

Carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

Formacdo Académica: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados, Seccional do
Parana — OAB/PR.

RIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TELEFONE: (42) 3677-8400 - PINHAO - PARANA

SR L SRS NS




Experiéncia profissional: ndo exigida.

Descricdo sumaria: Representar judicialmente o FUNPREV, no Foro em geral, perante todos seus
orgdos e instancias, atuando na defesa dos direitos em todos os processos e/ou procedimento
judiciais e/ou extrajudiciais em que este for parte ou interessado. Prestar assessoramento juridico &
Entidade Previdenciaria, por meio da elaboracdo de pareceres e pecas congéneres, nos
procedimentos administrativos internos da entidade.

Atribuigbes: Promover e acompanhar, direta ou indiretamente, a¢8es judiciais, seja no polo ativo ou
passivo, em nome da Autarquia; Exercer a consultoria e o assessoramento juridico da Autarquia;
Elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa; Receber, em nome da Autarquia,
intimagdes, citagBes e notificacGes de carater judicial ou extrajudicial; Atuar extrajudicialmente para
a solugdo de conflitos de interesse da Autarquia; Atuar perante 6rgdos e instituicSes no interesse da
Autarquia; Assistir no controle da legalidade dos atos da Autarquia; Adotar as providéncias
legalmente cabiveis quando tomar conhecimento do descumprimento de normas juridicas, de
decisGes judiciais ou de pareceres juridicos da Autarquia; Controlar prazos; Orientar sobre a forma
do cumprimento das decisGes judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados; Conhecer e aplicar os
principios juridicos e normas que regem a gestdo previdencidria, garantindo a transparéncia dos
procedimentos e o zelo na concessio dos beneficios; Conhecer as normas de previdéncia,
garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento e organizagao do FUNPREV, respeitando
e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia; Assistir
a Presidéncia nas relagdes com autoridades federais, estaduais e municipais; Preparar relatérios,
pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e despachos em geral, de interesse da
autarquia, quando requisitado; Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos
administrativos da Autarquia; Minutar os atos administrativos de interesse da Autarquia; Analisar e
emitir manifestagdo juridica acerca das minutas de edital, contratos e convénios, inclusive em
processos licitatdrios; Auxiliar, mediante a anuéncia do seu superior imediato, a Presidéncia na
realizacdo das providéncias administrativas prescritas pela legislagdo e pelas deliberaces dos
Conselhos e Comités; Prestar assisténcia juridica a Presidéncia e aos Diretores de Departamento do
FUNPREV, orientando nas a¢des administrativas; Atuar na defesa da Autarquia junto ao Tribunal de
Contas, ao MPS - Ministério da Previdéncia Social e demais orgdos publicos; Examinar os
instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte a Autarquia;
Examinar previamente editais de licitagdes de interesse da Autarquia; Manter-se atualizado e utilizar
0s sistemas informatizados e demais programas de computadores, colocados a disposicdo pela
Autarquia, participando efetivamente de cursos, palestras, simpdsios, em que seja designado,
visando a manutengdo do seu treinamento, a fim de propiciar o melhor desempenho e eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos que lhe s3o afetos; Zelar pela obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e as demais regras da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, das leis e dos atos normativos aplicdveis a Autarquia;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fun¢do, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica e outros aparelhos necessérios; Participar, conforme politica interna do
FUNPREV, de projetos, cursos, treinamentos, eventos, convénios, comissdes, programas e pesquisa;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO II
QUADRO DE VENCIMENTOS

CARGO: CONTADOR - 15 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 2.582,71 2.634,36 2.687,05 2.740,79| 2.795,61 2.851,52 2.908,55 2.966,72 3.026,06 3.086,58 3.148,31 3211,28 3.275,50 3.341,01 3.407,83 3.475.99
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 2.711,85 2.766,08 2.821,40 287783 2.935,39 2.994,10 3.053,98 3.115,06 3.177,36 3.240,91 3.305,72 3.371,84 3.439,28 3.508,06 357822 3.649,79
CLASSE C - MESTRADO 2.983,03 3.042,69 3.103,54 316562| 3.22893 3.293,51 3.359,38 3.426,56 3.495,10 3.565,00 3.636,30 3.709,02 3.783,20 3.858,87 3.936,04 4.014,77
CLASSE D - DOUTORADO 3.430,48 3.499,09 3.569,08 3.640,46 | 3.713,27 3.787,53 3.863,28 3.940,55 4.019,36 4.099,75 4.181,74 4.265,38 4.350,68 4.43770 452645 | 461698
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
CLASSE A - NiVEL MEDIO 3.161,70 322493  |3.289.43 3.35522[342233 349077 3 560,59 5.631,80 370444  [377852  [3.854,00 [3931,18  [4009.80  |4.090,00  [4.171,80 1425523
CLASSE B - NIVEL SUPERIOR 3.319,79 3.386,18 37453,90 352298359344  [3.665,31 5.738,62 13.813,39 3.889,66 396745 1404680  [|4.127,74 210,29 14.294,50 4.380,39  |4.457,99
CLASSE C - ESPECIALISTA 13.651,76 3.724,80 3.799,29 3875280395279 1403184 11248 k19473 427862 1436420 45148 454051 463132 472395 le1s42  lgi14a79
CLASSE D - MESTRADO 4.199,53 428352  |4.369,19 445657 454570  1.63662  4.729,35 482394  |4.920,42 5.018,82 511920  [5.22159  |5.326,02 5.432,54 554119 1565201
e CARGO: PROCURADOR - 15 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 5.002,09 5.102,13 5.204,17 5308.26| 5.414,42 5.522,71 5.633,17 5.745,83 5.860,75 5.977,96 6.097,52 6.219,47 6.343,86 6.470,74 6.600,15 6.732,15
CLASSE B - ESPECIALIZACAO 525219 535724 5.464,38 5573,67| 568514 5.798,85 591482 6.033,12 6.153,78 6.276,86 6.402,40 6.530,44 6.661,05 6.794,27 6.930,16 7.068,76
CLASSE C - MESTRADO 5.777,41 5.892,96 6.010,82 6.131,04| 6.253,66 6.378,73 6.506,31 6.636,43 6.769,16 6.904,54 7.042,64 7.183,49 7.327,16 7.473,70 7.623,18 7.775,64
CLASSE D - DOUTORADO 6.644,03 6.776,91 6.912,44 7.050,69 | 7.191,71 7.335,54 7.482,25 7.631,90 7.784,54 7.940,23 8.099,03 8.261,01 8.426,23 8.594,76 8.766,65 | 8.941,98
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