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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 4, DE 2009

Cria cargos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal da Céamara
Municipal de Indianépolis, Estado de
Minas Gerais, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Céamara Municipal de
Indianépolis, Estado de Minas Gerais, os seguintes cargos de provimento efetivo:

[ -1 (um) cargo de Analista de Controle Interno;
[I—1 (um) cargo de Oficial Administrativo e Contabil;
Il - 1 (um) cargo de Auxiliar de Servigo Parlamentar.

Art. 2° A matriz de vencimentos dos cargos ora criados ¢ a constante do Anexo [,
desta Lei Complementar, que passa a fazer parte do Anexo II, da Lei Complementar n.° 20,
de 10 de janeiro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Indiandpolis.

Art. 3°  As atribuigdes dos cargos ora criados sdo as constantes do Anexo III,
desta Lei Complementar.

Art. 4° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art.
1%, desta Lei Complementar:

I - cargo de Analista de Controle Interno: possuir habilitagdo em curso superior de
Administragio, Ciéncias Econdmicas ou Direito;

IT - cargo de Oficial Administrativo e Contabil: ser detentor de diploma de curso
de técnico em contabilidade ou ciéncias contabeis e possuir registro no Conselho Regional
de Contabilidade;

[T - cargo de Auxiliar de Servigo Parlamentar: ensino fundamental completo.
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Art. 5° O ingresso nos cargos referidos no art. 1°, desta Lei Complementar, far-
se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico especifico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 6° O Anexo I, da Lei Complementar n.° 20, de 2007, que contém os cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indiandpolis, passa
vigorar de acordo com o Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 7° Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente de Servigo
Parlamentar, Codigo ASP-CM.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complementar correrfio
por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Or¢amento vi gente.

Art. 9°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Reunides, 6 de abril de 20009.

ANTONIO R%O DOS REIS DA SILVA

Presidente

TIAGO REIS DA SILVA

EDUARDO ALVES VIEIRA
Secretdrio
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JUSTIFICACAO

Senhores Vereadores,

O projeto que ora submetemos a apreciagdo desta Casa tem escopo criar, no
quadro de pessoal da Camara, os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle
Interno, Oficial Administrativo e Contabil e Auxiliar de Servi¢o Parlamentar.

Atualmente, o quadro de pessoal desta Casa conta, apenas, com trés cargos de
provimento efetivo e destes um se encontra vago. Os demais cargos sdo em comissdo, de
livre nomeagao e exoneragio.

Examinado-se as atribui¢des desses cargos em comissdo, verifica-se que muitas
delas podem ser cominadas a cargos de provimento efetivo. Daf a op¢do de se criar estes
cargos em substituigéo daqueles, nas hipéteses em que for possivel.

Téo logo sejam criados esses cargos, sera providenciada realizagio de concurso
publico, para provimento das vagas. Serdo feitos todos os esfor¢cos administrativos
possiveis para agilizar a realiza¢do do processo seletivo.

Com isso, o Poder Legislativo contard com servidores efetivos em quantidade
suficiente para atender suas necessidades. A vantagem dessa medida é que ela possibilita a
formagdo de quadro permanente, que podera ser submetido 3 qualificagdo periddica, para
melhor desempenho de suas atividades,

Sabe-se que as garantias dos cargos de provimento efetivo sio as que melhor se
harmonizam com a execugdo das fungdes do Estado, porque minimizam as possibilidades
de nomeagdo de pessoas que ndo satisfazem os requisitos necessérios para o cargo e a
ingeréncia externa.

A certeza de se manter no cargo € o que impulsiona o servidor efetivo a bem
executar suas tarefas, independente das pressdes que possa vir a sofrer.

Néo ha duavida que a criagao de quadro permanente de servidores, escolhidos
por rigoroso processo seletivo, concorrer para a melhoria da qualidade dos Servigos
administrativos da Camara, o que repercutird positivamente na atividade legislativa
realizada por esta Casa.
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Em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar n.° 101, de 4
de maio de 2000, acompanha o projeto estimativa de impacto financeiro da despesa criada,
no presente exercicio e nos dois subsequentes. O estudo revela que as finangas do Poder
Legislativo permitem a realizagdo da despesa prevista.

Por derradeiro, cabe salientar que, tdo logo os cargos ora criados sejam
providos, serd reduzido o niimero de nomeados para cargos em comissdo, para evitar
aumento de despesa com pessoal e servidores com duplicidade de fungdes.

Sala das Reunides, 6 de abril de 2009.

ANTONIO I{C/;BERiTO DOS REIS DA SILVA

Presidente

W

TIAGO REIS DA SILVA

EDUARDO ALVES VIEIRA
Secretério



CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO CODIGO N.°DE | VENCIMENTO
CARGOS (RS$)
Analista de Controle Interno ACI-CM 1 1.141,05
Oficial Administrativo e Contabil OAC-CM 1 1.141,05
Auxiliar de Servigo Parlamentar ASP-CM 1 600,00
Técnico de Apoio Parlamentar TAP-CM 1 1.141,05
Oficial de Apoio Parlamentar OAP-CM 1 863,44
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ANEXO III

ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Controle Interno

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e execugio,
relativas ao acompanhamento da administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados, bem como
a analise, registro e pericia contabeis de documentos, demonstragdes contdbeis, balancetes e
balangos, visando ao Controle Interno do Poder Legislativo Municipal e, ainda:

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da
gestdo orgamentria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

- promover a fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentéria e patrimonial da
Camara, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, de forma prévia, concomitante
e subseqiiente;

- promover o controle da execugdo or¢amentdria de forma integrada com o
Tribunal de Contas do Estado;

- elaborar relatorios periddicos para conhecimento da Mesa Diretora e do Tribunal
de Contas do Estado;

- promover o assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do
sistema de controle interno;

- apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Cimara Municipal,

- exercer outras atividades afins.

Cargo: Oficial Administrativo e Contabil

A execugdo da contabilidade geral da Camara Municipal e, ainda:
- classificar e contabilizar receitas e despesas;
- executar a escrituragdo analitica de atos contabeis;

- executar o registro de empenho de despesa;
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- elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicagio nos prazos
fixados;

- elaborar o balango geral e a prestagdo de contas anuais;

- auxiliar o responséavel pelo 6rgdo de controle interno a manter a legalidade e
legitimidade na execugdo orgamentaria;

- elaborar e enviar aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado os relatérios
sobre a execugdo orgamentaria e gestdo fiscal do Poder Legislativo;

- auxiliar a elaborag@o do orgamento da Camara;

- executar tarefas que envolvam as fungdes de administragdo de recursos humanos
N da Camara;

- desenvolver agdes e projetos voltados para a gestdo de pessoal;

- manter arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade e ao pessoal da
Camara;

- executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

Cargo: Auxiliar de Servi¢o Parlamentar

Atividades de manutengfio e limpeza do prédio da Cémara, servigos de copa,
xerocopia, protocolo de correspondéncia e, ainda:

- promover a manutengdo e conservagdo dos bens méveis e iméveis de uso do
Poder Legislativo;

- executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncias
e documentos;

- efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades
da Camara Municipal;

- auxiliar nos servigos simples da Secretaria da Cémara, arquivando e abrindo
pastas;

- anotar recados, controlar entrega e recebimento de materiais suprimentos de
consumo da Camara, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos
Servigos;

- executar tarefas afins.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

EVENTO

(Arts. 16 e 17, da Lei Complementar n.2 101, de 4.5.2000)

Criagdo de 3 (trés) cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Camara Municipal de

Indiandpolis-MG.

ESTIMATIVA DA DESPESA

2009 (R$)

2011 (RS)

2010 (RS)
55,80

42.301,38

» No calculo da estimativa da despesa, foi deduzido o valor referente ao vencimento do cargo de
Agente de Servigo Parlamentar, a ser extinto pelo Projeto de Lei Complementar n.2 4, de 2009.

* A criacdo dos cargos aumenta as despesas com pessoal em 7,02%, no corrente exercicio.

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Orcamento da | Limite de 70% | Limite de 6% da | Despesa atual | Despesa com
Camara de 2009 | para despesas | Receita Corrente | com pessoal (R$) | pessoal apés a
com pessoal | Liquida — RCL (*) criagdo dos cargos
(R3) (R$) (RS)
02.000,00 | 905.696,80 | 509.502,62(**) | 547.

(*) A Receita Corrente Liquida — RCL, do Municipio, de fevereiro de 2009 a margo de 2008: R$ 15.094.946,59

(**) O valor representa 59,24% da receita da Camara Municipal de 2009

(***) O montante corresponde a 63,71%

eita da Camara Municipal de 2009
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EXERCICIO VALOR ESTIMADO DA ORCAMENTO DA IMPACTO (A/B) %
DESPESA CRIADA (A) CAMARA (B)

“ 38.455,80 860.000,00 4,51%

i
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DECLARACAO

ANTONIO ROBERTO DOS REIS DA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Indianépolis-MG, para fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), DECLARA que as despesas decorrentes
da criagdo de cargos de provimento efetivo, prevista no Projeto de Lei Complementar n.° 4,
de 2009, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias especificas, que sio suficientes as
necessidades de empenhamento para o exercicio, havendo adequagfio orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria vigente e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

Cémara Municipal de Indianépolis-MG, 6 de abril de 20009.

ANTONIOA%%OS REIS DA SILVA

Presidente da CAmara
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LEI COMPLEMENTAR N.° 20, DE 10 DE JANEIRO 2007

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Céamara
Municipal de Indianépolis e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e o Prefeito Municipal, nos termos do § 3°, do art. 60, da Lei Organica do Municipio,
sancionou e eu, WANILTON JOSE BORGES, Presidente da Camara Municipal, nos termos
do § 7°, do mesmo artigo, promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Indian6polis.

Art.2° O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Indianopolis € de natureza estatutdria, conforme o disposto em lei.

Art. 3°  Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - servidor — a pessoa legalmente investida em cargo publico da Cdmara
Municipal;

II - cargo publico — conjunto de atividades administrativas permanentes
que se cometem a um servidor, em numero certo, criado por lei e com denominagio prépria;

[l - cargo efetivo — é aquele provido em cardter permanente, mediante
aprovagdo em concurso publico, sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou organizado
em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - fungdo publica — conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
estabelecido por lei, exercido por servidor admitido no servigo publico municipal apés 5 de
outubro de 1983 e em data anterior 4 Constitui¢do de 1988, extinguindo-se com a vacancia;

V- fungdio de confianga - conjunto de atribui¢des e responsabilidades,
estabelecido por lei, correspondente a encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, a ser
exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade competente para a
designagio;

VI - cargo em comissdo — ¢ aquele declarado por lei de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, correspondente as atribuigdes de
diregdo, chefia ou assessoramento, e destinado, preferencialmente, a preenchimento por
servidores de carreira, nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei;

%ﬂ |
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VII - classe - conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com
atribuigdes da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de
vencimento;

VIII - grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza da atividade, com carreiras proprias;

IX - quadro de pessoal - conjunto de classes de cargos de natureza efetiva,
os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga;

X - matriz de vencimentos - conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados horizontalmente e verticalmente;

XI - nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados verticalmente e enumerados, seqiiencialmente, em algarismo romano;

XII' - grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética.

CAPITULO II

DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4° A atividade administrativa da Cémara Municipal de Indian6polis
incumbe:

I - a servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comisséo, submetido ao regime estatutario;

II - servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de fungdo de
confianga, relativamente a encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento;

IIl - contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constituigdo Federal, submetido ao regime administrativo.

Art. 5° O provimento de cargo pode dar-se em cardter efetivo ou em
comissao.

§1° Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§2° A investidura em cargo publico, de provimento efetivo, depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

O |
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§ 3° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Art. 6° O Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Indiandpolis €
organizado de acordo com as diretrizes desta Lei Complementar, compreendendo:

[ - asclasses de cargos de provimento efetivo, integrante do Anexo I;

I - os cargos de provimento em comissdo, constante da lei que dispde
sobre a estrutura administrativa;

III - as fungdes de confianga a serem desempenhadas por servidor

ocupante de cargo efetivo por designagdo do Presidente do Poder Legislativo, constante da lei
que dispde sobre a estrutura administrativa.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo, criados na lei que dispde
sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal, s@o de livre nomeagdo e exonerago do
Presidente do Poder Legislativo e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO
Secao I

Do Vencimento

Art. 8° Vencimento ¢ a retribuigfo pecunidria pelo exercicio de cargo ou
fungdo publica, com valor fixado em lei.

Paragrafo tnico. O valor do vencimento corresponde & jornada de trabalho
fixada para o cargo.

Art. 9° A matriz de vencimentos é composta por niveis de vencimento,

enumerados em algarismos romanos, de 1 a X, na vertical, e, em letras do alfabeto, na
horizontal.

§ 1° A cada nivel corresponde um vencimento, que se desenvolve, na

horizontal, por graus escalonados em ordem crescente e identificados por letras do alfabeto,
de G‘A” a “P?i.

§ 2° A matriz de vencimentos dos cargos de provimento efetivo € a constante
do Anexo II.

§ 3° O servidor nomeado em virtude de aprovagéo em concurso publico serd
posicionado na matriz de vencimentos, no grau inicial do nivel de vencimento previsto para o
cargo para o qual ocorreu a nomeagio. \,

o 3
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Art. 10. O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido de acordo
com a classe a que pertence o servidor.

Sec¢do I1

Da Remuneragio

Art. 11. Remuneragéo € a retribuigfo correspondente a soma do vencimento
com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem
direito.

Paragrafo unico. A remunerag@io dos servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revis@o geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 12. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissdo
poderd optar pelo recebimento do vencimento préprio deste ou pela remunerag@o do cargo de
que seja titular, acrescida de gratificagdo de 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera paga quando o

exercicio do cargo em comissdo se der por periodo igual ou superior a quinze dias e enquanto
estiver no cargo.

Art. 13. Servidor ocupante de cargo efetivo designado para o exercicio de
fungéo de confianga de dire¢do, chefia ou assessoramento, além do vencimento préprio de seu

cargo, fard jus a gratificagdo prevista na lei que dispde sobre a estrutura administrativa da
Céamara Municipal.

Art. 14. A gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga ndo se
incorporard ao vencimento do servidor, nem incidira sobre ela qualquer outro beneficio e sera
devida enquanto o servidor exercer a fung#o.

Art. 15, A investidura em fungdio de confianga, feita por ato Presidente do

Poder Legislativo, recaird entre os servidores municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

Secéo III

Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 16. O servidor, além do vencimento préprio do seu cargo, poderd receber

outras vantagens pecunidrias previstas em lei.
% )
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Art. 17. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor nio serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Subsecio I

Da Gratificacio Trintendria

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a partir do 30°
(trigésimo) ano de exercicio de cargo na Administragdo Municipal de Indian6polis, tera seus
vencimentos acrescidos em 10% (dez por cento), incidentes sobre seu vencimento base, a
titulo de gratificagfo trintenaria.

Paragrafo unico. O acréscimo serd devido a partir do dia imediato ao que o
servidor completar o trintendrio e serd pago independentemente de requerimento.

Subsegio II

Da Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeicoamento Funcional

Art. 19. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagdo em nivel de ensino fundamental, que concluir este nivel de escolaridade, sera
deferida gratificagdo de incentivo ao aperfeicoamento funcional, no valor de 5% (cinco por
cento), incidente sobre o vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o cargo
que ocupa.

Art. 20. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagdo em nivel de ensino médio ou curso técnico, que vier a concluir este nivel de
escolaridade, sera deferida gratificago de incentivo ao aperfeicoamento funcional, no valor
de 8% (oito por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na matriz de vencimentos,
para o cargo que ocupa.

Art. 21. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagéio em nivel superior, que vier a concluir este nivel de escolaridade, serd deferida
gratificagdo de incentivo ao aperfeicoamento funcional, no valor de 10% (dez por cento),
incidente sobre o vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 22. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formag@o em nivel de pos graduagdo, /ato sensu, com duragio minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas aula, que vier a concluir este curso de especializagdo, sera deferida
gratificagdo de incentivo ao aperfeigoamento funcional de 12% (doze por cento), incidente
sobre o vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o cargo que ocupa.
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Art. 23. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo exija formagio
em nivel de pés-graduag@o, lato sensu, com duragio minima de 360 horas aula, que apresentar
dois diplomas destes cursos, serd deferida gratificagdo de incentivo ao aperfeicoamento
funcional, no valor de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na
matriz de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 24. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagdo em nivel de mestrado, que vier obter titulo de mestre, sera deferida gratificagdo de
incentivo ao aperfeigoamento funcional de 18% (dezoito por cento), incidente sobre o
vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 25. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagéo em nivel de doutorado, que vier obter titulo de doutor, seré deferida gratificagdo de
incentivo ao aperfeigoamento funcional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o
vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 26. As gratificagdes de que tratam os artigos anteriores ndo sdo

cumulativas, salvo se alcangadas no exercicio do cargo publico municipal apés a publicagéio
desta Lei Complementar.

Art. 27. O servidor efetivo aprovado em concurso publico que anteriormente &
aprovagdo desta Lei Complementar tenha alcangado, no exercicio do cargo, escolaridade ou

titulagdo para qual o seu cargo ndo exigia, lhe sera deferida uma unica gratificagdo referente a
maior titulagdo alcangada.

Art. 28. O servidor efetivo aprovado em concurso publico que a época ja

possuia escolaridade ou titulagdo para qual o seu cargo ndo exigia, ndo lhe sera deferida
nenhuma gratificagfo.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Art. 29. A progressdo horizontal é a elevagéo do vencimento do servidor
efetivo ao grau de vencimento imediatamente superior ao que estd posicionado, no nivel de

vencimento previsto para o respectivo cargo, desde que o servidor satisfaga aos seguintes
requisitos:

I - haver completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na
classe;

II - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita por
comisséo designada para tal fim, composta.
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§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computard para o periodo de que trata o inciso I, do caput deste artigo, exceto nos
casos considerados pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

/

I - férias e férias-prémio;

I - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do
ato;

III - luto pelo falecimento de pai, mée, conjuge, filho ou irmdo, até oito
dias consecutivos, a contar do 6bito;

IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V. - licenga a gestante, com duragio de cento e vinte dias;

VI - licenga a adotante no prazo fixado em lei;

VII - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Prefeito Municipal;

X - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente ou se a puni¢do se limitar & pena de repreensdo;

XI - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao;

XII - licenga para tratamento de saude;

XIII - doagdo de sangue.

§2° A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°  Sera considerado para fins de progressdo o tempo de servigo publico
municipal anterior & posse no cargo de provimento efetivo, como contratado temporariamente
ou no exercicio de cargo comissionado.

Art. 30. O servidor publico municipal terd direito & progressdo por
antiguidade, na linha vertical, com elevagio ao nivel imediatamente superior, a cada cinco
anos de efetivo servigo publico municipal, com acréscimo de 10,41% (dez inteiros e quarenta
€ um centésimos por cento) do vencimento base em cada nivel.

Art. 31. Ao receber a progressdo de que trata o art. 30, desta Lei, fica
assegurada ao servidor a permanéncia no grau de vencimento em que se encontra.
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CAPITULO V
DAS REGRAS DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL
Secdo I

Da Avaliacio de Desempenho

Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho Individual sera aplicada somente ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, a Avaliagdo de Desempenho
Individual seré processada, anualmente, com o objetivo de atender as seguintes situagdes:

I - para fins de estabilizagfo, na forma disciplinada pelo § 4° do art. 41, da
Constitui¢do Federal;

I - para fins de avaliagdo do nivel de desempenho em relagdo as exigéncias
do cargo efetivo, conforme o disposto no art. 41, § 1°, inciso III, da Constituigdo Federal;

IIT - para fins de concessdo de progresséo.

Art. 33. O processo de avaliagdo do servidor em periodo de estagio probatério

que ingressar no servigo publico apos a data de publicagfo desta Lei devera ser realizado em
trés periodos:

I - 0 primeiro, a contar do primeiro ao décimo segundo més de efetivo
exercicio;

I - o segundo, a contar do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de
efetivo exercicio;

III
efetivo exercicio.

o terceiro, a contar do vigésimo quinto ao trigésimo quarto més de

Art. 34, A Avaliagdio de Desempenho Individual ¢ um processo pessoal e sera
feita e coordenada por Comissao, constando de trés etapas:

I - primeira etapa: preenchimento de questiondrio pelo Presidente do
Poder Legislativo e por um servidor efetivo da CAmara Municipal.

I1 - segunda etapa: relatério emitido pelo Departamento  de
Administragdo da Cdmara sobre a vida funcional do servidor avaliado;

Il - terceira etapa: parecer final, elaborado pela Comiss@o de Avaliagio,
baseado na andlise dos relatérios previstos nos incisos I e I1, desse artigo.

Art. 35. A Comissdo de Avaliagdo de que trata esta Lei serd composta:

I - pelo Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal;
I - pelo Vice-Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal;

S 8
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III - por um servidor ocupante de cargo de provimento em efetivo do quadro
de pessoal da Camara Municipal.

§ 1° Juntamente com cada membro, serd indicado um suplente que
substituird o titular da comissdo somente quando este estiver sendo avaliado ou justificar seu
impedimento para participar de referida Comisséo.

§2° E vedadaa participagdo de servidores em periodo de estagio probatdrio
na Comissdo de que trata o caput deste artigo.

§3°  Os membros da Comissdo serfio nomeados por ato da Presidéncia da
Cémara.

Art. 36. Compete a Comisséo de Avaliagio:
I - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;
Il - realizar diligéncia, se necessario;

I - apurar o resultado de cada etapa da Avaliagdo de Desempenho e
proceder ao seu registro;

IV - elaborar parecer conclusivo sobre o desempenho do servidor avaliado;

V- analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos
interpostos, no prazo méaximo de 10 (dez) dez dias a contar do recebimento.

Art. 37. Para a Avaliagdo de Desempenho Individual, serfio consideradas as
atividades desempenhadas pelo servidor em avaliagdo, tomando-se por base os seguintes
fatores de desempenho:

[ - qualidade do trabalho: grau de exatiddo, corre¢do e clareza dos
trabalhos executados;

Il - produtividade no trabalho: volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo;

IIl - iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando
garantir eficiéncia e eficécia na execugio dos trabalhos;

IV - presteza: disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabalho;

V- aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacita¢do na realiza¢do dos trabalhos;

VI - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de
trabalho;

VII - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da
carga hordria definida para o cargo ocupado;

VIII - administragdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;
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IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: cuidado e
zelo na utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e
tarefas;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: melhor
utilizag@io dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e
a consecugdo de resultados eficientes;

Xl - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
comuns.

§ 1° Do total de pontos da avaliagdo, sessenta por cento serfio atribuidos em
fungéio dos critérios estabelecidos nos incisos de I a V, do caput deste artigo, da seguinte
forma:

I - 0s critérios estabelecidos nos incisos I e II corresponderdo a quinze por
cento da pontuagdo méxima da Avaliagdo Especial de Desempenho, totalizando 30% (trinta
por cento);

I - os critérios estabelecidos nos incisos I, IV e V do caput
corresponderdo a dez por cento da pontuagdo maxima da Avaliagdo especial de Desempenho,
totalizando 30% (trinta por cento).

§2°  Os critérios estabelecidos nos incisos VI, VII, IX e XI do caput deste

artigo corresponderdo a cinco por cento da pontuagdo maxima da Avaliagdo Especial de
Desempenho, totalizando 20% (vinte por cento).

§ 3°  Os critérios estabelecidos nos incisos VIII e X do caput deste artigo
corresponderdo a dez por cento da pontuagdo méaxima da Avaliagdo especial de Desempenho,
totalizando 20% (vinte por cento).

§4° A utilizagdo do critério de que trata o inciso V, do capur deste artigo,
estara condicionada a participa¢do do servidor em programas de capacitagfo disponibilizados
pela Camara Municipal de Indian6polis, se houver disponibilidade orcamentdria e financeira

para implementagdo de tais programas, bem como & capacitagdo custeada pelo proprio
servidor.

§ 5° Na hipétese de ndo haver programas de capacitagdo disponibilizados
pela Cdmara Municipal de Indiandpolis ou custeados pelo servidor, o critério de que trata o
inciso V, do caput deste artigo, sera desconsiderado, sendo os 10% (dez por cento) a ele
referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nos incisos de I a IV, deste artigo.

Art. 38. Na hipétese de o servidor ndo ser submetido a avaliagdo de
desempenho, por omissdo administrativa, este terd sua estabilidade homologada, se em
estagio probatério, ou a progressdo horizontal automdtica, transcorrido o intersticio previsto
nesta Lei Complementar.
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Art. 39. A Avaliagéo de Desempenho Individual tem como objetivo aferir o
desempenho do servidor no exercicio de suas atribui¢des do cargo efetivo, mensurando sua

contribuido para os servigos administrativos realizados no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

§ 1° Ao servidor em avaliagfo sera atribuido um dos seguintes indices de
desempenho, conforme parecer final da comissdo de avaliagio:

I

Insuficiente: menor que 50% (cingiienta por cento) da pontuagdo
total;

II
pontuagdo total;
111

Bom: de 50% (cinqiienta por cento) e até 60% (sessenta por cento) da

Otima: acima de 60% (sessenta por cento) da pontuagio total.

§2° O servidor que obtiver indice de desempenho insuficiente é passivel de:

I - indeferimento da estabilidade e conseqiiente perda do cargo caso
esteja em estagio probatdrio;
I - ndo concessdo de progressio.

§ 3° O servidor que obtiver indice de desempenho bom é passivel de:

ter a estabilidade homologada;
indeferimento no pedido de concessdo de progressao.

P—
1

§4° O servidor que obtiver indice de desempenho 6timo € passivel de:

ter a estabilidade homologada;

I
11 receber progressdo funcional.

Art. 40. A Avaliagdo de Desempenho Individual dar-se-a por meio do
preenchimento de questiondrio, a ser disponibilizado pelo 6rgéo de pessoal, conforme os
requisitos constantes do art. 37, desta Lei Complementar.

§ 1° O mesmo questionario de avaliagdo de desempenho serd aplicado aos
cargos de nivel elementar, fundamental, médio e superior.

§2° O questiondrio devera ser preenchido, primeiramente, pelo Presidente
do Poder Legislativo e, em seguida, por um servidor titular de cargo efetivo, que o enviard
novamente ao Presidente, no prazo méximo de 3 (trés) dias, contados do seu recebimento.

§3° O Presidente do Poder Legislativo enviard ao 6rgdo de pessoal, o
relatorio da primeira etapa, no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados da data de seu

recebimento.
N
G\< >
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Art. 41. O orglo de pessoal repassard a Comiss@o de Avaliagdo o questionério
respondido juntamente com relatério emitido com base na pasta funcional do servidor em
avaliagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento do
questionario.

Art. 42. A Comissdo de Avaliagdo procederd a analise dos documentos
citados no artigo anterior e, por consenso, emitira parecer final.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo enviard, ao 6rgdo de pessoal, o parecer final
com o indice de desempenho do servidor avaliado.

§2° O orgdo de pessoal deverd notificar o servidor do resultado de sua
avaliagdo de desempenho.

Art. 43. O servidor podera recorrer do conteddo de sua Avaliagio de
Desempenho Individual, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagdo prevista
no §2° do art. 42, desta Lei Complementar.

§1° O recurso devera ser formulado com as respectivas razdes e
encaminhado ao 6rgédo de pessoal.

§2° O orgdo de pessoal deverd encaminhar, imediatamente, o recurso ao
Presidente da Cdmara Municipal, devendo este fazer suas consideragdes e enviar o recurso &

Comisséo de Avaliagdo, no prazo méximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data de seu
recebimento.

Art. 44. A Comissdo de Avaliagdo, a partir da analise do recurso, emitira

decisdo final, em tnica instancia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento do
recurso. ‘

Art. 45. Decorrido o prazo citado no art. 42, desta Lei Complementar, sem a
interposigdo de recurso ou emitida a decisdo final na forma disposta no artigo anterior, sera
dada ciéncia ao servidor e o resultado de sua avaliagio de desempenho serd publicado.

Art. 46. Os casos omissos e peculiaridades nfo previstos nesta Lei
Complementar serfio analisados pela Comissdo de Avaliagdo e submetidos & apreciagdo do
Presidente do Poder Legislativo.

Art. 47. Adquirida a estabilidade pelo servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, sera este submetido a processo continuo de Avaliagdo de Desempenho
Individual, realizado com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, bem como aos critérios de
que tratam os incisos [ a XI e §§ 1°a 5° do art. 37, desta Lei Complementar.

Art. 48. O membro da Comissdo que deixar de cumprir o prazo estabelecido
nesta Se¢do ou atuar irregular ou ilegalmente na aplicagdo da Avaliagio de Desempenho
Individual serd passivel de sofrer penas disciplinares previstas em lei.

r\\ \
A
\\&K : 12



CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 49. O servidor em estagio probatério que for nomeado para cargo em
comissdo terd seu estagio probatério e o direito a progressdo por merecimento suspensa até a
data de exoneraggo do cargo em comisséo.

Art. 50. O servidor que, em estagio probatério, for designado para fun¢do de
confianga serd avaliado normalmente para fins de estabilidade e concesséo de progressao.

Art. 51. Na hipétese de ocorrer, durante o periodo avaliatério, cessio ou outro
tipo de movimentagéo do servidor da Camara Municipal, permitida constitucionalmente, para
orgéo ou entidade da Administragdo Publica Direta, autarquica e fundacional do Municipio, a
avaliag@o serd realizada pela Comisséo de Avaliagio de Desempenho do Poder Executivo.

Art. 52. Na hipétese de servidor que for submetido a readaptagdo, nos termos
da legislagdo vigente, mediante decisio de junta multidisciplinar competente, a Comissdo de
Avaliag8o deverd considerar suas novas atribuigdes.

Secio II
Da Estabilidade

Art. 53. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que seja considerando apto na Avalia¢@o Especial de Desempenho.

Art. 54. O servidor estavel s6 perderéd o cargo em virtude de sentenga judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

CAPITULO VI

DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 55. O servidor do quadro atual da CAmara Municipal de Indiandpolis sera
enquadrado no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta Lei
Complementar, conforme a correlagio de cargos prevista no anexo I.

§ 1° Para o enquadramento dos servidores detentores de cargos de provimento
efetivo, previsto neste artigo, serdo aproveitados 60% (sessenta por cento) do tempo de

efetivo servigo piblico municipal, observando o intersticio de 2 (dois) anos para cada
alteragéio de grau.

§ 2° Somente serd admitido o aproveitamento do tempo de efetivo servigo
publico municipal anterior & aprovagdo em concurso publico, para todos os efeitos desta Lei,
para o servidor que ndo se encontra em estagio probatério.

.K/_/ .

13



CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 56. Na hipétese de inexisténcia na tabela, de grau de vencimento de valor
correspondente ao atualmente recebido pelo servidor, este serd posicionado no grau
imediatamente superior.

Art. 57. O enquadramento dos servidores da CAmara sera feito por ato do
Presidente do Poder Legislativo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias
do cargo de que seja titular.

Art. 59. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nio se concederd, nessa
qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

Art. 60. O servidor efetivo que, em razio de aprovagdo em concurso publico,
for investido em outro cargo e ndo lograr avaliagfo satisfatoria em estdgio probatério,

retornara ao cargo anterior, sendo posicionado no mesmo nivel e grau de vencimento em que

se encontrava neste, contando a partir do retorno, o periodo de intersticio para aquisi¢do de
progresséo.

Art. 61. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta Lei
Complementar nfo interrompera nem prejudicaré a contagem de tempo de servigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias previstas no Or¢camento vigente.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Indianépolis-MG, 10 de janeiro de 2007.

. S ,
! AANI JOSE BORGES

Presidente
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO N°. DE CARGOS
Técnico de Apoio Parlamentar TAP-CM 1
Oficial de Apoio Parlamentar OAP-CM 1
Agente de Servigos Parlamentar ASP-CM 1
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Estimativa do Impacto Orcamentdrio e Financeiro

Referéncia 2009, 2010 e 2011

Comparativo das despesas com pessoal estimado para 2009

Limite de 70% com gastos
com pessoal em 2009

Despesas com pessoal
com a atual Estrutura

Despesas com a parte
patronal do INSS

Total anual das
despesas com pessoal

RS 602.000,00

RS 504.809,30

RS 106.009,95

RS 610.819,25

e 5869%

Despesas com pessoal apés a criacdo dos cargos

do limite com gasto anual com pessoal (total da despesa menos a parte patronal INSS)

Limite de 70% com gastos
com pessoal em 2009

Despesas com pessoal
com a criagdo dos
cargos

Despesas com a parte
patronal do INSS

Total anual das
despesas com pessoal

RS 602.000,00

RS 543.265,10

+(7,08%)

RS 114.085,66

+(7,08%)

RS 657.350,76

+(7,08%)

® 63,17% do limite com gasto anual com pessoal (total da despesa menos a parte patronal INSS)

v Demonstrativo dos gastos com folha de pagamento de servidores e
vereadores, apés a extin¢do dos seguintes cargos comissionados:

Diretor de Finangas

Controlador Interno
Chefe de Servicos Gerais
Assessor de Comunicac3o

Limite de 70% com gastos
com pessoal em 2009

Despesas com pessoal
com a criagcdo dos
cargos

Despesas com a parte
patronal do INSS

Total anual das
despesas com pessoal

RS 602.000,00

L

RS 469.902,72

=(13,51%)

RS 98.679,57

{ = Eq0/7)
(413,01

RS 568.582,29

=l 13

510/)
(13,51%)

* 54,63%

do limite com gasto anual com pessoal (total da despesa menos a parte patronal INSS)
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Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro

Referéncia 2009, 2010 e 2011

Comparativos

Valor RS Despesas com pessoal

657.350,76 | Despesas com pessoal + parte patronal do INSS com a criac3o dos cargos
efetivos
J - 568.582,29 | Menos as despesas com pessoa + parte patronal do INSS com a Criacao
B dos cargos efetivos e a exclus3o dos cargos comissionados
L 88.768,47 | Total a menor do impacto financeiro da despesa com pessoal ]

e - 13,51% total a menor com gasto de pessoal apés a criacdo dos cargos efetivos e a exclusio dos cargos
comissionados.



