MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI n°® 5.580, DE 08 DE MAIO DE 2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL n° 56.381, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE AS
FUNCOES GRATIFICADAS E DISCIPLINA AS
HIPOTESES QUE ENSEJAM O PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO POR ENCARGO OU ATIVIDADE
ESPECIAL, NO AMBITO DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE MARECHAL CANDIDO RONDON.

A Cdamara Municipal de Marechal Cdndido Rondon, Estado do Parandg,
aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam alterados o quadro disposto no caput do art. 7° e o quadro
disposto no caput do art. 8°, da Lei Municipal n° 5.381, de 17 de novembro de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 7° As funcoes gratificadas serdo dispostas conforme o seguinte

quadro:
SIMBOLOGIA FUNCAO PERCENTUAL | QUANTIDADE
FG-1 Direcdo 60 a 80% ke
FG-2 Chefia 30 a 60% 25
FG-3 Assessoramento | 30 a 50% 07
FG-4 Assessoramento I 20 a 40% 08
FG-5 Assessoramento Il 10 a 30% 02

Art. 8° As gratificacdes por encargo ou atividades especiais serdo dispostas
conforme simbologia indicada no quadro a seguir, sendo remuneradas, descritas
e distribuidas na forma do Anexo Unico, desta lei:

SIMBOLOGIA DESCRICAO QUANTIDADE

GEE-1 Funcées afetas a Secrefaria de 42
Administracdo, a Procuradoria Gerdl,
bem como as afetfas a Secretarias ndo
relacionadas ou que englobem mais de
uma Secretaria Municipal

GEE-2 Funcbes afefas a Secrefaria de 03
Faycacao

GEE-3 Funcdes afetas a Secretaria de Saude 24

GEE-4 Funcdes afetfas a Secretaria de Fazenda 03

GEE-5 Funcbes afetas a Secretaria de 0/

Infraestrutura e a  Secretaria  de
Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento
Sustentavel

GEE-X Funcdes designadas na forma do art. 9° 20
desfa Lel
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Art, 2° Fica alterado o Anexo Unico, constante na Lei Municipal n° 5.381, de

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

17 de novembro de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

DISTRIBUICAO DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADE OU ENCARGO ESPECIAL

SIMBOLOGIA FUNCAO QUANTIDADE|GRATIFICACAO
Agente de Contratacdo ou 05 Ate 35%
Pregoeiro
Equipe de apoio ao Agente de 23 Ate 25%

G5 Confrata¢cdo ou Pregoeiro
Presidente da comissdo de Ol Até 35%
confratacdo
Membro titular da comissdo 04 Ate 35%
permanente de confrafacdo
Membro fitular de comissGo de 06 Ate 10%
selecdo de parcerias
Membro ftitular de comissGo de 05 Afe 5%
monitoramento e avaliacdo de
parcerias
Membro do orgdo gerenciador 07 Até 25%
Gestor de confratos ou de 13 Ate 20%
parcerias
Parecerista técnico de parcerias 06 Ate 10%
Gestor de Contrato e/ ou Fiscal de 40 Até 10%
Contrato
Membro da comissGo permanente 64 Até 5%
de inventario, avaliacdo,
depreciacdo e reavaliacdo de
bens moveis e imoveis
Membro da comissGdo permanente 09 Ate 15%
de processo administrativo
disciplinar
Membro de ComissGdo Processante 04 Ate 10%
(processo administrativo de
responsabilizacdo)
Membro da  comissdo de 03 Até 10%
avaliacdo de bens imoveis
Responsavel setorial ftitular pelas 12 Ate 5%
informacoées a Quvidoria
Responsavel SIM/AM 14 Até 30%
Encarregado Geral de Dados Ol Ateé 30%
(LGPD)
Encarregado Setorial Titular (LGPD) I 1 Até 10%
Membro titular da comissGo 06 Até 10%
municipal de protecdo de dados
Encarregado  designado  para 20 Ate 30%
atribuicoes decorrenftes de
convénios firmados com oufros
orgdos publicos
Desenvolvedor de software 0 p Até 60%
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ESTADO DO PARANA

Administrador de banco de dados O] Atfe 40%
Gestor do monitoramento da frota Ol Ate 30%
Gestor de emprestimos Ol Até 30%
consignados
Membro titular do Conselho 05 Até 20%
Municipal do Plano Diretor
Gestor de Convénios (captacdo 0l Ate 40%
de recursos)
Responsavel pelo acesso aqos 02 Até 25%
modulos do sistema infegrado de
atos de pessoal (SIAP) junfo ao
TCE/PR
Membro da comissdo especial de 03 Até 10%
avaliacdo de desempenho
(estagio probatorio)
Coordenador do  Aerodromo 02 Afé 35%
Municipal
Coordenador de cerimdnias Ol Ate 20%
Coordenador de eventos culturais O] Até 40%
Coordenador do Teatro Municipal O] Até 40%
Coordenador do Museu Municipal Ol Até 30%
Coordenador da Escola de Artes 0l Ate 307%
Coordenador do Parque de Lazer 0l Ateé 30%
Annita Wanderer
Coordenador dos parques 01 Até 30%
industriais e iIncubadoras
Coordenador de Cursos Ol Até 30%
profissionalizantes
Responsavel pela elaboracdo e 0l Ate 60%
execucdo orcamentaria
Responsdvel pela administracdo 0] Até 40%
patrimonial de bens alocados no
Parque de Exposicoes
Responsavel pela administracdo 03 Até 30%
do sistema Aprova Digital
Encarregado  designado  para 02 Até 30%
apoio a Fundacdo e Fundo
Municipal (PROEM e FMD)
Coordenador da Saude do 0l Ateé 30%
Trabalhador

GEE-2 Documentador escolar Ol Até 30%
Coordenador dos programas do Ol Até 30%
FNDE/MEC e da gestdo escolar
Responsavel técnico pela 01 Até 30%
alimentacdo escolar

GEE-3 Coordenador de UBS (unidade 18 Ate 15%
basica de saude)
Coordenador do CAPS (cenfro de 0l Ate 50%

atencdo psicossocial)
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ESTADO DO PARANA

Coordenador do SAD (servico de 0l Ate 30%
atencdo domiciliar)
Coordenador da VISA (vigildncia 0l Ate 60%
sanitaria)
Coordenador do sistema de saude 0l Até 40%
Coordenador de projetos e Ol Até 40%
programas do MS/SESA
Coordenador de epidemiologia 0l Até 40%
Coordenador de saude bucal O] Até 30%
Ouvidor da saude 01 Até 25%
Coordenador do CC (centro 02 Até 40%
cirurgico) e CME (centfro de
marterial esterilizado)
Coordenador do servico de O] Até 40%
regulacdo ambulatorial
Coordenador dos ACS [agentes 0l Até 50%
comunitdrios de saude)
Coordenador da UPA (unidade de Ol Ate 30%
pronto atendimento)
Secretario Executivo do Conselho Ol Até 30%
Municipal de Saude
Coordenador téecnico médico do 0l Ate 20%
hospital municipal
Coordenador Tecnico Meéedico da 0l Até 20%
APS (atencd@o primaria a saude)
Coordenador da Saude do 0] Até 30%
Trabalhador
Coordenador do Hospital Ol Até 30%
Municipal
Coordenacdo do CDM (centro de O] Ate 30%
diagnostico municipal)
Responsavel Tecnico Medico do 0l Ate 20%
CDM (centro de diagnostico
municipal)
Coordenador do posto de coleta 01 Ate 15%
de sangue - Hemepar
Coordenador do servico de 0l Ate 15%
atendimento a acamados
Coordenador dos ACE (agentes 0l Até 50%
comunitdrios de endemias)
Supervisor dos Agentfes de 06 Ate 40%
Combate a Endemias - ACE

GEE-4 Responsavel pelas chaves 03 Até 30%
bancarias
Responsavel pela inclusGdo e 02 Ate 30%
liquidacdo de convénios federais
ApPOIO operacional Qo 02 Ate 30%
georreferenciamento

GEE-5 Apoio operacional a frota pesada 02 , Ate 40%
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Operador de prancha 0l Ate 40%
Operador do equipamento de Ol Até 40%
hidrojateamento
Operador de munck O] Atfé 40%
Apoio ao melhoramento em O] Até 40%
acesso de propriedades
Coordenador de manutencdo de 01 Até 40%
pracas e terrenos publicos

GEE - X Funcdes designadas na forma do 20 Ate 30%
art. 9° desta Lei

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Céndido Rondon, Estado do
Parand, em 08 de maio de 2025.

ADRIANO BACKES
4/1/4 Prefeito
M

" VALMIE MONTEIRO

Secretario Municipal de Administracao Mv ’
“1-
V ELIR GILMAR DATTEIN

Secretario Municipal de Gestao de Governo



