ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

LET MUNICIPAL N:/ (9" DE ()] DE LO%W%?& DE 2024.

Dispde sobre a criacdo do Incentivo de Qualidade
na Atencio Primaria em Saitde (APS) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MENDES, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Mendes-RJ, a nova
metodologia de cofinanciamento do Piso de Atencdo Primaria a Saude (APS), conforme
as diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024.
O cofinanciamento destina—se aos profissionais de saude devidamente inscritos no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), que compdem as
equipes da Estratégia Satde da Familia (ESF), Equipe de Satude Bucal (ESB) e Equipes
Multiprofissionais (E-Multi) do Sistema Unico de Satude (SUS).

Art. 22 Fica autorizado, no admbito do Municipio de Mendes-RJ, o pagamento de
incentivo financeiro por desempenho aos profissionais de saude, nos termos da
Portaria GM/MS n¢ 3.493, de 10 de abril de 2024, até que seja publicado novo ato
normativo que a substitua.

Art. 32 O pagamento do incentivo financeiro sera realizado em conformidade
com a metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude
(APS), instituida pela Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, que
substitui o Programa Previne Brasil. A base do pagamento seria o conjunto de
indicadores de desempenho a serem observados na execuc¢do das atividades das equipes

de ESF, ESB e E-Multi, conforme regulamento posterior do Ministério da Saude.

Art. 42 A apuracio dos indicadores mencionados no art. 39 sera realizada de
forma quadrimestral, de acordo com o cronograma disponibilizado pelo Ministério da
Satide, com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.
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52 As equipes de profissionais terdo direito ao recebimento
proporcional ao seu respectivo desempenho, levando em consideracdo o alcance das
metas, conforme disposto na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 62 0 pagamento do incentivo sera feito mensalmente, desde que os

indicadores previstos na Portaria GM/MS n¢ 3.493, de 10 de abril de 2024, sejam
cumpridos, apo6s a confirmacdo do repasse dos recursos federais.
Paragrafo t1nico. O percentual referente ao incentivo por desempenho sera
distribuido entre os profissionais de cada equipe, conforme as categorias
profissionais, com base em avaliacdo individual instituida pela Comissido de
Avaliacdo.

Art. 72 A distribuicdo dos valores referentes as equipes de ESF, ESB e E-
Multi seguiri a seguinte metodologia:
I - O valor global do repasse referente ao Componente de Qualidade da Atencdo
Primaria destinado as equipes E-Multi seri dividido, em iguais partes, para os
profissionais da equipe.
IT - O valor global do repasse referente ao Componente de Qualidade da Atencdo
Primdria destinado as equipes ESB sera dividido, em iguais partes, para os
profissionais da equipe.
ITT - O valor global do repasse referente ao Componente de Qualidade da AtencZo
Primidria destinado as equipes ESF serda dividido, em iguais partes, para os
profissionais da equipe.

Art. 82 Terao direito ao recebimento do incentivo por desempenho os
profissionais devidamente cadastrados no SCNES que compde as equipes designadas na
Portaria 3493 de 10 de abril de 2024 e no PNAB, conforme Portaria 2436 de 21 de
setembro de 2017 e com vinculo direto com a Prefeitura Municipal.

Art. 92 O profissional perdera o direito ao incentivo financeiro por
desempenho nos seguintes casos:

I - Falta ndo justificada no més de referéncia;
IT - Licenca de qualquer natureza por periodo superior a 15 (quinze) dias;
I1I - Producdo inferior a 70% (setenta por cento) do estipulado mensalmente;

IV - Descumprimento da carga horaria de 40 horas (quarenta horas) semanais p /a
profissionais da Atengdo Primaria (APS), Equipe de Satde Bucal (ESB
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cumprimento da carga hordria estipulada no SCNES para profissionais da Equipe
Multiprofissional (E-Multi).

V - Tiver ao longo de um més, o somatério de auséncias a partir de 7 (sete) uteis,
por atestado médico ou declaracdo médica, sem efetivo trabalho;

VI - Participacdo em programas como o Programa Mais Médicos ou Médicos pelo Brasil,
caso o profissional seja vinculado ao governo Federal,

VII - Auséncia injustificada em capacitacdes ou reunides referentes a Atencdo
Primaria a Saude, salvo com justificativa aceita pela Superintendéncia de Atencdo
Basica, Chefe de Saude Bucal ou Coordenador E-Multi.

Art. 102 Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor
correspondente serd revertido e distribuido entre os membros da equipe de
referéncia do profissional.

Art. 112 Fica instituida a Comissdo de Avaliacio, por meio de portaria,
podendo ser regulamentada por decreto do Poder Executivo, composta pelo
Superintendente de Atencdo Basica, Chefe de Saude Bucal, Coordenador E-Multi, um
assessor administrativo da Secretaria Municipal de Satde, um representante dos
servidores de nivel médio e outro de nivel superior e um membro do Conselho
Municipal de Satde, sendo este representante da sociedade civil, com seus
respectivos suplentes.

Art. 122 Em caso de alteracOes na legislacdo que regulamenta o pagamento por
desempenho do Componente de Qualidade, o Poder Executivo Municipal fica autorizado
a regulamentar a matéria por decreto e ajustar as normas vigentes.

Art. 132 O pagamento do incentivo por desempenho, em nenhuma hipoOtese,
poderd ser incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem seri considerado
como base de calculo para a apuracdo de outras verbas de qualquer natureza.

Art. 142 O Municipio ficara desobrigado de realizar o pagamento do incentivo
por desempenho caso os recursos ndo sejam repassados pelo Ministério da Saude, ou
caso a Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, seja revogada.

Art. 15° Cabera ao Chefe do Poder Executivo regulamentar e esclarecer

eventuais lacunas ou ambiguidades, assegurando que as diretrizes estabelecidas por
esta lei sejam devidamente respeitadas.

Art. 162 Esta lei revoga a Lei Municipal n? 2.141 de 05 de abril de 292%{
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Art. 1792 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a competéncia de maio de 2024.

DE

MENDES O9  DE Q(Wﬂt/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.645 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a criagdio do Incentivo de
Qualidade na Atengdo Primaria em Saude (APS)
¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MENDES, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Mendes-RJ,
a nova metodologia de cofinanciamento do Piso de Atencdo
Primaria a Saiude (APS), conforme as diretrizes estabelecidas
pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024. O
cofinanciamento destina-se aos profissionais de saude
devidamente inscritos no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (SCNES), que compdem as equipes
da Estratégia Saude da Familia (ESF), Equipe de Satde Bucal
(ESB) e Equipes Multiprofissionais (E=Multi) do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Fica autorizado, no ambito do Municipio de Mendes-
RJ, o pagamento de incentivo financeiro por desempenho aos
profissionais de saude, nos termos da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, até que seja publicado novo ato
normativo que a substitua.

Art. 3° O pagamento do incentivo financeiro sera realizado em
conformidade com a metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Priméria a Saude (APS), instituida pela
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que substitui
o Programa Previne Brasil. A base do pagamento serd o
conjunto de indicadores de desempenho a serem observados na
execugdo das atividades das equipes de ESF, ESB e E-Multi,
conforme regulamento posterior do Ministério da Saide.

Art. 4° A apuragao dos indicadores mencionados no art. 3° sera
realizada de forma quadrimestral, de acordo com o cronograma
disponibilizado pelo Ministério da Satde, com os resultados
sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Art. 5° As equipes de profissionais terdo direito ao recebimento
proporcional ao seu respectivo desempenho, levando em
consideracdo o alcance das metas, conforme disposto na
Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 6" O pagamento do incentivo sera feito mensalmente,
desde que os indicadores previstos na Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, sejam cumpridos, apds a
confirmagdo do repasse dos recursos federais.

Paragrafo tinico. O percentual referente ao incentivo por
desempenho sera distribuido entre os profissionais de cada
equipe, conforme as categorias profissionais, com base em
avaliagdo individual instituida pela Comissdo de Avaliagdo.

Art. 7° A distribui¢do dos valores referentes as equipes de ESF,
ESB e E-Multi seguira a seguinte metodologia:

I - O valor global do repasse referente ao Componente de
Qualidade da Atencdo Primaria destinado as equipes E-Multi
sera dividido, em iguais partes, para os profissionais da equipe.
IT - O valor global do repasse referente ao Componente de
Qualidade da Atengdo Primaria destinado as equipes ESB sera
dividido, em iguais partes, para os profissionais da equipe.

III - O valor global do repasse referente ao Componente de
Qualidade da Atengdo Primaria destinado as equipes ESF sera



dividido, em iguais partes, para os profissionais da equipe.

Art. 8 Terdo direito ao recebimento do incentivo por
desempenho os profissionais devidamente cadastrados no
SCNES que compoe as equipes designadas na Portaria 3493 de
10 de abril de 2024 e no PNAB, conforme Portaria 2436 de 21
de setembro de 2017 e com vinculo direto com a Prefeitura
Municipal.

Art. 9° O profissional perdera o direito ao incentivo financeiro
por desempenho nos seguintes casos:

I - Falta nao justificada no més de referéncia,

1 - Licenga de qualquer natureza por periode superior a 15
(quinze) dias;

IIT - Produgdo inferior a 70% (setenta por cento) do estipulado
mensalmente;

IV - Descumprimento da carga horaria de 40 horas (quarenta
horas) semanais para profissionais da Atengao Primaria (APS),
Equipe de Saude Bucal (ESB) e o cumprimento da carga
horaria estipulada no SCNES para profissionais da Equipe
Multiprofissional (E-Multi).

V — Tiver ao longo de um més, o somatdrio de auséncias a
partir de 7 (sete) uteis, por atestado médico ou declaragao
médica, sem efetivo trabalho;

VI - Participagdo em programas como o Programa Mais
Médicos ou Médicos pelo Brasil, caso o profissional seja
vinculado ao governo Federal;

VII - Auséncia injustificada em capacitagdes ou reunides
referentes a Atengdo Primdria a Saude, salvo com justificativa
aceita pela Superintendéncia de Atencao Basica, Chefe de
Saude Bucal ou Coordenador E-Multi.

Art. 10° Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o
valor correspondente serd revertido e distribuido entre os
membros da equipe de referéncia do profissional.

Art. 11° Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo, por meio de
portaria, podendo ser regulamentada por decreto do Poder
Executivo, composta pelo Superintendente de Atencdo Basica,
Chefe de Saude Bucal, Coordenador E-Multi, um assessor
administrativo da Secretaria Municipal de Saiude, um
representante dos servidores de nivel médio e outro de nivel
superior ¢ um membro do Conselho Municipal de Satde, sendo
este representante da sociedade civil, com seus respectivos
suplentes.

Art. 12° Em caso de alteragdes na legislagdo que regulamenta
o pagamento por desempenho do Componente de Qualidade, o
Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar a
matéria por decreto ¢ ajustar as normas vigentes.

Art. 13° O pagamento do incentivo por desempenho, em
nenhuma hipétese, podera ser incorporado ao salario do
profissional beneficiado, nem serd considerado como base de
calculo para a apuragdo de outras verbas de qualquer natureza.

Art. 14° O Municipio ficara desobrigado de realizar o
pagamento do incentivo por desempenho caso os recursos nao
sejam repassados pelo Ministério da Satde, ou caso a Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, seja revogada.

Art. 15° Cabera ao Chefe do Poder Executivo regulamentar e
esclarecer eventuais lacunas ou ambiguidades, assegurando que
as diretrizes estabelecidas por esta lei sejam devidamente
respeitadas.

Art. 16° Esta lei revoga a Lei Municipal n® 2.141 de 05 de abril
de 2021.

Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

com efeitos financeiros retroativos a competéncia de maio de
2024.
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