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Camara Municipal de Armacao dos Buzios
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 2.121, de 17 de novembro de 2025

Dispoe sobre a transformacao de cargos e criacao de érgaos e cargos, com
alteracoes da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo |, na forma que
menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei visa a criagado e cisdao de orgaos e criacao e transformacgao de cargos com alteracao de dispositivos da

Lei n® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, passando a referida norma a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragoes:
XXVIlI — Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas (SEMIR).

SECAo XXViII
DA SECRETARIA MuNiIcIPAL DE IGUALDADE RACIAL E PoLiTicAS PUBLICAS

Art. 76-R. Compete a Secretaria Municipal da Igualdade Racial e Politicas Publicas:

I — formular, implementar e avaliar politicas publicas destinadas a promogao da igualdade racial e ao combate a
todas as formas de discriminacdo racial, étnica e religiosa,

Il — planejar e coordenar acgbes afirmativas voltadas a populagdo negra, povos indigenas, comunidades "
tradicionais, quilombolas e outros grupos étnico-raciais historicamente discriminados; i
lll — promover a transversalidade da tematica racial nas politicas e programas das demais secretarias municipais,
assegurando a integrag@o das acées no planejamento municipal;

IV — elaborar e executar planos e programas municipais de promocgdo da igualdade racial, em consondncia com
as diretrizes nacionais e estaduais,

V — apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais relacionados a igualdade racial e aos direitos humanos,
assegurando sua participacdo na formulacdo e controle social das politicas publicas;

VI — desenvolver campanhas educativas e culturais para valorizacdo da cultura afro-brasileira, indigena e das
demais etnias presentes no Municipio;

Vil — articular-se com 6rgdos federais e estaduais, bem como com entidades da sociedade civil, universidades e
organismos internacionais, para o desenvolvimento de programas conjuntos;

Vill — acompanhar e propor medidas legislativas e administrativas relacionadas a igualdade racial, inclusdo e
enfrentamento da discriminacao;

IX — incentivar pesquisas, estudos e diagnosticos sobre desigualdades raciais e sociais, visando subsidiar o
planejamento de politicas publicas;

X — promover capacitacdo de servidores publicos e agentes sociais para o enfrentamento do racismo institucional
e fortalecimento da gestao inclusiva;

Xl — oferecer atendimento, orientacdo e encaminhamento as vitimas de discriminacdo racial, em articulacGo com
orgdos competentes e entidades de defesa de direitos;

Xll — fomentar acbes de geracdo de renda, empreendedorismo e inser¢Go no mercado de trabalho voltadas para
grupos ractalmente discriminados;

Xlll — organizar e manter banco de dados e informacbes sobre politicas e indicadores de igualdade racial no
Municipio;

XIV — gerir os fundos e programas municipais vinculados a promogdo da igualdade racial;

XV — contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das Leis
Federais n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de marco de 2008,
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XVI — contribuir para a reqularizacGo de documentos, terrenos e sitios detentores de reminiscéncias historicas dos
antigos quilombos, de modo a assequrar aos remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz
africana, a propriedade de suas terras;

XVIl — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 76-S. A Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, para desempenho de suas
atividades, contara com a sequinte estrutura basica:

| — Secretaria Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas,

Il — Coordenadoria de Igualdade Racial;

Il — Geréncia de Povos Tradicionais;

IV — Supervisor |.

Lon

1° Compete ao Coordenador de Igualdade Racial:

| — planejar e coordenar programas e projetos de combate a discriminacdo racial e promogdo da igualdade de
oportunidades;

Il — articular-se com instituicées publicas e privadas para implementacdo de acbes afirmativas;

lll — promover capacitacbes e campanhas educativas voltadas ao enfrentamento do racismo institucional;

IV — acompanhar indicadores de desigualdade racial no municipio e propor agdes corretivas;

V' — apoiar o funcionamento e a articulacdGo do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial.

Lon

2° Compete ao Gerente de Povos Tradiciona’is:

| — desenvolver politicas especificas voltadas para povos indigenas, comunidades quilombolas e demais grupos
tradicionais;

Il — promover o reconhecimento, a valorizag@o e a protecdo das manifestacées culturais e saberes tradicionais;

lll — articular-se com érgdos estaduais e federais para execuc@o de programas de apoio a comunidades

tradicionais;

IV — receber, registrar e encaminhar denuncias de discriminacdo racial, prestando orientacdo e articulacdo com

0s orgdos competentes;

V — monitorar metas, resultados e indicadores dos programas da Secretaria, elaborando relatorios técnicos e de
desempenho; o
VI - auxiliar na coordenacdo da comunicacdo institucional da Secretaria, promovendo a divulgacgdo de acbes,
campanhas e eventos, bem como articulando-se com movimentos sociais, entidades civis e conselhos.

Art. 76-T. Fica criado o Fundo Municipal de Promocgédo da Igualdade Racial — FMPIR, vinculado a Secretaria
Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, com a finalidade de prover recursos para o financiamento
e a execucdo de programas, projetos e agoes voltados a promocgdo da igualdade racial, combate ao racismo e
valorizagGo da diversidade étnico-racial no Gmbito do Municipio de Armacdo dos Buzios.

§ 1° Constituem fontes de receita do Fundo Municipal de Promoc¢éao da Igualdade Racial e Politicas Publicas:

| — dotagbes orcamentdrias proprias consignadas no orcamento do Municipio de Armacdo dos Buzios;

Il — créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem destinados;

Il — recursos provenientes de convénios, acordos, contratos, termos de cooperacdo e outros instrumentos
firmados com a Unido, Estado e demais entes publicos ou privados

IV — doacbes, legados, subvencbes e contribuicées de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

V — receitas decorrentes de aplicacbes financeiras dos recursos do Fundo, observada a legislacao vigente;

VI — receitas provenientes de multas, indenizacées, penalidades ou acordos administrativos e judiciais
relacionados a praticas discriminatdrias, quando legalmente destinadas ao Fundo;

Vil — rendimentos e outros recursos que, por sua natureza, lhe possam ser destinados.

8§ 2° Os recursos do Fundo Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial e Politicas Publicas serdo aplicados em:

| — execugdo de programas, projetos e acbes de promocdo da igualdade racial;

Il — capacitagdo de servidores e agentes publicos na tematica racial;

lll — realizacdo de eventos, campanhas, estudos, publicacbes e pesquisas sobre diversidade e combate ao racismo;
IV — apoio a organizages da sociedade civil sem fins lucrativos que desenvolvam acbes alinhadas as politicas de
(gualdade racial;

V — manutencdo e fortalecimento das estruturas administrativas e técnicas necessdrias a execucdo das politicas
de promocgao da igualdade racial;
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VI - cofinanciamento de programas integrados com outros entes federativos e organismos internacionatds.

§ 3° O Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e Politicas Publicas sera gerido pela Secretaria
Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas, ouvido o Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade
Racial, observadas as normas de direito financeiro aplicaveis a Administracao Publica.

$4° A gestdo financeira e contabil do Fundo sera realizada em conta bancdria especifica, sob a responsabilidade

do ordenador de despesas designado pelo Secretario Municipal de Igualdade Racial e Politicas Publicas.

$ 5° O controle interno e externo da execucdo orcamentadria e financeira do Fundo cabera, respectivamente:

| — a Controladoria-Geral do Municipio;

Il — ao Tribunal de Contas competente, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 6° O Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e Politicas Publicas submeter-se-a as normas da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como as demais disposicbes pertinentes a administracao financeira e orcamentaria

municipal.

8 7° Fica instituido o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgao colegiado,
consultivo e fiscalizador, com a finalidade de avaliar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a promocgdo da
igualdade racial e a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial e Politicas

Publicas.

§ 8° Compete ao Conselho Municipal de Promocgédo da Igualdade Racial:

| — propor diretrizes e prioridades para as politicas municipais de promocgdo da igualdade racial;

Il — acompanhar e avaliar a execugdo dos programas, projetos e acbes da Secretaria Municipal de Igualdade

Racial e Politicas Publicas;

lll — - opinar sobre propostas orcamentarias e planos de a¢ao anuais e plurianuais da Secretaria;

IV — promover a articulagdo entre o Poder Publico e a sociedade civil com foco na implementacdo de politicas de

(gualdade racial;

V - incentivar e apoiar a criag@o de conselhos setoriais, comités e foruns tematicos de diversidade étnico-racial;

VI — exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas em regulamento.

§9° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial tera composicao paritaria, formada por

representantes:

| — do Poder Publico Municipal, indicados por 6rgaos e entidades relacionados as dreas de igualdade racial,
educacao, cultura, saude, assisténcia social e direitos humanos;

Il — da sociedade civil, indicados por entidades representativas do movimento negro, povos indigenas,
comunidades quilombolas, povos tradicionais, organizagées religiosas de matriz africana e outras entidades com

atuac@o comprovada na promocgdo da igualdade racial.

$ 10 O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito em plendria, com mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma reconducao por igual periodo.

$ 11 O funcionamento, a composicdo detalhada, as normas de eleicdo, substituicdo de membros e demais
procedimentos internos do Conselho serdo definidos em regimento préprio, aprovado pelo plendrio do COMPIR e

homologado por ato do Poder Executivo.

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos, conforme tabela abaixo, que passam a constar no Anexo |, da Lei n° 1.619,

de 26 de janeiro de 2021:

Secretario Municipal de Igualdade Racial e

1 . oz CC1 10.314,87 10.314,87
Politicas Publicas

6 Supervisor | CC8 3.223,40 19.340,40

Total: 29.655,27

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se o inciso IV do art. 26, e o inciso VI do art. 48,

da Lei n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021.
IV — (Revogado)

Armacao dos Buzios, 17 de novembro de 2025.
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ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito



