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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Pefeitwra Municipal de Cuviais lovos
IET ¥¢ 609, IE 21 IE SETEMERO IE 1971,

PISNE S0MNE O RECIME JURTDICO DOS Wil
CICHARIOS POBLICOS MUNICIPAIS,

O PREFEITO MUNICIPAL IE CURRAIS NOWOS, BSPADO DO RTO GRANEE DO

NORYTR, ,
PACO SABER que & Cimare Mwmicipal do Vercaderes em meamio do M
de setemlro de 1971, aproveu ¢ eu sancions a seguimte leis '

UL I
DISPOSICURS PRALININARES
.mon-mmwimem mmm‘*
blicos do ¥Memiefpio-de Curreis Neves, Bstado do Rio Gramde do Nexteo
Pardgrafo Unico -~ B do naturesa estatutéria o regime juridies do
Pumeiondrio face & Administracio.
 Arte 20 = Pmcienfirie, pare efeito desta lei, 6 a posvon logalamy

$s investida om carge pblico de yrovimento efetive ou em comissio o pago pele
hmaamnlﬁm.

. C;-.eeumanhﬁm., atridbuigtes ¢ Tesponem-

§ 1‘-8«%6%)&3&“&”@» ﬂq

"phonuimm \

§ 2% = 0s cargos do qw ‘Paia & presente lei siio de yrevimemto -
on eaxdter ofotivo ou em osmissioo
m4n-ommmmmum&am
MMuM.
Sﬁ-MCQammkmbW-M
cag, do mesmo padres de vemcimento ¢ ssmelhsntes guamio a0 grem de dificuldade
o respomsabilidade das atribuigPes,
Paxdgrato Unico ~ hdmcmho&ducuiﬂm“.
m,ﬁﬂ-MbM‘om&thm
& sssma- maturean, esenlcmadas quante ao greu de dificwldade ¢ respomsabilide~
ds g comgresmion ¢ o padrie bisico de vensimento.
Arto 7% = Grupo oxupacional 6 a reuniio de clamssss isoladas ou
-4 clagses esszelates qunto & mtwens do suas atrilmigies. :
mu-mommummm
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. 29 PROVINENTO

Arke 9% ~ O carges piblicos sfo providos pers
I = Nomeagans
I1 - Promogaos
III = Acosaos
IV - Reintegragios
¥ = Aproveitamentos
VI - Reversioce
Arte 10 = Compete ao Prefeito Mumicipal prover, por decreto, os
cargos pdblicos, respeitadas as yrescrigdes legais.

matoﬂnim-iéamtedommmmr, nocesud
riamente as soguinies indicagGes, aobmménmlidadedoatoonapmnbﬂi-
dade de guem der posses

I - A dencminagio do carge vago, ¢ demais olementos de iden
tificagio, motivo da vacincia ¢ o meme do ex~ooupante, '
20 oooxrer 2 hipbiess em que possam ser atendidos estes
dltimos elomentos;

Il = 0 carfter da investiduras

III =- Omtohalbenemammaedomodn b
woncinento do carges

IV - Am&imgmdeqmeomciﬁedem@sm&m
tivamemte oom outro carge mmiecipal, quando f£or o caso.

SECK0 I

Arte 11 - A nomeagio serd feitas

I - Em caréter efotivo, para cargo de provimento efetivo !
. de classe isolads ou inicial de série de clasee}

II - En comiss@o, quando ee tratar de cargo de direg@o, che-
fia ou assessoramento e outros que, em virtude de lei,
assin devam ser providoss

IIT = Em substituigfe, no impedimento tempordrio do ocupante
de cargo efetive cu em comisaRo.

Art, 12 - Nio,poderd ser nomeado para carge piblico m@ipa.l&-
quéle que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, falin-'
oia fraudulenta, falsidade ou arime mtﬁomammmm '
cu a Defesa Baciomalo

SUBSEGXO I1I
DO CONCURSO

Arto 13 = A primeira imvestidira em eargo de provimento efetive
efartunr~ce-& mediante concurso piblice de provas escritas e sn'bsidilriaaa:rh
de rrovas préticas ou prdtico-orais.

M@&a-emmmntedsmgedan!ulg
niveraitérie havexd, tasbin, yrova de tliules.
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Art. 14 = A sprovacio em esmowrse nao cria direites A nomeagiio, °
mas osis, guando se dor, respeitari a ardem de classifioagiio dos candidatos kg
hilitados.

§ 1% = Torf mreferéncia para a nomeagdo, em caso de empate ma
classificagde, o candidate j& pertencerte ac servigo pfiblice mmicipal @, ham
vendo mais de um com 8ste requisito, o maig antigo.

§ 28 = Se ocorrer empate de candifiales nso pertencemtes ao ser
vigo pfiblico mmieipal, decidirwge~f em faver do mais jévem.

Art, 15 = Observar-se-d, na realizagao dos concursos, sem pmejule
zo de outras exigénecias ou comdigdes regulamentares as seguintes normas:

I - Nao se publicard edital para provimento de qualquer car
20 engquento vigorar o prazo de validade de concurso an-
terior para ¢ mesmo carge, havendo candidato aprovado e
r20 comvocado pare imvestiduraj

IT « Independerd de limite de idade a inserigdo em concurso'
de ocupante de eargemfmgaosﬁbliaameipall

III - 0s concursos seTao realizados quando a Admin >
julm@wtmetemvalidadepordoisma, a Cole
tar da publicag@o da hmloga.gae, prorrogiveis par wmm
ano, a aritério da Adminia‘tzaqao;

IV - Os editais deverdo conter exigéncias ou condigGes que
possibilitem a comprovagéc por parte do camdidato, das
qualificagoes e requisitos comstantes das especificagom
o8 dos Cargoss

V = Aos candidatos se asgegurarao meios anples de recursos,
nas fages de homologagic das inscrigdes, publicagie de
resuliados parciais ou globais, homologagBo de comcurso
e nomeagao de candidatose

SUBSEQXO IIT
DA POSSE

Arte 16 - Posse 6 a investidure em cargo pdblico, ou em fungdo '
gratificada. :
Pardgrafo Unioco = Nao haverd posse nos cases de promogae e acesso.

‘ Arts 17 = 58 poders sor empessado em cargo piblico quem satisfizer
os peguintes requisitoss

I =~ Ser brasileires
II - Por idade compreendida emtre 18 (dezeite) anos complem'
tos ¢ 45 (gquaventa e oinco) anos incgmpletoss

IIT — Estar em gozo dos direites politicoss

IV - Estar quites com as otrigagdes nilitaress
V =~ Ser apro em exame de sanidade fisica e mental;

VI = Habilitar-se prdviamente em comcurso pfiblico, nos téiw
mos déste Estatutos, salvo quando se tratar de carge em
ocomissdos ,

VII =~ Atender aos requisitos especiais para o desempenho do

 cargo e possuir a habilitagdo legal exigida.

§ 1% - A prova das condigdes a que se referem os némeros I, IT
e VII, déste artige; serd dispensads nos casos de reintegragiio e rewerséo do
funciondrioc.

§ 2% = A prova das condigBes § que se referem os mimeros I, IX,
monmmdwqmsemmaemdsm'
péhlise mmisipal.




78 ingresse ms iifurenies elasses de servige pihlico mmiciral, respeitades es

limites do nfimere II do axrtige 17.

Art, 18 = ¥o ato da posses, o caniidato deverdf declarar, per esori-
e, 8 & titular de outro eargo ou fumgae piblica.

Parégrafo Unico =~ Se a hipStese for a de que sobrevenha ou pesss '
sohrovir acumlagio proibida oom a posse, esta-serd sustada, até que, respeite~
dosospmsoeénmmvzs,smmimﬁeﬁrath.

Art. 19 = S8o competentes para dar posses:

I = O Prefeito Municipal aos chefes dos Srghos que 1he fo-
rem diretamente subardinadoss
II « O Chefo do &rgio ds pessoal da Prefeitura aos fimciond-
rios em gerale

Art, 20 = Do térmo de posse constarsi o compremisso de fiel evmpri
mento dos devéres e das atribuigdes do carge.

w:te Unieco = O funcionfrio declararf, para que figuse obriga-
tdbianente no termo de Posse, o2 bens o valoxes que oconstituenm seu patriménio.

Art, 21 - Poders haver posse mediante procuragio por instrumente
piiblico, em casos esgpociais, a ocritério da autoridade competente.

Arte 22 = Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob yona
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais paras investidure.

Art, 23 =~ A posse deverd verificar-se no praze de 30 (trimta) dias,
contados da publicagdo do decreto de provimento no &rgio de imprensa oficial ou
na falta deste, por edital afixado na porsa da Prefeitura.

§ 12 = Rete prazo poderd ser prarrogado por mais 30 (trimta) *
dias, desde gue o interessado o requeira justificadamente, antes do término do
rrazo fixado neste artigo.

§ 2% = 9 a posse nao se der denmtro do yrazo previsto, o  ato
de nomeagap ficard automdticamente sem efeito.

S¥BSECXO IV
D0 ESPAGIO PROBATCRIO

Art. 24 = O estégio probatério 8 o perfode de 730 (metecentos e
trinta) dias de efetivo exerclcio do funciondrio nomeado para cargo de prmri&g
10 efetivo.

Pardgrafo Unico ~ No perfodo de estdgio apurar-se-ao o8 seguintes®
requisitoss

I = Idoneidade morals
IT - Digciplinas
III - Pontualidade s
IV = Assiduidades e,
¥V - Efieidncia.

Arto 25 = O chefe de servigo onde sirva o funcicndrio sujeito ao
es‘bﬁ@to pre‘bat&ze, 90 (noventa) dias antes do término deste, informari ao &rw*
g8o de administragio do pessoal sdlre o fumciomfrio, tendo em vista os requisi~
tos emmerados no pardgrafo tnico-do arpigo anterior.

§ 12 =2 vista da informagdo referida, o &rgio de administragio
de pessoal emitird parecer amita, conoluindo a faver ou contra 2 coa:t:zmgao'
do estagifirio.

§ 28 ~ Disse parecer, se mm»ammmwum
uostagibiaphm-&s(ﬁuo)dm.



-

§ 3% = Julgando o parecer ¢ a defess o &wgio oompetemte, =9
oomsiderar sccnsslhfivel a exxmeragao do fumciondrio, encaminhard ao Prefeite o
respectivo decrete.

§ 4% - So o @espacho do &rgio competente £or faverfvel a peamp
néncia do funciemérie, fica automdticemente ratificado o ato da momeagioc.

§ 5% « A apuragio dos requisites de qus trata o pardgrafo dmi~
co do artigoe 24, Mmmdemﬁoqmawdomw'
possa mer feita antes de f£indo o perfodo die estfigio.

§ 62 = 0O chefo que deixar de prestar a informagio prevista meg
nmmmmmwumm,mmitoammm
no artigoe 177.

Arte 26 = Ficard dispensado de novo estfgio probatéric o funeiong
rio que, ﬁmadquirmem, fwmﬁomm@m@m
mmicipales

SusEgX0 Y
DO EXBRCICIO

Art, 27 = 0 infoio, a interrupgiio ¢ o reinfcio do exsrofoic segio
registrados no assentamexto individuwal do fumoionfrie.

Pardgrafo Unico - O infeio do exerclcic ¢ as alteragtes gue neste
ocorrerem serao commicadas, pele Chefe de &rgio em que tiver exercicio o fum~
cienério, ao &rgio de administragio de pessoal.

Arte 28 - umu&mmmﬁrhd@s&ow
ometodam—lhemreieie.

: Arte 29 = ﬁenreieled.oearseterﬁiﬂeicdsnm&owaao de 15
(quinze) dias oomtades:

I = Da data da publieagilo oficial do decreto, no caso de

reintegragdos
II -~ Da data de posse, nos demais oasos.
§ 1% = 0 funcionfrio que ndo entrar em exercicie dentro do prm
20 gerd exomerado do cargo, incubimdo ao sou Chefe imediate commicar o fato *
ao &rgho do pessoal.
§ 29 = A promegae © o acesso nso interropem o exercicie, qwe
éeentaﬂnmmohmamﬁrd&datadamuwﬁedaataqmm °
funciondrio ou decretar o seu acessd.

§ 3% = 0 fumciondrio, quando licenciado, ou afastado em virtu-
de do disposto nos mGmeros I, II e ITI do artigo 68 deverd emirar em exsrcicie
imedistamente apés o término da licenga ou do afastamento.

§ 4% = O praso a que se refere o artigo poderd ser yrorrogadoe’
por 15 (quinze) dias, a requerimenio do interessado.

£or lotado. ,

" §° 18 = O afastamento do funcionfrie do seu &rgho para ter exep
cfoio em outro s6 se verificsrd mediamte prévia autorisagio do Prefeito, pars
fin determinado ¢ prezo cartoe

§ 29 - Atendida sempre a comseniéncia do servigo, o Prefeito '
:pedsrt a.ltom a locagdo do m:i.onh'io "ax-eﬁeio" ou a pedido.

Art, 30 = O Pumoionfrio s8 podexd ter exerefcie, no &rgio em que'



§ 3% = A inchesxrvamcia do dispesto meste artige acmrretard ssp
gtes pare o fumcienfirio ¢ & chefia respemsdvel,

Arto 31 = O funcienfirio nio poderd ausertar-se do Numieipio, parm
estuio ou missio ds qualguer matureza, com ou sem vencimenio, sem prévia sute~
risagio ou designagio do Prefeite.

Arte 32 = O funciondrio designade para estudo ou aperfeigoamente’
fora do Mmicipio, com Onmus para os oofres mmicipais, ficard e’arim & pres~-
tar servigos pelo menos por mais dois ames, devendo ser assinado térmo do ecm~

promigso.
Pardgrafo Unioo - Nio cumprida esta obrigagao, serd o ltmiciﬁo *

indenizado da quantia total dispendida oom a viagem, incluidos os vemcimentes'
e as vantagens recebides.

Arte 33 = Nenbhum fumcionfrio serd colocade & dispoligiio de qualm'
quer Srgic da Unido, do Estado, de Memiefpios e de suss entidades autirquiess’
ou de economia mista, com vencimentos ou vantagens do cargo.

§ li-efmeieainempedarémwr&dimﬂgw de
outro &rgio mais de-4 (quatro) anos, sem ser requisitade novamemte, a nio wer
depois de decerridos 4 (quatro) anos de servigo efetive no Mamiefpio, comtades

) da data do rogresso.

§ 2ﬂ-edispemmmﬁpateantaﬁwnieseaplicawm
ondrio em exercicio-de carge em comigsio nos Governos da Unido, dos Estados om
Munielipios, hipétese em gque poderd permanecer afastado da Administragio luaie&
pal enguanto perdurar o comissiomamente.

Arte 34 = O nfimero de dias que o funociondrio afastado da Prefeity
Ta, nos tormos do pardgrafo yrimeiro do artigo 33, gastar em viagem pars reas-
gamir o exercicio, serf oconsiderado, para todos oz efeitos, como de efetive e-
wmrofcio. '

Pardgrafo Unico = O prazo a que se refere éste artigo ndo poderd!
per muperier a 7 (wete) dias, comtados a partir da dispensa ou exomerag&o.

Arte 35 = Préso preventivamente ou em flagramte, rommeoiadoe por
erime comm ou fimciomal, ou ainda condemado por erime inafiangdvel em pro@es-
80 no gqual n3o haja promimeis, ofmeioﬁriomamﬂmdnmeiede, até

-~ decigio final passada em julgado.

SuBSECAO VI
DA SUBSFITUICKO
Arte 36 = A substituiglo serf axtom&tica ou dependexd do #to Qe

o~
L 3

§ 1% = Ho caso de substituigio automftica prevista em lei, o
substituto perceverd o vencimento correspondeute ac de substitufdo, a partir '
do 3:! (trigssimo segumdo) dia de substituigie.

§ 28 = Nesmo que, para determinado cargo ou fimgSo, nllo esteje
prevista substituigdo, poderd esta ocorrer, mediante ato da autoridade compe-—!
tente, provadas as necessidades de convenidncia da Administrag@io. Neste oaso,0
substituto percoberd o vencimento correspondente ao do substituide, a pa:rti: *
do primeire dia de substituigico

§ 3P0 subs‘ti‘buio, se funcionfrio micipll, pemdexd, duran-

te o tempo da substituigiic remmerads, o vencimento do cargo de que ﬁe titu~'
lar, salvo nos casos de fumgio gratificada e de opgRo.

§  4° - Em caso excepeiomal, atemdida a conveniéncia da Adminig

tragéo, o titular de mmfmgwdowmmfhmmmm '
ou designado, comulativamente ccmo substitute para outro mgo ou fungdo da



W-m stf que s warifigus s memeacie ou desigmagao do titular, e, '

20850 cago, sy perceberd ¢ vencimente ocorrespendenie a um cargo cu a uma fule
o0

Art, 37 = A reassungdc mwiademraoﬁsam, de pronte,
os efeitos da substituigfo.

sscXo 1T
DA PROMOGXO
SUBSEGIO I
DISPOSIQUES GERATS

Arte 38 =~ Promogac & a elevagio do funcionfrio efetive, pelo erie
tério de merecimento ou de antiguidade, & olasse imediatamente superior, demtro
da mosma série de classe, o serd feita 2 razfoc de 1/4 (hum gquarto) per ant:lm
dade e 3/4 (trés quartos) por merecimento.

Parfgrafo Unioco - Caso a promogio nio se possa realizar por wa
dos critérios previstos, por inexistir fumoicmérios que preencham os requigi=*
{08 para promogdo, serf feito pelo outro. FNa impossibilidade de ser realizada’
por qualguer dos critérios, poderé ¢ carjp, & critério da Administragio, mer
provido por concurso pdblioco.

Arto 39 = O funcionfrio, para concorrer & promogBo, deverd satise
fager aos requisites especiasis e a habilitagdo legal exigidos para o dannpo-'
nho do cargoe

Art. 40 = 0 funcionfirio promovido reinicigré a contagem de tempo'
na olasse superior, para efeito de nova promog&o.

Parégrafo Unico - B de 730 (setecentos @ trimta) dias de efetive’
exercfcio na classe o interstfcio mfnimo para comcerrer 2 promogio. .

ATt. 41 = O Chefe do Executivo constituird a comissio de premogio,
que ge rounird nos meses de jansiro o julho de cada ano, para preparar as lis-—
tas de promogfio, sempre que houver cargos que desta forma devam ser providos.

§ 12 = Nos casos de promogio por merecimento, a Comigsfo de *
meqao organizard para cada classe uma lista de funcienérios classificados 3
promogio, por ordem de classificag@o obtidas nas provas ( §1ﬂ artigo 46) e
no boletim de merecimento ( § 29, art. 46).

§ 20 - Nos casos de promeglo par atiguidade, & Comissao de Pro
mogdo examinari e encaminhard ao Prefeito, com o parecer conclusive, a lists *
preparada pelo érgio de pessoal da Prefeitwre. -

§ 3% - Divulgadas as listas de classificagBo de gque trata os
§§ 12 e 22, o funcionfrio que se julgar prejulicado poderd recerrer para o Pzg
foito, dentro do prazo de 5 (cineo) diss.

§ 48 = As listas do que tratam os §§ 12 e 20 déste artigo te=
réo validade por dois anes, comtados de sua divulgagdo eficials

Arte 42 = A docrotagiio da promoglio dependerd sempre da existéncia
de cargo vago, que desta forma deva ser provide, e obodecerd, A ordem de clasw
sificag8o por merecimente ou axmtiguidade, conforme o caso (artige 38).

§ 1% - Vagando oargo passivel de provimento por promogdo, o !
Chefo do Exmebtive, -dentro do prazo de 15 (quinze) dias, efetusrd a prme,
caso exista funcionfrio classifiocado.

§ 29 - %ando nfo f£or efetuada dentro do prazo previsto na pa~
risrafe anterior, a promogio produzird seus efeitos a partir do primeire dia

apds o términe do praso previsto neste artige.
§ 3% = Para teies. os efeites, serd cemsiderade mremevido o fup



'y

Mﬁmﬁruﬂammqmmdﬂoumw, no praszo legal,a pro—
mogac que lhe eabise v

Avte 43 = Declarads sem efeifo a promogdo, serd expedido novo de~'
creto om beneffcio de guem tonha direito.

§ 182 - O Punciondrio que tenha sua promogio decretada indevida~

mente nio ficard ohrigadoe a restituir o que em decorréncia tiver recebido, =i~
vo se fieer provada a utilizagio de meios fraudulentos para sua obtengdaoo

§ 29 - O funcionfrio a quem cabia a promogao serd indenisado da
diferénga do vencimente a que tiver direito.

' Art.u-omﬁmnmwﬁomomerﬁ.amogﬁcmm’
de 365 (trezentos e messenta e cimco) dias, comtados do térmimo do cunprimento’
da penalidade. :

Pardgrafo Unico — O funcionério classifficado 3 Iromogdo que  vier
s sofrexr pema de guspensio, nao serd promovido, s6 podendo concorrer & nova WY
mogao depois de decarrido o Trazo previsto neste artigo. -

Arte 45 = O fumciomfirio que n30 estiver em emsrcicio ressalvada =
t30 sdmente - as hipéteses consideradas — como efetivo exercicio por 8ste Esta=
tuto (artigo %),ﬁomﬁmmwawgﬁo. .

Pardgrafo Unico = O funbionfrio investido em mandato eletivo e que
estiver afastado de seu cargo, sdmente poders ser promevido por antiguidade.

SUBSEQXO II
DA PROMOGXO POR MERECIMENTO

m.ﬁ-Maeemmeramog&pbrmmcmModsméom&

onério comprovar a capacidade funcionsd para o exercicie das atribuigdes da
classe a que concarra ©, ainda obter o nimero minimo de pomtes no boletin de

merecimento na forma a ser egtabelecida en regulamentos

§ 10 -4 comprovagao da capaciddde funcional far—po-d através '
de prova de conhecimento.

§ 2% - 0 boletim de merecimento apurard, tmicamentes

I = Assiduidades
II - Pontualidades
1IT - Elogios e Punigdess
IV - Curso de Treinamente correlacionado com as atribuigdes *
da classe que estiver ocupando ou da classe a que OONCOL
TOTe

§ 39 - Ae provas terdo péso 3 (trés) e o boletim, 2 (dois).
§ 45-emereeimentoaaégmm'mmm. '

§ 5% - Nio serd classificado para promogdo por merecimento o
servidor que nic obtiver, em cada uma das provas pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do seu valor total.

Art. 47 = Ocerrendo empate na classificagio por merecimexto, terd
preferencia, sucessivamente, o que obtiver o paior mimere depontos nas Provas,o
de maior prole, o mais idosoce

SuBsEGXO III
DA PROMOGKO POR ANI




M.“-L-tigdm,puaeibitodepm-egﬁo, serd determina~
iapeloi@od.eﬁﬁwmeiciomclm.

Art. 49 -~ Para efoito da apuragio de antiguidade de classe, S8T®0
censiderados de efetivo exercicios :

T = Os afastamentos previstos no artige 683
I = O tempo de efetive exercicio na oclagse anterior,quando’
ocorver fusao de classe. :

~ Arbe 50 = Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade, terd
preferéncia, sucessivamente, o funcionirio de maior tempo de servigo pdblico '
no ¥umielpio, o de maior prole, e o mais idoso. :
seclo III
DO ACESSO

Arte 51 = O acesso § a passagem, pelo critério de merecimento, do
funciondrio efetivo de classe isolada ou final de série de classe pare classe'
de nfvel mais elevade, isolada ou inicial de mérie de classe. :
A , Arts 52 = Aplicam-se ao provimento por acesso, no que couberenm,as
regras e condigGes constamtes da subsegdes I, IT da Secdo II.

gEglo IV
DA EEINTBGRAGZO
Arte 53 = A reimtegragio § o ingresso no servigo péblico do funci
onfirio demitido, com ressarcimento dos pre jufzos decerrentes do afastamento. -

§ 18 - A reintegragio decorrerd sempre de decisiio administrati
va ou ou julicifria passada em julgado. A decigfio administrativa que determi-'
nar a reintegragio do #unciomdrio serd sempre proferida em recurso voluntérie®
do interessado, imterposto tempestivamente.

§ 28 - A decisSo sdministrativa que determinar a reintegracio’
do funcionério serd sempre proferida em recurso voluntdrio do interegsado, inw

- terposto tempestivamente.

- Arte 54 = A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupas~
dos se éste houver sido transformado, no cargo resultante da trensfermagdo; =
extinto; em cargo de wencimento equivalente, respeitada & habilitacao profissi

¢ Art. 55-\Beintagradoofuneianﬁrioqmnmmeeupadoelu-
gar serd exonerado, ou, Se ooupava outro cargo, & éste sord reconduzido, aem
direito & indenizagioe - -
' Art. 56 = O Puncionfirio reintegrado serd submetide 3 inspegio mé-
dica e aposentado, quando incapaz. :

sgIo v
DO APROVETTAMENTO
Art, 57 = Aproveitamento é o réingresse no servigo pdblico de fun
cionfrio em dispenibilidads.
§ 1% = O aproveitamento do funciondrio seri obrigatérios

I - Quando £5r restabelecido o carge de cuja extinglio decar
rou a disponibilidades - .

II — Quando de ndvo provimento de cargo, anteriorments, decla
redo desmecessiriec.
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figion ¢ asmtal.

Art, 58 ~ Havendo mais de vm oomcerrente a meams vage, terd pre~
farimeds o do mais tempo de dispomibilidade e, 10 casc de empate, o de meis tempe
thﬁliu.

Arte 59 =~ Serd tormado sem efeilo o aproveitamento e ocassada s
disponibilidade mse o fiumcionfrio nic tomar posse no prazo legal, salvo ocase  de |
desnga comprovada em inspegio médicm.

Pardgrafo Unice -~ Provada a incepacidade definitiva om inaspecéo * !
mbdion, serd o funciondrio aposentadod.

SB¢Xo VI
DA REVERSKO !

Art, 60 ~ Reversio § o reingresso no servigo piiblieo do funciomnf
rio aposentado, quando insubsistentes os motivos da apossuiadoria ou quando comwp |
niente ao servige piblioco.

Papdgrafo Unico = Para que & reversac = efetiwe, § necessdrio *
A- que o aposentados _

I = ¥io haja completade 70 (setemta) anos de idade;

II ~ ¥So comte mais do 35 (triuta e cineo) ames do eervigo *
péiblico, inmclufie o tempe de inatividade, we do sexo mag
culino, ou 30 (trinta) anos se do sexo fminines

III = Seja julgedo apio em inspegiio médica.

Art, 61 = Anmwmmmuqmabuaaw !
ria, ou naguele om gue tiver sido txensfexmmde.

Arte 62 =~ A Toversio far-ge-& a pedido ou “emwofficio”.

Papégrafo Unico = A reversic "ex-officio” nfio podexd dar~ee em
clagse de vencimento inferiocr so provente da immtividade. |

si¢cXo v |
DA READAPRAQXO
- '
- Arto 63 - Readaptagfo § a investidura do fumcionfrio efetivo em
carge de atdibuigtes mais compativeis com sua capacidade fisica o mental.

§ 10 = A readaptagio dependerd da existéncis de vaga o pord * |
feita a pedide cu “ez-officio®, pwecedida sempre &8 insps¢io médicm.
|

§ 28 - A zeadaptagio para série de claases 56 se dard na clase
s iniciale ' |
§ 3% = A resdaptagio nSo acarretarf sumento mem deeesso de vep

oimentos. ' : ‘
CAPYITULO 1T
DA VACANCIA
Art. 64 - A vacinoia do oarge decerrerd de:
I = Exoneregios
11 - Demissos
ITI - Promegios
IV = Acessos
¥ = Aposentadariasg

VI - Posse em outro carge de acummlgidoc proibidss |
VII = Falecimento.




Art. 65 = Dam-ar-€ & exomSTRGEO3
I = & pedides
I - "Re-efficio”s
a) quando #8 tratar de provimento em comissio ou em o=
bstituigdos -
b) quando nio satisfeitas as condigdes do estégio proba
térios
) no casc do § 18, do artigo 29.
Art. 66 - A vaga ooorrerd ma datas
I = Do falecimentos
II = Imediats aquela em que o fumcioufrio completar 70 ( oo
tenta) anos de idades
III - Da publicagios
a)énleiqm&iaromgoeemoderdohqﬁom °

sou prowimento, ou da que determinar esta Gliima me-
dida, se o cargo j& estiver oriados

b) do decreto qus Iromover, aposentar, eXonerar, domi~*
4ir ou oonceder acesso}

H-hmammgadeamhgﬁomfnm.
PITUIO0 III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TENPO IE SERVICO

Arto 67 = A apuragdo do tempo de servigo far-se-£ em dias.

§ 1e -eminsroae dias serd comvertide em anos, considerado o
ano como de 365 (tresentes e sessenta e cinco) diaso

§ 20 = Oporada & couversao, os dias restantes, sté 182 (cente'
o oitenta ¢ dois), mio serdo computados, arredondando-ee parda Um anO, quando exes
devem Sste mimero, mos casos de ofloulo para efeite de aposentadoria por imvali-!

dese -
Arte 68 = Serf considerado como de efetivo exerciecio o afastamens

to em virtude des
I - Férias a qualquer titulos
IT - Cagamento, até 8 (oito) dias, ocontados da realizagio 4o
atos
IIT - Iuto pelo falecimento do pai, mae, odnjuge, £ilbo ou ix
mio, até 8 (oito) diss, & contar do faleoimente;

I?-Lioangaporacmntoeusarﬁgo ou doenga ywrofissionals

V ~ Moléstia comprovada, até o miximo de 2 (dois) dias o
mds, nos termos do artigo 1033

H-I&mmamdegemte;

VII - Convocagao para © servigo militar, inclusive o de Trep
ragio de eficiais da reservaj :

VIII - Juri ¢ cutros servigos obrigatéries por leis

IX ~ Degempenhe de mandato eletivo federel, estadual ou mmi
ocipals
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X = Migsio ou estudo, quando o afastamento houver sido auto-
rigado pelo Prefeitos
XI =~ Exsrcicio de cargo de provimento em comissio em Srgho da
UniSlo, dos Estados, dos Mumiefpios, inclusive suas sutar
quias, sociedades de ecomomia mista, enprésas pfblicas e
fundag?aes. :
Art. 69 = Para ofeito de aposentadoria e disponibilidade, computar
so-& integralmente: :
I - O tempo de servigo piblico federal, estadual on mmici-
pal, inclusive autdrquicos
IT = O perfodo de servigo ativo mas forgas armadass
III - O tempo de servigo prestado como- extra~mmerdrio, ou sob
qualquer outre forma de admissio, desde que remunerada *
pelos cofres pibliocos.

Pardgrafo Onico — O tempo & servigo ndio prestado ao Muniofpio sd-'
mente serd computado 3 vista de certidio passada pelo Srgeo competente.

Arte TO = B vedads a soma de tempo de servigo gimilténeamente pres
tado em carges ou funoes da Tnido, do Estado, dos Territérios, do Mumicipio ocu de

guag autarquiase

Art. T1 = O fumcionfrio oocupante do cargo de provimente efetivo ad
querird estabilidade depois de 2 (dois) snos, quando nomeado POF CONGUTEO. -

§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adquerir a estabilidade,co
mo funcionirie se nio f£or aprovado e classificado em concurso pdblicoe .

§ 29 = A esta¥ilidade disz respeito ao servigo piblico © nio a0

cargoe
Art. 72 = O funcionfrio perdsrd o cargo, quando egtével, no caso

de sua extingdo ou no de sor demitido mediante processo disciplinar em que se 1he
tenha assegurado ampla defosa.

Arto T3 = O funciondrio em estégio probatério sdmente serd exonsrs
do do cargo apde & observaneia de disposto no artige 25, ou demitido mediante pro-
cesso diseiplirar, quando-Sste se impuser autes de cencluido o estégioo

III
DAS FERIAS

Art. 74 = O funcionfrio gozard, ctrigatdriamente, 30 (trinta)dias
oconsecutives de férias por ano, concedidas de acindo com escala organizada  pela
Chefia da rTepartigio ou servigo. :

§ 12 - As férias serdo redugidas a 20 (vinte) dias, quande ©
fmoiondrio cantar, no perfodo aquisitivo, mais ds 9 (umove) faltas nio jJustifioa~'
das ao trebalho, obedecido o dispdsto mo pardgrafo fmico do artige 13,

§ 29 - Sdmente depois de 12 (dose) meses de exrcicio o funcio-
nério adquerird dirveito s férias.

§ 30 - Duraunte as férias, o funciondrio terd direito ao Wonci~
mento, a0 saldrio~famflia, suxflio para diferenga de caixa, adicional por tempo de
servigo e A gratificagiio de fumgios ~
§ 42 = E vedada, om qualquer hipétese, a conversao de férias em
aimhod ) _ ]
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Arte 75 — B preibida a scumulagéo de férias, salvo por imperiocds
. msuneeddads do ssrvige ¢ pele miximo de 2 (dois) periodos, aSestada a necessidade,
ﬁan-,phmu&.o-qmmemmm.

M.ﬁ-ormieuneenmdof&mnaemdmntenm

Art, 77 = Perderd o direito Az fériass o funciomdrio que, no peri
*witm,mmmsan(dois) moges de qualquer das licengas &
@ 0 refore o mimereo I @ ndoutiaa&,hmem,porqualqmrmiode,a do
sfisze ¥ do artige 81 e a do artigo 104.

Arte T8 =~ ﬂmwnemmodof&iudeveﬂomimwm
S imediate o seu endnogo eventuale

CAPITULO IV
DAS FERTAS~PREMIO

Arte 79 = ApSs cada decénio de efetive exercfcio, mo servige phe
blico municipal, ac funcionfrio que as requerer, conceder-se-go fériap-~prémio de
6 (meis) meses, com todos os direitos e vantagems de seu carge efetivo.

§ 12 - Os direitos ¢ az vantagens serac os do cargo em oomimee
s&o, quando o comissiomamento abranger 10 (dez) anes inimterruptos no mesmo carge.

| § 22 = NEo se concederac férias-prémio, se houver o funciond-'
{ rio em cada deodnios -

| I - Sofrido pena de suspensao;

? II - Faltado ac servigo, infjustifiocadamente, por maie de 10
f- (dez) dias, consecutives ou nios

! III - Gozado Ilicengas

a) para tratamento de safide, por prazo superior a 180
(cento o oitenta) dias, comsecutivos ou naos
| b)pornetivoasdaengsenpmaaafanﬂin,pem mais
de 120 (cento e vinte) dies, consecutivos ou nfos
¢) para o tratamento de interéeses partioulares, por
qualquer prazos
d) por motivo de afagtamento de conjuge, quando funcice
-~ nério ou militar, por mais de 90 (noventa) dias, eeg
secutivos ou ndos

§ 39 - As férias-prémio poderdo ser gozadss em dois perfodos.

Ari. 80 = O direito &s férias-prémio nio tem prazo pare ser eXer-

CAPTTUIQ ¥
DAS LICENCAS
| SReE0 I
; DISPOSIGUES GERAIS
i Arto 81 = Conoceder-se~£ licengas

I - Para tratamento de satide;
II =~ Por motivo de doenga em pessoa da famflias
III -~ Para repouso & gestantes
IV = Para o trato de interesses partioculares.

Art, 82 ~ Torminada a licemga, o funcionirio reassumirf imediates
monte o exsrcicio, ressalvado ¢ previsto mo artigo 83.

Arto 83 = A licenge poderf ser prorrogeda "ex~officio® ou a pedie

4

de.
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Pardgrafe Bnico — O pedido deverd ser apresentado antes de findo
® yoene da licenga, se indeferido, oontar-se~4 como de licenga o perfodo compre=
eniiillp emtve a data do téTmine e a do conhecimento oficial do despacho.

Arte 84 = A licemga ooncedids dentro de 60 (sessenta) dias comiam
das ds trmine da anterior serd considerada phberrogagio desta.

Art, 85 =~ O funcionério nic poderd pormanecer em licenge por XA~
ss superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do mimero IV do artige *
81, sfimere II do artigo 94 e artigo 104. -

Art. 86 = A competéncia para comocessdo de licemga serd do Profei=
te ou de outra autoridade definida em regulamento ou mo Regimento Intermo da Pro-

feitura.
Art. 87 = 0 funciondrio em gozo de licenga comumicard ao Chefe da

reparticio o local onde poderd ser enconiradoo

Arte 88 = A licenga dependente de inspec@c médice serd concedida’
pelo trazo indicade no lawudo. Findo o prazo, haverd nova inspegdo © o laudo médi~
co comeluird peli volta a0 servigo, pele prorrogacio da licengs ou pela aposentam
doriae

SECXO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Arte 89 = A licenga para tratamento de safide serf a pedido ouex=

officio™. )
: Parﬁmfa&ieo-ﬁmema&rom,éinﬁispena&velainspegﬁo’
médica, que deverd realizar-se sempre que necessdrio, na residéncia do funcionf-'

rioce .
Arte 90 = Fo curso da licenga, o fumcionério abster-sce-& de exer-

cer qualquer atividade remmerads, ou mesmo gratuiia, quando esta seja em carfter
contimo, sob pena de cassagioc imediata da licenga, com perda total do vencimente
correspondente ao perfodo j& gozado e suspensio disociplinar em ambos os cag@s.

Arte 91 = No curso ds liocenga, o funcionfrio poderdi ser exomerado,
a requerimento ou & "ex~officio", ficando obrigado a reasmmir imediatamente sew
cargo se £or comsiderado apto para o trabalho, sob pena de se apwrarem como falias
os dias de ausenciac

" Arto 92 - Expirado o praszo do artigo 85, o finciondrio serd subme-
tido a nova inspeg@o médica e aposentado, se £6r julgado invdlido para o servigo!

pﬁblieo.
Pardgrafo Unico — Na hipbtese ddste artigo, o tempo mecessdrio 2

inspegio médica serd considerado como de POTTOZAgE0.

Azt. 93 = O funcionfrio que se recusar a sutmeter-se & inspegdo '
pddica serd punido com pena de suspensao, que oessard tao logo se verifique a ingv
999390-

Art, 94 - Serd com vencimento integral a licenga concedida ao fun

cionfries »
1 = Para tratamento de saldes

' IT - Atacado de tuberculose ativa, alienagéio mental, neopla~
gia malfigna, pinfigo folifeeo,cegueira, lepra, paralisia ou cardicpatia gravej

TIT = Acidentado em servigo ou atacado de doenga profissiomal.

‘Pardgrafo Unico — A licenga & que se refere o mémero II serd con~
cedida se & inspegio médica mio comcluir pela mecessidade imediata da aposentado=

ria.
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SEgXO IIX
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EX PESSOA DA FANTLIA

Art, 95 = O funcionfrio poderf obter licemga por motivo de doenga
em pessos de sua famflia, cujo nome oonste de seu assentamento individual, desde
e prove ser indispensivel a sun assistencia pessecal e esta nio posss ser presta
da jJantamonte com o exercfoio do carge. ~

§ 1% = Provar-se-4 a doenga mediante inspegdo médica.

§ 22 = A licenga de que trata Sste artigo sers concedida com
o vencimente integral durante os doia primeires meses e com os weguintes desconw'
tos, quando ultrapassar 6530 limites
I - 30% (trinta por cemte), de 2 (dois) até 6 (sois) mesess
II - 50% (cingquemta per cemto), de 6 (seis) até 12 (doze) »
8083
III - Sem vencimenmtos, de 12 (dogze) até 24 (vinte e quatre) *
megess

SEgXo IV
DA LICENGA A GESEANFS

Arte 96 = 1 funcionfiria gestamte serio comoedidos 3 (tz-ea) neges
de licenga, com vencimento, mediante inspegso médicae.

Pardgrafo Unioco - A liocenga serd concedida a partir de 8¢ (ei'bo-
vo) ms, salvo prescrigéio médica em contrdrio,

Art, 97 = Se a crianga nmasoer viva, prematuramente, antes de com-
cedida a licenga, o infcio desta se ocontard a partir da data do parto.

SEgXo v
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Arte 98 = Ao fumciondrio convocado para o servigo militar e oum
tros cargos da Seguranga Faciomal serd concedida licenga com vencimento.

§ 1% = A licenga serd comoedida 2 vista do doowmento oficial,!
que comprove a inocorporagic.

§ 2% - Do vencimento sers descontado a importincia que o fumoi
endrio perceber na qualidade de incorperade, salvo se houver optado pelas vantam'
ens do pervigo militar.

§ 3% = Ao funcionfirio desincorporado conceder-se-f presze 1m0
exspdente de 7 (sete)ddias para reassumir o exsrefcio, sem pexda do vencimento.

Arte 99 = Ao funcionfrio, oficial da reserva aplicam-se as dispow
sigdes do artigo anterior, durante os estégios previstos pelo Regulamenio Militar.

SEgXO VI
DA LICENGA PARA O TRATO IE IFTERESSES PARTICULARES

Arto100 ~ O funciondrio estével poderd obter licenga, sem vencis'
mente, para em trato de interesses particulares, pelo prazo miximo de 2 (dois) a~

008,
§ 12 = O requerente aguardard, em exercicic, a concessdo da

nmnbmhmemuhﬁ.mdom@.‘

- -

 {
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- § 28 — Sord megada & licemga, quando incoveniente ao interesse do
.B‘MQOQ . v ‘

Art. 101 - S6 poderd ser concedida nova licenga para o trato de intew
resses particulares a que se refere o artigo 100, depois de decorridos 2 (dois)anos
do término da anterior.

Art, 102 « O funcionério poderd, a qualquer tempo, desistir da licen=
C&e : : -
Art. 103 = Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga poderd !
ser cassada, a Yulzo do Prefeito.

Pardgrafo Unico — Passada a lieenga, o funcionirio terd até 30 (trin-
ta) diss para reassumir o exercifcio, apés a publicagio do ato.

Art. 104 - A funciondria ou o funciondrio efetivo, cujo conjuge for
funciondrio federal ou estadual e tiver sido mandado servir, "ex-offieio", em outro
ponto-do territtsrio nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenga sem venci='

mento.
Pardgrafo Unico - A licenga serd concedida mediante pedido, devidamen

to instruido.
Art, 105 = Ao funcionfrio em comissde nio se concederd, messa qualida

de, a licenga para o trato de interesse particular,.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECEO I
DISPOSTGUES GERATS

Art, 106.- Além do vencimento, poderac ser deferidas — tao sdmente =
ag seguintes vantagens:

I = Ajuda de Custos
JI ~ Difriag}
IIT - Auxflio para Dii‘erenga de Caixas
IV = Salério-Famfliaj
V = Auxjlio-~Doengas
VI = Gratificagdos .
VII = Adicional por Tempo de Semgo.

Art. 107 - E permitida a consignagdo sobre vencimento, proventos e
adicional por tempo de servigo.

Art, 108 - A soma das consigna.goes nio poders exceder a 30% (trinta !
por cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo Unico - Bste limite poders ser elevado até 60% (sessenta por
cento), quando se tratar de aquisigd@o de casa prépria e prestagdo alimenticia.

Art. 109 ~ A consignag@o em £olha poderd servir & garantia de:

I = Quantias devidas 2 Pagenda Pblicaj
II - Contribuigao para Montepio, Pens@o ou Aposentadoria, desde
que seja em favor de instituigSes sociaiss

IIT - Quota para espdsa ou filho, em cumprimenmto da decisfo judi-
cials
IV -~ Contribui¢éo para a. UiSiyaO de casa prépria, por intermédio
de Instituto de Previdéncia e Assistencia, Caixas Econdmi-'
cas e demais &rgaos integrantes do sistema financeiro da ha
bitagao.



SEG20 IIX
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 95 = O funcionfrio poderd obier liocenga por motivo de doemga
em pessoa do sua familia, cujo nmome conste de seu assentamento iuﬁiﬂd:nl, doede
que prove ser indispensével a amum assistencia pessocal e esta nio possa ser prests
da juntamente com o exercfcio do cargo. ~

§ 12 = Provar-se~d a doenga mediante inspegio médica.

§ 20 = A licenga de que trata dste artigo serd concedida com
o vencimente integral duranta os dols primeiros memes e com os seguintes descone'
tos, quando ultrapassar osse limites

I = 30% (trinta por cento), de 2 (dois) até 6 (sois) memess

II = 50% (cinguenta por cemto), de 6 (seis) até 12 (doze) g

IIT - ;::’vanemsntos, de 12 (doze) até 24 (vinte e qua'kre) J
ROgOR}

sEgXo IV
DA LICENGA A GESPANTE

Arte 96 ~ R funcionfria gestante serac concedidos 3 (trea) noges
de licenga, com vencimente, mediante inspegdo médicae

Pardgrafo Unioco ~ A licenga serd comocedida a partir do 8 (eita-
vo) nes, salvo prescrigio médica em contrdrio.

Arte, 97 = Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de com=
cedida a licemga, o infcio desta se contard a partir da data do parto.

SEgXo Vv
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Arte 98 =~ Ao fumcionério convocado para o servigo militar ¢ ou=
tros cargos da Seguranga Naciomal serd concedida licenga com vencimento.

§ 1% = A lioenga serd conocedida 2 vista do documento oficial,!
que comprove a inoerporagiio.

§ 2% — Do vencimento ser4 descontado a importéncia que o funci

onfirio perceber na qualidade de incorperade, salvo se houver optado pelas vantae'
gens do pervigo militar.

§ 32 = Ao funcionfrio desincerporado concader-se-& préago W0
exppdente de 7 (sete)ddias para reassumir o exercicie, sem perda do vencimento.

Arte = Ao fumcionfrio, oficial da reserva aplicam=se as dispo=
sigles do artigo anterior, durante os estdgios previstos pelo Regulamento Militar.

SE¢XO VI
DA LICENGA PARA O TRATO IE IFTERESSES PARTICULARES

Arto190 - O funcionério estével poderd obter licenga, sem vencis'
mente, para em trato de interesses particulares, pelo prazo mixime de 2 (dois) a=

n08.
§ 12 = 0 requerente aguardard, em exercicio, a concessio da

licenga, sob pena de demiss@o por abanicmo do cargo.
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Parfgrafo Unico = O pedido deverd ser apresentado antes de findo
o prazo da licenga, se indeferido, oontar-ee-~4 como de licenga o perfiodo compree
endide entre a data do término ¢ a do conbecimento oficial do despacho.

Art. 84 = A licenga ooncedids demiro de 60 (sessenta) dias conbam
dos do términe da anterior serd considerada mherrogagio desta.

Art, 85 = O funcionfrio nio poderd permanecer em licenge por pras~
%o superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo mos casos do mimere IV do artige ¢
81, mimero II do artigo 94 e artigo 104. |

Art. 86 - A competéncia para comcessdo do licemga serd do Prefeim
to ou de outra autoridade definida em regulamento ou no Regimento Intermo da Pre-

feitura.
Arte 87 = 0 funciondrio em gozo de licenga commicard ao Chefe da

repartigdo o local onde poderd ser emcontrado.

Art, 88 = A licenga dependente de inspegic médics serd concedida’
pelo prazo indicado mo laudos Findo o prazo, haverd nova inspegio e o laudo médie
c¢o concluird pe].i volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposenta=

doria.
SECXO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 89 = A licenga para tratamento de sadde sers a pedido ouvex~

officio™, :
- Parfigrafo Onico « Nmewbrooaso,émdispann&valainspegao'
médica, que deverd realizar-ge sempre que necessério, na residenc:a do funcionf-*

Tioe
Art, 90 = FNo curso da lioenga, o funciondrio abster-se~£ de eXerw

cer quidlquer atividade remmerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em cardter
continuo, sob pena de cassagdo imediata da licemga, com perda total do vencimento
corregpondente ao periodo j& gozado ¢ suspensdo disciplinar em ambos oz CaBgE.

Arte 91 = Ho curso da licenga, o funcionfrio poderd ser exomerado,
a requerimento ou a “ex-officio®, ficando obrigado a reassumir imedistamexte peun
carge se for mﬁsradeaybomaambalha, sob pena d@e se apuwrarem como falias _
os dias de- auseneiao

Arb.92 ExpiradeomodoarthS, o funciondrio serd subme-
tido a nova inspegio médica e aposentado, se for Julgado invdlido para o servigo'

péblico,

Parfgrafo Unico — Na hipbtese ddste artigo, o tempo necessdrio 2
inspegdo médica serdi oomsiderado como de Prorrogagac.

Arts 93 = 0 funciondrio que se recusar a submeter-se 3 inspegdo '
mSdica serd pumido com pena de suspensao, que oossard t3o loge se verifique a ingv
PG?SO.

Art. 94 - Seréd com vencimento integral a licenga concedida ao fum
cionfrios :

. I = Para tratamento de sadides
II = Atacado de tuberculoge ativa, alienagdo mental, neopla-
sia malfgna, pénfigo folifceo,cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia graves

III = Acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional,

‘Pardgrafo @o-Almengaa.qussarefereemimr@IIseréeoa-
cedida se a inspegio médica mio comcluir pela mecessidade imediata da aposentado-

rin.
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Arte 5 -~ B proibida a scumulagio de férias, salvo por impericds
nocessidade do servige e pelo méximo de 2 (dois) periodes, akestade a necossidade,
de offcio, pelo chefe do rgio em que servir o fumoiondrioc. p

Art.'ié-OfmcieﬂrioenmodsférmnSemdariinW
laspermtimdspmmg‘iowmm.

Arte 7 = Perderd o direito s férias o funciondrio que, no peri
odo aquisitivo, houver gozado mais de 2 (dois) mewes de qualquer das licemgas &
que se refere o mimero I e II do artigo 81, bem como, por qualquer perfode,a do
pémere V do artigo 81 e a do artigo 104. )

Art, 78 = O funcienfiric em gozo de férias deverd commicar ac che
fo imediato o seu enderégo eventuale

CAPITULO IV
DAS FERTAS~PRENIO

Art. T9 = ApSs ceda decénio de efetive exerofcio, no servigo phe
blico municipal, ac funcionfrio que as requerer, oonceder—-se~ao fériap~prénio de
6 (seis) meses, com todos os direitos e ventagens de seu carge efetivo.

§ lﬂumdmitosoasmh@nssr%esdomgeenm
sio, quando o comissionamento abranger 10 (dez) smos ininterruptos no Meemo cargde

§ 28 = Neo =e concederdo férias-prémio, se houver o funciomé-*
rio em cada deednios .
- 1 - Sofrido pena de suspensao; -
1T - Faltado ao servigo, injustifiocadamente, por maig de 10
(dez) diss, ocomsecutives ou nioj
III - Gozado Ilicengas

a) para tratamento de safide, por prazo guperior a 180
(cento o oitenta) dias, consecutivos ou 803

b)persetiveaadsenqaempmadafamﬂia, por mais
de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos om nios

o) pare o tratamento de interésses partioculares, por
- qualquexr prazos

d) por motive de afagtamento de oonjuge, quando funcio=
nfrio cu militar, por mais de 90 (moventa) dias, oam
gecutivos ou naos :

§ 39 - As férias-prémio poderdo ser gozadas om dois perfodose
Art. 80 = O direito &s férias-prémio ndoc tem prazo para seT eXeI-
citadoe R ’ '
CAPTIUIO V
DAS LICENGAS
gEcX0 I
DISPOSIGUES GERAIS
Arto 81 = Conceder—se~& licengas
I = Para tratamento de saddes
IT - Por motivo de doenga em pessoa da familiaj
III - Para repouso & gestantes
IV - Para o trato de interesses partioculares.
Art. 82 = Terminada a licenge, o funciondrio reassumird imediates
pente o exercicio, ressalvado o previsto no artigo.83.
Arto. 83 = A licengs poderf ser prorrogada nox~officio” ou a pedis-
dos
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X = Migsso ou estudo, quando o afastamento houver sido autow
rizado pelo Prefeitos

XI = Exercicio de cargo de provimento em comisaZo em &rgio da

Unigo, dos Betados, dos Mumicfpios, inelnsz.vo suas autar

quias, sociedades de economiz mista, emesaa piblicas e

fundagdese
Art, 69 = Para ofeile de aposentadoria e disponibilidede, computar
po-£ integralmente:
' I = 0 tempo de servigo p@blico federal, estadual om mmicie
pal, inclusive autdrquicos
II - O perfodo de servigo ativo mas forcas armadass
III = O tempo de servigo prestado como-extra~mmerdrio, ou sob
qualquer outra forma de admigsso, desde que remmerada *
peloz cofres piblioos.

Parfgrafo Unico - O tempo @ servigo nio prestado ao Muniofpio sd-'
mente #erd computado 3 vista de certidSo passada pelo 6rgio competente,

Arte 7@ B vodads a soma de tempo de servigo simultineamente preg
tado em carges ou fumeges da Uniso, do Estado, dos Territérios, do Mmicfpio ou de
guag autarquias,

DA ESTABILIDADE

Art. Tl = O fumcioenfrio ocupanie do cargo de provimento efetivo ad
querird estabilidade depois de 2 (dois) anes, quando nomeado por concurso.

§ 12 - Ninguém pode ser efotivado ou adguerir a estab:lidm,ce
mo funcionfrio e n3o £Or aprovado e classificado em concurso pblico.

§ 20 - A estaWilidade diz respeito ao servigo piblico e mio so
cargoe :

Art. 72 = O funcienfirico perdsrd o cargo, quando estdvel, mo caso
de sua exting@o ou no de ser demitido mediante processo discipliner em que se 1lhe
tenha agsegurado ampla defesa.

Arto ﬁ-ammiaememmmt&ie sdmente serd exonera
do do cargo apds a observianeia do disposto no artigo 25, ou demitido mediante prow
cesso diseiplinar, quando éste se impuzer antes de comclufdo o estdgio,

CAPTFULO III
DAS FERIAS

Arte 74 = O fumciondrio gozard, otrigatdriamente, 30 (trinta)dias
consecutives de férias por amo, concedidas de acordo com escale organizada pela
Chefia da repartigio ou servige.

§ 12 - As Périas serdo redugidas a 20 (vimte) diss, quando o
fimciondrio contar, no perfedo aquisitivo, mais de 9 (move) faltas nio Justifica~'

~ das ao trabalho, cbedecido o disposto mo pardgrafo dmioo do artige 113.

§ 2ﬁ-s&mrxﬁe>dspoisd» 12 (doze) meses de emrcicio o funcio-
nério adquerird diveito is férias.

§ 3% = Durante as férias, o funcionfrio terd direito ao Wemoi-'
mento, a0 saldrio-famflia, suxflio para diferenga de caixa, adicional por tempo de
mervigo e A gratificagdo de fumgio.

§ 49 - E vedada, em qualquer hipétese, a comversio de fériag em
dinheire, - )



Arte 65 = Dax-ao~€ & exomeTRcios
I ~ A pedides
II -~ "Br-officio"s
») quando se tratar de provimento em comissio ou em s
betituigdos

b) quando nfio satisfeitas as oondiges do estégio proba
térios

c) no casc do § 1%, do artige 29.
Art. 66 ~ A vaga ooorrerd na datas

I = Do falecimentos
IT = Imediata aquela em que o funcionfrio completar 70 ( se=
tenta) anos de idadej
III - Da publicagBos
a) da lei que criar o cargo e comceder dotagic para ©
gou prowimento, ou da que determinar esta Gltima me-
dida, me o cargo j& estiver cariados

b) do decreto que promever, aposentar, excmerar, demi-'
tir ou oonceder acessos

IV = Da posse em outro carge de acumulagio proibida.
TITO1O III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TENPO IE SERVIGO

h\t.é?-&&pnmgﬁodetommsorvigew“m

§ 1e - 0 mimero de dias erd comvertido em anos, considersdo o
ano oomo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

= § 20a Opereda a couversio, os dias restantes, até 182 (cente!
o oitenta ¢ dois), nio serao computados, arredondando-ge pars um and, quando exce
devem éste wimere, mos casos de ofloulo para efeite de aposentadoria por invali~-'
des. -
Arte 68 = Serf considerado como de efetivo exercieio o afastamenm
to em virtude des
I = Férias a qualquer tituloes
II - Cagamento, até 8 (oito) dias, contados da realiszagdo do
atoes
III = Iuto pelo falecimento do pai, mae, oonjuge, filbo ou iz
uio, até 8 (oito) dias, a contar do falecimentes

IV - Licenga por acidente em servigo ou doemga profissionals

Ve~ lmsseia ocomprovada, até o mAximo de 2 (deia) dias no
ms, nos tonas do artigo 1033

VI -meonqa pe:raapeum de gestantes

VII = Gouvom para o servigo militar, inclusive o de pmopa
ragao de oficiais da reservaj

VIII = Juri e outros servigos cbrigatérios por leis

IX ~ Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mumi
cipals
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§ S-omm&ménm’éodammm
figion ¢ memtal.
m.s&-mmumemmmamum,m pro=
m.bﬂwhﬁmﬁmo,mwmugﬁo,obnnm
de sexrvigo péhliee.
%59-mtmameﬁiwoaprmimmoeasm a8
ﬁmimﬁﬁauomcmieﬁetmmsnmmﬂohm,ﬂmmu de
wwmovadaeninquﬁon‘di«.
Parégrafo Unico - Provade a incapacidade definitiva om inapegio '
médioca, serd o funciondrio aposentado.
sicko VI
DA REVEREKO
m.é@~m:£oéenmmmam§opﬁblmaew
rio aposentade, quando ingubsistenmtes os motivos da aposemtadoria ou quando comve
niente ao servigo péblieo.
Pardgrafo Unico — Para que a reversio @0 efetive, & mecessério °*

que o aposentados .
T - ¥ao haja completado TO (setenta) anos de idades

II - ¥3o conte mais de 35 (trinta e cineo) anos deo wervigo *
piblico, jnclulde o tempe de inatividade, se 40 SeXo mAS
wlm,mﬁ(trinta)msaanmmc

IIT - Seja julgado apto em inspegio médicae

Art.élulramﬁofuhn-‘mmsoaqmaanaam
ria, ou mequels om gque tiver side trensformmdo.

m.qukmr&Wamdmmwm“.

Wom-Lmrﬁowﬁe‘ﬁapmm on
clagse de vencimento inferior ac provente da immtividade. '

sigXo VII
Arto 63 = Readaptagic & a investidura do funcionfrio efetivo em
carge de atdibuigtes mais conpetiveis com sua capacidads fisica © mentale.
: 1!-»Amm%umcumum-uﬁ ¢
feita a pedide eu "ex~officio®, precedida eempre 4o inspegio mddica.
§ 28 - A zeadaptagio pera série de classss 86 se dard ma clas=
s inieial. '
§ 39aammﬁwﬁenﬁeammmmdenmanwg
cimextes. :
CAPTTVUIO IT
DA VACANCIA |
M.&-LW&WW&O:

I - Exoneragdos

I1 - Demigslos '

III = Promogdos .

IV = Acoasodl

Y « Aposentadorias
u-rp-mm.hwmm;
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Arte 48 - A amtiguidade, para efeito de promogec, serd dovermina~
da polo tempo de efetivo exmrcicio nma classe.

Art. 49 - Para efeito da apuragao de antiguidade de clasee, SOTR0
considerados de efetivo exercicios :

I - Os afagtamentos previstos no artige 683
1II = O tempo de efetivo exercicio na olagse anterior,quande’
ocorrer fusto de classe. _

_ Arte 50 = Ocerrendo empate na classificagdo por antiguidade, terd
preferéncia, sucessivamenie, o funcionfrio de maior tempo de servigo péblico *
no ¥mieipio, o de maior prole, e o mais idosoe :

sBcXo III
DO AGESSO
Arte. 51 = O acesso & a passagem, pelo critério de merecimento, do

funciondrio efetivo de classe isolada ou final de eérie de clasme para classe’
de nivel mais elevade, isolada ou inicisl de mérie de classe. :

Arts 52 = Aplicam=-se 20 provimento por acesso, no que couberen,as
regras e condigdes constantes da subsegGes I, IT da Segde IL.

Arte 53 = A rveiutegragio & o ingresso no SeIVvigo péblico do fumci
onfirio demitido, com ressarcimento dos pre julzos decerremtes do afastamento. -

§ 1% - A reintegragio decorrerd sempre de decisfo administrati
va ou ou judicidria passada em julgadoe A decisBo administrativa que determi-'
nar a reimtegragio do #unciondrio serd sempre proferida em recurso voluntérie®
do interessado, interposto tempestivamente.

§ 2% - A decisdo administrativa que determinar a reintegragée'
do Puncionério serd sempre proferida em recurso voluntério do interessado, ine
terposto tempestivamente.

Arte 54 = A reintegregéo serd feita no cargo anteriormente ocupe~
doj se oste houver sido transformado, mo carge presultante da trensformagio; =8
extinto; em carge de wencimento eguivalente, respeitada a habilitacho proffissi
onale Art. 55 = Reintegrado o funcionfrie quem lhe houver ocupado © lu-
gar serf exomerado, ou, Se oGupava outro cargo, a éste serd reconduzido, sem
direito & indenizagBoe : -

Art. 56 = O funcionfirio reintegrade serd submetide 3 inspegdo mé-
dica e aposentado, quando incapasze :

SEGXO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 = Apreveitamento & o reingresso no servigo pblico de fum
ciondrio em dispenibilidads. *

§ 1% - O aproveitamento do funociondrio serd chrigatérios
I - Quando £4r restabelecido o carge de cuja extingdo deoop
reu a dispomibilidades - -

1T = Quando de ndvo provimento de ¢argo, anteriormente, decla
rado desnecessérioc.
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cionfrio que vier a falecer sem que temha sido decretada, no prazo legal,a pro—
mogao que lhe eabiae 2

Arte 43 = Declarade sem efeito a promogfo, serd expedido ndvo de-'
creto em beneficio de gquem tenha direite.

§ 12 - 0 funciondrio que tenha sua promogdo decretada indevida-
mente nio ficard ohrigado a restituir o que em decorrémoia tiver recebido, sal-
vo se ficer provada a utilizag@io de meios fraudulentos para sua obtemg@oo

§ 29 = 0 funcionfrio a quem cabia a promogio seré indenisado da
di:fe:enga do vencimento a que tiver direitoe.

Art. 44 - O funcionfirio suspenso ndo concorreri 2 promogio dentro’
de 365 (trezentos ¢ messenta e cinco) dias, comtados do término do cumprimento'
da penalidade.

Pardgrafo Unico — O funcionfrio classifficado & promogdo que  vier
ampemde suspens&o, nao sord promovido, aﬁpodaﬁ.ommer&mm
mogao depois de deoorrido o prazo previsto meste artigo.

Avte 45 = O fumcion&rio que nio estiver em exmsrcicio ressalvads =
$20 sdmente ~ as hipéteses consideradas - como efetivo exercicio po:r 2ste Estaw
tuto (artigo 68), nio poders comcorrer & promogio.

Pardgrafo Unico = O fumbionfrio investido em manmdato eletivo e que
estiver afagtado de seu carge, sdmente poderd ser promevido por antiguidade.

SUBSEGAO II
DA PROMOGKO POR MERECIMENTO

Avte 46 = Para cemeorrer 3 promogao por merecimento deverd o fwmei
ondrio comprovar a capacidade funcionad para o exercicie das atribuigdes da
olasse a que concorra ©, ainda obter o nfimero mfnimo de pomtes no boletim de
merecimento na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 12 = A comprovagdo da capaciddde fumcional far-se~f através !
de prova de conhecimento.
§ 29 = O boletim de merecimento apurard, dnicamentes
I = Assiduidades '
I ~ Pontualidades
IIT - Elogios e Punigdess
IV = Curgo de Treinamento correlacionado com as atribuigdes '
da elasse que estiver ocupando ou dea classe a que
IOTe

§ 39 - As provas terac peso 3 (trés) e o boletim, 2 (dois).
§ 4% = O merecimento & adquérido na classe.

§ 5% = Nio serd olassificado para promogio par merecimento o
servidor que mnao obtiver, em cads uma das provas pelo menos 50% (cinguenta por
cento) de seu valor total.

Art, 47 = Ocorrendo empate na classificag@c por merecimemto, terd
preferéncia, sucessivamente, o que obtiver o maior némero depontos nas provas,o
de maior prole, o mais idomos _
SUBSECXO TII
DA PROMOGXO POR ANT




--mﬂmumﬂNuu—-&ouuWMtﬁm,o, !
WORSS CANO, ﬁpprobu&onmmwem a um cargo ou a wea fum-

oROe
Arte 37 = A Teasswngdo ou vacéueia do cargo fas cessar, de pronto,

os efeitos da substituig@oe .

SEQXo II

DA TROMOGEO
SuBsEGXO I
DISPOSIQUES GEBAIS

Arte 38 =~ Promogio & a elevagiio do fumciondrio efetivo, pelo orim
tério de merecimento ou de antiguidade, 3 olasse imediatamente superior, demtro

ds mosma sdrie de classe, e serd feita 2 razao de 1/4 (bum quarto) por amtiz}
dade e 3/4 (trés quartos) por merecimento. v -

Pardgrafeﬁhiw—&soapmmeg’a’onﬁosepommalimpor m
dos critérios previstos, per inexigtir funoienfrios que preencham os requigi=*
tos para promogio, serdi feito pelo outro. Fa impossibilidade de ser realizada‘
por qualguer dos critérios, poderé o caryp, & critério da Administragdo, ser
provido por concurso piblicoe

Arto 39 = O funcionfirio, para coneorrer & promogao, deverd satime
fager aos requisites especiais ¢ a habilitagdo legal exigidos para o desempe-'
nho do cargoe :

Art. 40 = O fumciondrio promovido reiniciagré a contagem de tempo’
na olasse superior, para ofeito de nova TromogaQe

Pardgrafo Onico - B de 730 (setecentos @ trinta) dias de efetivo’
exorofcio na classe o interstfecio minimo para concorrer 2 promogaoe

Arte 41 = O Chefe do Executive constituird a comissio de promegdo, '
que se rewmird nos meses de jameiro o julho de cada ano, pars preparar as lis-
tas de promogiio, sempre que houver cargoes que desta forma devam ser providos.

§ 1% — Nos casos de promogdo por merecimento, a Comiesfio de *
Promogdo organizard para cada classe uma lista de funcionfrios classificados &
promogéo, por ordem de classificagio obtidas nas provas ( § 18, artigo 46) e
no boletim de merecimento ( § 28, arte 46)e - ’

§ 22 = Fos casos de promogao por atiguidads, & Comiszsgao de Pro
nogio examinard e encaminhard ao Prefeito, com o parecox conclugivo, a lista *
preparada pelo &rgio de pesscal da Prefeiture. :

§ 3% - Divulgadas as lisias de clagsificagio de que trata os
§§ 12 e 28, o funcionfrio que se julgar prejulicado poderd recerrer pera © Pre
feito, dentro do prago de 5 (cineo) diss. ‘ .

§ 40 - As listas de que tratam os §§ 12 e 20 déste artigo te~
80 validade por doie anes, conmtados de sus divulgagao oficials

Arte 42 = A decretagic da yromogio dependerd sempre d4a exigténocia
de cargo vago, que desta forma devae ser provido, e obedeocerd, & ordem de clas-
gificagio por merecimente ou antiguidade, conforme o caso (artige 38).

§ 18 = Vagando cargo passivel de provimento por promogaoc, © !
Chofe do Exsekbivo, -dentro do prazo de 15 (quinze) dias, efetuard a Promegio, !
caso exista funoionfrio classificedo. :

§ 2% - Quando nio Por efetuada dentro do prazo previsto na pa~
rédgrafo anterior, a Promogao produsird seus efeitos a partir do primeire dia
apds o término do prago previsto neste artigo.

§ 3% - Para tedes os efeites, sard cemsidersio yromevide o fup



$ 3% = A incbesrvimcia do dispesto meste artigo acmrretaxd ssp
gies pare o fmciemério ¢ a chefia responsdvel.

Arto 31 = 0 funcienério nio poderd ausentar-se do Mumielpio, paxe
estuio ou missio & gqualquer maturesza, com ou sem vencimenio, sem prévia aute=
risagio ou desigmoio do Prefeite.

Art, 32 = O funciondrio designade para esiudo ou apsrfeigoamente’
fera do Mumicipio, com omus para os cofres mmicipais, ficard o’emisado & pres~-
+ar servigos pelo menos por mais dois amos, devendo ser assinado térmo de oom~

romisgsc.

Pardgrafo Unico - NEo cumprida esta obrigagio, serd o lluniectyio '
indenizado da quantia total dispendida ocom a viagem, incluldos os vemcimentes'
e as vantagens recebidos.

Arte 33 = Nenbum fumcionfrio serd colocade & dispoigio de qualm'
quer 8rgio da Unido, do Batado, de Mamiofpios e do suas entidades autérquioss’
ou de economia migta, com vencimentos ou vantagens do cargoe

§ lﬁ-Ofmeiwiompedarammadispodm ds
outro &rgio mais de-4 (quatro) anos, sem ser requisitado novamente, a B0 eer
depois de decorridos 4 (quatro) anos de servigo efetivo no MamicIpio, comtados
da data do regresmo.

§ 29-Odispemmpara@afeauteﬁwnioseaplicammg
ondrio em exercicio-de carge em comissio nos Governmos da Unigo, dos Estados om
Municfpios, hipStese em que poder{ permanecer afastado da Administragdo lmiai
pal enguanto perdurar o comissionamento.

Arte 34 = O nfimero de dias que o funciondrio afastado da Prefeily
T3y nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 33, gastar em viagem pare reas~
gamir o exsroicio, serd oonsiderado, para todos oz efeitos, como de efeiive e-

xercicio.
Pnimfeﬂniee-awazeaqmaemfea-Ssbe artigo pao poders’
per wuperier a 7 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exomeragdo.

Art. 35 = Préso preventivamente ou em flagrante, prommeiado por
crime comm ou funciomal, ou ainde condemado por erime inafiangével em Pro@es-
80 no qual nde haja promfmecia, o funcionfrio werfd afastado do exerclcie, até
decisio final passada em julgados -

suBSegEo VI
DA SUBEFTFUICLO

Arte 36 = A gubstituigdo serd automitica ou dependerd do #to de
Administrecao.

§ 1% = No caso de substituigio autemftica prevista em lei, o
substitute percebexd o vencimento correspondente ao deo substitufdo, a partir '

do 3:! (trig8sine segundo) dia de substituigfo.

§ 20 Hemqm,madetmmdnmgomm,ﬂeomx
prevista substitui¢do, poderd esta ooomr, mediante ato da autoridade compe~'
tente, provadas as necessidades de convenisncia da Administracio. Neste 0aso,0
substituto perceberé o vencimento correspondente ao do substituide, a partir *
do primeiro dia de substituigieo

§ 3#-0 mbstituto, ge funcionfrio mioipnl, pepdexd, duran~
te o tempo da substituigio remmerads, o vencimento do cargo de que f&e titu='
lar, salvo nos oasos de fungio gratificada e de opgao.

§ 4% — Em caso excepeiomal, atendide a comveniéncia da Adminig
hg.u,oﬂﬂnhmatmubdmmmmmmﬁmm‘
-mw.—.m&wmmomamm éa.
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, § 3% = Julgando o parecer e a defesa o wgio compotemte, =8
oonsiderar aconselhfwel a exomeragao do fumeiondrio, encaminhard ao Prefeite o
respectivo decreto.

§ - &eﬁwummmfwfﬂuﬂwlam
mia do funcionério, fica autemdticamente ratificado o ato da nomeagioe »

§ 5% = A apuragio dos requisites de que txata o pardgrafo vmi~
oo do artigo 24, Mmmammawdﬁmim’
possa ser feita amtes de findo o periodo de estégio.

§ 68 = O chefe que deixar de prestar a imformagio prevista mep
te artigo cometerd imfracio disciplinar, ficando sujeite & penalidade previsia
no Migﬂlno

Art, 26 = Ficard dispensado de ndvo estdgio probaiérie o funciond
rio que, 34 tendo adguiride estabilidade, f‘ea.' nomeado para outwo cargo péblieo
mmicipal.

sismgio ¥
10 EXERCICIO

Arte 27 = O infoio, a interrupoio e o reinfcio do exercfoio sePio
vegistrados no assentamento individual do fumcionfrie.

Parégrafo Unico - O infeio do exsrclciec e as alteragGes que neste
ocorrerem seréo commicadas, pelo Chefe de &rgic em que tiver exerefcio o Huu~
ciendrio, so &rgio de administragio de pessocal.

Art, 28 = Aochatedoér@opmm:r‘erdeaismdoormmie
compete dar-lhe exercicio.

Art, 29 = eemeieiedoearsotersﬁﬂeiedemoaomae de 15
(quinze) dias contados:

I = Da data da publieag@o oficial do domta, no caso de
reintegragios
II -~ Da data de posse, nos demais oasos.
§ 1% = 0 funcionfrio que ndo eutrar em exercicie demtro do pra
20 serf excmerado do cargo, incubindo ao seu Chefo imediato commicar o fato *
ao &glo do pessonl,
§ 2% = A promegie © ¢ acesso nio interropem o exercioie, aqwe
& oontado na nova olasee a partir da data da publicag@o do ato que promover o
funciondrio cu decretar o seu aceusd.
§ 3’-@fncioﬁrie,qwmdolicem1ﬁo,aua£asudoonﬁm
de do dispesto nos nfmeros I, II e ITI do artigo 68 deverd emirar em exercicio
imediatamente apés o término da licenga ou do afastamento.

§ 4% = O praso a que se refere o artigo poderdi ser prorrogado’
per 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.
m.w-pfmﬁowiosémﬁterm«sio,m&gﬁenqm'
2or lotado. :
‘ 4§ 1% w 0 afastamento do funcionfrio do seu &rgio para ter exex
ofeio em outro 86 se verificsrd mediante prévia asutorisagéo do Prefeito, pare
fin determimmio o ez cartoe.

§ 2% - Atendida sempre & comeniéncia do servigo, o Prefeite ’
.ﬁm.wumwawmamm



3 32 =0 Chefe do Boutive poderd fixzxr os limites de idade 3y
ra ingresse ms diferexies classes do ssrvige péblice mmnicipal, respeitades os
limites do nfimero II do artige 17.

Art. 18 «~ Fo ato da posse, o candidato deverd declarar, por eseri-
t0, o0 & titular de outro carge ou fimoao piblicae

Pardgrafo Unico - 5o a hipStess f&r a de que sotrevenha ou posss '
sobrevir acumlagdio proibida com a posse, esta-serd sustada, até que, respeite~
dos os pragzos do artigo 23, se comprove inexistir ath.

Art. 19 = S8o competentes para dar posse:

I = O Prefeito Municipal aos chefes dos &rgios que lhe fo=
rem diretamente subordinadoss
II « O Chefe do érgio de pessocal da Prefeitwra aos Pimciond-
Tios em gerale

Art, 20 - mtemdemmmnméoemdefmlm
mento dos devéres e das atribuigdes do cargo.

Pa:ctsmfe Unieo = 0 funcionfrio declarard, para que figuwe obriga-
tdbiamonte no térmo de posse, o2 bens ¢ valores que congbtituem sou patrimonioc.

Art, 21 - Poderd haver posse mediante procuragio por instrumento !
pmiblico, em casos esgpeciais, a critério da autoridade competente.

Arto 22 = Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob  penma
de responsabilidade, se foram satisfeitas as comdigSes legais para invesiidure.

Art, 23 = A posse deverd verificar-se mo praso de 30 (trinta) diae,
contados da publioag@io do decreto de provimento mo &rglo de impremsa eficial ou
na falta déste, por edital afixado na porta da Prefeitura.

§ 12 = Bste praszo poderd ser prarrogado por mais 30 (trinta) !
diss, desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do
prazo fixado neste artigo.

§ 2% = % a posse ndo se der demtro do praso previsto, o  ato
de nomeagap ficard automdticamente sem efeito.

SUBSEGXO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 = O estdgio probatério § o perfodo de 730 (setecentos o
trinta) dias de efetivo exerclcio do funcionfrio nomeado para cargo de pueov'lnag
to efotive,

Parfigrafo Unice = No perfodo de estdgio apurar-se-~ao o8 seguintes'
requisitons

I = Idonsidade morals
II - Digciplinas
III - Pontunlidade s
IV - Assiduidade; e,
¥V ~ Briciénciae

Arto 25 = O chefe de servige onde sirva o funciendrio sujeito ao
oﬁ‘gio pre'ha‘t&-ie, 90 (noventa) dias antes do término déste, informari ao Sr='
&80 de administragio do pesscal sdtre o fumciomfrio, tendo em vista os requisie
teos emmerados no parfgrafo Wnico-do arpige anterior.

§ 12 = 2 vista da informagdo referida, o &rgio de administragio
de pessoal emitinrd ymesrami'be, conoluindo a faver ou ocontra & oonf:.rnqao'
do estagifirie.

§ zﬁ-‘-m,thmm@&Mﬂm
20 estagifirie yele ase de 5 {cince) dias.



irt. 14 = A aprovagio em eancurso nac cria direites 3 nomeagdo, °
mas este, quando se dor, respeitard a ordem de classificag@o dos candidatos ha
bilitados.

18 = Torf rreferdncia para a nomeagde, em caso de empate na
classificagdo, o candidate jé4 pertencente ao servigo pdblico mmicipal @, ha=
vendo mais de um com éste requisito, o mais antigo.

§ 22 = Se ocorrer empate de candiafes nSo pertencenmtes a0 or
vigo péblico muniocipal, decidir=go~£ em favor do mais jévem.

Arte 15 = Obgorvar-se-f, na realizagio dos conoursos, sem pre jul-
Zo de outras exigémecias cu condigdes regulamentares as seguintes nOrMAss

I = N30 se publicard edital para provimento de qualquer car
go enquento vigorar o prazo de validade de concurso an-
terior psra 0 mesmo carge, havendo candidato aprovado ¢
nio comvocado pare imvestiduras

II = Independerd de limite de idade a inscriglo em concurso’
de ocupante de eargeoufmgaopﬁblieamm:oipal‘)

III - Os comcursos serao realizados quando & Administragio '
julgaroy&tmetemvalida&epordoums, a com
tar da publicagdo da hmlogagae, prorrogiveis par WA
ano, a caritério da Aﬂminietragao;

IV = Os editais deverso emter exigéncias ou cmdigeee que
possi‘bilim a comprovagac por-parte do camdidato, das
qualificagees e zequisites constantes das especificagom
eg dos Cargoss

7 - Aos candidatos se assegurarao meios amplos de reoursos,
nas fages de homelogagSo das insarigGes, publicagie de
resultados parciais ou globals, homologag8o de oconourso
e nomeagac de candidatose

SUBSECKO III
DA POSSE

Art, 16 = Posse 6 a investidure em cargo péblioco, ou em fumgdo !
gratificada. :
Pardgrafo Unico = Nao haverd posse nos casos de Promogio e acesso.

Arte 17 = 86 poderi ser empomsado em oargo piblico quem satisfizex
os seguintes requisitoss

I = Sex brasileires
IT - Por idade oompreendida emtre 18 (dezeite) anos comple'
tos e 45 (quarenta e oince) anos incgmpletoss
IIT - Estar em gozo dos direitos politieoss
IV - Egtar quites com as obrigagdes militaress
Y - Ser apro em oxame de sanidade fisica e mental;
VI = Habilitar=se prdviamente em comcurso pfblico, nos 4o
‘ mos déste Estatutos, salvo quando se tratar de cargo em
conisstos
VII = Atender aos requisitos especiais para o desempenho do
' eargo e possuir a habilitagdo legal exigida.

§ lﬂ-LmaasomdigeesaqmsonMQBnme@osI,n
e VII, daste axrtige; serd dispensade nos casos de reintegrago e reverséo do

fweionirio.
§ 2% — A prova das condigles § que me reforem os mimeros I, II,

III ¢ IV ddsbe axtign, -ﬂwqmnﬁosemmdamedam'
piiliss mmisigal.



IEIO IT
DO PROVINENTO E DA VACANCIA

1
D9 PROVIMENTO

Arte 9‘-mmmpﬁbliwsmmsm

I - Nomeagios
II - Promogaos
III -~ Acosnsos
IV - Beintegragios
¥ = Aproveitamentos
V1 - Reversice

Arte 10 = Compete ao Prefeito Mumicipal prover, por deareto, os
cargos péblices, respeitadas as yresarigdes legais.

M@afoﬂnieo-ldemto&mmasuﬁmr, nocogni
riamente as segnintes indicagdes, so‘apemdsmliéaﬂsdnatoorespmnbﬂi-
dade de quem der posses

I = A denominagZo do carge vago, e demais elementos de idep
tificagio, motivo da vacincia ¢ o nome do exmocupante, '
pe ooorrer 2 hipStess em que possam sex atendidos estes
fltimos elementos;

II = 0 cardter da investiduras

III - GWohalbenmaiudiménmadn ’
vencimento do carges

IV - A indicagdo de que o exercicio do carge se fard comla~
tivamente com outro carge mumicipal, quando for o caso.

m,n-xmw sord feitas

I - Em caréter efetivo, para cargo de provimento efetive !
. de olasse isolada ou inicial de série de classes :
1I - En comissfio, quando me tratar de cargo de diregio, che-
fia ou assessoramento e outros que, em virtude de lei,
assin devam ser providoss
IIT = Em substituig@o, no impedimento tempordrio do ecupante
de cargo efetivo ocu em oomiss®o.

Art, 12 - Nio,poderd ser nomeado para carge péblico mmicipal a-
quéle que houver sido condenado por furto, roube, abuso de confiangs, falan-'
eia fraudulenta, falsidade ou crime cometido comtra a Adminiskragao Péblies *
ou a Defesa Naciomal.

Arte 13 = A primeira investidura em eargo de provimento efetivo
efartunr-oo-& modisxmte comourso piblice de provas escritas e subgidilriamente
ds Jwovas wéticas eu prétiec~orais.

Paxfigrate Gxise ~ O ccmourso pare provimento de carge de nivel u
niveneitirie hovwnt, teslin, yrow de titules.



AN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Pefeitwra Municipal de Curviais lovos
IET N® 609, IE 21 IE SETREERO I 1971

1m0 30XRE © REGTIME JURIDICO DOS FUl-
CICHARIOS PUBLICOS MONICTPAIS.

O PREFETTO NUNICIPAL IE CURRAIS WOVOS, ESTADO DO RIO GRANIE DO

HORTB,
FACO SABER que a Cimara Mumicipal de Vereaderes em seasdo do 14

de seotemlro de 1971, aproveu @ eu sancione a seguinte leis

PITULO I
CAPSPFULO UNICO
DISPONICURS PRELININARES

Mol‘hmhimtlmorosiu MMMM‘ ‘
blicos do ¥umiefpio-de Currais Nowes, Bstado do Rio Gramde do Nexte.
Pavdgrafo Unico = B do natwreza estatutéria o regim hwidise 4o
fumoionfrio faes & Adninistrego.
. Arte 2% = Panciemfirie, pare efeito desta loi, 6 a pessca legalmg
%0 investida em carge p@hlico do Irovimenio efetive ou em comissiio ¢ pago pele
Tesouro da Mamieipalidade,

Art, 30 ,tn‘mmodem-,.mmom
anﬁﬁua |, PORSARe

§ 10 = 0 carge pibiioo & ariado por lei, mw

_'phoﬂ“m-m

§ 2% « O cargos do que ireta a Jressante lei afio de yrevimsmte
o esxdter efotivo ou em ,

m,u-ommmmwamgm
MMO&D&

5’-M¢oammhmmhwm
-s,dommdomO-—M-Mamuuﬂm f

o responsabilidade das atribuigese

Pardgrafo Unioco ~ uamsmmm.mmmm

Arts 69 ~ Sfrie do clasees 6 o comjumto de olasses de atribuigfes
da mesna DatuIess, osoalousdas quante a0 greu de difiowldade ¢ respemsabilide~
ds que compremden ¢ o peirdo bisico de wensimem$o.

Arte T8 = Grupo ccupacional € a reuniio de classes imseladas ou
ofzie do classes correlatas quanto & matwress de suas atriluigies. ’

Arte 8% = B waiado 0 exsroicio gratuito de carges piblicos.



