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LEI COMPLEMENTAR Nº 129
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Atualiza a tabela de vencimento disposta na Lei Complementar nº 40/2008, para os Professores I, extensivo aos inativos e pensionistas, e dá outras providências.

Art. 1º Fica atualizada em 19,61% (dezenove ponto sessenta e um por cento) a tabela de vencimento disposta na Lei Complementar nº 40/2008, conforme anexo I, no tocante aos Professores I, extensivo aos inativos e pensionistas, a fim de assegurar o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério público da educação básica, em cumprimento a Lei Federal nº 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias específicas da Secretaria Municipal de Educação e pelos recursos vinculados do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FUNDEB. 
 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir do mês de referência da Lei Municipal 122, de 27 de junho de 2018, referente ao implemento do piso nacional dos profissionais do magistério. 

Nova Friburgo,      de                       de 2019.
  




                      

    RENATO PINHEIRO BRAVO








               
    PREFEITO

_____________________________, Vereador Alexandre Azevedo da Cruz – Presidente
______________________________, Vereador Marcio José da Silva Damazio – 1º Vice-Presidente
______________________________, Vereador Wellington da Silva Moreira – 2ª Vice-Presidente
______________________________, Vereador Pierre da Silva Moraes - 1º Secretário
______________________________, Vereador Carlos Alberto Nogueira Blaudt - 2º Secretário
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	ANEXO I


LEI Nº 040/2008

	ESQUEMA DE PROGRESSÃO VERTICAL E HORIZONTAL DO QUADRO PERMANENTE

	 

	NÍVEL (5%)
	CLASSE
	 NÍVEL I  Até 05 anos 
	 NÍVEL II Mais de 05 anos até 10 anos 
	 NÍVEL III Mais de 10 anos até 15 anos 
	 NÍVEL IV Mais de 15 anos até 20 anos 
	 NÍVEL V Mais de 20 anos até 25 anos 
	 NÍVEL VI Mais de 25 anos até 30 anos 
	 NÍVEL VII Mais de 30 anos 

	CLASSE (12%)
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCENTE I
	A
	    1.406,86 
	   1.477,20 
	     1.551,06 
	     1.628,62 
	    1.710,05 
	   1.795,55 
	   1.885,33 

	
	B
	    1.575,68 
	   1.654,47 
	     1.737,19 
	     1.824,05 
	    1.915,25 
	   2.011,02 
	   2.111,57 

	
	C
	    1.764,77 
	   1.853,00 
	     1.945,65 
	     2.042,94 
	    2.145,08 
	   2.252,34 
	   2.364,95 

	
	D
	    1.976,54 
	   2.075,36 
	     2.179,13 
	     2.288,09 
	    2.402,49 
	   2.522,62 
	   2.648,75 

	
	E
	    2.213,72 
	   2.324,41 
	     2.440,63 
	     2.562,66 
	    2.690,79 
	   2.825,33 
	   2.966,60 

	DOCENTE II
	B
	    1.109,03 
	   1.164,48 
	     1.222,71 
	     1.283,84 
	    1.348,03 
	   1.415,44 
	   1.486,21 

	
	C
	    1.242,11 
	   1.304,22 
	     1.369,43 
	     1.437,90 
	    1.509,80 
	   1.585,29 
	   1.664,55 

	
	D
	    1.391,17 
	   1.460,73 
	     1.533,76 
	     1.610,45 
	    1.690,97 
	   1.775,52 
	   1.864,30 

	
	E
	    1.558,11 
	   1.636,01 
	     1.717,81 
	     1.803,71 
	    1.893,89 
	   1.988,59 
	   2.088,01 

	PROFESSOR DE ENFERMAGEM
	B
	    1.109,03 
	   1.164,48 
	     1.222,71 
	     1.283,84 
	    1.348,03 
	   1.415,44 
	   1.486,21 

	
	C
	    1.242,11 
	   1.304,22 
	     1.369,43 
	     1.437,90 
	    1.509,80 
	   1.585,29 
	   1.664,55 

	
	D
	    1.391,17 
	   1.460,73 
	     1.533,76 
	     1.610,45 
	    1.690,97 
	   1.775,52 
	   1.864,30 

	
	E
	    1.558,11 
	   1.636,01 
	     1.717,81 
	     1.803,71 
	    1.893,89 
	   1.988,59 
	   2.088,01 

	ORIENTADOR EDUCACIONAL/ PEDAGOGO
	B
	    1.245,52 
	   1.307,80 
	     1.373,19 
	     1.441,85 
	    1.513,94 
	   1.589,63 
	   1.669,12 

	
	C
	    1.394,98 
	   1.464,73 
	     1.537,97 
	     1.614,87 
	    1.695,61 
	   1.780,39 
	   1.869,41 

	
	D
	    1.562,38 
	   1.640,50 
	     1.722,52 
	     1.808,65 
	    1.899,08 
	   1.994,04 
	   2.093,74 

	
	E
	    1.749,87 
	   1.837,36 
	     1.929,23 
	     2.025,69 
	    2.126,97 
	   2.233,32 
	   2.344,99 

	SUPERVISOR EDUCACIONAL/ PEDAGOGO
	B
	    1.245,52 
	   1.307,80 
	     1.373,19 
	     1.441,85 
	    1.513,94 
	   1.589,63 
	   1.669,12 

	
	C
	    1.394,98 
	   1.464,73 
	     1.537,97 
	     1.614,87 
	    1.695,61 
	   1.780,39 
	   1.869,41 

	
	D
	    1.562,38 
	   1.640,50 
	     1.722,52 
	     1.808,65 
	    1.899,08 
	   1.994,04 
	   2.093,74 

	
	E
	    1.749,87 
	   1.837,36 
	     1.929,23 
	     2.025,69 
	    2.126,97 
	   2.233,32 
	   2.344,99 


	ANEXO II

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ATUALIZAÇÃO DA TABELA DE VENCIMENTO DISPOSTA NA LEI COMPLEMENTAR Nº 040/2008 - PROFESSOR I 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	
	IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO
	5.653.157
	9.855.898
	9.855.898
	

	
	Estimativa de Impacto Orçamentário 
	 
	 
	0,9949%
	1,7039%
	1,6738%
	

	
	Estimativa de Impacto Financeiro 
	 
	 
	0,995%
	1,703%
	1,673%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Resultado Primário 2018
	41.544
	49.678
	

	
	Receita Esperada em 2019
	568.203.896
	568.203.896
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2019
	568.245.440
	568.253.574
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	

	
	Resultado Primário 2019
	211.251
	211.251
	

	
	Receita Esperada em 2020
	578.431.565
	578.431.565
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2020
	578.642.816
	578.642.816
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	

	
	Resultado Primário 2020
	215.053
	215.053
	

	
	Receita Esperada em 2021
	588.843.334
	588.843.334
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2021
	589.058.387
	589.058.387
	

	
	
	
	
	
	
	
	


