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Lei n®°740/2016 de 12 de dezembro de 2016.

Revogam-se a Lei 313/2002, Lei 623/2014,
Gug dispde sobre o novo Estatuto dos
Servidores da Guarda Municipal de Lagoa
da Confusdao do Tocantins e da outras
providéncias.

Faco saber gue:

A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA

CONFUSAQO aprovou e eu sancionc 2 seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. E instituido o Estatuto da Guarda Civil
- Municipal de Lagoa da Confusdo, composto por seu Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, Organizacédo Administrativa e Codigo Disciplinar, em

conformidade com as disposi¢des emergentes da presente Lei.

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA
Da Guarda Civil Municipal

Art. 2°. A Guarda Civii Municipal de Lagoa da
Confusao é uma instituicdo municipal, civil, permanente e regular, uniformizada
e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

Paragrafc Gnico. A Guarda Civil Municipal de Lagoa
da Confusao é fundamentada pelas disposigbes constantes no art. 144, § 8°,
combinado com o art. 23, | e art. 225 da Constituicdo Federal, bem como no
art. 24, VI da Lei Federal n.° 9.503/97, no art. 8°, IV da Lei Federal n.°
10.826/03, na Lei Federal n® 13.022/ 2014, na Lei Municipal n.°308/2001.

Art. 3°. A estrutura de cargos e funcdes gratificadas

da Guarda Civil Municipal de Lagoa da Confus@o, com as respectivas
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denominacdes, quantidades, caracteristicas e vencimentos, & estabelecida nos
anexos da presente Lei.

Paragrafo lnico. A hierarquia entre os Guardas Civis
Municipais de Lagoa da Confusdo ¢ estabelecida pelos niveis referidos nos
anexos da presente Lei e pela estrutura organizacional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 4°. Sao atribuicdes da Guarda Civil Municipal,
sem embargos as obrigagdes consiantes nos demais diplomas legais atinentes
a matéria:

1. zelar pelos bens, equipamentcs € prédios publicos municipais;

Il prevenir e inibir, pela presenca e vigiidncia, bem como coibir,
infracbes penais ou adminisirativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, serviccs e instalacdes municipais;

. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecao sistémica da pcpulacao que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais;

IV.  colaborar, de forma integrada com os érgacs de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V. colaborar com a pacificagao de confitos que seus integranies
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

Vi.  exercer as competéncias de fransito que Ines forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos dalei Federal n°

9.503/1997, mediante convénio ceiebrado com 6rgéo de trénsito
estadual ou municipal;

VIl. proteger e fiscalizar o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIIl. cooperar com os 6rgacs de defesa civil em suas atividades;
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IX. interagir com a sociedade civil para discussdo de solucbes de
problemas e projetos locais voitados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunicdades:

X. estabelecer parcerias com cs orgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios, pcr meio da celsbrac&o de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimenic de agdes preventivas integradas;

XI. articular-se com os 6rg&os municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll.  integrar-se com os demais érg3cs de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normatizacac e a fiscalizagdo das posturas
e ordenamentc urbano municipai;

Xlll. garantir o atendimenic de occeorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente guando deparar-se com tais situagdes;

XIV. encaminhar ac Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV. contribuir no estudo de impacic na seguranga local, conforme Plano
Diretor Municipal, por ccasiZo da construg@o de empreendimentos de
grande porte;

XVI. desenvolver agbes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com cs demzis 6rgdos da Municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federai;

XVII. auxiliar na seguranga de grandes evenios e na protegdo de
autoridades e dignatarics;

XVIIl. atuar mediante ag¢des preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entornc e participando de ag¢des educativas com o corpo
discente e docenie das unidades de ensinc municipal, de forma a
colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade locai;

XiX. cumprir e fazer cumprir o Cocigo de Posturas e demais legislacoes,

auxiliando assim as unidades administrativas da Municipalidade.

Rua Firmine Lacerda, n® 25, Quadra 33, Lote 07 — Lagoa da Confusao/TO. CEP: 77.493-000
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§ 1°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal podera colabarar ou atuar conjuntamente com oOrgdos de
seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios.

§ 2°. Compete a Guarda Civil Municipal
desempenhar missdes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a
Constituigao, as leis e a protegéo co pairimdnio plblico municipal e garantir a
prestacdo de servigos de responsabilidade do municipio.

§ 3° A Guarda Civil Municipal, além da execucgao de
atividades voltadas para a seguranca e apoio aos cidadéos, as quais devem
ser realizadas com observancia dos principios de respeito aos direitos
humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos e do exercicio da
cidadania e protecado das liberdades pulblicas, deve desenvolver atividade de
carater social, estando comprometida com a evolugéo social da comunidade.

§ 4°. A Guarda Civil Municipal deve colaborar com
as autoridades que estejam atuando no Municipio, especiaimente no que tange
a protegao do meio ambiente ecologicamente equilibrado e ao bem-estar da
crianga e do adolescente, quando soiicitadas, assim como na prote¢do contra

a violéncia doméstica e qualquer vioiéncia praticada contra idosos.

Art. 5° A Guarda Civil Municipal devera integrar as
atividades de envergadura policiais realizadas no Municipio, quando planejadas
conjuntamente.

Paragrafo tnico. Na realizacéo dessas atividades, a
Guarda Civil Municipal rantera a2 coordenacao de suas unidades operacionais,
com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes 2

consecugao dos objetivos comuns.

Art. 6° Respeitadas & autonomia e as

peculiaridades de cada uma das instituicdbes com atuacdo no Municipio,
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poderdo os responsaveis permutar informacdes sobre os campos de atuacao
de seus comandos.

Do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 7°. C Comando da Guarda Civil Municipal,
orgdo integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica Meio Ambiente & Desenvolvimento Sustentavel, e
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 8°. O Comando da Guarda Civil Municipal esta
estruturado em:
I. Chefia Geral,

il. Chefia Administrativa e Chefia Operacional.
Da chefia geral

Art. 8° A Chefia Geral sera exercida pelo
Comandante Geral da Guarda Civii Municipal, com o auxilio do comandante da
Guarda e Subcomandante.

§ 1°. O carge de Comandante Geral sera preenchido
exclusivamente por servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de
Lagoa da Confusao, sera nomeado pelo Chefe do poder executivo respeitando
a hierarquia institucional, e compete ac comandante a gestao tatica da Guarda
Municipal, com a elaboragdo e execugdo dos planos de aplicacdo do seu
efetivo atendendo as necessidades da comunidade e ainda:

| - programar, orientar, figccalizar e controlar os
servicos de guarda, seguranga da comunidade e protegcdo dos bens publicos
municipais;

Rua Firmino Lacerda, n° 25, Quadra 53, Lote (17 — Lagoa da Confusao/TO. CEP;: 77.493-000
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il - promever a seguranga contra incéndios e danos
em edificios, pracgas, bosques, pargues, jardins pubiicos, areas de preservagao
e vias;

Il - manter sistema de controle do pessocal da
Guarda, para fins disciplinares e de promogac e acesso;

IV - promover a inspe¢ao permanente dos servigos
operacionais e administrativos de guarda e vigilanciz;

V - manter-se permanentemente articulado com
orgéos e entidades correlatas, visando maior eficiéncia e integragéo dos
servicos de seguranca da comunidade;

VI - responsabilizar-se pela formacédo e
coordenacgao operacional-técnica dos Guardides da Comunidade, e sua
fiscalizacao.

Paragrafo Unico. Os Guardiées da Comunidade, de
que trata o inciso VI deste artigc, s2o servidores municipais que nao
pertencem aos quadros da Guarda Municipal, porém, exercem a atribuicao de
vigilancia nas diversas unidades desta municipalidade, efetivos ou contratados

pelo municipio.

§ 2° O cargo de Comandante da Guarda sera
preenchido exclusivamente por servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil
Municipal de Lagoa da Confus&o, ser2 nomeado pelo comandante Geral do
poder executivo respeitando a hierarquia institucional, ao Comandante da
Guarda compete :

| - assessorar o Prefeito, desde que designado pelo
Comandante Geral e colaborar com os érgdos do Municipio nos assuntos de
sua competéncia;

if - analisar e propor alteragdo do efetivo da Guarda

Municipal de e submeter ao Secretario;
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Il - manter a supervisao, o treinamento e servigo do
pessoal, tomando as medidas administrativas cabiveis, previstas em
regulamento;

IV - estabelecer critérios de conduta, zelar pela
hierarquia e disciplina do pessoal;

V - manter e promover atividades de recrutamento,
selegcdo e treinamento do pessoal, entrosando-se para isso, com as
autoridades proprias da area;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as
normas legais relativas a Guarda Municipal, bem como as determinagdes do
Secretario;

VIl - manter permanente articulagéo com as demais
Secretarias e ao Secretario a quem é subordinado;

Vill - propor mudancas nas leis relativas a Guarda
Municipal;

IX - baixar instrucdes e expedir ordens de servico
referente ao funcionamento da Guarda Municipal;

X - exercer outras atividades que lhes forem
consignadas pelo Executive Municipal, em conformidade com sua
competéncia legal;

Xi - promover a interpretacéo do presente Estatuio e
decidir sobre os casos omissos, levando em consideragcdo neste caso o
Estatuto do Quadro Geral de servidores deste municipio;

Xll - propor ao Secretario & ao Poder Executivo a
realizacdo de concursos para o provimento de cargos do quadro de pessoal,
bem como o estabelecimento da poiitica salarial da Guarda Municipal;

Xl - requisitar dentre os funcionarios do quadro de
pessoal da Administracdo Publica Municipal, aqueles necessarios ao
funcionamento da Guarda Municipal;

XIV - delegar as airibuicdes necessarias & maior

flexibilidade administrativa da instituicao;
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§ 3° O cargo de Subcomandante da Guarda sera
preenchido exclusivamente por servider oriundo da Carreira de Guarda Civil
Municipal de Lagoa da Confuséo, seréd nomeado pelo Comandante Geral da
Guarda respeitando a hierarquia institucicnal. Ao Subcomandante da Guarda
Municipal compete:

I - presidir as Comissées de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar;

Il - substituir o Comandante da Guarda, quando
designado, em suas eventuais auséncias,

lll - zelar peia fiel observancia deste Estatuto, dos
regulamentos internos, das normas e das instrucdes de servigo;

IV - exercer outras atividades que lhes forem
consignadas peloc Comandante da CGuarda e pelo Chafe do Poder Executivo,
dentro das suas competéncias legais;

V - assessorar o Comandante da Guarda Municipal;

V| — fiscalizar, orientar e supervisionar as acodes
administrativas e operacionais da Guarca Municipal.

VII - Planejar, coletar e arquivar dados e
informagdes, avaliar constantemente ¢ desenvolvimento da instituicido em
todas as escalas, propondc projetos e agdes ac Comando visando o©

crescimento da Guarda Municipal de Lagoa da Confuséo.

Art. 10. O comandante Geral da Guarda Municipal,
quando se licenciar nas hipsteses legais, sera substituido interinamente
Comandante da Guarda Civil Municipai.

Paragrafo Gnico. Apos o término do expediente
normal, bem como nos finais de semana e feriados e na auséncia dos

Superiores, o Inspetor de Dia representara o Comando.
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Art. 11. Os integrantes da Escolinha de Mdusica,
uniformizados, estao sujeitos ao regime administrativo e disciplinar da Guarda

Municipal de Lagoa da Confusao.

Art. 12. O ingresso a Banda de Musica da Guarda
Municipal de Lagoa da Confusdo far-se-4 mediante concurso especifico e que
atenda aos requisitos do recrutamento externo:

| - os cargos vagos da Banda de Mdusica serdo
comissionados até que os mesmos sejam preenchidos, observados a
hierarquia e os requisitos exigidos por esta Lei.

Il - a Banda de Musica da Cuarda Municipal devera
manter a escola de musica destinada a atender criancas e adolescentes
carentes, objetivando a formagZo educacional e cultural dos alunos, quer
sejam bolsistas ou ndo, que poderédo participar de estagio supervisionado no
quadro da Banda de Musica.

Das atribuigdes por classe

Art. 13. As atribuicdes por classe definem as
responsabilidades do Guarda Municinal no exercicio de fungdo por categoria.
Compete aos Guardas Municipais de Lagoa da Confusdo, conforme sua
respectiva ciasse hierarquica:

§ 1° Sao atribuicdes das Classes operacionais,

conforme sua respectiva classe hierarquica:
Il - INSPETOR-CHEFE:

a) supervisionar as atividades administrativas e
operacionais;
b) zelar pela hierarquia e disciplina, tomando todas

as medidas legais cabivais;

Rua Firmino Lacerda, n® 25, Quadra 53, Lote 07 — Lagoa da Confusao/TO. CEP: 77.493-000
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c) fiscalizar a utilizac2o do armamento e a aplicagéo
dos cuidados necessarios a sua manuiencao;

d) fiscalizar cs guardas quanio ao trato com o
publico;

e) Desempenhar a funcdo e ou assessorar 0
Comandante e o Subcomandante nas atribuicées de comando e gestao;

f) fazer cumprir as diretrizes emanadas do Comando
da Guarda Municipal.

g) presidir Comissdo de promocdao quando
designado.

h) comandar a instituicdo, substituir o comandante

da Guarda, quando nomeadc pelo prefeiio.
i - INSPETOR:

a) planejar, chefiar, supervisionar e fiscalizar as
acées administrativas e operacionais, tomando medidas disciplinares,
administrativas e operacionais quando for 0 caso;

b) orientar e fiscalizar as escalas de servico e
convocagoes;

c) cocrdenar a fiscalizagdo dos servigos na area de
sua atuacao;

d) elaborar planos de instrugao, curso e treinamento;

e) elaborar piano de utilizacédo adequada do
armamento e os cuidados necessarios 2 sua manuiengao;

f) elaborar palestras, treinarnientos e instrucdes para
orientar os guardas quanto aoc trato com o pubiico;

g) elaborar e atualizar o plano de seguranca do
municipio de Lagoa da Confusao, dentro das direlrizes do comando;

h) transmitir e fazer cumprir as determinacdes do
comando;

Rua Firmino Lacerda, n° 25, Quacra 53. Lote 07 - Lagoz da Confusdo/TO. CEP: 77.493-000
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i) presidir comissdo de sindicdncia € processo
disciplinar.

IV - SUBINSPETOR:

a) auxiiiar e substituir o inspetor quando assim
designado;

b) executar atividades administrativas e operacionais
de acordo com planejamento do escaléo superior;

c) distribuir tarefas, ordens e servigos aos seus
subordinados;

d) executar patrulhas, fiscalizacdo e apoio aos
postos de servigo;

e) fiscalizar a utilizagdo do armamento € a aplicagao
dos cuidados necessarios a sua manutengao:;

f) auxiliar no planejamento e execucao do servigo;

g) executar atividades de inspecdo do efetivo sob
seu comando;

h) fiscalizar a iimpeza e conservagao das viaturas,
dos postos de servigo, bam como todo material sob cautela;

i) auxiiar no planejamento das diretrizes do

comando;

j) presidir comisséo de sindicancia,

k) outras atribuicdes definidas em regulamento
interno.

V - GUARDA MUNICiPAL CLASSE C:

a) comandar a tropa até o nivel de escala ordinaria
de servico;

b) distribuir ordens e servigos aos seus

subordinados;
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c) executar e comandar patrulhas de fiscalizagcdo e
apoiar o efetivo;

d) executar atividades de inspegéo do efetivo sob
seu comando;

e) fiscalizar a manutencgao, cautela do armamento,
equipamentos, material carga sob sua responsabilidade, bem como do efetivo
sob seu comando;

f) fiscalizar a limpeza e conservagéo das viaturas,
dos postos de servigo, bem como de todo material sob cautela de sua
responsabilidade;

g) comancdar quadro de patrulha especial de
motociclista;

h) compor ¢ quadro de motorista ou motociclista

guando necessario ou nao preenchido pelo Classe B.

VI - GUARDA MUNICIPAL CLASSE B:

a) executar as atividades de segurancga, protegao ao
patriménio, servicos e instalacdes, conforme disposto neste estatuto e em
ordens de servigo, escala ou convocagdes, nos diversos postos e frentes de
servico da Guarda Municipai;

b) distribuir o efetivo sobre seu comando;

¢) comandar grupamentc onde exija fragéo de tropa
inferior ao efetivo de escala ordinaria;

d) executar atividades de inspecdo do efetivo sob
seu comando;

e) executar patrulhas de fiscalizagdo e apoiar o
efetivo;

f)y fiscalizar a utlizaggo e manutengao do

armamento, equipamentos e material sob cautela de sua responsabilidade;
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Tel.: (63) 3364-1631 Fax: (63) 3364-1623
E-maii: lagcadaconiusac chotmail com.br




bos,  LAGOA DA
% CONFUSAO

L - Adm. 2013/2016

Q) zelar pela limpeza e conservagdo das viaturas,
dos postos de servico e material sob cautela gque estejam sob sua
responsabilidade;

h) compor o quadro de motorista ou motociclista

quando necessario ou nao preenchido pelo Classe A.
Vii - GUARDA MUNICIPAL CLASSE A:

a) executar as atividades de seguranga, protegao ao
patrimoénio, servigos e instalagbes, conforme disposto neste estatuto e em
ordens de servigo, escala ou convocagdes, nos diversos postos e frentes de
servico da Guarda Municipal;

b) ter acesso a selegdc ¢ compor o quadro de
motoristas e motociclistas;

c) zelar pela limpeza e conservagé&o das viaturas,
dos postos de servigo e materiai carga gue estejam sob sua responsabilidade;

d) apoiar e preservar a seguranga do seu superior ou

em abordagens de situagdes de risco.

§ 2° Sao atribuigbes dos Guardas Municipais

Musicos, conforme sua respectiva classe hierarquica:
{ - INSPETOR-REGENTE:

a) chefiar, planejar, supervisionar e fiscalizar as agdes
administrativas e operacionais, tomando medidas disciplinares, administrativas
e operacionais quando for o caso;

b) controlar a agenda da Banda de Mdsica e Banda Mirim.

c) responsabilizar-se pela realizacdo de provas especificas para o
ingresso na Banda de Musica;

d) zelar pela hierarguia € disciplina na Banda de Musica e Banda

E-mail: lagcadaconfusan@hoimeil.com.br
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Mirim;

e) responsabilizar-se pela conservacdo e manutencéo de todos
os instrumentos, equipamentos e material sob cautela da Banda e Banda

Mirim;
f) zelar pela apresentagzo dos integrantes da Banda de Musica;

g) coordenar as aulas tedricas e de pratica musical a serem
ministradas na Escola de Musica;

h) participar da comissdc de selecdo para ingresso na Escola de
Musica;

i) reger a Banda de Musica da Guarda Municipal;
j) coordenar o quadro de professores da Escola de Musica;

k) ministrar ordem unida especifica para a Banda de Musica.
l) orientar e fiscalizar as escalas,

ordens de servico e
convocagoes;

m) fiscalizar e orientar os guardas quanto ao trato com o puiblico;
n) auxiliar no planejamento das diretrizes do comando;

o) executar e fazer cumprir as determinagdes do comando;

p) presidir comissac de sindicéncia e processo disciplinar.

Il - SUBINSPETCR - REGENTE:

a) assistir o Inspetor-Regente na programagao, execugao e supervisao
das atividades pela Banda de Musica;

b) auxiliar a coordenagao e controle da agenda da Banda de Musica;

c) ministrar aulas na escola de musica da Guarda Municipal;

d) ministrar as aulas ordem unida para os integrantes da Escola de
Mdsica;

e) coordenar as atividades do aluno aprenciz;

f) zelar pela hierarquia e disciplina da Banda e Banda Mirim;

g) substituir o Inspetor-Regente ros seus impedimentos e auséncias;

h) distribuir tarefas, ordens e servicos acs seus subordinados;
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i) auxiliar no planejamento e execuc¢ao do servigo;

j) fiscalizar o uniforme quanto ao asseio e uso;

k) inspecionar a conservacée e manutencdo de todos os instrumentos,
equipamentos, e material sob cauteia da Banda e Banda Mirim;

[) presidir comisséo de sindicancia;

m) outras atribuigdes definidas em regulamento interno.

Il - GUARDA MUNICIPAL MUSICO CLASSE C:

a) desempenhar as atividades musicais que Ihe s3o atribuidas;
b) supervisionar os musicos ciasses A e B;

c¢) zelar pelo instrumento que lhe seja confiado, mantendo-o em bom
estado de limpeza e conservacao;

d) distribuir ordens e servigos acs seus subordinados;

e) substituir o Subinspetor-Regente nos seus impedimentos e auséncia;

efetivo sob seu comando;

f) fiscalizar a manutencéo, limpeza e conservagdo do instrumento,
equipamento e material sob cautelz de sua responsabilidade, bem como o

IV - GUARDA MURNICIPAL MUSICO CLASSE B:

a) desempenhar as atividades musicais que lhe s&o atribuidas;
b) zelar pelo instrumento que lhe seja confiado, mantendo-o em bom
estado de limpeza e conservacao;

c) distribuir o efetivo sobre seu comando.

V — GUARDA MUNICIPAL MUSICO CLASSE A:

a) desempenhar as atividades musicais que lhe sao atribuidas;

b) ter acesso a selecdo e compor o guadro de motoristas e motociclistas,
especificamente para atender os deslocamentos dos musicos, mediante

Tel.: (63) 3364-1631 Fax: (63) 3364-1623
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acesso limitado pelo Comandante em eciial de selecéo;
b) zelar pelo instrumento gue the ssja confiado, mantendo-o em bom

estado de limpeza e conservacgéo.

§ 2° Sao atribuicbes comuns a iodas as Classes dos Guardas

Municipais:

a) proteger a vida dos cidadacs deste municipic,

b) zelar pelo patrimdnio publico municipai;

c) fiscalizar o transito e o trafego ce veiculos no municipio;

d) contribuir de ferma passiva e ordeira com a evolugéo socioecondmica
dos cidaddos da municipalidade;

b) auxiliar no transito e no trafegc de veiculos, orientando os condutores
e autuando, quando necessario;

c) proteger o meio ambiente, através da fiscalizacdo, educacdo e
orientagdo; captura manejo e encaminhamento de animais silvestres;

d) exercer atividades administrativas guando designado;

e) zelar pela disciplina & boa apresentacéo pessoal de seus pares e
subordinados;

f) fazer cumprir as determinagdes superiores;

g) zelar pelo correto emprego e manutencdo do armamento,
equipamento e material sob cautela e sua responsabilidade;

@) contribuir para o respeito reciproco entre os membros da instituicao e

da Secretaria Institucional a qual & subordinada.

Da Carreira da Guarda Municipal

DOS PRINCIPIOS DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 14. A disciplina se define como o respeito voluntario as
leis, regulamentos, normas e aos preceitos estabelecidos pelas autoridades
competentes, visando direcionar os procedimentos para a ordem interna da
corporagao.
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Paragrafo tnico. Sao manifestacdes de disciplina:
| - obediéncia as ordens superiores;

Il - correc@o de atitudes;

lll - obediéncia as leis e aos regulamentos;

IV - dedicagédo piena ao servico.

Art. 15. Entende-se por hierarquia a posicao da autoridade e
a subordinagdo, em niveis diferentes, dentro da estrutura da corporacéo, de
acordo com este Estatuto, as leis e regulamentos pertinenties.

§ 1° Cabe exclusivamente ao superior hierarquico a inteira
responsabilidade pelas ordens que der e pelas consequéncias delas
resultantes.

§ 2° Cabe a0 subordinado, que exorbitar no cumprimento de
ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos gue cometer.

Art. 16. A posicdc hierdrquica disciplinar na Guarda Civil
Municipal de Lagoa da Confusdoc € estabelecida na seguinte escala
decrescente:

| - Prefeito;

Il — Comandante Gera! da Guarda Minicipal
lil - Comandante da Guarda Municipal,

IV - Subcomandante;

V - Inspetor Chefe;

VI - Inspetor;

VIl - Inspetor Regente;

VIII - Subinspetor;

IX - Subinspetor Regente;

X - Guarda e Mdsico Classe C;
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XlI - Guarda e Musico Classe B;

X1l - Guarda e Musico Classe A.

Art. 17. A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas
permanentemente pelos componentes da corporagdo, em todas as
circunstancias de tempo e lugar, mesmc pelos inativos.

Art. 18. A precedéncia hierarquica no servico da Guarda
Municipal obedece as seguintes regras basicas:

a) em igualdade de graduagado, tem precedéncia o Guarda
que contar com maior tempo de efetivo servico na graduagao;

b) se ainda persistir a igualdade, ‘sm precedéncia aquele

que contar com maior tempo de servigo na Guarda, o de maior idade;

c) em se tratando de Guardas de uma mesma turma, tem
precedéncia aquele que houver obtido maior nota final para conclusao do
Curso de Formacgao de Guardas.

Da Investidura no Cargo

Art.18. Os Guardas Civis Municipais sao
concursados sob o regime estatutario, sendo que o concurso publico sera
constituido das seguintes fases:

I prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;

It prova de aptidao fisica;

Il avaliacao psicologica com analise de perfil para o cargo e habilitagéo
para o porte de arma,;

IV.  investigacao de conduta;

V. exame médico ocupacicnal.

§ 1° O edital de aberlura das inscricbes para o
ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipa! contera o respectivo prazo e as

condicOes gerais das fases € suas respectivas exigéncias.
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§ 2°. O edital de concurso publico determinara,

dentre os candidatos classificados em cada etapa, ¢ nimero daqueles que

poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem

classificatoria.

Art.20. Na inscric@o para o concurso publico previsto

no art. 30 serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino,

de conformidade com o nimero de vagas previamente fixado.

Art. 21. As condigbes gerais minimas exigidas dos

candidatos no ato da inscrigdo para o concurse sao as seguintes:

l.
Il.
fl.
V.
V.

VI.

VII.

ser brasileiro nato ou naturalizado;

apresentar Cédula de ldentidade;

apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio;

apresentar Carteira Nacional de Habilitacado, categoria A/B;
apresentar Titulo de Eleitor e comprovante da Ultimaeleicdo ou
justificativa eleitoral;

estar quite com as obrigagdes do servico militar,no caso de
candidato do sexo masculino;

apresentar atestado de antecedente criminal atualizadofornecido
pelo Instituto de Identificacdo do Estado de Tocantins, antecedente
da Justica Federal,antecedenie da Justica Militar Estadual e
antecedente da Justica Eleitoral.

Do Estagio Probatorio

Art. 22. Ao ingressar no exercicio de suas funcdes o

servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio

probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e

capacidade serZo objeto de avaliagZc para o desempenho do cargo, na forma

da legislacdo vigente.
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Da Estabhilidade

Art.34. O Guarda Civii Municipal habilitado em
concurso publico e empossade em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao compietar trinta e seis meses de efetivo

exercicio, desde que aprovado no estagic probatdrio.

Art. 23. O servidor que adquirir estabilidade s6
perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
Processo Administrativo Disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa

e respeitado o devido processo iegal.

DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

Dos Principios da Carreira

Art. 24. A carreira de Guarda Civil Municipal tem
como principios basicos:

I a mobilidade que permita ao servidor, nos limites legais vigentes, a
prestacao de servigos de seguranca de exceléncia;

I o desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetoria na carreira mediante o crescimento
vertical.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo devera garantir
oportunidades de condicionamento fisico permanente a tcdos 0s integrantes da
Carreira de Guarda Civii Municipal.

§ 2°. A Promogadc nao interrompe o tempo de
exercicio efetivo.

Da Promogaoc
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Art. 25. As promocgbes serdao efetuadas pelos
seguintes critérios:

| - antiguidade;

Il - merecimenic;

Il - selecéo interng;

Il - bravura;

IV - pocst-morten;

V-Aposentadoria;

Paragrafo Unico. Em casos extraordinarios, podera
haver promogao em ressarcimento de pretericdo, quando se reconhecer aos
guardas preteridos o direito a promogac que Ines caberia, em virtude desta Lei
ou de outro dispositivo legal.

Art. 26. Promocgac por antiguidade & aquela decorrente da
preferéncia hierarquica, em virtude do tempo de efetivo servigo, de um Guarda
Municipal sobre os demais de igual poste cu graduagao do mesmo quadro.

As promogdes por antiguidade, merecimento e selecéo
interna serao efetuadas nas seguintes proporgcdes em relagéo ao numero de

vagas existentes:

| - de guarda classe “A” a classe “B", 02 (duas) por
antiguidade e 03 (trés) por merecimento e 03 (irés) por selecao interna;

Il - de guarda classe “B” a classe “C", 02 (duas) por
antiguidade e 02 (duas) por merecimento e 02 (duas) por selecao interna;

Il - de guarda classe “C” a Subinspetor, 02 (duas) por
antiguidade e 02 (duas) por merecimenio e 02 (duas) por selegédo interna.

IV - de Subinspetor a Inspetor, 02 (duas) por antiguidade e
02 (duas) por merecimento e 02 (duas) per selecao interna.

V - de Inspetor a inspetor Chefe, 02 (duas) por antiguidade e
02 (duas) por merecimento € 02 (cluas) por seleg¢ao interna.

§ 1° Nos diferenies quadros, a distribuicdo das vagas
resultara da aplicagdo das proporgdes estabelecidas neste artigo sobre os
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totais de vagas existentes nas classss a gue se referirem.

§ 2° A distribuicgo das vagas pelos critérios de antiguidade,
selecao interna e merecimento, em deccrréncia das proporcdes estabelecidas
neste artigo, sera feita de forma coniinua, em sequencia as promog¢oes
realizadas na data anterior.

§ 3° Nao havera o preenchimento da vaga de antiguidade,
pelo critério de merecimento, em nennhuma hipotese.

Art. 27. Promocao por merecimento &€ aguela que
tem como pressupostos o conjunio de qualidades e atributos que distinguem e
realgcam o valor do Guarda Municipal enire seus pares, avaliados no decurso
da carreira e no desempenho de cargos & comissdes exercidos,

particularmente no grau hierarquico gue ocupa ao ser cogitado para promogao.

Art. 28. A Selecdo interna € aquela cuja se define
por prova e titulos, sendo que aplicada prova com base nos efetivos servigos
da instituicao, leis e normas que a regem. As Provas serdo aplicadas pela rede
de ensino municipal ou instituigdc selecionada em edital publico para contrato
de prestacdo de servigos especificc, conforme decreto municipal.

Paragrafc Unico: Para critérios de desempate em
pontos apds aplicagdo e homologacéc das provas, ficam estabelecidas as
demais regras da promogéo por mérito para desempate, caso permanega por
antiguidade.

Art. 29. Promocao por bravura € aquela que resulta
de ato ou atos ndo comuns, de coragem, audacia e abnegacdo, que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos
indispensaveis as missdes do Guarda Municipal, pelos resultados alcangados,
ou pelo exemplo deles emanado.

Paragrafo Unico. O ato de bravura podera ser
comprovado mediante investigacdo a esse fim destinada, ou decorrer de

apuragdes em sindicancia.
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Art. 30. Promocdc “post-morten” € a que visa
expressar o reconhecimento do Municipio ao Guarda Municipal, falecido no
cumprimento do dever ou em consequéncia disso, ou a reconhecer-lhe o
direito, por ja preencher as condi¢des exigidas nesta Lei, ndo efetivado em
virtude do ébito.

Paragrafo uUnico. O 6bito do Guarda Municipal
ocorrido no cumprimento do dever, ou em consequéncia disso, € comprovado
por sindicancia ou processo administrativo.

Art. 31. Promogao por Aposentaderia € a que visa
expressar o reconhecimento do Municipio ao Guarda Civii Municipal,

aposentado, pelo trabalho prestado a instituigéo.

Art. 32. Para ingresso nos Quadros de Acessoc € necessario
que o Guarda Municipal satisfaga os seguintes requisitos, fixados para cada
classe:

| - intersticio;
Il - aptidao fisics;

lll - os peculiares 2 cada posto ou g-aduacéo, nos diferente
Quadros;

IV - conceito profissionai;

V - conceito moral.

§ 1° O integrante da Guarda Municipal para concorrer a
promocao € necessario, além dos critérios especificados no art.32 e no caput
deste artigo, o tempo minimo de 3 (irés) anos de permanéncia na classe

hierarquica para poder ser elevado a classe superior:

§ 2° Aptidao fisica € a capacidade indispensavel ao Guarda
Municipal, para o exercicio das atividades que lhes forem destinadas na nova

classe.

§ 3° A aptidao fisica sera previamente verificada em

inspecgdo de saude, a qual sera submetida todos os que tenham condigdes de
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ingresso em Quadro de Acesso.

§ 4° A incapacidade fisica temporaria, verificada em
inspecao de saude, ndao impede o ingresso em Quadro de Acesso € a

promocao a classe superior imediaia.

§ 5° Constatada a incapacidade fisica definitiva, mediante
laudo da junta médica municipal, sera o Guarda Municipal aposentado ou
readaptado para outra atividade, na forma da legislacdo especifica dos
servidores do Municipio.

§ 6° Os conceitos profissionais e morais referidos nos incisos
IV e V deste artigo serdo apreciados pela Comiss@o de Promogao respectiva,
através do exame acurado da documentagdo de promocao e de todas as

informagdes pelas autoridades discriminadas nesta Lei.
Do Curso de Formagao

Art. 33. Os Cursos de Formagédo Técnico-
Profissional devera conter obrigatoriamente as disciplinas de:

I Nucleo de Formacdo Basica: relagdes interpessoais e dindmica de
grupo; sociologia; direifc administrative municipal;  direito
administrativo; direito constitucional; direito processual penal; direito
do consumidor; portugués aplicado e redacdo oficial; direitos
humanos; direito penal; direito de transito; ética; criminaiistica;
criminologia; medicina legal; organizacéo policial brasileira; educacao
ambiental e politicas sociais;

Ii. Nucleo de Formacao Profissicnal: defesa pessoal; armamento e tiro;
sistemas de comunicagdo; processamento de dados; pronto-
socorrismo: escoltas; prevencdo e combate a incéndios; histéria da
cidade; educacgdo fisica, seguranca preventiva e seguranca
comunitaria;

. Complemento Educacional: ciclo de palestras sobre o Poder
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Executivo; o Poder Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a
Policia Militar; a Policia Federa!; a Policia Rodoviaria Federal; o
Ministério Publico; o Conselho Tutelar e o Comissariado de Menores;
a Ordem dos Advogados do Brasil e ONGS;

V. Leis Especiais: Estatutc dc Desarmamento; Cddigo de Defesa do
Consumidor; Estatuto da Crianca e do Adoclescente; Lei de Abuso de
Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos; Lei de Repressdo ao Crime
Organizado; Lei dos Crimes de Menor Potencial Ofensivo; Lei de
Contravencdes Penais; Lei de Téxicos e Entorpecentes, Legislagao
Municipai Aplicada.

§ 1°. A disciplina Reiagdes Interpessoais € Dinamica
de Grupo devera estar presente em todas as disciplinas no transcorrer do curso
de formacao.

§ 2° Direifos Humanos ndo deverao ser
considerados apenas uma disciplina, mas um tema que devera perpassar 0
contetdo de todas as disciplinas.

§ 3° Os cursos de formagdo deverdc ter o
acompanhamento de um (a) pedagogo (3) ou especialista em Educagéo.

§ 4°. O curso de formagdo dos profissionais da
Guarda Civil Municipal devera conter iécnicas de tiro defensivo e defesa
pessoal.

§ 5°. O Curso de Formacd@o Técnico-Profissional
para Guarda Civil Municipal sera realizado com treinamento técnico, de no
minimo, 60 (sessenta) horas para arma de repeticdo e 100 (cem) horas para
arma semi-automatica.

Da Vacéncia

Art. 34.A vacéncia do cargo publico decorrera de:
i exoneracao;
Il demisséo;

ftl.  promocgao;
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V. readaptacao;
V. aposentadoria;

VI. falecimento.

Art. 35. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnice. A exoneracgéo de oficio dar-se-a:
I quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
i. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido por lei.

Art. 36. A exoneracdo de cargo em comisséo e a
dispensa de funcao gratificada dar-se-a:
I a juizo da autoridade competents;

i a pedido do proprio servidor.

Da Aposentadoria

Art. 37. Aos Cuardas Municipais sera garantida a
aposentadoria Diferenciada e com vencimentos integrais, nos seguintes
termos:

I Se homem, aos 30 anos de contribuicédo, e

com no minimo 20 anos de carreira;
I Se Mulher, aos 25 anos de contribuigéo, e

com no minimo 15 anos de carreira.

DOS DIREITCS E VANTAGENS

DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 38. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo
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exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 39. Remuneracdo € o vencimenio do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanantes estabelecidas em
lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens de caréater permanente, € irredutivel.

Art. 40. O servidor perdera:
. a remuneragdo do dia em que faitar ac servico, sem motivo
justificado e abonado;
il. a parcela de remuneragdo diadria, proporcional aos atrasos,
ausénciasjustificadas e saidas antecipadas, ressalvadas as

concessoes estabelecidas neste Estatuto.
DAS VANTAGENS

Art. 41. Alem do vencimento, deverao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
I Auxilio Aiimentacao;
il auxilio transporte;
. gratificacdes;
IV.  adicionais.
Paragrafo Unico. As gratificagdes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados

em lei.

Do auxilio Alimentagao

Art.42. £ asseguradc ao Agente da Guarda Civil
Municipal indenizagao para alimentacéo quandc em servigo.
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§ 1°A Indenizagdo criada por esta Lei ndo tem natureza
remuneratéria, ndo se incorpora acs proventos € ndo sofre incidéncia de
contribuigbes previdenciarias, imposto de renda e/ou ouiras.

§ 2° O valor da indenizagéo sera apurado de acordo com o prego
de mercado por refeicdo, praticado no municipio de Lagoa da Confusao,
mediante tomada de preco, em processo especifico, que devera ser realizada a
cada 04 anos.

§3° O valor para alimentacdo devera contemplar no minimo trés
refeicdes, para uma jornada de 06 (seis) 2 12 (doze) horas trabalhadas;

§4° O valor sera reajustado no més de janeiro de cada ano pelo
indice geral de preco de mercado (IGPM);

Do Auxilic Transporte

Art. 43. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é
assegurada a percepg¢ao de auxilio transporte, nas seguintes condicdes:
i a servidora em periodo de gestacéo;
. ao servidor quando ficar impedido temporariamente do uso do
uniforme;

Il ao servidor que resida fora do Municipio de Lagoa da Confuséo.

Art.44. Aos servidores da Guarda Civil Municipal nao
descritos no art. 81 ndo sera devido auxilio transporte, em virtude da isengéao
do pagamento de uso do transporte coletivo no Municipio de Lagoa da

Confuséao.

Art. 45. Os integrantes da Guarda Civil Municipal
ficam isentos do pagamentc da tarifa no uso do transporte coletivo do
Municipio de Lagoa da Confusao.

§ 1°. O beneficio consiste no direito ao uso do
transporte coletivo sem passar pela cairaca, devendo preferenciaimente

embarcar e desembarcar pelas portas traseiras.
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§ 2° Somente podera beneficiar-se da isencao
referida no “caput” deste artigo, o servidor da Guarda Civil Municipal que se
apresentar trajando o uniforme da Corpeoracao ou funcional.

§ 3°. Para o dispostc no paragrafo anterior, entende-
se por uniforme da Corporagao, o coniunto corpleto das vestimentas descritas
no Regulamento de Uniformes.

§ 4°. O servidor que desejar fazer uso do transporte
coletivo trajando o Agasalho de Educaczo Fisica, oficiaimente instituido e
fornecido pela Corporagao, devera identificar-se ao cobrador ou motorista,
apresentando a Carteira Funcional da Guarda Civii Municipal.

§ 5°. O numero de Guardas Civis Municipais com
direito ao uso da iseng¢ao, ndo poderd, ao mesmo tempo, exceder a 6 (seis)
servidores por veiculo.

Das Gratificagdes ¢ Adicionais

Art. 46. Além do vencimenio e das vantagens
previstas neste Estatuto, serdc deferidas aos servidores as seguintes
retribuicées, gratificagdes e adicionais:

I retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissédo e do exercicio da
fungao gratificada;

Il. gratificacao adicional por iempc de servigo;

1. gratificacado de Risco de Morte;

IV.  adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

V. adicional noturno;

V1. adicional de férias;

Vil.  gratificagao de regime de escala de servigo;
VIll.  gratificagao de responsabilidade técnica;

iX. Adicional Motorista.

Da Retribuicao pelo Exercicic de Cargo em Comissao ou
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Funcao Gratificada

Art47. Ao servidor ocupante de Cargo
Comissionado ou Fungdo Gratificada & devida retribuicdo pelo seu exercicio,
de acordo com legislacéo especifica.

Da Gratificacac de Risco de Morte

Art. 48. A Cratificacdo de Risco de Morte € devida
aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal, no efetivo desempenho
de suas fung¢des de policiamento ostensivo no Municipio.

§ 1°. A graiificagdc sera paga no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vaior da hora normal de irabalho dos servidores
referidos no caput deste artigo, incidindo scbre todas as horas ordinarias e
extraordinarias, efetivamente trabalhadas durante o més, inclusive no periodo

de descanso semanal remunerado.

Art. 49. A Gratificagdo de Risco de Morte sera
percebida, inclusive, nas férias, licenca prémio, licenca para tratamento de
saude, licenca por acidente em servigo, licenca a funcionaria gestante, licenca

paternidade, licenga por luto, licenca por casamento.
Do Adiciona! por Servigo Extraordinario

Art. 50. C servico extraordinario corresponde 2
convocagao do servidor para prestacio de servico excedente a sua escala
normal, de acordo com o abaixec desciito.

I servico extraordinario diario;
I servigo extracrdinario para continuidade da atividade;
I escala extraordinaria durante o pericdo de folga.

Paragrafo Gnico. O limite maximo de horas
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extraordinarias sera feito respeitando-se a necessidade do servico e mediante

teto fixado por ato do Secretéric de Segurangca Pulblica Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art.51. O servico extraordinario diario corresponde a
prestacao de servico realizadc nos iocais onde a escala de servigco padréo néo
absorve por completo o horéario estipuiado da reparticdo pubiica, devendo ser
antecipado ou prorrogado o horario de servigo do servidor responsavel pela
seguranga do local ou equipamento.

§ 1°. Somente sera permitido o servigo extraordinario
que se refere o “caput” deste artigo para atender as situagdes excepcionaisdos
postos e equipamentos, respeitado ¢ limite maximo de 12 (doze) horas por
jornada.

§ 2°. O servico extraordinariosera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagédc & hora normal de trabalho,
sendo considerada hora-extra.

Art. 52. O servico extraordinario para continuidade
da atividade ininterrupta corresponde ao servigo prectado até o término da
ocorréncia.

§ 1°. O servigo extraordinaric que se refere ao
“caput” deste artigo ocorre nas hipdteses de ocorréncias de natureza policial,
de natureza hospitalar ou pronto-socorrismo e de defesa civil.

§ 2°. Somente sera permitido o servigo extracrdinario
para continuidade da atividade a fim de atender as situagbes excepcionais,
sendo limitada a sua prestagéo até o término da ocorréncia.

§ 3°. O servigo extraordinario para continuidade da
atividadeseréd remunerado comacréscimo de 50% (cinquenta por cento) em

relacao a hora normal de: trabalho, sendo considerada hora-extra.

Art. 52. A escala exiracrdindria durante o periodo de
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folga corresponde a prestagdo de servico realizado pelo servidor, tendo em
vista a deficiéncia de recurscs humanos para atender as demandas,
priorizando os postos e equipamentos emergenciais.

Paragrafc unico. A escala extraordinaria a que se
refere o “caput” deste artigo devera respeitar o intersticio minimo de 11 (onze)

horas entre as jornadas de trabaiho do servidor.

Do Adicionz! Noturno

Art. 54. O servico noturnc, prestado em horério
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, considera-se cada hora como cinguenia & dois minutos e trinta
segundos.

§ 1° Sera devido pagamento a titulo de adicicnal
noturno acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 2° Em se tratando de servige extraordinario, o
acréscimo deque trata este artigo incidira em relacdo & hora noturna.

Do Adicional de Férias

Art. 55. Independentemente de solicitacdo, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragaoc do pericdo das férias.

§ 1°. Integrardo a remuneracao normal de trabalho
para efeitos do dispostono “caput” deste artigo, o vencimento basico, os
adicionais, as vantagens fixas vinculadas ac cargo de carreira do servidor,
qguando percebidas, a remuneracao de fungdes gratificadas quando exercidas,
e ainda a gratificacdo pelo desempenho de fungbes de seguranga, € a
gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios de forma proporcional
calculado pela média do percebimento nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 2° Na hipdtese de exercicio de cargo de
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provimento em comissdo, serd considerada come remuneracdo normal de
trabalho, a remuneragdo do cargo € para o servidor integrante de cargo de
carreira, também as vantagens do seu cargo que a legislacdo permita o
percebimento cumulativo com aremuneragadodecorrentedo exercicio do cargo
comissionado.

§ 3° O acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto no
“caput” deste artigo sera page na remuneragéo do més da fruicdo de férias do
servidor, respeitados os valores doc més em que as férias forem usufruidas,

hipdtese em que sera paga a diferencga.
Da Gratificagao de Regime de Escaia de Servigo

Art.56.Considera-se Regime de Escala de Servigo, o
servigo realizado pelos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, nos
respectivos postos e equipamentos em que, pela tipicidade do local, torna-se

obrigatéria a prestacao de servigo ininterrupto e difsrenciado.

Art. 57. Aos servidores piblicos da Guarda Civil

Municipal que atuam na area administrativo-burocratica sédo estabelecidos,

alternativamente, de acordo com as necessidades do’s Servicos, 0s seguintes
horarios de trabalho:

[ das 08h as 11h e das 12h30 as 17h30;

il. das 08h as12h30 e das 14h as 17h30.

§ 1°. Os servidores estudantes poderdo antecipar o

horario de saida em até trinta (30) minutos, com compensacao correspondente
no horario de almogo, desde que na@o haja qualquer inconveniente aos

servigos, a critério do titular da Secretaria de Defesa dc% Cidadao.

§ 2°. Para atendimento de situacdes especiais,

visando sempre o melhor atendimentc dos servicos prestados, devidamente

\
fundamentado pelo titular do 6rgdo administrative da lotac&o, podera haver

alteracao nos horarios estabelecidos.
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Art.58. A jornada de trabalho dos demais Guardas
Civis municipais sera distribuida de acordo com as necessidades dos servigos,
e quando necessario, em escala de revezamento.

§ 1°. S&o instituidas as seguintes escalas de servico
em regime de revezamento:

I regime de escala 12h X 36h: compreendei2 {doze) horas de servigo
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, devendo ser realizado 01
(um) dia de servigo por 01 (um) dia de folga, consecutivamente;

1B regime de escala 12h X 12h mais 12h X 48h: compreende 24(vinte
e quatro) horas de servigo por 60 (sessenta) horas de descanso;

Il regime de escala 24h X 72h: compreende 24 (vinte € quatro) horas
de servico por 72 (setenta € duas) horas de descanso, devendo
ser realizado 01 (um) dia de servigo por 03 (irés) dias de folga,
consecutivamente.

§ 1°. A escala que se refere o inciso lli deste artigo
podera ser aplicada nos servicos de supervisdo de area, supervisdo de dia,
nospostos fixos com atendimenio ininterruptc, nos parques, bosques e
terminais viarios, desde que haja modulos e guarnicdo minima de 03 (irés)
servidores porturno, devendo para tanto ser propiciado descanso minimo de
02 (duas) por servidor a cada 12 (doze) horas.

§ 2°. Durante o periodo propiciado para o descanso,
o servidor devera manter-se em prontidao, estando apto para dar atendimento
imediato quando solicitado, desse modo, podera retirar apenas quepe, calgado
e cinto de guarnicao.

§ 3° Para computo da carga horaria mensal a ser
cumprida pelos servidores em regime de revezamento, serdo considerados os
dias uteis, multipiicados por citc (8) horas, curante © respectivo periodo de
apuragdo, sendo que as horas efetivamentie prestadas que excederem a
respectivacarga horaria apurada, serao consideradas como extraordinarias.

§ 4° Os dias considerados como feriados seréo
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considerados como horas extracrdinarias.

§ 5°. Aocs servidores da Guarda Civil Municipal que
prestam servigos em regime de revezamento, & obrigatorio o intervalo de uma
(1) hora para refeicdo, a qual integra sua jornada de servico, devendo ser
concedida antes de findar a sexta 6 hora da jornada.

Art. 59, E asseguradoc ac servidor da Guarda Civil
Municipal que prestar servicos em regime de revezamento, o direito de gozo de
duas (2) folgas mensais remuneradas.

Paragrafo unico. A folga de que trata o caput deste
artigo sera concedida de forma a n&o prejudicar os servigos prestados endo
precisa recair acs sabados ou dominges e nem poder? ser concedida de forma
continua.

Art. 60. C servidor publico da Guarda Civii Municipal

que injustificadamente faitar ao servicc perdera ¢ direito ao descanso semanai.

Adicional Miotorista

Art. 61. A Gratificacao por Conducao de Viaturas,
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre ¢ vencimento-base, do Agente da
Guarda Civii Municipal que for aprovadc em selegcdo interna especifica,
aprovado em curso de qualificacéo profissionai e nomeado para o quadro de
condutores de viaturas.

§1° O edital de selegdo interna, obedecera as regras e critérios
desta lei e regulamentos.

DAS FERIAS

Ari. 62. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais rernuneradas, durante os quais, preenchidos os

requisitos legais, suspende as zlividades normais de servigo, recebendo
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remuneracao, com finalidade dz garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 63. C servidor adquirira direito de férias depois
de cumpridos 12 (doze) meses de exercicio, ininterruptos ou ndo, que deverao
ser usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses subsequentes a data em que

tiver cumprido o referido periodo agquisitivo.

Art. 4. £ proibido levar a conta de férias qualquer
falta ao trabalho, bem comopemmitir acompensacao dafalta, a qualquer titulo,
visando sua justificativa.

Art. 65. Durante as férias, o servidor tera direito a
percepcac do vencimento basico e dernais vantagens previstas em Lei.

§ 1° O servidor integranie de cargo de carreira,
designado ou nomeado para o exercicio de fung¢do gratificada ou cargo
comissionado, respectivamente, perceberdas vantagens do exercicio no
periodo de férias.

§ 2° C servidor que houver percebido gratificacdo
pela prestacdo de servigo exiracrdinéric, ainda que no periodo de descanso
semanal remunerado, durante 06 (seis) meses, nos doze meses imediatamente
anteriores ao periodo de fruigao de férias, percebera na remuneragao de férias,
o valor da média das horas exiracrdinarias, exiraida da divisdo do numero de
horas por 12 (doze).

§ 3° O servidor gue houver percebide adicional de
30% (trinta por cento) por irabalho executado no periodo noturno,
compreendido entre as 22 (vinie e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte, durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior,
percebera na remuneracéo das férias, ¢ valer da media do adicional percebido,
calculado pela diviséo do valor acrescido nas horas trabalhadas por 12 (doze).

§ 4°. C servider que fizer jus, percebera o adicional

por tempo de servigo, adicional de progressac, graiificacdo de responsabilidade
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técnica, gratificacdo de seguranga & demais vantagens em que haja previsao
em lei de percebimento no periodoe de férias.

Art. 86. As férias somente poderado ser interrompidas
por motivo de calamidade publica e interesse da Administracdo devidamente
justificado, desde que autorizada pelo Chefe do Executivo, devendo ser
complementada a fruicdo tao logo cesse a causa da interrupgéo, de forma
compulsoria.

Paragrafo U(nico. A solicitagdo deinterrupcdo e a
complementacao dafruicdo de férias, previsias no “caput” deste artigo, deveréo
serjustificadas e comunicadas.

Art.67. As férias serdo usufruidas pelo servidor
segundo escala organizada peia chefia imediata, até o0 més de novembro de
cada ano, para vigorar no ano subseguente, que podera ser alterada de acordo
com as necessidades da Administracao.

§ 1°. A chefiz imediata devera notificar o servidor,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de que usufruira férias,
comunicando imediatamente ao Departamentc de Pessoal.

§ 2°. Excepcionalmente, caso haja necessidade de
fazer alteragdo no periodo de férias programado pelo servidor, a sua chefia

imediata devera informara o nove periodo de férias, com justificativa expressa
da mudanca.

Art. 68. E vedada, em qualquer hipotese, a
acumulacao de férias.

§ 1° Somente n3o usufruira férias automaticas o
servidor que estiver em licenga para fratamento da propria satude, licenga por
acidente de trabalho, licenga gestagdo e demais licencas que independam de
sua vontade, hipotese em que serzo usufruidas imediatamente apés a

cessacao dos afastamentos.

§ 2°. Nao poderdo ser ccncedidos afastamentos

Rua Firmino Lacerda, n° 25, Quadra 33, Lote 07 — Lagoa da Confusao/TO. CEP: 77.493-000
Tel.: (63) 3364-1631 Fax: (63) 3364-1623
E-mail: lagozdaconfusaoi@hotmaii.com br




Do,  LAGOA DA
7)'* % CONFUSAO

Adm. 2015/2018

legais diversos dos previstos no § 1i° casc o periodo do afastamento possa
coincidir com o periodo de férias automaticas do servidor, devendo as férias
ser usufruidas antes da concesszo.

§ 3°. Na hipétese do §1° deste artigo, a Secretaria
de Defesa do Cidadao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, notificara
o servidor sobre a data em que entraré automaticamente em gozo de férias.

§ 4°. O servider em periode de férias automaticas ou
normais, ndo podera prestar servicos em hipdtese alguma, sendo sua chefia
imediata responsabilizada administrativamente, e ainda civil e criminalmente na

ocorréncia de acidente cle trabalho.
DAS LICENCAS

Art. 68. Conceder-se-4 ao servidor as seguintes

licencas:
I prémio;
il para tratamentc de satide,
i compulsoria;

IV.  quando acidentado no exercicic de suas atribuicoes;
V. por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

VI. maternidade;

Vil. amamentacgao;

Vill. paternidade;

IX. gala;

X. nojo;

Xl.  para tratamento de interesses particulares;
Xil.  para atividade politica;

XIHll. para exercer mandato eletive.

Da Licencga Prémio
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Art. 89. Apds cada quadriénio de exercicio efetivo
no servico publico Municipal, ac servidor que a requerer, conceder-se-a
licenca-prémio de 120 diasconsecutivos, com todos os direitos e vantagens
pecuniarias do cargo por eleocupado.

§ 1°. A licenca-prémio de cue trata este artigo sera
concedida ao servidor em razac da assiduidade e da observancia das normas
disciplinares.

§ 2°. Suspende-se o periodo aquisitivo quando o
servidor se ausentar do servicopara tratamento de saude, por motivo de
doenga em pessoa de sua familia, pormotivo de afastamento do cdnjuge
servidor, para desempenho de mandatc eletivo,para tratar de interesse
particular, por gozo de licenca especial, em razéc de faltasjustificadas, que
sera de 8 (oito) dias para cada falta apenas justificada ou em razdo de faltas

justificadas e abonadas.

Art. 70. A licenga-prémio, aoc ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou em substituicdo, somente sera concedida ao
servidor que o venha exercendo, nessas condi¢cdes, ha mais de um ano da

data de seu requerimento.

Art.71. O periodo de gozo da licenca-prémio sera
reduzido, constatadas as seguintes ccorréncias no periodo de aquisi¢ao:
L. 30 (trinta) dias para cada diz de suspensao;
I 15 (quinze) dias para cada repreensao;
ili. 12 (doze) dias para cada adverténcia;

IV. 10 (dez) dias para cada fzlta injustificada.

Art. 72. Iniciar-se-a a contagem do novo periodo

aquisitivo no primeiro dia do quadriénio seguinie.
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Art. 73. Quando ocorrer o desligamento do servidor
sob qualquer forma, a licenga-prémic serd proporcional ao tempo de servigo
efetivamente prestado.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo
nao se aplica nos casos de demissac ou demissdo a bem do servigo publico.

Art.74. A

licenca-prémio sera concedida pelo
Prefeito Municipal, mediante requerimentc do interessado.

Art.75. A licenga-prémio, 2 pedido do servidor
podera ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da
Administragado, em periodo n&o inferior a 30 (trinta) dias.

Art.7€. A concessao da licenga sera processada e
formalizada depois de verificados se foram satisfeitos todos os requisitos

iegalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestar favoravelmente,

quanto a oportunidade, o titular do 4rgéo a que estiver subordinado o servidor.

§ 1°. A concesséc da licenica-prémio sera decidida
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da autuagado do pedido.
da licenga.

§ 2°. O servidor aguardar em exercicio a concessao

§ 3° A concess&o da licenca-prémio caducara
quando o servidor n&o iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia do deferimento.

Art. 77. Ao entrar em gozo da licenga-prémio, o
servidor tera direito a receber a remuneragdo correspondente ao tempo da
licenca.
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Art.78. O pericdo em que o servidor estiver em gozo
de licenga-prémio sera consideradc como de efetivo exercicio, para todos 0s

efeitos legais.

Art. 79. O tempo de servigo prestado ao Municipio e
suas Autarquias, somente sera contado, para efeito de licenca-prémio, a partir

do primeiro dia util de exercicio no cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 80. Ao servidor que tiver ou vier a completar o
tempo de servigo necessario, terd o direito ao recebimento em peclinia da
licenca-prémio a que fizer jus, se assim ¢ requerer.

§ 1° Se assim optar o servidor, mediante
requerimento, a conversado em pecunia podera se referir ao periodo total, a 3/4
(trés quartos), 2/4 (dois quartos) ou a 1/4 (um quarto) da licenca a que tiver
direito.

§ 2° Para efeiic do célculo da conversZo, sera
considerada a remuneracao da eépoca da concessao.

§ 3° N&o serdc computadas nesse calculo as
gratificagbes percebidas pelo servidor em caréter eventuai.

§4° A fruicdo de licenca prémic nac podera ser
interrompida em nenhuma hipétese, exceto quando houver motivo de interesse
relevante ao servigo, devidamente fundamentado e para os quais se exija
imediato exercicio, devendo obrigatoriamente constar do ato de interrupgdo a

data do inicio do restante da fruicac.

Art. 81. O periodo de licenca prémio n&o podera
coincidir com o periodo de férias de qualquer natureza, hipbtese em que
prevalecera a anotagao de fruicdo de férias, devendo a fruigao do restante da

licenga prémio ocorrer imediatamente apds a fruigao de férias.

Da Licenca para Tratamente de Saidde
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Art. 82. A licenca para tratamento de salde sera
concedida "ex-officio” ou a pedido do servidor cu de seu representante, quando
aquele ndo possa fazé-lo.

§ 1°. Nos casos previsios no "caput" deste artigo, &
indispensavel a inspegdc médica qus serd realizada pelo 6rgéo da Pericia
Médica do Municipio, e quando necesséario, na prépna residéncia ou em outro
local dentro do territério municipal, onde se encontrar o servidor.

§ 2° O servidor que se enconira acometido de
moiéstia, devera procurar atendimento médicc e, sendo o caso de afastamento,
tendo em maos o Atestado, deveréd apresentsd-io a Pericia Médica, a qual

emitira prontuario confirmandc o afastamento do trabaino.

Art. 83. No decurso do afastamento, o drgéo que
concedeu a licenca podera, "ex-officic” ou a pedido, concluir pela reassungéo,

pela prorrogacao, readaptagéo ou aposantadoria do servidor.

Art.84. No casc de licenga para tratamento de
salde, o servidor abster-se-& de atividades remuneradas scb pena de
interrupga@o da licenga, com perda iotal dos vencimentos até que reassuma o
cargo ou fungao.

Art. 85.0 servidor que se omitir ou se recusar a
inspecdo médica ou ndo seguir o tratamentc adequado serd punido
disciplinarmente no primeiro caso, € com © cancelamento da licenga, no
segundo.

Da Licenga Compulséria

Art. 88. Para verificacgo das moléstias mencionadas

no artigo anterior, a inspegdo médica sera feita, obrigatoriamente, pelo érgao
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pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova inspegaoc € outros

exames de laboratério caso ndo se conforme com o laudo.

Da Licenga quando Acidentado no Exercicio de suas

Atribuigdes

Art. 87. O servidor licenciado para tratamento de
saude, acidentado no exercicio de suas funcbes ou acometido de doencas
profissionais, recebera integraimenie os vencimenios e demais vantagens

inerentes ao cargo ou fungzo.

Art. 88. Acidente de servigc € o evento danoso a
saide do servidor, tendoccmocausamediataou imediatao exerciciodas
atribuicdes inerentes ao cargo ou fungao.

§ 1°. Considerar-se-a também acidente de servico:

I. no local e no horério do servigo:
a. a agressao fisica sofrida pelo servidor em raz&o de seu cargo ou
funcéo;
b. dano pessoal causadc ao servidor por negligéncia, impericia ou
imprudéncia de terceiros.
il fora do local e do herério de servico:
a.a agressao fisica sofrida pelo servidor em razdo de atos e
procedimentos legalmente por ele praticados quando no exercicio de
seu cargo ou funcédo, desde que identificado o agressor e apurado o
motivo da agressédo em inqueérito policial ou Relatorio
Circunstanciado;

b. o acidente ocorridc no irajeto, ou seja, aquele que envolve o
servidor no percurso de sua residéncia ao local de servigo e vice-versa, desde
que comprovado o trajeto, o horario e a escala de servigo no dia do evento.

§ 2° Nao serdo enquadradas como acidentes de

servico as manifestacdes subitas de doencas agudas ou crdnicas, havidas no
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local de servigo ou em seu trajeic.

Art. 89. Entende-se por doencga profissional ou de
trabalho a que decorrer das condicées do servigo, conforme reconhecimento
em laudo médico.

Art.80. A Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) devera ser feita logo apds ¢ evento ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, mediante preenchimento de formularic, em quatro vias, que serao
remetidas diretamente & Divisdo de Pericia Médica, Divisao Médica e de
Assisténcia - DMA, Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabalho, e a Secretaria

em que estiver lotado o servidor.

Art. 91. Compete a Divisédo de Pericia Médica a
determinagéo do nexo de causa e efeito enire o acidente e a lesdo apresentada
pelo servidor, e, entre esta e a eventual incapacidade laborativa, bem como a
determinacéo de nexo causal guando se tratar de doenga profissional.

Paragrafc Unico. A Divisdo de Pericia Médica
promovera quando necessaric e & seu critério, diligéncias no sentido de
comprovar a veracidade da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT,

promovendo a anulagdo da mesma em casc de fraude ou incorreg¢ao.

Art.92. Compete ao D.S.O.MA.T, o}
acompanhamento do acidentado quando assistido em outro setor.

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da sua Familia

Art. 93. O servidor poderd obter licenca até o
maximo de 02 (dois) anos por maotivo de doenca na pessoa de ascendente,
descendente e colateral, consanguineo ou afim até o 3° grau civil, e do

conjuge/companheiro (a) do qual ndo esteja iegaimente separado desde que
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comprove:
l. ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta seja
incompativel com o exercicic do cargo;
I viver sob sua dependéncia econdmica a pessoa enferma;
§ 1°. Nos cascs de doenga grave de filhos menores
ou conjuge/companheiro (a), sera dispensada a prova do inciso |l.
§ 2° Provar-se-2 a doenca mediante inspecao
médica.

Art. 4. A licenga de que trata o art. 132 & concedida
com vencimento ou remuneracgao integral até 06 (seis) meses, e dai em diante
com os seguintes descontos:

I de 1/3 (um terco), quando exceder a 06 (seis) meses;

i de 2/3 (dois tercos), quandc exceder a 12 (doze) meses até18
(dezoito) meses;

. sem vencimento cu remuneragéo, do 19° (aécimo nono)més ao 24°

(vigésimo quarto).
Da Licencga Maternidade

Art. 95. Conceder-se-a licengca maternidade a
servidora gestante ou adotante.

§1°. Quando aservidoratomarconhecimentodasua
gestacéo, devera informar a sua chefia imediata, passando a ficar isenta da
prestacdo de servigo na area operacional, e impedida de fazer uso do uniforme
da Corporacgéo, devendo ser assegurado o exercicio de suas fungdes na area
administrativa, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2°. C impedimento a que se refere o § 1°, ndo
abrange o uso do agasalho de educagédo fisica, sendo este facultativo, de
acordo com a vontade da servidora gestanie.

Art.86. A servidera gestante ou adotante é
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concedida, mediante inspegdo médica, licenga por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos com direito a percepcadc de vencimentos integrais e vantagens
obtidas a titulo permanente.

§ 1°. Saivo prescricdo médica em contrario, a licenca
devera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagao.

§ 2° Quando necessaria a preservacdo do recém-
nascido, a licenga podera ser proircgada, por motivo de doenga em pessoa da

familia na forma da Lei.
Da Licenga para Amamentagao

Art. 97. Toda a servidera lactante, mesmo a adotiva,

tera direito de amamentar seu filho, até a idade de seis meses.

Art.98. A licenca sera concedida 01 (uma) hora
diaria por turno de servigco nao superior a 08 (oito) horas.

Paragrafo Gnico. Fica a critério da servidora a opgéo
do horario de amamentagdo, de acordc com a escala de servico que esteja
realizando.

Art. 98. A licenga sera concedida mediante a
apresentacdo do Regisiro de Nascimento ou do documento judicial de

adogaodo recém-nascido.
Da Licenga Paternidade

Art. 100. Conceder-se-2 licenga paternidade ao
servidor em razdo do nascimento do seu filho ou adogdo, no periodo de 10
(dez) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no primeiro dia util
copia da Certidao de Nascimento ou do decumento que comprove a adogado a

sua chefia imediata.
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Da Licenca Gala

Art. 101. Conceder-se-a licenga gala ao servidor em
razao de casamento civil, tendo direito & dispensa do servico por 08 (oito) dias
consecutivos, logo apods a ceiebragdo do ato, devendo apresentar a cépia da

Certidao de Casamento a sua chefia imediate.

Da Licenca Nojo

Art. 102. Conceder-se-a licenga nojo ao servidor em
razao de falecimento de cénjuge cu companheirc, ascendente, descendente,
parente colateral, tendo o direito de afastamento do trabalho por ate 08 (oito)
dias consecutivos.

Paragrafo Unico. C servidor devera informar a chefia
imediata sobre o fato e assim que possivel entregar a copia da Certidao de
Obito

Da Licenga para Tratamento de interesses Particulares

Art. 103. Apos ¢ cumprimento do estagic probaiodrio,
o servidor podera obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de ate 02 (dcis) anos.

Paragrafo Unico. O servidor devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga, que podera ser negada se o afastamento for

inconvenienie ao servico.

Art. 104, Fica vedado o beneficio da licenga para
tratar de interesses particuiares ao servidor que, a qualquer fitulo, esteja

obrigado a indenizagao ou devoiugao aos cofres municipais.
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Art. 108. Sé podera ser concedida nova licenca para
tratamento de interesses particulares depois de decorridos 02 (dois) anos de

efetivo exercicio, apés o términoc da anterior.

Art. 106. A autoridade que houver concedido a
licenca pcdera a qualquer momento, desde que haja o interesse do servigo
publico, revoga-la.

§ 1°. Para o disposto no “caput”, devera ser marcada
pela chefia imediata a data de apresentagio do servidor, desde que haja
antecedéncia minima, bem como seja dada ciéncia formaimente ao servidor.

§ 2° Poderé o servidor reapresentar-se ao servigo

durante a vigéncia desta licenga, considerando-se tal ato como desisténcia.
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 107. O servidor ficara sujeito as regras eleitorais
para a licenga de atividades poiiticas.

Da Licenga para Exercer Mandato Eletivo

Art. 108, Ac servidor no exercicio de mandato
eletivo, aplicam- se as seguinies disposicdes:
n tratando-sede mandaio eletivofederal ou estadual, ficaré afastado de
seu cargo, emprego ou funcao:
il investido no mandato de Prefeitc, seré afas‘ado do cargo, emprego
ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneraczo;
i, investido no mandato de Vereador, havendo  compatibilidade de
horarios, percsbera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo

compatibilidade, sera apiicada a ncorma do inciso anterior,;
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DAS CONCESSOES

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor

ausentar-se do servigo:

VL.

por 01 (um) dia, para doacao de sangue, a cada 6 (seis) meses;

por 01 (um) dia, na data natalicia de servidor, devendo informar no
inicio da escala de servigo a sua chefia imediaia;

nas Elei¢des, para irabalhar juntca Justica Eleitoral, quando
convocado, conforme legislaggo eleitoral;

como jurado no Tribunal do Juari, guando convocado,conforme
legislagéo especiai;

para desempenho de mandato classista, por entidade reconhecida
e registrada nos seiores competenies, mediante liberagio do
Secretario de Defesa do Cidadao;

participagao em competi¢cio dasportiva ou convocagao para integrar
representacao desportiva oficiais, represeiniando a Guarda  Civil
Municipali de Lagoa da Confusdo, 2 Secretaria Municipal de
Defesa do Cidadao ou a Prefeitura Municipal de Lagoa da Confuszo,
necessitando la autorizacao e liberacéo do Secretario de Defesa do

Cidadao para tal finalidads.

Art. 110. O Municipio podera conferir prémios, por

intermédio do érgao competente, dentro dos recursos orcamentarios, 20s

servidores autores de trabalhos ceonsiderados de interesse puiblico ou de

utilidade para a Administracao.

Art. 111. O vencimento ou remuneracao do servidor

e o provento atribuido ac que estiver em disponibilidade ou aposentado nao

poderao sofrer outros descontos gue n2o sejam pravistos em lei.

Art. 112. Ao servidor estudante mairicuiado em
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estabelecimento de ensino pcderd ser concedido escala de servigo que
possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Gnico. Para a concessa@o do disposto no
“caput” do artigo devera ser solicitado através de requerimento por parte do
servidor, dirigidoao Secretaric de Defesa do CidadZo, anexandocépia da
declaragdo de matricuia, ao qual serd submetido a andlise & conclusao,
cabendo recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15 (quinze) dias com as

razdes do pedido de reforma da decisio.
Do Auxilio Funeral

Art. 113. Ao cdnjuge, ou na falta deste, a pessoa
que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor, sera
concedido, a titulo de funeral, 2 importéncia correspondente a 02 (dois)
vencimentos da menor referencia da tabela de salarios.

Paragrafo Unico. G pagamento sera efetuado
mediante requerimento do interessado, mediante apresentacio do atestado de
obito pelo conjuge ou pessoa, cujas expensas houver sido efetuadaspara o
funeral, comprovando o gasto.

Das Recompensas
Art. 114. As recompensas constituem-se em
reconhecimento aos bons servigos, atos meritdrics e trabalhos relevante
prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Lagoa da Confus&o.
Art. 115. Sao recompensas:
L. Condecoragodes por servigos prestados;

I Elogios.

§1°. As condecoragbes constituem-se em
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referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Carreira de
Guarda Civil Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevancia na
preservacao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal.

§ 2° Elogic ¢ o reconhecimento formal da
Administracao as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil
Municipal de Lagoa da Confuséo, com a devida apuracdo dos fatos mediante
Processo Sumario, o qual deverd em conclusdo opinar pela formalizacdo do
ato.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo
conferidas por determinacdc dec Comandante Gerai da Guarda Civil Municipal,
mediante Portaria, coma publicidadenodrgdo oficial de imprensa e transcri¢éo
no Boletim Interno da Corporacg3o.

Do Codigo de Etica

Art. 115. Constitui-se o Cédigo de Etica da Guarda
Civil Municipal:
I Ser honesto;
. Pugnar pela verdade;
Hl. Cumprir as ordens prcntamente;

iV. Usar a autoridade sem prepoténcia;

V. Proteger os presos sob sua guarda;
VL. Comparecer a todo o servico a qualguer custo.
DAS GENERALIDADES

Art. 116. A disciplina € o cumprimento dos deveres
de cada um dos integrantes da Guarda Civii Municipal, independentemente das

graduacoes e classes.

Art. 117. S2o principios essenciais da disciplina:
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l. o respeito a dignidade humana;

I o0 respeito a cidadania,

HI. o respeito a justica;

IV.  orespeito a legalidade democratica;

V. o respeito & coisa publica.

Art. 118. Séo manifestacbes essenciais da disciplina
€ hierarquia:
I a dedicagao e a fidelidade & Patria, cuja honra, integridade e
instituicoes devem ser defendidas;
I o culto aos simbolos nacionais, estaduais € municipais;
Il a probidade e a leaidade em todas as circunstancias;
V. a disciplina e respeito a hierarquia;
V. o0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

Vi.  aobrigacao de tratar seu semelhante dignamente € com urbanidade.

Art. 119. As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade 2 autoridade que as determinar.

Paragrafoc Unico. Quando a ordem parecer obscura,
compete ao subordinado solicitar os esclarecimenios necessarios no ato de

recebé-la.

Art. 120. Todo servidor da Guarda Civil Municipal de
Lagoa da Confusao que se deparar com ato contrario & disciplina da instituigao,
devera adotar medida saneadora.

Paragrafc (nicc. Se detentor de precedéncia
hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar
as providéncias cabiveis pessocalments, se subordinado ou no mesmo grau

hierarquico, devera comunicar a chefia imediata por escrito.

Art. 121. A cordialidade é indispenséavel 2 formacao
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e ao convivio dos integrantes da Guarda Civii Municipal.

Paragrafo Unico. A demonstragcdo de cordialidade,

cortesia e consideragao, obrigatérias entre os Guardas Civis Municipais, devem

ser dispensadas também 2 todos os servidores municipais, estaduais e

federais.

Art. 122. Incumbe aos superiores incentivar e

manter a harmonia e amizade enire seus subordinados e demais setores de

relacionamento.

Dos Deveres

Art. 123. SzZo deveres do servidor da Carreira de

Guarda Civil Municipal:

I
1.
[l
V.
V.

VI

VIl

VIII.

XI.
Xil.

exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

ser leal a instituicéo a que servir;

cbservar as normas legais € regulamentares;

cumpriras ordens supericres, exceto guando manifestamente ilegais;
atender com presteza ao pubiico em geral, prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

zelar pela economia dc material e pela conservagdo do patrimdnio
publico;

guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungéo que néo devem ser
divulgados;

manter conduta compative! com a moralidade administrativa;

ser assiduo e poniua! ac servigo, devendo comparecer conforme
escala de servigo e convocagses;

tratar com urbanidade as pessoas;

apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme
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determinado pela Corpcragao;

ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

acatar ordens das autoridades competentes se legaimente
constituidas;

cooperar e manter ¢ espiriio de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de residéncia e
de domicilio;

estar em dia com as leis, regulamenios, estatuios, instrucdes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungoes;

proceder, publica e particularmente, de forma que dignifigue a funcéo
publica;

frequentar cursos legalmenie instituidos para aperfeicoamento ou
especializagao;

apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em i, reguiamenio ou estatuto;

atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo,
as requisicdes de papéis. documentos, informacdes ou providéncias
que lhe forem feitas pelos ¢rgaos juridicos incumbidos da defesa do
Municipio em juizo e expedir ceitiddes regueridas para defesa de
direito;

representar contra ilegaiidade, omissao ou abuso depoder.

Parégrafc Unico. A representacdo de que trata o

inciso XX sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qua! &€ formulada, assegurando-se ao representando

ampla defesa.

Das Proibicdes

proibido:

Art. 124, Ao servidor da Guarda Civil Municipal &
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ausentar-se do servi¢o duranie ¢ expediente, sem prévia autorizacao
da chefia imediata;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objetc de gue tenha a guarda ou posse;

recusar fé a documentos publices;

opor resisténcia injustificaca ac andamento de documento e
processo ou execu¢ao de servigo,

promover manifestacéo de apreco ou desaprego no local de trabalho;
cometera pessoa estranha a2 trabalho, fora dos casosprevistos em
lei, o desempenho de airibuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func2o publica;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas airibuicoes;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de formadesidiosa;

cometer a outro servidor atribuicbes estranhas aoc cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e iransitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
referir-se depreciativamente, em informacdes, parecer ou despacho,
as autoridades constituidas e aos atos da administragéo, podendo,

porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de
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vista doutrinario, técnico e da organizagéo e eficiéncia do servigo
publico;

deixar de represeniar sobre ato ilegal que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar
solidario ao infrator;

exercer comercio entre os companheiros de servico;

fazer contratos de natureza comercial ou industrial com oMunicipio,
por si ou como representante de outrem;

requerer ou promover a concessao de privilégios e garantia de juros
ou outros favores semelhantes, federais, zstaduais ou municipais,
exceto privilegio de invengéo propria;

exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de
empresa, esiabelecimenio ou instituigbes gue tenham relagées
contratuais ou de dependéncia com o Municipio;

valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungdes ou para lograrquaiquer
proveito, direta ou indiretarnente. por si ou por interposta pessoa;
doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagéo
para terceiros, sem gque o0 mesmo esteja devidamente

descaracterizado e inttil paia o servigo.

Das Responsabilidades

Art. 125. O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigcbes, na seguinte

conformidade:

I

pelos prejuizos que causar & Fazenda Municipai por dolo,ignorancia,
indoléncia, negligéncia ou omissao;

pelas faitas, danos, sonegacgées ou extravios que sofrerem os bens e
os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se

que foram ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou visto gue
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poderia ter evitado;

. por nao promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade
dos seus subordinados;

V. pela falta ou inexatiddo das necessérias averbagbes nas notas de
despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham
com elas relagdc desde que resulte sonegacdo ou

insuficiéncia no pagamento do que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 126. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado, a juizo de autoridade competente, poderd ser descontada da
remuneracdo do servidor, ndo excedendo o desconto a 10% (dez por cento)
desta.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§3°. A obrigacéo de reparar o dano estende-seaos
sucessores e contra estes seré executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

§ 4°. Tendo havide dolo, a punigao consistira, além
da indenizagao, na imposi¢céo de penz disciplinar.

Art. 127. A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravencgdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 128. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticadc no desempenho do cargo ou

funcéo.

Art. 129. As sancgoes civis, penais e administrativas

poderdo cumular-se, sendo independenies entre si.
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Art. 130. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no casc de absclvicdo criminal que negue a existéncia

do fato ou sua autoria.

DA DEFINICAO E CLASSIFICACAC
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 131. Infracdo discipiinar é toda a violagdo aos
deveres funcionais previstos neste regulamento e demais dispositivos, pelos

servidores da Guarda Civil Municipal de Lagca de Confuséo.

Art. 132. As infracdes, guanto a sua natureza,

classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas.

Art. 133.520 penas disciplinares:

I Adverténcia;

. Repreensao;

il Suspensao;

V. Multa;

V. Destituicao de fungéo;,

VI. Cassacao de aposentacoria ou disponibilidade;
Vil. Demissao;

Vill. Demissao a bem do servico plbiico.

Art. 134. Na aplicacac da punicéo disciplinar seréo
considerados os motives, circunstancias e consequéncias da infracdo, os
antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo

ou o grau da culpa.

Art. 1358, Sac circunsténcias atenuantes:

I. ter prestado icievanies services para a Guarda Civil Municipal de
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Lagoa da Confuséo;
ter cometido a infragéo para preservagdo da ordem ou do interesse
publico;

estar sob forte emoc&o, em virtude da ocorréncia.

Art. 136. Sao circunsténcias agravantes:
pratica simulténea ou conaxao de 02 (duas) ou mais infracdes;
reincidéncia;
conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
falta praticada com abuso de autcridade.

§ 1°. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor

cometer nova infragdo depois de fransitar em julgado a decisao administrativa

que o tenha condenado por infracac anterior.

2° Déa-se o© trénsito em julgado administrativo
!

guando a decisao nao comportar mais recursos.

leve:

VL.

Art. 137. S3o0 infragdes disciplinares de natureza

deixar de comunicar ac superior, tdo logo possivel, a execucao de
ordem legal recebida;

chegar atrasado, sem jusic motivo, a ato ou servigo,

permutar servigo seim permissdo da autoridade competente;

deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizadec ou nao,
neste caso desde que ¢ conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou
sinais regulamentares de consideracdo e respeito, bem como o
superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

usar uniforme incompleto, conirariandc as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a fungdo. ou, ainda, descurar-se do
asseio pessozl ou coletivo,

negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que

lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;
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VIl.  conduzir veiculo da institvicBo sem autorizacdo da unidade
competente:
VIIl.  conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou

motociclista com a Carteira Nacional de Habilitacdovencida;

IX.  apresentar-se ao servicc sem a Carteira Funcional, fornecida pela
Corporagao;

X. apresentar-se ao servico sem 2 Carteira Nacional de Habilitacdo
quando na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de
escusar-se da funcéo.

Art. 138. Sao infragbes disciplinares de natureza
média:

I deixar de comunicar ac superior imediato ou, na sua auséncia, a
outro superior, informacao sobre perturbacdo da ordem publica, logo
que dela tenha conhecimento;

I maltratar animais;

il deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;

IV.  deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V. encaminhar documento ao superior nierarquico
comunicandoinfragac disciplinar  inexistente ou instaurar

procedimento administrative disciplinar sem indicios de fundamento

fatico;
VI.  desempenhar inadequadzamente suas fungdes, por falta de atengao;
VIl.  afastar-se, momentaneamente, sem justoc motivo, do local em que

deva encontrar-se por ferga de ordens ou disposigdes iegais;

VIll. deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado, nos locais em que deva comparecer,;

IX. assumir compromisse da Guarda Civil Municipal que comanda ou
em que serve, sem estar autorizado;

X. sobrepor ao uniforme, insigrias de sociedades particulares,

entidades religiosas ou politices ou, ainda, usar indevidamente
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medalhas desportivas, distintivos ou condecoracoes;

dirigir veiculo da Guarda Civii Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

ofender a moral € os bens costumes por meio de atos, palavras ou
gestos a servidores ou municipes;

responder por qualquer modc desrespeitoso a servidor da Guarda
Civil Municipal com func&o superior, igual ou subordinada, ou a
qualquer pessoa, por qualguer meio;

deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacgao do que for confiado 2 sua guarda ou utilizagzo;

andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a
arma particular, descumprindo o disposto na legislacao federal,
disparar arma de fogo por descuido;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria.

Art. 138. Sao infragdes disciplinares de natureza

faitar com a verdade;

desempenhar inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional;
simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

suprimir a identificagdo dec unifcrme ou uiilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua identificacao;

deixar de punir o infrator da discipiina;

abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

usar armamento, municdo ou equipamento nao autorizado;

abrir ou tentar abrir qualguer unidade da Guarda Civil Municipal sem
autorizacao,

ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal que exerca fungdo superior, iguai ou subordinada, com

palavras, gestos ou agdes;
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retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer decumento, material, objeto ou equipamento
do servigopublico municipal, para fins particulares;

retirar ou tentar retirar, de local sob a administracéo da Guarda Civil
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

descumprir preceitos legais durante a prisdc ou a custédia de
preso;

aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal
de autoridade competenis;

dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

referir-se depreciativamente pela imprensa, ou por quaiquer meio de
divulgacao, as ordens legais;

determinar a execugdc de servico ndc previstc em lei ou
reguiamento;

valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar
asseédio sexual ou morat;

violar ou deixar de preservar local de crime;

publicar ou contribuir para gue sejam publicados fatos ou
documentos afetos & Guarda Civit Municipal que possam concorrer
para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca;
deixar de assumir a2 responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civii Municipal em fungéo
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

omitir, em qualquer documenio, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

transportar na \viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pesscai ou material, sem autorizacdo da
autoridade competente;

deixar de comunicar zio ou fato irregular de natureza grave que
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presenciar, mesmo guando n2o ihe couber intervir;

XXV. faltar, sem motivo jusiificado, a servi¢co de que deva tomar parte;

XXVI. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer tiniforme da Corporagéo
para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente
descaracterizado e indti! para o servico.

Art. 140. Sao infragdes disciplinares de natureza
gravissimas:

I dificultar ao servidor da Guarda Civii Municipal em fungéo
subordinada a apresentagao de recurso ou o exercicio do direito de
peticéo;

I disparar arma de fogc desnscessariamente;

. praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V. maltratar pessoa detida cu sob sua guarda ou responsabilidade;

V. contribuir para que presos conservem em seu poder objetos n&o
permitidos;

VL. extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica Municipal ou sob a responsabilidade do Municipio;

VIil. usar expressbes iccosas ou pejorativas que atentem contra a
raga, a religiao, o credo ou a orientacac sexual;

Vill. praticar usura sob quaiquer de suas formas;

IX. procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de
vantagem indevidz;

X. deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XL liberar pessoa detida ou dispensar parie da ocorréncia sem
atribuicao legali;

Xll. ameagar, induzir ou instigar aiguém a prestar declaragbes falsas em
procedimentc penal, civil ou administrativo;

XIli.  acumular ilicitamente cargos piblicos, se provada a ma-fe,

XiV. trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substéncia
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entorpecente;

XV. disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou

lesdo a integridade fisica de outrem.

Dz Adveriéncia
Art. 141. A adverténcia € a mais branda das
sangdes e sera aplicada verbalmente pela chefia imediata quando se tratar das
faltas de natureza leve.
Paragrafo Unico. Quando a constatagéo da falta se
realizar através de Processo Sumario, a pena de adverténcia devera ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal

de Administracdo de forma escrita para 0 devidc assentamento funcional.

Da Repreensao

Art. 142. A pena de repreensio sera aplicada, por
escrito, ao servidor, nos seguintes casos:
I quando reincidente na pratica de infragbes de natureza leve;
il quando na prética de infragéo de natureza media,
fl. quando da falta de cumgrimentos dos deveres funcionais.
§ 1°. A aplicacdo da pena de repreenséo e feita por
Portaria, contendo o motivo da punigéo disciplinar e o embasamento legal.
§ 2° A penalidade de repreens@c podera ser
aplicada pelo Secretario Municipal da Defesa co Cidadao, quando a
constatacdo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal
de Assuntos Internos formaimente para os devidos assentamentosfuncionais.
§ 3° MNa aplicaggdo da penalidade, sera dada
publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada nia imprensa Oficial do Municipio

e transcrita no Boletim Interno da Corporagéao.
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Da Suspenséo

Art. 143. A pena de suspensdo sera aplicada ao
servidor em caso de falta grave ou gravissima, devidamente fundamentada ou
reincidéncia, nos seguintes casos:

L até 08 (oito) dias para as falias graves;
i até 90 (noventa) dias para as faltas gravissimas.

§ 1°. A penalidade de suspensdo até 08 (oito) dias,
podera ser aplicada pelo Comandante Geral da Guarda Civil Municipaiquandoa
constatacéo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal
de Administragéoformalmente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 2° Para a penalidade de suspensdo até 90
(noventa) dias, deve o fato ser levade ao conhecimento da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, para a instauracédc do competente Processo
Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatério Circunstanciado e
Processo Sumario que contera a descricdo dos fatos, provas colhidas,
indicagcao de testemunhas e demais dados que possam comprovar o evento
denunciado.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da
suspensao, o servidor da Guarda Civil Municipal de Lagoa da Confusdoperdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio ¢o cargo.

§ 4°. Quando houver conveniéncia para o servico, a
pena de suspensdo poderéd ser converfidea em multa na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigando o
servidor neste caso a permanecer em servico.

§ 5°. A aplicagdo da pena de suspenséoc é feita por
Portaria, contendo o motivo da punicéo discipiinar e o embasamento legal.

§ 6° Na aplicagdo da penalidade, sera dada
publicidade aoato, sendo a Portaria publicada na imprensa Oficial do Municipio

e transcrita no Boletim Internc da Corporagéo.

Rua Firmino Lacerda, n® 25, Quadra 53. Lote 07 -- Lagoa de Confusdo/TO. CEP: 77.493-000
Tel.: (63) 3364-1631 Fax. (63) 3364-1623
E-mail’ lagoadacontusao@hotmail.com.br

N



ey, LAGOA @A
"y CONFUSAO

Adm. 2013/2016

Da Destituicéo da Fungao

Art. 144. A destituicio da funcéo dar-se-a:
l. guando se verificar falta de exa¢zo no seu desempenho;
il guando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que se n2c apurasse, no devido tempo, a falta de

outrem.
Da Cassacéo de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 145. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar provado que o servider aposentado ou em
disponibilidade:

i. praticou falta grave no exercicio dc carge ou fungao, ainda nao
prescrita;

il foi condenadc por crime cuja pena importara em demiss&o,se
estivesse na atividade;

fl. aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

iV. exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;

V. firmou contrato de natureza comercial ou industrial com o Municipio,
por si ou como representante de outrem;

VI. aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagao
legal.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a
disponibilidade do servidor que n&o assumir no prazo legal o cargo ou fungéo

para o qual foi determinado o seu aproveitamento.
Da Demissao

Art.146. A pena de demissdo sera aplicada nos
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abandono do cargo pelo ndc comparecimento do servidor ao
servicosemcausa justificada por mais de30 (trinta) dias consecutivos
ou 90 (noventa) dias interpolados durante © ano;

procedimento irreguiardo servidor, devidamente comprovado;
aplicagao indevida de recursos financeiros publicos;

incontinéncia publica e ceonduta escandalcsa;

praticar crime no exercicio do cargo;

revelar segredos de que ienha conhecimento em razéc do cargo,
desde que resuite preiuizo para ¢ Municipio ou pariiculares;

praticar, em servi¢o, insubordinagéo grave, ofensas fisicas contra
servidores ou particuiares, comprovados por condenacéo judicial,
exceto nos casos de estrito cumprimenio do dever legal ou legitima
defesa;

lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

receber propinas, comiss2o, presenies ou vantagens de qualquer
espécie ou solicita-las, diretamente cu por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas funcdes, mas em razdo delas;

pedir ou aceitar empréstimos ou guaisquei valores a pessoas que
tratem ou tenha interesse na reparticdc ou que estejam sujeitas a
sua fiscalizacao;

exercer a advocacia administrativa.
Da Demissio a Bem do Servigo Puablico

Art.147. Serz aplicada a pzna de demissdo com a

nota "a bem do servigo publico” nos casos de:

exercer mesmo fora das horas de trakalho, emprego ou funcao de
empresa, estabelecimenio ou instituicdes que tenham relagbes
contratuais ou de dependéncia com © Municipio;

praticar usura sob qualguer de suas formas;

Rua Firmino Lacerda, n® 25, Quadra 53, Lote 07 — Lagoa da Confusdo/TO. CEP: 77.493-000
Tel.: (63) 3364-1631 Fax: (63) 3364-1623

E-mail: lagoadaconfusao@hoimail.com.br




o, LAGOA DA
CONFUSAD

~Adm. 2013/2018

S PRI
Nl o
_ﬂg

fl. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdznciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

IV.  valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungbes ou para lograr qualquer
proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa:

V. coagir ou aliciar suberdinados no seniido de filiarem-se a associacéo

profissional ou sindical ou a partido politico.
Disposigdes Finais

Art.148. Para a apuragéo das penas consideradas
graves ou gravissimas, na forma deste Estatuto, inaugurar-se-a o competente
inqueérito administrativo mediante ato do Chefe do Executivo ou a quem couber
a competéncia por este delegada.

§ 1°.  As penas de adverténcia, repreenséo
esuspensdo poderdo ser aplicadas, mediante Relatério Circunstanciado
e Processo Sumario, até 30 (trinta) dias, pelo Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal.

§ 2° No casc de reincidéncia das faltas que
determinarem as penas previstas no paragrafo anterior, estas poderdo ser

aplicadas em dobro, mediante Processo Adminisirativo Disciplinar.

Art.149. Uma vez submetido a Processo
Administrativo, o servidor sé poderéd ser excnerado a pedido depois de seu

término.

Art.4150. O servidor que deixar de atender, sem
causa justificada, qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja
marcadoprazo certo, tera suspendido o pagamente de seu vencimento ou

remuneracéo, até que satisfaca essa exigéncia.
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Art.151. Deverao constar no assentamento
funcional, todas as penas impostas ao servidor.

§ 1° Além da pena judicial que couber serdo
considerados como de suspensZo os dias em que o servidor deixar de atender
as convocagoes do juiz sem motivo justificado.

§ 2°. As penalidades de auverténcia, repreensao,
suspensdo e mulia terao seus registros cancelades, apdés o decurso de 04
(quatro) anos consecutivos.

§ 3°% O cancelamento do regisiro da penalidade
imposta ao servidor, ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 152. Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunsidncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafc  unico. O ato de imposicéo
dapenalidademencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancgéo

disciplinar.

Art.153. As infragdes praticadas pelos servidores e
nao apuradas em tempo habil prescreverao do seguinte modo:
| - em 05 {cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao, cassagao de aposentacdoria ou disponivilidade destituicéo de cargo
em comissao;
I.  em 02 (dois) anos, quanto & suspensao;
. em 01 (um) ano, quanto a repreensao;
Ill. em 180 (centc e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescricdc comega a correr da data em
que foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal
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aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A aberiura de Sindicadncia ou a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a deciséo final
proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara

a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 154. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal
que for indiciado por autoridade policiai pela pratica de crime, devera ser de
imediato afastado do desempenho das atribuigbes proprias da graduacao,
exceto as administrativas e burocrédticas, com a linalidade exclusiva de
protecao ao interesse e moralidade ptblica.

§ 1°. No caso de indiciamento do servidor pela pratica de
crime no estritc cumprimento do dever legal ou estado de necessidade, sera
assegurado o direito de permanecsr na sua lotacdo ou de ser transferido para
outro posto, ndo sendo afastado do desempenho das atribuicdes proprias da
graduagao.

§ 2°, Verificada a hipciese prevista no "caput” deste artigo,
o Secretario Municipal devera comunicar o fato 2 Corregedoria daGuarda Civil
Municipal, para instauragéo de Processo Administrative Disciplinar.

§ 2° Na hipdtese de servidor em Estagio Probatoério
aplicar-se-a o disposto no "caput' deste artigo, com remessa imediata a

Corregedoria da Guarda Civil Municipal para apuracéc em carater prioritario.

Art.155. Nos casos de apuragao e infragdo de natureza
grave que possam ensejar a aplicagde das penas de demissdo ou demissao “a
bem do servigo publico”, o Secretério de Defesa do Cidadao de Valinhos
podera determinar, cautelarments, 2 remogédo temporéaria do servidor para gue

desenvolva suas fungies em cutro setor, até a conclusac do Processo
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Administrativo Disciplinar.

Art. 156. A remocaoc temporaria nac implicara na perda das
vantagens e direitos decorrentes da graduag@o e nem tera carater punitivo,
sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infragao.

Paragrafo tinico. Nos casos em que figurar o servidor como
agente ativo de crime, com grande impacto social, podera ser vedado o uso do
uniforme e o porte de arma de fogo.

DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 1587, A autoridade gue tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico devera, sob pena de responsabilidade, tomar providéncias no

sentido de apurar os fatos € autoria.

Art. 158. Haverd uma apuracgo preliminar imediata ao
conhecimento dos fatos devendo consistir em Relatdrio Circunstanciado sobre
0 que se verificou.

§1°. Deverac constar nc Relatério Circunstanciado o
momento dos fatocs, dia, hora e local, servidores e terceiros envolvidos,
indicativos que os ligaram ao fato como agentes eficazes, na qualidade de
sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimdnic, incolumidade
pessoal, honra, a prépria Administracdo Plblica ou outro), presenga ae
vigilancia e alarme no local, dentre outros.

§ 2° Apé6s a aberiura do Relatério Circunstanciade em
situacdes de furto, roubo & danos em bens, com autoria desconhecida, a
referida peca sera encaininhada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 3° O Relatorio Circunstanciado servira como pega de
abertura do Processo Sumario.
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Do Processo Sumario

Art. 169. O Processo Sumario € o que se destina a
apuragao de irregularidades comprevadas na sua flagrancia.

§ 1°. Entende-se como situagdo de flagrancia, aquela em
que o ato ou fato irreguiar & constatado., presenciado por servidores ou
terceiros alheios ao servigo pubiico, no instante de sua perpetracdo, com termo
de ocorréncia lavrado no momento em gue os enveividos sejam apresentados
a autoridade superior.

§ 2° O termo de ocorréncia deverd, necessariamente,
conter ofato descrito, 0s servidores envolvidos, indicativos que os liguem ao
fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos ou ativos, bem

juridico ofendido, data, horario & local do ocorrido, podendo ser suprido

pela anexacao do Relatorio Circunstanciado.

Art. 160. Devera compor o Processo Sumario de:
I capa, constando daia de aberiura, nome dos envolvidos e
encarregado;
il termo de aberiura ou Relatério Circunstanciado;
i, documentos que ensejaram a aberiura 4o processo;
IV.  otermo de declaragées;
V. documentos comprobatérics do faio;

Vi conclusdo do encarregado.

Art. 181. O Relatéric Circunstanciado & o Processo
Sumario serdo conduzidos por comissao composta ae trés servidores, os guais
deverao ser ocupanies de cargo eietivc superior ou de mesmo nivel de servidor

envolvido ne fato.

Art. 162. A Comissdc exercer?2 suas atividades com
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independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagéo
do fato.

Art. 163. No Processo Sumaric o depoimento sera
prestado oralmente e reduzido a termo de declaragbes, sendo licito a
testemunha e envolvidos trazé-ios por escrito.

§ 1° As testemunhas e os envoividos serdo inquiridos
juntos.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos centraditorios ou que se

infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 164. C Processc Sumario devera estar concluido no
prazo de 15 (quinze) dias, o qual so podera ser prorrogado mediante
justificacao fundamentada, dirigida ao Secretario de Defesa do Cidad&o.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente podera ser prorrogado
o prazo de encerramento para 20 (irinta) dias apds o pedido, nos casos de
férias, licenga para fratamenio de satde ou falta injustificada de servidor

envolvido no fato.

Art. 165. Confessada a falta pelo servidor infrator, a Chefia
imediata podera encaminhar o Processo Sumaric ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo censiderar como atenuante
a confissao.

§ 1°. O Comandante Gerai da Guarda Civil Municipai, ap6s
parecer do Comandante da Guarda Civil Municipal, podera aplicar a pena
cabivel, para as infragdes com punicdc igual ou inferior a 8 (oito) dias de
suspenséo.

§ 2° O atc punitivo, que seré fundamentado, referira as
circunstancias em que foi cometida e presenciada a infraggdo disciplinar,
apontando também os dispositivos de lei infringidos pelo servidor.

§ 3° Para as infragbes em que as penas sejam de
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suspensao superior a 08 (oito) dias ou demissdo. mesmo com a confissao do
servidor, devera ser encaminhado o Processo Sumario para abertura do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 166. Nega da a pratica dz falta pelo servidor, o
encarregado do Processo Suméario encaminhara o respectivo procedimento ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, para pronunciamento e posterior
encaminhamento a Corregedoria da Guarda Civil / Municipal, solicitando o

arquivamento ou a instauracio da Sindicancia.

Art. 167. O Processo Sumério que versar sobre crimes
contra a vida, crimes de lesdc corperal, crimes contra crianga ou adolescente,
crimes contra os costumes,crimes contra a incolumidade publica, crimes contra
a fé publica e crimes contra a Administracdo Publica, independente da
confissdo do servidor ou da excludente de ilicitude penal, devera ser

encaminhado a abertura de Sindicancia para apuragao detalhada dos fatos.

Da Sindicancia

Art. 168. A Sindicancia € peca informativa do Processo
Administrativo Disciplinar e sera2 promovida, por ato do Corregedor ou do
Secretério de Defesa do Cidadzo, guandc cs fatos néo estiverem definidos ou

faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 169. A Sindicancia nZo comporta o contraditério e
possui carater sigiloso, investigatério e inquisitorio, devendo ser ouvidosos
envolvidos nos fatos, objetivandc a comprovagéc da materialidade delitiva e

autoria do ato considerado irregular.

Art. 170. O relatorio da Sindicancia contera a descricao

pormenorizada dosfatos e proposta objetiva & vista do que se apuroy,
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recomendando o arquivamentc do feito ou a abertura do Processo
Administrativo Disciplinar.
Paragrafo Unico. Recomendande a abertura de processo

disciplinar, o relatério deveré apontar os dispositivos legais infringidos e a
autoria apurada.

Art. 171.A Sindicancia devera estar concluida no prazo de
15 (quinze) dias, o qual s6 pcdera ser prorrogado mediante justificac@o
fundamentada.

Do Processo Administrative Disciplinar

Art. 172. Instaura-se obrigatoriamente  Processo
Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, porsua natureza, possa
implicar na pena de demissao de servidor efetive, de suspensao por mais de 08
(oito) dias, ou de cassacao de aposentadceria € disponibilidade.

Paragrafo Unico. No Processo Administrativo Disciplinar €
assegurado ao acusado o exercicio do direitc & ampia defesa, consubstanciado

no devido processo legal.

Art. 173. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser
instaurado por ato do Corregedor ou do Comandante Geral da Guarda
Municipale serad conduzido pela Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 174. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser
instaurado no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo do ato que
determinar a sua instauragdo, contando-se © seu inicio da data do termo
referido no art. 216 e concluido no prazo de 8C {sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. O prazo para concluséo do Processo

Administrativo podera ser prorrogado, a juize da autoridade que determinou a
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sua instauragdo, mediante justificagdc fundam.entada, quando as
circunstancias assim exigirem.

Art. 175. Autuada a portaria, a comissdo promoverd o
indiciamento do servidor, por termo prépric, no qual conterd a descricao
pormenorizada da irreguiaridade cometida, em tese, com o respectivo
dispositivo legal infringido, bem assim a penalidade a que esta sujeito o
indiciado e a sua base legal.

Art. 176. O indiciado seré citado pessoaimente para
participar de todos os atos do processo e para se defender.

§ 1°. A citac@o pessoal devera conter a data, hora e local
marcado para o interrogatério, devendoestar acompanhada do termo de
indiciamento e portaria.

§ 2° N&o sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o
seu paradeiro, a citagdo sera feita por edital, pubiicada duas vezes no érgao
oficial de imprensa do Municipio € uma vez em jornal local.

§ 3° Se o indiciadc ndo comparecer, sera declarada nos
autos do processo a sue revelia.

Art. 177. Nenhum servidor serd processado sem
assisténcia de defensor habilitado.

§ 1° Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-a
designado defensor dativo, j& por ocasido do interrogatério.

§ 2° Poderd o servidor autorizar ao seu defensor que

receba notificagdes e intimagdes referentes ao respectivo processo.

Art. 178. O indiciado podera estar presente a todos os atos do
processo e intervir,por seu defensor, na coleta de provas e diligéncias que
realizarem, nos prazos regulamentares, com observansia do rito estabelecido

para O processo.
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Art. 179. De todos os atos instrutérios que objetivem a
coleta de provas, sera intimada a defesa com a antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Paragrafo Gnico. Na hipdiese de juntada de novos
documentos no processo, serd concedida vista & defesa, para manifestacgao,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) dias.

Art. 180. Rezlizadas as provas da Comiss&o, a defesa sera
intimada para indicar, e 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Comissdo podera
indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 181. Encerrada a instrugdo, a defesa sera intimada

para apresentar, no prazo legal, por escrito, 2s suas razdes finais.

Art. 182, Avaliada a defesa, a Comissado apresentara, no
prazo legal,relatério minuciose, no qual depois de resumidas as pecas
principais dos autos, serdo apreciadas, em relagdo a cada indiciado, as
irregularidades imputadas, as provas e as razbes de defesa, propondo-se
justificadamente a absclvigdc ou punigdo, indicando-se neste caso, a pena
cabivel a sua fundamentagao iegal, bem como as circunsténcias agravantes ou
atenuantes.

Paragrafo Unico. A Comissdc devera sugerir outras

medidas que se fizerem necessaria ou forem de inieresse publico.

Art. 183. Recebido © processo com o relatério, a
autoridade competente para julgamento proferiré a decizdo, no prazo legal.
§ 1°. A autoridade julgadora devera sempre fundamentar a

sua decis&o, com motivagdo prooria ou adogdo dos fundamentos do relatdrio,
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tanto para a condenacéo como para a absoivigéo.

§ 2° Quando o relatorio da Comissédo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do acusado.

§ 3° A autoridade juigadora pnderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, minora-la cu excluir a responsabilidade do

acusado também por critérios de gradacéo.

Art. 184. Convertide o julgamento em diligéncia, sera dada
vista a defesa, para pronunciamento, peio prazo de 05 (cinco) dias, devendo a
Comissao aditar o relatéric.

Disposic¢oes Finais

Art. 185. E competente para julgamento do Processo

Administrativo Disciplinar, c Comandante Gera! da Guarda Civil Municipal.

Art. 186. As penas de =zadverténcia, repreensdo e
suspenséc até 08 (oito) dias poderac ser aplicadas de imediato pelo Secretario
Municipalde Defesa do Cidad&o, independenie de Frocesso Administrativo
Disciplinar, desde que, apreciadas as razdes de defesa do servidor, ainda
assim as circunstancias existentes e devidamente constatadas levarem a
conclusao de sua culpabilidade.

§ 1° Quando da aplicagdc da penalidade, o servidor
devera ser intimado pessoaimente de tai fato, tendo 05 (cinco) dias para
apresentar defesa escrita.

§ 2° O ato punitive devera sermpre ser fundamentado
juridicamente, dele cabendo pedido de reconsideragdo ou recurse hierarguico,
na forma da iei.

§ 3° Todas as penalidades deverdo ficar consignadas no

assentamento funcional do servidor, a menos que haja recursoprocedente.
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DA COMUNICACAO DOS ATOS
Das Citacdes

Art. 187. Todo servidor que for parte em apuracdo
preliminar imediata ou Processo Sumario sera citado, através de comunicado
expedido pela chefia imediata, sob pena de nulidade do procedimento, para

dele participar € defender-se.

Paragrafo Unico. O comparecimento espontaneo
daparte supre a falta de citagao.

Art. 188. A citaca@o far-se-a, no minimo, 72 (setenta
e duas)horas antes da data do inteirogatério designado, da seguinte forma:

I. por entrega pessoai, devendo constar na original & ciéncia do
servidor,

I por correspondéncia.

Art. 189. A citagdo por entrega pessoal far-se-a
sempre que o servidor estiver em exercicic.

Art. 190. Far-se-a a citagdo por correspondéncia
quando o servidor nao estiver em exercicio, nos casos de faltas consecutivas,
férias e licengas, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro onde se

encontra lotado.

Art. 191. Estando o servidor em local incerto e ndo
sabido, ou nao sendo =ncontrado, por duas vezes, no endereco residencial
constante do cadastro onde se enconira lotado, promover-se-a sua citagao por
edital a ser publicado em jornal de circulac@o regional em duas edi¢cdes com

intervalo de cinco dias.
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Art. 192. O mandado de citacdo contera a
designacéo de dia, hora e loca! para declaracdo pessoal e sera acompanhado

da cdpia da denlncia administrativa, que dele fara parte integrante.

DOS PRAZOS

Art. 193. Os prazos s@o continuos, se interrompendo
nos feriados e finais de semana, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
dia do vencimento.

Paragrafc (nico. Considera-se prorrogado o
prazoaté o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento coincidir em final
de semana, feriado, ponio facuitativo municipal ou se o expediente

administrativo for encerrado antes do horéario normal.

Art. 194. Decorrido o prazo, extingue-se para a
parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que
nao o realizou por evento imprevisto, aiheio a sua vontade ou a de seu
procurador, hipétese em que o encarregado permitird a pratica do ato,
assinalando prazo para tanto.

DAS PROVAS

Disposigoes Gerais

Art. 195. Todos 0s meios de prova admitidos
emdireito e moralmente legitimos s&c habeis para demonstrar 2 veracidade dos

fatos.

Art. 196. O encarregado da apuracac podera limitar
e excluir, mediante despacho fundamentado, as uwrovas que considerar

excessivas, impertinentes ou proteiatorias.
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Da Prova Fundamental

Art. 187. Fazem a mesma prova que o original as
certidoes de processos judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas
por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto
competente.

Art. 188. Admitem-se como prova as declaragtes
constantes de documento particular, escrito e assinadopelo declarante, bem
como depoimentos anteriores consiantes de outros procedimentos de
apuracao, que nao puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente
em audiéncia.

Art. 189. Servem também a prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros

meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 200. Caberd 2 parte que impugnar a prova

produzir a pericia necessaria & comprovacao do alegado.

Da Prova Testemunhal

Art. 201. A prova testemunhal &€ sempre admissivel,
podendo ser indeferida pelo encarregado da apuracao:
l. se os fatos sobre os guais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissZo da parte,
il. qguando os fatos sb pudsiem ser provados por documenios ou

pericia.

Art. 202. Compete a parte envolvida arrolar o rol das

Rua Firmino Lacerda, n° 23, Quadra 53 Lote 07 — Lagea da Confusao/TO. CEP: 77.493-000
Tel.: (63) 3364-1631 Fax: (63) 3364-1623
E-mail: lagoadaconfusao@h:otmail.com.br

\n



| ey, LAGOA QA
A CONFUSAOD

Adm. 2013/2016

testemunhas de defesa, indicando seu nome completo e endereco.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera
a parte indicar o nome completo e a unidade de lotag&o.

§ 2°. O nao comparecimento da testemunha
implicara na desisténcia de sua oitiva.

Art. 203. Cada servidor envolvido podera arrolar, no

maximo,04 (quatro) testemunhas.

Art. 204. As testemunhas serdo ouvidas,

primeiramente as denunciantes e apos, as indicadas pelo servidor envolvido.

Art. 205. incumbira ac servidor envolvide levar para
prestar declaragéo, independente de comunicagdo, as testemunhas por ela
indicadas que nao sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las,

caso nao comparecam.

Art. 208. Antes de depor, a testemunha sera
qualificada, indicando nome, idade, profissédc, loce! e fungéo de trabalho,
numero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem
parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero da matricula

funcional.

Art. 207. O depoimento, depois de findo, sera

rubricado e assinado pelo encarregado, testemunhas e pelo depoente.
DA EXTINGAC DA PUNIBILIDADE
Art. 208. Exiingue-se a punibilidade:

L pela morte do servidor envolvidg;

Il pela prescri¢éo;
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fl. pela anistia.

Art. 209. O Procedimento Disciplinar extingue-se
com a publicagdo do despache decistric pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal, apés pronunciamento do Secretario Municipal de Defesa do
Cidadao.

Paragrafc Unico. Findo o procedimento, serdo os
autos encaminhados ao Departamentc de Pessoal para anotagbes no
assentamento funcional do servidor.

Art. 210. Exiingus-se o procedimento sem
julgamento de mérito, quando ¢ Corregedor da Guarda Civil Municipal, proferir
a decisao nos seguintes casos:

I morte do servidor envoivicc;

Il ilegitimidade da parie;

HI. guando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou
exonerado do servico publico, casos em que sz fardo as necessarias
anotacdes no assentamento funcionali, para fins de registro de antecedentes;

iV. gquando o Procedimentc Disciplinar versar sobre a infracdo ja

apurada;

V. anistia.

Art. 2i11.Extingue-se o procedimento com
julgamento de mérito, quando o Corregedor da Guardz Civil Municipal proferir
deciséo fundamentada:

l. peic arquivamenio do Processe Sumario;

I. pela aplicagac de puni¢go no rito sumario;

. pelo arquivamenic da Sindicancia,

V. pela absolvicdo do servidor em  Processo  Disciplinar

Administrative;

V. pela imposicédo de penalidade ao servidor, findo o Processo
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Disciplinar Administrativo;

VI.  pelo reconhecimento dz prescricac.
Do Juigamento

Art. 212. Aqueie que estiver atuando como
encarregado do Processc Sumario, para decidir sobre o procedimento
administrativo devera fazer uso de icdas as diligércias necessarias para
elucidagao dos fatos.

Art. 213. Findo ¢ Processo Sumario serad remetido
ao Comandante da Guarda Civil Municipal, que apora o seu parecer, opinando
pelo arquivamento ou prosseguimento do rito.

Paragrafo Unico. Apos vista do procedimento, que
nao podera ser superior a 15 (quinze) dias, devera remeté-lo ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal.

Art. 214. Recebidos os autes, o Corregedor da
Guarda Civil Municipal, opinara sobre o procedimento em 20 (vinte) dias,
prorrogaveis, por mais 10 (dez) dias.
Paragrafo Gnico. Findo o prazo, devera remeté-io ao
Comandante Geral da Guarda Civil Municipa!, o qual julgard o procedimento,
decidindo e fundamentando-c:
I pela absolvigao do acusado;
. pela punicdo do acusado;

il pelo arquivamentc, quando extinta a punibilidade.

Art. 215. O servidor sera absolvidc nos seguinies
casos:

I provada a inexisténcia do fato;

I nao havendo prova da existéncia do fato;
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. nao constituir o fato infracac disciplinar;

V. ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragao

disciplinar;
V. nao existir prova suficienie para a condenacao;
VI. a existéncia de quaisguer das seguintes causas de justificagao:

a. motivo de for¢ga maior ou caso fortuito;
iegitima defesa prépria ou de outrem;
estado de necessidade;

estrito cumprimento do dever legal;

® o 0 T

coacgéo irresistivel.

Dos Recursos

Art. 216.Das decisbes nos procedimentos
disciplinares caberao:
L. pedido de reconsideragio;
il recurso;

. revisao.

Art. 217. As decisGes em grau de recurso e revisao

nao autorizam a agravacéo da puni¢ac do recoirente.

Art. 218. O prazo para interposigdo do pedido de
reconsideragdo e do recurso & de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia
do ato impugnado ou da publicagdo oficial, se for o caso.

§ 1° Os recurscs serdc interpostos por peticao e
nao terao efeito suspensivo.

§ 2° Os recursos interpostos interrompem a
prescricao por 01 (uma) vez, iendo prosseguimento a contagem do prazo, a

partir da data da decis&o.

Tei.: (63) 3364-1631 Fax: (63) 3364-1623
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Art. 218. As decisdes proferidas em pedido de
reconsideracgao, representacao, recursce revisdo serdo sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificacbes necessarias e as
providéncias.

Parégrafo tnico. O pedido de reconsideracéao e o
recurso naoc tém efeito suspensivo; o que for provido retroagira nos efeitos, a

data do ato impugnado.

Art. 220. O pedido de reconsideragac e 0 recurso,

quando cabiveis, interrompem a prescric2o.

Art. 221. Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do prccesso ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao
procurador por ele constituido.

Art. 222. O pedide de reconsideracado devera ser
dirigido a mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decis&o

e sobrestara o prazo para a interposicZo de recurso.

Art. 223. Concluida a instrugdc ou a producao de
provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para
deciséo no prazo de 30 ‘trinta) dias.

Dc Recurso

Art. 224.Cabera recurso:

I. do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

i das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Da Revisao
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Art. 225. A revisdc sera recebida e processada
mediante requerimento quando:
l. a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal oua
evidéncia dos autos;
I a decisao fundamentar-se em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de
erros;

Il surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Do Cancelamento da Punigao

Art. 228. O cancelamento de punicdo disciplinar
consiste na eliminacdo da respectiva anotagdc nc assentamento funcional do
servidor da Guarda Civil Municipal de Lagoa da Confusdo, sendo realizado
automaticamente no decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos de reincidéncia,

considera-sea punicdo aplicada nc periodo inferior ao “caput” deste artigo.

DA IDENTIFICAGAU FUNCIONAL
DO UNIFORME

Art. 227. O Comandante Geral da Guarda
Municipalbaixara portaria reguiamentando uso de uniformes contendo as
prescricdes gerais, peg¢as compilementares, brevés, divisa, insignias
(distintivos) e condecoragdes (honorifica, de ordem militar ou civil e medalha),
regulando sua posse, composi¢do, uso e descricdo geral em ate 180 (cento

e oitenta dias) apos a vigénciz da presente lei.

DA IDENTIDADE

Art. 228. A identificagdo funcional dos integrantes da
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Carreira de Guarda Civil Municipal devera ser expedida pela Secretaria
Municipal de Seguranca pubiica Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
e tem por objetivo identificar os servidores e conceder o porte de arma de fogo,
devendo conter os seguintes dados:
I Nno anverso:
foto digitalizada;
identificacao da Municipalidade;
identificagéo da Secretaria de Defesa do Cidadao;
identificagdo do Comando;
distintivo da Guarda Civil Municipal;
nome completo do servidor;

numero do Registro Geral;

S@ "0 a0 T

numero da matricula funcional;

graduacao e classe
j. data e local da expedicao;
k. nimero da via;
I. assinatura do Secretaric Municipal de Seguranca Piblica Meio
Ambiente & Desenvolvimento Susientavel,
il no verso:
fillacao;
naturalidade;
data de nascimento;
numero do Cadastre de Pessoa Fisica (CPF);
nimero da Carteira Nacional de Habilitagao;
grupo sanquineo;

impressao digital do polegar direito;

T@ ™o o o0 oo

autorizacdo do porte de arma de fogo;

assinatura do servidor.

§ 1° Devera ser mencionada expressamente no

verso da identidade, na cor vermelha, o seguinte termo “PORTE DE ARMA DE
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ACORDO COM A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E DECRETO FEDERAL N.°
5.123/04”.

§ 2°. Nas duas faces de identidade na parte superior
devera estar escrito “IDENTIDADE FUNCIONAL", e na parte inferior
“SALVAGUARDANDO A VIDA, NOSSO MAIOR PATRIMONIO”.

§ 3°. A identidade a que se refere o “caput” deste
artigo devera ser confeccionada em papel moedaou similar, contendo marca
d’agua com o brasdo do Municipic deLagoa da Confuséo, a fim de impedir sua
reproducéo.

Art. 228. A identidade Funcional € de uso obrigatério

quando em servigo e/ou estando o servidor devidamente uniformizado.

Art. 230. Quando exonerado ou demitido pelo
Municipio de Lagoa da Confuso, o titular da identificagdo Funcional devera
obrigatoriamente devolvé-la ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no “caput”

do artigo no caso de aposentadoria de servidor.

Art. 231. A emissao da segunda via seré realizada
mediante requerimento do servidor, justificando através de Relatdrio
Administrativo, nos casos de correczo de dados, bemn como através de Boletim
de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

Paragrafo tnico. Quando o servidor for promovido,
quer na graduacdo quanto na ciasse, a emiss&o da Identificagéo Funcional

sera automatica e gratuita.

Art. 232. O Comando da Guarda Civil Municipal
devera manter livro préprio, no qual sera registrada a expedigéo, a substituicao,

o cancelamento e/ou a devolucic da Identidade Funcional.
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DOS DOCUMENTOS INTERNOS
DC BOLETIM INTERNO

Art. 233. O Boletim interno € o documento em que

o Comandante da Guarda Civii Municipal publicara todas as suas ordens, bem

como as ordens das autoridades superiores e os fatos de que devam ser de

conhecimento de todos os integranies da Guarda Civil Municipal.

§ 1°. O Boletim € constituido de quatro partes:
Servigos Gerais;
Formacgao € Ensino;
Assuntos Gerais e Administratives;
Justica e Disciplina.

§ 2°. O Boletim devera ser publicado semanalmente,

conforme as necessidades dos servicos.

VI.
VILI.

VI

Art. 234. Do Boletim constara:
discriminacao do servige a ser feito pela Guarda Civil Municipal;
ordens e decisées do Comandc e do Secretario, mesmo que ja
tenham sido executadas;
determinagbes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas,
com a citacdo do documento de transmisszo;
alteragbes ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Civil
Municipal,
ordens e disposi¢des gerais que interessem & Guarda Civii Municipal,
com indicagao do orgéc oficial em que forem publicados;
assentamentos adminisirativos e correspondéncias recebidas;
referéncias a servidores e ex-servidores falecidos que, pelo seu
passado e conduta, meregcam ser apontados como exemplo;
os fatos extracrdinarios gue interessam a Guarda Civil Municipal;

os assuntos que devam ser publicados per ferca de
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regulamentos e outras dispesicées em vigor.

Art. 235. Do original do Boletim Interno sdo extraidas tantas
copias, quantas forem necessarias a distribuicdo, observando-se, a respeito, as
seguintes disposigoes:

I o Boletim Internc deve ser conhecido no mesmo dia de sua
publicacdo pelo maior niimero de servidores possivel, sendo fixado
nos locais de praxe a publicagzo oficiai;

il as ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e interessarem
aos servidores, ser-ihes-20 dadas a conhecer imediatamente pelo
meio mais rapido;

M. o desconhecimento do Boletim interno n&o justifica a falta ou o nao
cumprimento de ordens;

V. mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentos,
com a assinatura de proprio punho do comandante séo colecionados
e periodicamente encadernados ou brochados em um volume, sendo

guardados em arquivo propric;
PRESCRICOES DIVERSAS
Do armamento

Art. 236. Pcrtaria do Chefe do poder executivo
dispora quanto o uso de armamenio letal e ndo letal, tonfas, algemas, colete de
protecao balistica, carregador rapido de municéo, dentre outros equipamentos.

Dos cursos
Art. 237.0s servidores da Carreira de Guarda Civil

Municipal deverao participar de cursos, instrucbes e outros eventos de carater

periddico e permanente, aiém dos cursos de formagao, j& descritos neste
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Estatuto.
§ 1°. Consideram-se cursos de carater periddico:
l. de formacao;
il de aperfeicoamento;
[l de especializagao.
§ 2°. Consideram-se cursos de carater permanente:
I estagio de qualificacéo profissicnal;
Il. condicionamento fisico.

Da Falta ao Servigo

Art. 238. O servidor da Carreira de Guarda Civil
Municipal que faltar ao servigo injustificadamente perdera o direito desolicitar
troca de servigo, liberagédo do servige e a concesséo do dia natalicio.

§ 1° Somente voltaréd a fazer jus ao disposto no
“‘caput” do artigo, os servidores redimidos apds o periodo de 06 (seis) meses
consecutivos, sem faltas injustificadas zo trabalho.

§ 2°. Entende-se por falta justificada, toda aquela em
que o servidor além de informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
antes do turno de trabalho, ainda encaminhar Relatério Administrativo

comprovando o motive da faltza ao service.
Do Remanejamento

Art. 238. O Remangjamento € ¢ modo pelo qual a
Supervisdo de Area, evitando deixarum posto desguarnecido por falta de
recursos humanos, acaba de acorde com o grau de risco e a compiexidade do
local, optando em transferir ¢ servidor de um posto para outro de maior
relevancia.

§ 1° O Remanejamento devera ser registrado no
livre de frequéncia, bem como na folhza de frequéncia do servidor remanejado.
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§ 2°. A Supervisdo de Area devera evitar remanejar
servidores de postos abertos ao publico, nas éreas de patrulhamento quando o
efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

§ 3° A Supervisdo de Area, quando necessitar
efetuar o Remanejamento, deveré evitar remanejar consecutivamente o mesmo
servidor, devendo para tanto optar cada momento por um servidor distinto.

§ 4°. Para critérios de Remanejamento, devera
sempre que possivel sei utilizado o seguinte:

I escala volante;

. pessoal disponivel em escala extra;

Hi. postos com alarme, que ndo oferegam risco;

IV.  postos sem alarme, que nic oferecam risco:

V. postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés)
servidores;

§ 5° Excepcionalmente, caso nio seja possivel
outra forma e for necessario remanejar um servidor de posto de patrulhamento
e aberto ao publico, tais como parques, pragas, bosques, entre outros, devera
neste caso remanejar ambos os servidores, desativando o referido posto de
servico.

§6°. Oservidor da Guarda Civil Municipal,quando
remanejado do seu locai de trabalhe para outro distante e de dificil acesso, tera
direito a ser conduzido de voita no término do seu expediente pela equipe que

efetuou o remanejamento.
Da Passagem de Servigo

Art. 240. Ao término do servico, o servidor devera
fazer uma ronda no posto, observando e relatando qualquer irregularidade que
por ventura possa ter ocorrido durante ¢ seu furno de trabaltho.

Paragrafo Unico. Caso observe alguma alteracio,

devera acionar a Supervisdo de Area e de acordo com a gravidade do fato, dar
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continuidade ao trabalho aié restabelecer a normalidade.
Disposicoes Finais
Descricao E Uso Dos Distintivos

Art. 241. Sao simbolos oficiais do servigo da Guarda Municipal
de Lagoa da Confusao, os distintivos:

| - a bandeirz;

Il - o simboic basico;
lil - o brasao;

IV - 0 hino.

Paragrafc Unico: A Bandeira do municipio sempre estara
presente nos postos de comando da Guarda Municipal, nos gabinetes e

permanente no fardamento na manga direita.

Da bandeira
Art. 242. A Bandeira da Guarda Municipal sera constituida
dos seguintes elementos: (figura 15)
§ 1° Corpo geral: Um retangulo em tecido branco neve nos
padrées pequeno, médic € grande, seguindo as proporgcdes guardadas pela

Bandeira Nacional.

§ 2° Composicdo dos motivos: a Bandeira contera em seu

corpo os seguintes motivos:

| - um circulo duplo, um externo na cor preta e outro interno

na cor azul-claro, entre o externo e o interno, na cor amarela - ouro;

li - o cenirc do circulo interno, na cor azul claro, em
referencia a lagoa simbolo do municipio, logo abaixo duas espadas cruzadas,

na Cor ouro.

Tel.: (€3) 3364-1631 Fax: (63) 3364-1623
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Il — Na parte exierior do circulo louros verdes,
representando a riquezas naturais da regide, suas lavouras e matas, de sua

parte inferior encontrando a ponta dos ramcs na parte superior.

IV — Na parte do circulo, em azu! claro, as letras em amarelo
contendo a frase “GUARDA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAQ - 2014”,
data de sua criacao.

Do simbolo basico

Art. 243. O simbolc bésicc da Guarda Municipai de Lagoa
da Confusdo constitui-se de duas espadas cruzadas em um angulo de 45°
graus, na cor amarelo-ouro.

Paragrafo anico. Os dois elementos terdo sempre a mesma
disposi¢édo, variando, porém, de tamanho conforme as condicdes e as
circunstancias de uso.

Do brasdoc

Art. 244. O Brasao da Guarda Municipal de Lagoa da
Confusao € uma insignia de uso obrigatérfo na manga esquerda do uniforme,
bem como em outros locais autorizados, tais come, papéis e outros pontos
julgados convenientes e autorizados pelc Chefe do Executive Municipal,

Comandante Geral da Guarda ocu Comandanie.

§ 1° O Brasao da GM Lagoa da ConfusZo, € composto dos

seguintes elementos:

| - um circule externc, com o fundo branco e o contorno em

linha preta;

Il - um semicirculo na parte de dentro do circulo principal em
fundo de cor branco, contendo separada a parte inferior e superior, com letras
garrafais pretas, inferior “PELA PAZ PUBLICA”, superior “AMBIENTAL” ou

outra sec¢ao de fiscalizacao em atividade;
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Il - um circulo ovalado verticalmente no centro do braséo,
com contorno em linha de cor preta voltade em direcdo das espadas, sem

contanto toca-lo;

VI - no interior sera cravado o Braséo oficial da Prefeitura de
Lagoa da Confuséo, no plano superior; € no inferior, duas espadas cruzadas
Simbolo basico da GCM;

V - em torno do circule ovalade, dois ramos em cor verde —
colonial, simbolo das riquezas naturais doc municipio, com os troncos cruzados
abaixo do circulo, com as pontas dos ramos direcionadas para o triangulo

situado na porgcao superior do escuado;

VI - na terga parie inferior dos ramos, o tronco, uma faixa na
cor branca sobreposta no escudo, de 05 (cinco) milimetros de largura por 20
(vinte) milimetros de cumprimeanto, em forma de ur: ligeiro arco, ao circulo
fundo preto internc, contendo nc seu interior em letras garrafais na cor
amarela, as palavras GUARDA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO;

VIl - abaixo do cruzamenio dos ramos, enire este e a parte
inferior do circulo, da estrutura do distintivo sobre o fundo da cor branco - neve,
uma parte da faixa, inferior, separada com ponios brancos, entre eles na cor
amarelo com a data de criagéo da GM “20-11-2001;".

§ 2° O Braszo sera fixado a 5 cm ca costura do ombro da
manga esquerda da camisa.

Do hino

Art. 245. Os Guardas Municipais de Lagoa da Confuséo
devem conhecer a letra e a musica do Hino da Guarda, que sera assunto
obrigatdrio do programa de ensino para os curscs de formacdo e mudanca de

classe.

Paragrafo anico. O Hino da Guarda seréa criado pelo inspetor

Regente Musico, sancionade peic Prefeito, € apresentado instrumentalimente
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pela corporacdo musical em ocasides solenes internas e externas, quando
couber.

DAS INSIGNIAS DE DISTINGAC DAS CLASSES

Art. 246. A distingao entre as classes do servico da Guarda
Municipal sera visualmente ostentada com o uso das insignias que legalmente
portarem.

Art. 247. As insignias por graduagéc compoem-se:

| - Inspetor Chefe — um circulo, conforme o modelo da
Bandeira e Brasdo, um circulo ac seu entecrno, € trés barras semi formato V,
nas mesmas proporcdes, logo abaixo do circulo, para ser ostentadas nos
ombros;

Il - Inspetor - um circule, conforme o modelo da Bandeira e
Brasdo e duas barras, e duas barras em semi formato V, nas mesmas
condic¢des do inciso |;

Il - Subinspetor - um circulo, conforme o modelo da
Bandeira e Brasao e duas barras, e uma barra semi formato V, nas mesmas
condi¢des do inciso |;

IV - Guarda Classe “C” - trés barras em semi formato V na

mesma propor¢ado, para ser ostentadas nas mangas;

V - Guarda Classe “B” - duas barra semi formato V em nas

condic¢des do inciso IV.

Art. 248. O conhecimento e uso desta Lei sdo obrigatério
para todos os integrantes da Guarda Civili Municipal, constituindo-se em

matéria curricular nos concursos iniernos.

Art. 449, Até que possam ser providos os cargos de carreira
de Inspetor - Chefe, Inspetores e Subinspstores, estes poderdoc ser
preenchidos por comissionamento.
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Paragrafo idnico. O provimento dos cargos de Inspetor-
Chefe, Inspetor e Subinspetor por comissicnado devera ser preenchidos por
efetivos do quadros de cargos de carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 250. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei
correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 251. Esta Lei entra em vigdr na data da publicacao.

Gabinete do Prefeitc Mun xGpa da Confusédo,

aos 12 de dezembro de 20186.

LEONCIO LINO DE |0}
Prefeito Munigi
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ANEXO | - CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Cargos de Provimenio em Comissao

N° Vagas Cargo Funcao
01 GCM Comandante Geral da Guarda Civil Municipal Comandante Geral
01 GCM Comandante da Guarda Civil Municipal Comandante da Guarda
01 GCM Subcomandante da Guarda Civil Municipal Subcomandante
Cargos de Provimentos Efetivos
Inspetor Chefe
inspetor
Subinspetor

Guarda Municipai- Classe C

Guarda Municipzl- Classe B

Guarda Municipal- Classe A
01 GCM Chefe de Grupamento Patrutheirc Amigo da Escola Inspetor
01 GCM | Sub-Chefe de Grupamenio Patrulheiro Amigo da Escola Subinspetor
01 GCM Chefe de Crupamento Canil Inspetor
02 GCM Chefe Grupamentc de Guarda Ambiental Subinspetor
01GCM Chefe Grupamento de transito

Inspetor
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ANEXO {!

- QUADRO DAS FUNCOES DE COMANDO, CORREICAO, DIRECAO,
GERENCIA, CHEFIA DE DIVISAO E
MOTORISTA/MOTCCICLISTA/PILOTO/SUPERVISAO.

FUNCOES ~ QUANTIDADE
Comandante da Geral da Guarda - Inspetor Chefe 01 |
Comandante da Guarda Municipal — Inspetor 01
‘Subcomandante da Guarda Municipal — Subinspetor 01
Subcorregedor — Subinspetor - 01
Diretor Administrativo — Inspetor 01
Gerente Operacional — Subinspetor | 01
Gerente Administrativo — Subinspetor - 01
Gerente de Especializadas — Subinspetor I Y TR
‘Supervisor de dia / Supervisor de Plantio - Classe C 02 7
‘Motorista/lMotociclista/Piloto de Embarcacio — Classe A 04
Total pessoal especializado - 14
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ANEXO i
QUADRO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

F Inspetor Chefe 06
E Inspetor 06
D [ Subinspetor 08
C Guarda Civil Municipal 06
B . Guarda Civil Municipal 08
A | Guarda Civil Municipal 09
Total geral do efetivo 41
previsto i

ANEXO IV
QUADRO DAS FUNGOES DO GRUPO ESPECIAL

N° | FUNCOES = QUANT. CLASSE

01 Regente ’ Inspetor Regente

Subinspetor Regente

02 | SHb-Fagite Subinspetor Regente

—_—m—m— —_—

03 Chefe de bancada Musico ClasseC

Misico Classe B

04 Tﬁnasico solista ~ Musico Classe B

| — e -
05 Musico Auxiliar Mﬂsico Classe A

Prefeito Municipai
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