PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

" PRACA CESAR CALS S/N°. — FONE: 229-0424

LEI N° 006. DE 09 DE FEVEREIRO DE 1989.

Cria o Quadro de Cargos de Provimento em Cor
sao e de Funcoes de Confianca e da outras

videncias.
DIGITALIZADO TR
YA
— O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO,

EM _L
CARLOS NEYBSON ¢ PIRES

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO aprovou e

sanciono e promulgo a seguinte Lel:

Art. 1° - Enguanto nao for criado o Plano de Classifica

de Cargos e Empregos, 0s servigos da Prefeitura, no que pertine aos cargos

comissao e as funcoes de confianca, serao atendidos por:

I - funcionarios ocupantes.de cargos de provimen
em comissao criados nos termos do anexo I-1.d

ta Le1;
IT - servidores ocupantes de funcoes de confiancga

adas nos termos do anexo I-2, desta Lei.

Paragrafo Unico - Enquanto nao for promovido concurso
ra preenchimento de cargos e empregos criados por Lei, podera ser contratado, j
tempo determinado, pessoal para atender a necessidades temporarias de  excepc

nal interesse da administracao municipal.

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissao se destin
a atender encargos de direcao de Orgaos instituidos por lei na estrutura admin

trativa da Prefeitura.
§ 19 - Os cargos de que trata este artigo serao pro

dos por livre escolha do Prefeito e atribuldos a pessoas que reunam as condico
necessarias a investidura no servico piblico e competéncia profissional.

y 29 - A escolha dos ocupantes de cargos em  comiss

podera recair, ou nao, em servidor do municipio.
¥ 3¢ - No caso de racair a escolha em servidor de
gao publico nao pertencente aos quadros da Prefeitura, o ato de nomeacao se

recedido da necessaria autorizacao da autoridade a cujo Orgio o servidor es

vinculado.

y 4° - A posse em cargo de provimento em comissao

terminara o concomitante afastamento do servidor do cargo ou funcio permanen

de que for titular, ressalvados os casos de acumulacao legal comprovada. %



_ Art. 3?2 - As funcoes de confianca se destinam a atender e
cargos de chefias na execugao de atividades especificadas na Lei de organizaga

administrativa da Prefeitura.

Art. 49 - Ao servidor municipal nomeado para o  exercici
de cargo em comissio & facultado optar pelo vencimento. desse cargo ou pela perce

cao do vencimento ou salario da parte “permanente, acrescido da gratificacao d

representacao do simbolo respectivo.

§ 1¢ -0 dlsposto neste artigo apllcamse tambem ao se
vidor de que trata o § 3° do artigo 2° desta Lei.

§ 2° - Para efeito da.opg&o de que trata o ''caput' de;
te artigo ao vencimento ou saldrio da pafte permanente inclulr-se-ao as vantagen:

que o servidor ja percebia no momento de investidura no cargo em comissao.

Art. 5° - Os veHCLmentos e as gratificacoes da represent‘
cao mensais sao as constantes dec anexo II - 1 e as fungoes gratificadas sao a

constantes do anexco II - 2, desta Lei.

Art. 6° - O valor das diarias atribuidas aos funcionarios
ocupantes de cargo em comissao ou funcao de confianca, quando se deslocarem par:
fora do Municipio no desempenho de suas atribuig¢Oes, sera fixado por decreto  dc

Prefeito.

!

- Art. 7° - Os fUnc1onar103 ocupantes de cargo em comissao
ou fUngao de conflanga tem direito a férias anuais de 30 (trinta) dias, podendc

requere-las em periodo parcelados.

Art. 8° - Os valores dos vencimentos gratificacao de  r¢

presentacao e das funcbes gratificadas constantes do anexo II - 1 e II - 2 Co1
respondem a uma jornada de trabalho minima de 08 (oito) horas diarias ou 40 (que
renta) horas semanals nio se atribuindo ao funcionirio adicional de qualquer ne

tureza, exceto as previstas no artigo 7° desta Lei.

Art. 9° - Os anexos I e II ficam fazendo parte 1ntegrante

desta Lei, mesmo que os valores venham de ser alterados por outra Lei.

Art. 10° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi

cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em US

de Fevereiro de 1989.

CTMIJ‘ .f-ji'nr*" .

Fdson Sa
PREFEITOZMUNICIPAL



ANEXO 1

da Junta Servigo % -

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

¢
NG | |
CARGOS CARGOS STMBOLO
01 / Chefe do Gabinete do Prefeito DAS-1
i 'V Secretario de Administragac e Financas DAS-1
o1 W, Secretario de Educacac e Cultura DAS~1
01 :\/ Secretario de Saude DAS-1
0] % Secretario de Obras'.,, Servicos Publicos e Meio Ambiente DAS~1
01 v Secretario de Acdo Comunitiria | DAS-1
01 i/ Diretor do Departamento Central de Administracao DAS-2
01 /Y Diretor do Departamento de Orcamento e Financas DAS-2
01 'V Diretor do Departamento de Ensino DAS-2
01 v Diretor do Departamento de Cultura, Desporto e Lazer DAS-2
01 v Diretor do Departamento de Epidemiologia e Vigilancia

| Sanitaria DAS-2
01 v Diretor do Departamento de Controle e Acompanhamento dos

Servicos de Saude | o o ol DAS-2

01 ' Diretor do Departamento de Articulacao Comunitaria DAS~2
01 % Diretor do Departammté de Assisténcia Técnica a -

: ~ Projetos Comunitaries DAS-Z
01 } /" Diretor do Departamento de Urbanismo e Meio Ambiente DAS-2
01 I/ Diretor do Departamento de Obras e Servicos Publicos DAS-2
01 . ¥ Direvor do Departamento de Agricultura e Abastecimento DAS-Z
05 ! / Assessor Tecnico DAS-2
01 j /' Diretor da Divisao de Material Patrimonio e Atividades

- Auxiliares DAS-3
Ol v Diretor da Divisao de Recursos Humanos DAS~3
01 | ¥ Diretor da Divisao de Educacdo Basica DAS-3
01 ,/ Diretor da Divisao de Educacao Especial DAS-3
01 ' U Diretor da Divisao de Tributacac DAS-3
01 v Diretor da Divisao de Epidemiologis DAS-3
01 | ¢ Diretor da Divisao de Contabilidade DAS-3
01 v Diretor da Divisdo de Vigilancia Sanitdria DAS-3
01 J |- Diretor da Divisao de Servicos Gerais da Secretaria de

! Educacgao DAS-3
01 | ¢ Tesoureiro Geral DAS-3
01 “ Secretario DAS-4




) ANEXO 1I
1 - TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES
'DE REPRESENTACAO

R —

VENCIMENTO

GRATIFICACKO DE

MENSAL REPRESENTAGAO REMUNERACA:
Cz$ Cz$
DAS-1 50.000,00 300,000 .00 350.000,0
DAS-2 30.000,00 150.000,00 180.000,0
DAS-3 20.000,00 100.000,00 120.000,0
DAS-4 10.000,00 50.000,00 60.000,0
2 - TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
STMBOLO ESPECIFICACAKOQ VALOR Cz§
FG-1 DIRETO DE ESCOLAR COM MAIS DE 400 ALUNOS 50.000,00
FG-2 DIRETO  DE ESCOLAR SUPERIOR A 200 ATE 400 ALUNOS 35.000,00
FG-3 DIRETO DE ESCOLAR INFERIOR A 200 ALUNOS 20.000,00
3 - FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS
SIMBOLO | ESPECIFICAGAO QUANTTDAD
FG-1 DIRETOR DE ESCOLA COM MAIS DE 400 ALUNOS 10
FG-2 DIRETOR DE ESCOLA" SUPERIOR A 200 ATE 400 ALUNOS 10
FG-3 10

DIRETOR DE ESCOLA INFERIOR A 2004%LBN?§££@@::>
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