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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEIN.° 7.443, DE 17 DE JULHO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a contratar por
tempo determinado, na forma de contrato
administrativo, para atender  necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e
da outras providéncias.

O Prefeito de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de
2003, e do Decreto Municipal n.° 6.996, de 20 de fevereiro de
2025, por prazo determinado, em razdo de excepcional
interesse publico.

Art. 2° A contratacdo dar-se-4 nas fungdes e no limite de vagas
assim estabelecidas:

I-21 (vinte e uma) vagas de Assistente Social;

IT - 51 (cinquenta e uma) vagas de Enfermeiro;

IIT — 08 (oito) vagas de Mecanico;

IV — 29 (vinte e nove) vagas de Psicélogo;

V — 59 (cinquenta e nove) vagas de Técnico de Enfermagem;
VI - 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Veterinaria;

VII - 01 (uma) vaga de Enfermeiro do Trabalho;

VIII - 03 (trés) vagas de Farmacéutico Bioquimico;

IX — 03 (trés) vagas de Fonoaudiologo;

X — 05 (cinco) vagas de Intérprete de Libras;

XI - 02 (duas) vagas de Médico Perito;

XII - 02 (duas) vagas de Médico do Trabalho;

XIII - 01 (uma) vaga de Técnico de Enfermagem do Trabalho;
XIV — 10 (dez) vagas de Tratadores de Animais;

XV —10 (dez) vagas de Oficial Administrativo;

XVI - 10 (dez) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais;

XVII - 05 (cinco) vagas de Motorista;

XVII - 01 (uma) vaga de Gedlogo;

XIX — 07 (sete) vagas de Contador;

XX — 05 (cinco) vagas de Agente Fiscal.

Paragrafo tunico. As condi¢des e as exigéncias para a
contratagdo, bem como as atribui¢cdes e competéncias para as
fungdes previstas neste artigo, sdo as que constam no Anexo
desta Lei.

Art. 3° Os contratos decorrentes da presente Lei serdo firmados
pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de admissao de
cada contratado, passivel de uma prorrogagdo por igual periodo
e podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse do
Municipio.

§ 1° Na hipotese de o funcionario contratado por forga desta
Lei afastar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, em razdo de licenga legalmente concedida, fica
facultado ao Municipio preencher temporariamente a vaga,
condicionado o preenchimento a comprovag¢do administrativa
inequivoca da ocorréncia do afastamento.

§ 2° Em caso de reposi¢do, o novo contrato sera firmado dentro

do limite temporal estabelecido no caput, computando-se o
periodo decorrido do contrato que estd sendo substituido.
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Art. 4° A contratagdo serd realizada mediante processo
seletivo, baseado em critérios objetivos e simplificados, com
publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios e assegurada
divulgacdo no sitio eletronico oficial do Municipio, nos termos
do Decreto Municipal n.° 6.996, de 20 de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico. Na hipotese de o Municipio ja contar com
processo seletivo, selecdo publica ou concurso publico vigente
e homologado que compreenda banco de formagdo de cadastro
reserva, com candidatos aprovados nas mesmas atribuigdes e
requisitos das fungdes previstas nesta Lei, poderd ser
dispensada a abertura de novo processo seletivo, mediante
analise da conveniéncia publica, baseada na celeridade,
economicidade, tempestividade, impessoalidade e finalidade do
ato.

Art. 5° O periodo de execugdo de servigos, decorrente da
contratagdo prevista nesta Lei, ndo podera ser computado como
titulo em concurso publico para provimento de vagas no
quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 17 de julho de 2025.

FERNANDO MARRONI
Prefeito

Registre-se. Publique-se.

MIRIAM PAZ GARCEZ MARRONI
Secretaria de Governo

ANEXO
I — Assistente Social

a) Atribuigdes: atividades de nivel superior de grande
complexidade envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento diagndstico e tratamento
da comunidade em seus aspectos sociais. Realizar estudos e
pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas
de trabalho referentes ao Servigo Social. Identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes e estudantes da rede escolar municipal. Orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagdo,
planejamento familiar e outros. Aconselhar e orientar pessoas
nos postos de saude, escolas e creches municipais. Organizar e
ministrar cursos de treinamento social. Estudar os antecedentes
da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico
dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado. Orientar investigacdes sobre a
situa¢do moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou
adotar criangas. Realizar ¢ interpretar pesquisas sociais. Indicar
métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados.
Organizar fichérios e registros de casos investigados. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Supervisionar o
trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios.
Executar outras atividades correlatas.

b) Requisitos: curso superior de Servigco Social e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
d) Remuneragdo: vencimento basico de R$ 2.636,49 (dois mil
seiscentos e trinta e seis reais e quarenta ¢ nove centavos),

auxilio-alimentacdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da
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Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024, ¢ possivel
adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e trés reais
e sessenta centavos), mediante analise técnica individual e de
acordo com a lotagdo.

IT — Enfermeiro

a) Atribuicdes: compreende as atividades de nivel superior de
grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e¢ a educagdo
sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos,
bem como a participagdo de programas voltados paraa satide
publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem. Prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitdrias, ambulatdérios e outros setores de saude.
Prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou
em tratamento nas unidades sanitarias. Ministrar medicamentos
prescritos, bem como suprir outras determinagdes médicas.
Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes. Preparar o
campo operatorio e esterilizar o material quando necessario.
Orientar o isolamento de pacientes ¢ observar os focos de
infeccdo sanitaria. Supervisionar os servi¢os de higienizagdo
dos pacientes. Orientar, coordenar e supervisionar aexecugao
das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar.
Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento
de recursos humanos para a area de enfermagem. Ministrar
treinamento na area de enfermagem. Prestar terapia, dentro da
sua area de competéncia, sob controle médico. Promover e
participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de enfermagem. Participar de programas
de educagdo sanitdria e de programas de saude publica em
geral. Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil.
Participar de programas de imunizagdo. Prever e controlar o
estoque de medicamentos. Realizar e interpretar testes imuno-
diagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: curso superior de Enfermagem e habilitacdo
legal para o exercicio da profissao.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragado: vencimento basico de R$ 2.636,49 (dois mil
seiscentos e trinta e seis reais e quarenta e nove centavos),
auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024, e
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante andlise técnica
individual e de acordo com a lotagao.

III — Mecanico

a) Atribui¢des: manter, regular e consertar veiculos, maquinas
rodoviarias e tratores, assegurando seu perfeito funcionamento.
Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de
veiculos e maquinas rodoviarias ¢ agricolas. Revisar e
consertar sistemas de freio, alimentagdo de combustivel,
lubrificacdo, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outros. Regular
motores, acertando a igni¢do, carburagdo e o mecanismo de
valvulas. Substituir e consertar pecas avariadas. Realizar
manuten¢do preventiva de veiculos e maquinas. Testar veiculos
e maquinas. Consertar os equipamentos, ferramentas e
materiais que utiliza. Manter limpo e arrumado o local de
trabalho, orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuicdes tipicas da classe. Executar outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: Ensino fundamental incompleto.
c¢) Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais. O

exercicio da funcdo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabado e feriados.
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d) Remuneragdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).
Compreende o vencimento basico acrescido de complemento
legal, auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024, e
possivel adicional de insalubridade de R$ 607,20 (seiscentos e
sete reais e vinte centavos), mediante analise técnica individual
e de acordo

com a lotagao.

IV — Psicologo

a) Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica ¢ ao
ajustamento individual. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Orientar a elaboragdo de
diagndsticos, prognosticos e controle do comportamento do
paciente na vida social. Analisar os fatores psicoldgicos que
intervém no diagnostico, tratamento e prevengdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade. Colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Idealizar e
orientar a elaboragdo, aplicagdo e interpretagdo de testes
psicoldgicos, com vistas & orientagdo psicopedagogica ¢ a
selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de pessoal.
Efetuar psicodiagnosticos de educandos, professores e demais
servidores, utilizando-se de entrevistas, testes € outros métodos
deverificagdo. Elaborar e aplicar testes e entrevistas que
possibilitem determinar aptiddes e interesses de alunos e
servidores. Efetuar diagndsticos de pacientes e criancas em
idades pré-escolar, detectando problemas na area de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias
eoutros distirbios psiquicos. Colaborar no planejamento de
programas de educacdo, inclusive a educacdo sanitaria, e a
avaliagdo de seus resultados. Propor a solugdo conveniente
para problemas de desajustamento escolar, profissional e
social. Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela
psicologia. Desenvolver psicoterapia nas situagdes de
envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas
reagdes de imaturidade. Formular, na base dos elementos
colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por
auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: curso superior de Psicologia e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragdo: vencimento basico de R$ 2.636,49 (dois mil
seiscentos e trinta e seis reais e quarenta ¢ nove centavos),
auxilio-alimentacdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024 ¢
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante analise técnica
individual e de acordo com a lotagao.

V — Técnico de Enfermagem

a) Atribuigdes: atividades que se destinam a executar tarefas
mais complexas de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes. Controlar sinais vitais de pacientes.
Ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos
pacientes, de acordo com prescricdo médica. Prestar socorros
de urgéncia. Preparar pacientes para consultas e¢ exames.
Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes.
Preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e
odontologicos. Auxiliar o paciente a se alimentar. Coletar
material para exame de laboratorio. Fazer curativos diversos,
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desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos. Preparar o
instrumental para aplicagdo de injegdes musculares e
intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica. Pesar e
medir doentes. Auxiliar de acordo com a orientagao recebida, o
médico ou dentista, no atendimento aos pacientes. Controlar o
estoque de medicamentos, materiais ¢ instrumentos médicos e
odontologicos, requisitando-os quando necessario. Receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico,
odontologico. Auxiliar no desenvolvimento dos programas de
enfermagem, relativos a protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da
saude publica. Controlar e manter atualizado fichario contendo
informagdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse médico. Fazer visitas
domiciliares e a escolas, segundo programagdo estabelecida,
para encaminhamento de pacientes aos postos de saude. Medir
a temperatura e registra-la nos graficos de febre. Atender
doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas.
Promover e fazer higienizacdo dos doentes. Manter o local de
trabalho limpo e arrumado. Orientar os servidores que auxiliem
na execucdo de atribuicdes tipicas da classe. Fazer o registro do
trabalho realizado durante o dia. O Técnico de Enfermagem
exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: a) no
planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
¢) na preveng¢do e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolédgica; d) na prevengao e
no controle sistematico da infecg¢@o hospitalar; ¢) na prevengdo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco;
Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacio em geral; Participagdo mnos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;
Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; integrar a equipe de saude. Executar outras tarefas
correlatas.

b) Requisitos: diploma ou do certificado de conclusdo do curso
de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislagdo e registrado no 6rgdo competente.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
— compreende o vencimento basico acrescido de complemento
legal, auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024, ¢
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante analise técnica
individual e de acordo com a lotagéo.

VI — Auxiliar de Veterinaria

a) Atribuicdes: realizar procedimentos de Enfermagem
Veterinaria em pequenos animais, preparo de materiais,
higienizagdo e desinfeccdo de ambientes, manejo de caes e
gatos, vistorias zoossanitdrias e orientacdo da populagdo sobre
temas relacionados a Medicina Veterinaria, Biologia ¢ Satde
Publica. Realizar captura e transporte de cdes e gatos ao canil e
gatil municipal. Realizar procedimentos de enfermagem
veterinaria, sob supervisdo. Fazer coleta de materiais para
exames laboratoriais. Informar as condi¢des de saude dos
animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.
Realizar a contengdo dos animais. Preparar os materiais e o
ambiente para a manipulagdo dos animais. Lavar e higienizar
os materiais e ambientes. Realizar atividades relacionadas a
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manutencdo geral dos animais. Exercitar os animais.

b) Requisitos: Ensino médio completo e curso
profissionalizante de Auxiliar de Veterinario, adequado as
normas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV
e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria —
CRMV/RS.

¢) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais),
auxilio-alimentacdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024, ¢
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante analise técnica
individual e de acordo com a lotagao.

VII — Enfermeiro do Trabalho

a) Atribuicdes: atividades de nivel técnico, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos relacionados com o
Servico de Higiene, Medicina e¢ Seguranga do Trabalho.
Estudar as condi¢des de higiene e seguranca da unidade
administrativa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutir solugdes. Elaborar e executar planos e programas de
protecdo a satde dos empregados. Executar ¢ avaliar
programas de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais ou nao-profissionais, fazendo analise de fadiga,
dos fatores de insalubridade, de riscos e das condi¢des de
trabalho da mulher, para preservar a integridade fisica do
servidor. Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidente ou doenga. Elaborar e executar ou
supervisionar ¢ avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos servidores. Organizar e administrar o setor de
enfermagem da unidade administrativa, prevendo pessoal e
material necessario, treinando e supervisionando os auxiliares
de enfermagem do trabalho. Treinar servidores, instruindo-os
sobre o uso de roupas ¢ material adequado ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes. Planejar e executar
programas de educagdo sanitaria visando a melhoria de
condigdes de saude do servidor. Registrar dados estatisticos de
acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em
problemas de prevengdo de doengas profissionais e executar
outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: curso superior em Enfermagem e habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo.

c) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragdo: vencimento basico de R$ 2.636,49 (dois mil
seiscentos e trinta e seis reais € quarenta ¢ nove centavos),
auxilio-alimenta¢do de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024,
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante analise técnica
individual e de acordo com a lotagdo e R$ 798,57 (setecentos e
noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos) de adicional
satde e seguranca do trabalho, mediante disponibilidade e de
acordo com a lotagdo.

VIII — Farmacéutico Bioquimico

a) Atribuigdes: executar trabalhos quimicos e controlar
resultados de ensaios ¢ analise. Fazer exames bioquimicos de
sangue, urina e outros materiais para fins clinicos. Fazer
exames de produtos alimenticios para verificagdo de valor
nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padroes
estabelecidos. Executar exames toxicologicos em produtos
farmacéuticos e géneros alimenticios. Fazer analise de
medicamentos, realizar pesquisas para classificagdo e
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padronizagdo de produtos agricolas. Fazer pesquisas e exames
de aguas ¢ minérios. Realizar andalises quimicas, estudos
preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das
substancias. Proceder as dosagens quimicas, preparando as
respectivas solugdes. Emitir laudos e pareceres de assuntos de
sua especialidade. Prestar assisténcia a grupos que tratam de
problemas relacionados com a polui¢do ambiental. Fazer
exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas. Executar
outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: curso superior de Farmacia e Bioquimica e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragdo: vencimento basico de R$ 2.636,49 (dois mil
seiscentos e trinta e seis reais e quarenta e nove centavos),
auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024 ¢
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante analise técnica
individual e de acordo com a lotagéo.

IX — Fonoaudidlogo

a) Atribuigdes: Atividades que se destinam a executar tarefas
mais complexas nas areas da saude, da educag@o e de servigos
sociais envolvendo trabalhos relacionados com procedimentos
especificosde fonoaudiologia. Alteracdo dada pela Lei n.°
4.994/2003. Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia. Habilitar pacientes. Realizar diagnosticos
especificos. Analisar as condigdes dos pacientes. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver
programas de prevencdo, promogdao de saude e qualidade de
vida. Exercer atividades técnico-cientificas. Administrar
recursos humanos, materiais e financeiros. Executar atividades
administrativas. Executar outras atividades correlatas.

b) Requisitos: curso superior em Fonoaudiologia e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragado: vencimento basico de R$ 2.636,49 (dois mil
seiscentos e trinta e seis reais e quarenta e nove centavos),
auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024 ¢
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante andlise técnica
individual e de acordo com a lotagao.

X — Intérprete de Libras

a) Atribuicdes: interpretacdo consecutiva — Examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado.
Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais,
consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as
diferencas regionais. Interpretar os textos de contetidos
curriculares, avaliativos e culturais. Interpretar as producdes de
textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretagdo
simultanea - Interpretar dialogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Interpretar
discursos,  palestras, aulas expositivas, comentarios,
explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e
outras reunides analogas. Interpretar discussdes e negociagdes
entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués). Utilizar recursos de informatica. Traduzir, na forma
escrita e/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem
como os aspectos terminologicos e estilisticos, tendo em vista
um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente e/ou na
lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um
idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
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comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes. Executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

b) Requisitos: Ensino médio completo ou ensino superior e
formagdo em curso para capacitagdo de intérprete com minimo
de 400 (quatrocentas) horas.

¢) Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

d) Remuneracdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
— compreende o vencimento basico acrescido de complemento
legal e auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos
reais), nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de
2024.

XI — Médico Perito

a) Atribuicdes: atividades de nivel superior com especializagdo
promovendo a Medicina do Trabalho ¢ de Pericia Médica,
visando essencialmente a promog¢do da satde e seguranca do
servidorpublico municipal, envolvendo trabalho de pericias
médicas e coordenacdo de programas voltados para o controle
e a prevengdo da Satde Ocupacional. Efetuar pericias médicas.
Emitir e firmar laudos de exames médico periciais sobre a
capacitacdo para o trabalho. Compor junta médica. Solicitar
exames médicos. Efetuar exames clinicos. Realizar
diagnosticos. Orientar acerca de métodos da medicina
preventivos. Apresentar estudos epidemioldgicos de doengas
ocupacionais. Indicar tratamento especializado. Realizar
pericia domiciliar quando necessdrio. Realizar exame
admissional e demissional. Emitir parecer conclusivo quanto a
capacidade laboral para fins previdencidrios. Inspecionar
ambientes de trabalho. Homologar ou nao os atestados médicos
apresentados pelos servidores. Avaliar o potencial laborativo
do servidor em gozo de beneficio porincapacidade, com vistas
ao encaminhamento para readaptacdo e/ou reabilitagdo
profissional. Emitir pareceres sobre readaptagdo ou reabilitacio
profissional. Avaliar a capacidade de trabalho através do exame
clinico, documental, de provas e laudos referentes ao caso
concreto. Especificar a caracterizagdo da invalidez para
beneficio previdencidrios e assistenciais. Zelar pela
observancia do Codigo de Etica Médica. Comunicar a chefia
imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento. Participar de reunides da equipe.
Participar das revisdes de auxilio-doenga, aposentadoria por
invalidez ou beneficios. Assessorar tecnicamente quando
necessario. Prestar informacdes quantitativas e qualitativas
sobre o andamento dos trabalhos no setor de saude e seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

b) Requisitos: Ensino superior em Medicina, acrescido de
especializacdo em Pericia Médica ou Medicina do Trabalho,
com certificados emitidos por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Federal de Medicina; registro no Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul — CREMERS e
registro da especialidade no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS.

¢) Jornada de trabalho: regime de horista.
d) Remuneragdo: R$ 80,00 (oitenta reais) por hora trabalhada.
XII — Médico do Trabalho

a) Atribui¢des: aplicar os conhecimentos de Medicina do
Trabalho no ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes. Detectar os riscos, de modo a minimiza-los até
elimind-los e, na persisténcia dos mesmos, ainda que
reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI, de acordo com a Norma Regulamentadora —
NR-6. Colaborar quando solicitado nos projetos e na
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implantagdo de novas instalagcdes fisicas e tecnologicas da
Instituicdo. Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo
quanto ao cumprimento do disposto n permanente
entrosamento com a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes e de Assédio — CIPA, valendo-se a0 maximo de suas
observagdes, estimulando-a como agente multiplicador no
sentido preventivo e corretivo, estudando suas solicitagoes,
procurando apoia-la, treind-la e atendé-la. Promover a
realizacdo de atividades de conscientiza¢do, educag¢do e
orientagdo dos trabalhadores no que se refere a prevencdo de
acidentes do trabalho ¢ de doengas ocupacionais, através de
campanhas ou de programas de duragdo permanentes. Analisar
e registrar acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais
ocorridas na Instituigdo, arquivando-os e possibilitando o
acesso facilitado a essas informagdes. Atuar elaborando planos
de controle de efeitos de catastrofes, salvando e dando atengao
as vitimas, em caso de acidentes de trabalho, de qualquer
natureza, em caso de emergéncia. Realizar os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, registrando-os em
ficha clinica individual que ficara arquivada no proprio
departamento ou servico. Emitir o Atestado de Saude
Ocupacional por ocasido de admissdo ao trabalho, bem como
de demissdo. Realizar inspecdo de saude para efeitos de
Licencas, encaminhando o servidor ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, quando celetista, ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas —
PREVPEL, quando estatutario. Se diagnosticar doenca
ocupacional ou dela suspeitar, por ocasido do exame
demissional, encaminhar o servidor ao INSS, quando celetista,
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pelotas — PREVPEL, quando estatutario. Caracterizar e
classificar a insalubridade, através de pericia médica, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, inclusive como assistente
técnico do Municipio emitindo laudos e manifestagdes — em
demandas judiciais que tenham por objeto a verificagdo de
insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua
responsabilidade técnica. Executar outras atividades correlatas.

b) Requisitos: Ensino superior em Medicina, com
especializacdo em nivel de pds-graduacdo em Medicina do
Trabalho; registro profissional com jurisdi¢do na area do
exercicio da atividade profissional.

c¢) Jornada de trabalho: regime de horista.
d) Remuneragdo: R$ 80,00 (oitenta reais) por hora trabalhada.
XIII — Técnico de Enfermagem do Trabalho

a) Atribui¢des: exercer atividade envolvendo orientagdo e
acompanhamento dos servicos de Enfermagem do Trabalho em
grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de
enfermagem do trabalho. Realizar procedimentos técnicos para
exames admissionais, periddicos, demissionais, readaptagdo
funcional. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo
para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de
saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na
observacdo sistematica do estado de satde dos trabalhadores,
nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas,
doengas epidemiologicas. Fazer visitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais.
Participar dos programas de preven¢do de acidentes, de saude e
de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educacdo sanitaria. Preencher os relatorios de
atividades do ambulatério dos servigos de médico e de
enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo de inquéritos
sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de
exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, € outros
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determinados pelas normas da instituicdo. Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou
lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades da unidade, inerentes a sua
fungdo.

b) Requisitos: diploma ou certificado de curso de Técnico de
Enfermagem e registro profissional, na forma da legislagdo em
vigor, com especializagdo na area.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
— compreende o vencimento basico acrescido de complemento
legal, auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024,
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante analise técnica
individual e de acordo com a lotagdo e R$ 798,57 (setecentos e
noventa ¢ oito reais e cinquenta e sete centavos) de adicional
saude e seguranca do trabalho, mediante disponibilidade e de
acordo com a lotagdo.

XIV — Tratador de Animais

a) Atribuicdes: realizar o preparo de materiais, higienizagdo e
desinfecgdo de ambientes e objetos inerentes a atividade e
manejo de cdes e gatos. Realizar a captura e transporte de caes
e gatos ao canil e gatil municipal; informar as condi¢des de
saude dos animais. Realizar alimentacdo, hidratagdo, higiene,
manejo, contengdo, captura, resgate e transporte dos animais de
grande porte. Preparar os materiais e o ambiente para a
manipulacdo dos animais. Lavar e higienizar os materiais,
ambientes e correlatos. Realizar atividades relacionadas a
manutencdo geral dos animais. Realizar atividades de servigos
gerais. Exercitar os animais. Manutengdo, organizagdo e
limpeza de recintos e aparatos utilizados com os animais
(comedouros, bebedouros, casinhas, cobertores, caixas de
transporte, maquina de tosa, rasquearias, cercas € outros).
Pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos. Manipular
itens alimentares para producdo de dietas pré-determinadas.
Acompanhar e  comunicar  alteragdes  fisicas ou
comportamentais dos animais ao responsavel. Manter a cozinha
dosanimais e utensilios limpos e organizados, removendo e
destinando adequadamente os residuos orgéanicos recolhidos
dos recintos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranca, higiene e saude. Participar,
conforme gestdo interna, de projetos, cursos, eventos e
programas de ensino, buscando aplicar os conhecimentos
obtidos nas atividades visando a melhoriae aperfeicoamento
dos processos. Executar outras tarefas do setor inerentes a sua
fungéo.

b) Requisitos: Ensino fundamental completo.

¢) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo
que o desempenho da atividade podera ocorrer em finais de
semana ou feriados, bem como exigir plantdes ou ser aplicado
regime de escala.

d) Remuneragdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
— compreende o vencimento basico acrescido de complemento
legal, auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024 ¢
possivel adicional de insalubridade de R$ 607,20 (seiscentos e
sete reais e vinte centavos), mediante analise técnica individual
e de acordo com a lotagdo.

XV — Oficial Administrativo

a) Atribuigdes: executar servigos administrativos em geral,
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trabalhos que envolvam interpretacdo e aplicagdo de leis e
normas administrativas, redigir qualquer modalidade de
documento, organizar ficharios, arquivos e cadastros. Examinar
processos, expedientes e documentos administrativos. Efetuar e
conferir calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras. Redigir toda a documentagéo
administrativa. Informar processos, expedientes, petigdes e
documentos com base na legislagdo existente. Emitir pareceres
administrativos sobre sua area de atuacdo. Executar servicos
gerais de datilografia. Secretariar reunides e lavrar atas. Efetuar
registros relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira e
administrativa. Elaborar e classificar documentos referentes a
assentamentos funcionais. Realizar licitagdes. Realizar e
conferir langamentos de alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Operar com
maquinas e equipamentos eletronicos. Atender ao publico e
prestar informagdes. Organizar cadastros, ficharios e arquivos.
Participar na elaboragdo do orgamento. Elaborar, conferir e
informar folhas de pagamento. Examinar e conferir toda a
documentacdo atinente a sua area de atuacdo. Executar outras
tarefas correlatas.

b) Requisitos: Ensino médio completo.
¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneracdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
— compreende o vencimento basicoacrescido de complemento
legal e auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos
reais), nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de
2024.

XVI — Auxiliar de Servicos Gerais

a) Atribuigcdes: atividades que se destinam a executar
atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos de
limpeza em geral, conservagdo dos proprios municipais e
servigos bragais simples. Carregar e descarregar veiculos em
geral. Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos.
Efetuar servigos de capina e de remog¢ao de detritos. Executar
trabalhos de construgdo e conservacdo de obras de construgdo
civil. Transportar instrumentos de topografia, transportar e
elevar materiais de construgdo e instalagdo de dgua e esgoto.
Preparar argamassas. Armar andaimes. Recolher animais
abandonados. Proceder a limpeza de oficinas. Fazer mudangas.
Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
edificios publicos. Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis e instalagbes sanitarias. Remover lixos. Lavar e encerar
assoalhos. Retirar o p6 de livros, estantes, armarios, etc.
Proceder a arrumagfo, conservagdo e remocdo de moveis,
maquinas e materiais. Atender telefones, anotar e transmitir
recados. Preparar café, merenda, refeicdes e servi-los, sempre
que necessario. Transportar volumes. Zelar pelos proprios
municipais. Cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando
sob sua responsabilidade. Zelar pelos cemitérios municipais.
Cavar e fechar sepulturas. Executar servicos de capina e
limpeza no cemitério. Proceder a remocdo de cadaveres.
Controlar a execugfo dos servigos na necropole. Fazer registros
nos livros proprios de sepultamentos. Executar outras tarefas
correlatas.

b) Requisitos: Ser alfabetizado.
¢) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remuneracdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
— compreende o vencimento basico acrescido de complemento
legal, auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024, ¢
possivel adicional de insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos), mediante analise técnica
individual e de acordo com a lotagéo.
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XVII — Motorista

a) Atribuicdes: atividades que se destinam a dirigir
automotores de passageiros e cargas, e conserva-los em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento. Dirigir
automoéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas. Verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes
da sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do
6leo, amperimetro, sinaleira, freios, far6is, combustivel, etc.
Transportar pessoas e materiais. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Zelar
pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga. Fazer pequenos reparos
de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manuten¢do preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias.
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

b) Requisitos: Ensino fundamental incompleto, experiéncia
superior a 1 (um) ano de exercicio da profissao e habilitacdo de
motorista na categoria B e/ou C.

¢) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remuneracdo: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
— compreende o vencimento basico acrescido de complemento
legal e auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos
reais), nos termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de
2024.

XVIII - Geologo

a) Atribuicdes: executar atividades de nivel superior na sua
especialidade,.planejar ¢ executar trabalhos técnicos e de
pesquisas no campo da Geologia. realizar levantamentos e
mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar
estudos de foto-interpretacdo; realizar estudos relativos a
ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospec¢do e pesquisa
para cubacdo de jazidas e determinagdo de seu valor
econdmico; realizar estudos de geologia economica e pesquisas
de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de
exploragdo de recursos minerais, emitir parecer, efetuar
pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a
matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou
termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo e outras atividades correlatas.

b) Requisitos: Curso Superior em Geologia, expedido por curso
oficial e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 2.636,49 (dois mil, seiscentos e trinta e
seis reais e quarenta e nove centavos), possivel adicional de
insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta
centavos), mediante analise técnica individual e de acordo com
a lotacdo e auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos
reais), nos termos da Lei Municipal no 7.303, de 4 de abril de
2024.

XIX — Contador

a) Atribui¢des: compreende trabalho de grande complexidade
na coordenacdo de atividades relativas a Contabilidade. Reunir
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informagbes para decisdes importantes em matéria de
Contabilidade. Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade. Organizar balancetes e balangos
patrimoniais, orcamentarios e financeiros. Assinar balancos e
balancetes. Efetuar pericias contabeis. Participar de trabalhos
de tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores do
municipio. Preparar e interpretar relatorios informativos sobre
a situacdo orgamentaria e¢ financeira da Prefeitura. Orientar
sobre o ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais do municipio. Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
municipio. Planejar modelos e féormulas para uso nos servigos
de contabilidade. Estudar, sob o ponto de vista contabil, a
situacdo da divida publica municipal. Assessorar autoridade
superior nos assuntos atinentes a parte contabil. Orientar os
servidores que auxiliam na execucdo de atribui¢des tipicas da
classe. Executar outras atividades correlatas.

b) Requisitos: bacharel em Ciéncias Contabeis e habilitacdo
legal para exercicio da profissao.

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Remuneragado: vencimento basico de R$ 2.636,49 (dois mil
seiscentos e trinta e seis reais e quarenta € nove centavos) e
auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
termos da Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024.

XX — Agente Fiscal

a) Atribuicdes: atividades de alguma complexidade,
envolvendo trabalhos relativos a fiscalizagdo com respeito ao
cumprimento do Codigo de Obras e Posturas Municipal.
Acompanhar o andamento das constru¢des despachadas pela
Prefeitura, constatando a sua conformidade com as plantas
aprovadas. Exercer a repressdo de construgdes clandestinas.
Embargar obras iniciadas sem a aprovacio ou em
desconformidade com as plantas aprovadas. Verificar
dentincias e fazer notificagdes sobre constru¢des clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis. Comunicar a autoridade
superior as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas.
Prestar informag¢des em requerimentos sobre construgdo,
reforma e demoligdo de prédios. Realizar a vistoria final para a
concessdo do "habite-se". Fiscalizar servigos de ampliagdo ou
reformas nas redes de agua e esgoto. Embargar as instalagdes
que estejam em desacordo com as exigéncias legais. Dar
solugdo nos assuntos que lhe competir. Proceder ao controle de
prazos das notificagdes emitidas, tomando asprovidéncias
cabiveis. Apreender, quando para tanto for designado, objetos e
animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos.
Fiscalizar as feiras livres. Lavrar notifica¢des, intimagdes e
autos de infragdo e apreensdo, com base na legislagdo
pertinente. Orientar o publico quanto as normas municipais de
edificac@o e posturas. Examinar pedidos de licenciamento para
o estabelecimento e funcionamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos. Fiscalizar as linhas de
transporte coletivo, terminais ¢ pontos de itinerario, tarifas de
passagens, horario, condi¢des de higiene e regularidade no
cumprimento do horario por parte dos veiculos em trafego.
Fiscalizar o tratamento dispensado aos usudrios de transportes
coletivos. Participar de "comandos" de fiscalizagdo de
acougues, feiras-livres, comércio ambulante ¢ outros,
observando condi¢des de higiene, qualidade dos produtos e o
cumprimento de padrdes admitidos pela administragdo.
Executar outras tarefas correlatas.

b) Requisitos: Ensino fundamental completo.
¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
d) Remuneragdo: vencimento basico de R$ 798,57 (setecentos

e noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos), auxilio-
alimentacdo de até R$ 500,00 (quinhentos reais), nos termos da
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Lei Municipal n.° 7.303, de 4 de abril de 2024, e produtividade
de até R$ 2.395,71 (dois mil trezentos e noventa e cinco reais e
setenta e um centavos).
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Lucia Badia Maciel
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