Prefeitura Municipl de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

LE! N2 1.873, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a Politica Piblica de Assisténcia Social
do Municipio de Pedra Preta, com base na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), PNAS, A
NOB/SUAS e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes
que the sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acOes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Pedra Preta tem por objetivos:

a

|- a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promocgdo da integracido ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogédo de sua integragdo a
vida comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

lli - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - participacdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V -primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territdrio.
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Paragrafo tinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

cApfruLo
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo |
-Dos Principios
Art. 32 A politica publica de assisténcia chia!_ rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidad3o, sem discriminagdo de qualquer espécie
ou comprovagdo vexatodria da sua condigdo;

Il -gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 -
Estatuto do ldoso; '

Il - integralidade da pretegdo social: oferta das provisGes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as de mais
politicas e drgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

V! - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica; o : :

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da a¢do assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e

2

servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as popula¢des urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao i
Das Diretrizes
Art. 42 A organizacgdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

-
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i - descentralizacdo politico-adminisirativa e comando Unico em cada esfera de gestao;
i1l - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
{V - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializagdo; '
VI - fortalecimento da reiagﬁb démocrética entre Estado e sociedade civil;

Vil - participacdo popular e controle social, por meio de organiza¢Ges representativas, na
formulacdo das politicas e no controie das acdes em todos os niveis;

~_cApiTULO I
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLiTICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Se;ao i
'Da Gesto

Art. 52 A gestdo das-agOes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de
competéncia da Unido. '

Paragrafo Unico. O Suas € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizacbes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n?
8.742, de 1993. '

Art.62 O Municipio de Pedra Preta atuard de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 72 O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Pedra Preta é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao ll
DA ORGANIZACAO

- Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no dambito do Municipio de Pedra Preta
organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

| - protecdo social bdsica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des
e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagoes de violagdo de direitos.

Art. 92 A protecdo social bédsica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:
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| - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

§22 Os servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica poderdo ser executa pelas
Equipes Volantes. :

Art. 102 O municipio de Pedra Preta, a partir da constatagdo de que as ocorréncias de
violagdo de direitos ampliaram, e nd3o sdo atendidas de acordo com a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais, implantara a equipe de Protegdo Social Especial, sendo que este nivel de prote¢do
devera ser organizado gradativamente na estrutura do 6rgdo gestor da Assisténcia Social por meio de
equipe especifica para o desenvolvimento prioritario dos servigos nos termos da tipificagdo.

§12 A qualquer tempo podera o municipio estruturar de abrangéncia direta equipamentos
especificos para a oferta de outros servigos tipificados de Média Complexidade.

§22 A oferta do PAEFI deve ocorrer exclusivamente na unidade do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. .

§32 A qualquer tempo poderéd o municipio estruturar de abrangéncia direta, indireta ou
regional, equipamentos especificos para a oferta de outros servigos tipificados de Alta Complexidade,
tais como: a) Servico de Acolhimento Institucional; b) Servico de Acolhimento em Republica; c) Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servigo de Protegdo em Situagdo de Calamidade Publica e de
Emergéncias.

Art. 112 As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial. '

§12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do
SUAS.

§22 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que a entidade ou
organizagdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 122 As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Pedra Preta, quais sejam:

| - CRAS;

Il - Centro de Convivéncia;

lll - Unidade de Acolhimento;

IV - Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social

Paragrafo unico. As instalagGes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com
os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.
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Art. 132 As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacbes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dareas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo e execugdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protecdo social bdsica as familias no seu territério de

abrangéncia.

§ 22 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situac¢do de risco pessoal ou social,
por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia
Social.

§32 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 142 A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - territorializagdo: oferta capilarizada de servicos com &dreas de abrangéncia definidas
baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidad3os; respeitando as identidades dos
territdrios locais, e considerando as qu'e,stﬁes relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e
fluxos de transportes, com o in"_tu,ito_ de potencializar o caréter preventivo, educativo e protetivo das
agcdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a &nfase e prioridade nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social.

Il - universalizacdo: a fim de que a protegdo social bésica e a protec¢do social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel
com o volume de necessidades da populacdo;

Il — regionalizacdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de servicos
socioassistenciais de protegdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 152 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicio de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n2 17, de 20 de
junho de 2011; e n2 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigildncia Socioassistencial sdo
fundamentais para a defini¢gdo da forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 162 O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:
| - acolhida;

Il - renda;

ill - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;
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V - apoio e auxilio.
Segdo i
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 172 Compete ao Municipio de Pedra Preta, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da Lei Federal n2 8742, de 1992, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
assisténcia Social; L

il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ili - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacGes da sociedade civil; - - : . '

IV - atender as ac¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V -prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n? 8.742, de 7
de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Vi - implantar a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento e
a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integrac3o continuos dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulvagé‘o e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal;

IX -regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberages do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

X1 - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

Xl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

Xill - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;
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XVI - gerir o Fundo Municipai de Assisténcia Social;

XVIl - gerir no ambito municipal, o Ladas*ro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n2 10.836, de 2004;

XVIl - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vuinerabilidade e risco, de acordo com o diagnodstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em, seu ammto, observando as deliberagGes e pactuagGes
de suas respectivas instancias, normatizando e reguiando a politica de assisténcia social em seu ambito
em consonancia com as normas gerais da Umao TR

XX! - eiaborar a proposta orcamentarla da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXIl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIH - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprlmoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal; e '

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo estagio no aprimorame‘nto da gest&o do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e negociacdo do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizado: o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n2 8.742, de
1993, e o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS;

XXX - garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXI - garantir a elaboragdo da pega orcamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual,
o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

EP 78795-000 Pedra Preta/MT
ov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Cen
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

XXXII - garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXl - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagOes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia sccial, em especial
para fundamentar a analise de situa¢des de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servicos em conformidade com a tipificacdo nacional;

XXXIV - garantir o comando Unico das agBes do SUAS pelo érgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVI - definir os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXVIil - implementar os protocolos pactuados na CIT;
XXXVIII - implementar a gestdo do trabalho e a educag¢do permanente;

XXXIX - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XL - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLI - promover a participacio da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da
politica de assisténcia social;

XLII - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos
de protecado social basica;

XLII - participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLIV - prestar informages que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XLV - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLVI - assessorar as entidades e organiza¢des de assisténcia social visando a adequagdo dos
seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
e organizag8es de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLVII - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizac¢des de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;
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XLVl - normatizar, ern amhito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS,
conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

XLIX - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificacdo
dos servigos e beneficios em consonéncia com as normas gerais;

L - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatdrios
trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestacio de contas;

LI - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LIl - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LIl - instituir o planejamento contlnuo e part|C|pat|vo no ambito da politica de assisténcia
social;

LIV dar pubhcndade ao dlspendlo dos recursos publlcos destinados a assisténcia social;
LV - criar ouvidoria do SUAS preferenmalmente com prof|55|ona|s do quadro efetivo;

LVI - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatdrios de execugdo orgamentdria e flnancelra do Fundo Municipal de Assisténcia Social 3 apreciagido
do CMAS.

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 182 O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execug¢do e o monitoramento da politica de assisténcia social
no ambito do Municipio de Pedra Preta.

§12 A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-& cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e e:specificos‘;

lil - diretrizes e prioridades deiiberadas;

IV - a¢Oes estratégicas para sua implementacdo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Vil - mecanismbs e fontes de finénciamen,to;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X - cronograma de execugao.
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§22 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior,
deveré observar:
| - as deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;

Il -metas nacionzis e estaduais pactuadas que expressam O COmMpPromisso para O
aprimoramento do SUAS;

Il - agGes articuladas e intersetoriais;
iV - agdes de apoio técnico e financei‘rq:_ta" gestdo descentralizada do SUAS.
- -CAPITULO IV

Das Instdncias de Ar ulacglo; Pactua;éo e Deliberacdo do SUAS

: , ) Segae U
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 192 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Pedra Preta, 6rgdo superior de’ deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢iio paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida tGnica recondugdo por igual periodo.

§ 12 O CMAS é composto por 06 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com
os critérios seguintes:

| — 03 répresentantes governamentais;

Il - 03 representantes da sociedade civil, observado as Resolu¢des do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagBes de usudrios, das entidades e
organizages de assisténcia soual e dos trabaihadores do setor, escolhldos em foro préprio sob
fiscalizagdio do Ministério Publico.” * S

§22 Consideram-se para fins de represéhtagﬁo'ho Conselho Municipal o segmento:

| - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica
de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por
direitos;

Il - de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

lIl - de organizacGes e entidades de Assisténcia Social: aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos por
esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, conforme art. 32 da LOAS.

IV - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores do
setor, como associagBes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.. '

Art.202 O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por representantes do
poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes, e por representantes da sociedade civil
vinculados a Assisténcia Social, sendo:
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| — Governamental:

a) 01 Representante da Secretaria de Assisténcia Social

b) 01 Representante da Secretaria de Sadde

c) 01 Representante da Secretaria de Educacgo

Il - Ndo-governamental

a) 01 Representante de usudrios ou de organiza¢do de usudrios da Assisténcia Social
b) 01 Representante de entidades e organiza¢des da Assisténcia Social

c¢) 01 Representante dos trabalhadores da Assisténcia Social

§1° Os representantes do poder publico municipal serdo indicados e nomeados pelo chefe
do poder executivo, dentre os quais detenham efetivo poder de representacdo e decisdo no dmbito da
administragdo publica.

§22 Os conselheiros representantes da sociedade civil e entidades ndo governamentais
assim como de representacdo do poder publico serdo nomeados pelo chefe do poder executivo
municipal e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social em prazo adequado e
suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representacado.

§32 Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composicao dos
conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo de designacao,
fungdo de confianga, cargo em comissdo ou de direcdo na gestdio da Rede Socioassistencial Piblica ou
de Organizacdes da Sociedade Civil. .

§42 O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugdo por igual periodo.

§52 Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do Conselho, a
alternancia entre a representacdo do governo e da sociedade civil, no exercicio da fungédo de presidente
e vice-presidente.

§62 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em
ato do Poder Executivo.

§72 O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgamentdria prépria para custeio da sua
manutencdo e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de despesas referentes as
passagens e didrias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 212 O CMAS reunir-se-d obrigatoriamente, uma vez ao més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, e funcionard de acordo com o regimento interno, no qual definird o quérum
minimo, respeitando a paridade.

Art. 222 A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor
social e ndo sera remunerado.

Art. 232 O controle social do SUAS no municipio de Pedra Preta efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e da Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros féruns de discussdo da sociedade civil.
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Art. 242 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além daquelas previstas na
Lei Organica da Assisténcia Sccial, Norma Operacional Basica — NOB-SUAS e Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assnstencxa Social e acompanhar a execugdo de
suas deliberagbes;

lIl - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

V - aprovar o plano de capacitacdo, elaboradg pelo érgdo gestor;

VI - acompanhar o cumprimento. das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

Vil - acompanhar, avallar e flscallzar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBF;

VIl - normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de @mbito local;

IX - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

X - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados
e informacdes sobre o sistema municipai de assisténcia social;

- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre os
Conselhos Mumapals de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

Xlil - zelar pela efetlvagao da participacdo da populagdo na formulagdo da politica e no
controle da implementacdo;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu @mbito de
competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVI - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da assisténcia social a ser encaminhada

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonadncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social e com as diretrizes das conferéncias;

XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XV - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social -IGD-SUAS; -
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XIX - planejar e deiiberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e cperacional ao CMAS;

XX - participar da elaboraggo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orgamentaria Anual no que se refere a assist&ncia social, bem como do planejamento e da aplicacdo dos
recursos destinados as agfes de assisténcia sccial, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados no FMAS; T

XXl - aprovar o aceite da expansao dos servu;os programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XX - divulgar, no Diario Oficial M meupal ou em outro meio de comunicagao, todas as suas
decisdes na forma de Resolucdes, bem cOMo as- dellberagoes acerca da execuc¢do or¢amentdria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXIV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXV - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais € conselhos de direitos. '

XXVI - realizar a inscrigdo das entidades e organizacﬁes de assisténcia social;

XXV - notificar fljndame.ntad‘a'men‘te a énﬁdade ou organizacao de assisténcia social no caso
de indeferimento do requérimento de inscrigéoj )

XXVl - fiscalizar as entidades e organizagGes de assisténcia social;

XXIX - emitir resolugdo quanto as suas deliberacbes;

XXX - registrar em ata as reunides; ,

XXX! - instituir comissdes e conwdar espemallstas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIl - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

Art. 252 O CMAS devera planejar. suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas

atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

Paragrafo unico. O planejamentc das a¢es do conselho deve orientar a construgido do
orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.

Secdo il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 262 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instdncia méxima de debate, de
formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 272 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;
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Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

Ill - estabelecimentc de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 282 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

Seg¢do liI
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 292 E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e
Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo (nico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas
formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 302 O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizacdo de diversos espagos tais como: férum de
debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. S3o estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do drgdo gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras
de servicos; descentralizagdo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV

DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUAGAO DO
SUAS.

Art. 312 O Municipio é representado nas ComissGes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite
— CIT, instancias de negociacdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS,
respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
CONGEMAS.

8§12 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam
as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo
social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.
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§22 O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das especificidades
regionais.
CAPITULOV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 322 Beneficios eventuais s3o provisbes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n 8.742, de 1993.

Pardgrafo Gnico. N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisOes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educacdo, da integragdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas ptblicas
setoriais.

Art. 332 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacdo observar: '

| - ndo subordinagdo a contribuigcbes prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os
beneficidrios; - '

ill - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos heneficios;

IV - garantia de igualdade de condig8es no acesso as informagcdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais; ' ‘

V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concess&o;
VI - integracdo da oferta com os servigos socipassistenciais.

Art.342 Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de bens de consumo ou
prestacao de servigos.

Art. 352 O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informacg&es
disponibilizadas pela Vigildncia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

~ Segaoll
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 362 Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos
a que estdo sujeitos os individuos e familias.
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Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art.
22, §19, da Lei Federal n2 8.742, de 1993,

Art. 372 O Beneficic prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
I - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mae

'?s;tej"éilifnpossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido; o

Il - & genitora ou familia que esteja em tran5|to no municipio e seja potencial usuéaria da
assisténcia social; :

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo uUnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento sera concedido na forma
de bens de consumo ou conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragao
ptblica, mediante fundamentac&o da avaliacdo técnica.

Art. 382 O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da famlha para enfrentar vuInerablhdades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros. ;

Paragrafo Unico. O ‘beneficio evéntual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 392 O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situa¢des de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de bens de consumo, em cardater
temporario, sendo sua duragdo definida de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerab:lldade e risco pessoal das famlllas e individuos, identificados no processo de atendimento dos
servicos.

Art. 402 A situagdo de vuinerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacdo de bens e de seguranga material;

lli - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentagdo;
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Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

i - necessidade de passagem pazra outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria; :

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoidgica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuc;

V - perda circunstancial ocasionada peia ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegracdo famxilar e comunitarla de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situacdo de rua; criangas, adolescentes,- muiheres em situacdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetlva

VIl - auséncia ou limitagdo de autonomla de capamdade de condigctes ou de meios proprios
da familia para prover as necessidades allmentares de seus membros;

Art. 412 Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisdria de assisténcia social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da
autonomia familiar e pessoal.: . . - o s :

Art. 422 As situagBes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas -ou altas-temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras S|tuagoes imprevistas ou decorrentes de
caso fortuito.

Parégrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de prestagdo de servico ou bens de
consumo, em cardter provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 432 Ato normativo organizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e editado
pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos
beneficios eventuais.

§12 Entende-se por procedimentos e fluxos de oferta as a¢des do Poder Executivo que
possibilitardo o acesso ao beneficio, incluindo o local da presta¢io do beneficio, equipe responsavel e
articulagdo da prestagdo do beneficio eventual com programas de transferéncia de renda, servigos da
rede socioassistencial e demais politicas publicas. '

§22 O Municipio podera adotar como procedimento a inclusdo do individuo e sua familia no
Cadastro Unico a fim de ampliar a oferta de protegdo social por meio da inclusdo em programas sociais
do Governo Federal ou programas estaduais e municipais que adotem o Cadastro Unico como base de
informacdes.

Secdo lIl
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEF{CIOS EVENTUAIS
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Art. 442 As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por
meio de dotagGes orgamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Parégrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anuaimente na
Lei Orcamentadria Anual do Municipio - LOA.

Segdo li
DOS SERVICOS

Art. 452 Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem & melhoria de vida
da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades bésicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n? 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao lli
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.462 Os programas de assisténcia social compreendem a¢des integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§12 Os programas ser&o definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas
a Lei Federal n? 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insercdo
profissional e social.

§22 Os programas voltados para o idoso e a integracio da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal
n2 8.742, de 1993.

Sec¢do IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 47?2 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicio de
investimento econbémico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des
gerais de subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de vida, a preserva¢do do meio-ambiente e sua
organizagao social.

Se¢do V
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 482 Sdo entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela
Lei Federal n2 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 492 As entidades e organizagBes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha a autorizagio de funcionamento no imbito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os pardmetros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pe. a/MT
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Art. 502 Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagGes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
| - executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

[Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 512 As entidades e organizagBes de assisténcia social no ato da inscrigdo demonstrardo:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lll - elaborar plano de agdo anual;
IV - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutdrias;
b) objetivos;
¢) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Paragrafo tnico. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas de anilise:
| - analise documental;
Il - visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboragéo do parecer da Comissao;
IV - pauta, discussédo e deliberagdo sobre os processos em reunido plendria;
V - publicagdo da decisdo plendria;
VI - emissdo do comprovante;
VIl - notificagdo a entidade ou organiza¢iio de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 522 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentdrio municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e na Lei Orcamentdria Anual.

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-0
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Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 532 Caberd ao drgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdos de controle,
independentemente de a¢des do 6rgdo repassador dos recursos.

Y

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagGes referentes a
aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 542 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestdo
or¢camentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 552 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il - dotagBes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigBes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e hdo Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl - doagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§12 A dotagdo orgamentdria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social serd
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§22 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 562 O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo tnico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 572 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social para a
execucdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agGes socioassistenciais;

IV - construcdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestagdo de
servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das a¢Bes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n2 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art.582 O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 592 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposicoes
anteriores que versam sobre os assuntos aqui mencionados, quais sejam a Lei n2 763 de 20 de fevereiro
de 2014, e n2 965 de 20 de dezembro de 2016.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2025.

IRA RREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
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CONTRATANTE:-PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

CONTRATADO: LUIZ A. DOS SANTOS -~ CNPJ N2 27,088.663/0001-66.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 003/2024

|DATA: 21/08/2025

OBJETO: Aquisicdo de dgua mineral, sacos de gelo e locacdo de mesas plasticas brancas, caixas térmicas e tampao de madeira

DOTACAO ORCAMENTARIA:
FICHA: 416 material de consumo
FICHA: 550 outros servicos de terceires ~ pessoa juridica

42 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 34/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

CONTRATADO: COMERCIO E REPRESENTACOES VARDASCA LTDA - CNP] N° 44,120.619/0001-05.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023

|DATA: 20/08/2025

OBJETO: prestacdo de servicos graficos, conforme especificagfes e quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
FICHA: 537 outros servicos de terceiros - pessoa juridica

1¢ TERMO DE PRORROGAGCAO DA ATA N¢ 45/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

0001-23

CONTRATADO: SITEC LOCACAO, VENDAS E MANUTENGAO DE IMPRESSORAS E COPIADORAS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.750.752/

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 10/2024

|DATA: 14/08/2025

DO OBJETO;

DA ALTERACAD:
O presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogacéo de prazo.

Vajor R$ 1.417.440,00 (um milhdo quatrocentos e d

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LOCACAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS NOVAS,
SCANNERS DE ALTA PRECISAO E DUPLICADORA DIGITAL, COM SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE BILHETAGEM E DE IMPRESSAO E FORNECIMENTO DE
TODOS 05 INSUMOS PARA SEU PLENO FUNCIONAMENTO COMO: TONERS, CARTUCHOS, EXCETO PAPEL, REPOSICAO DE PECAS ORIGINAIS, DENTRE OU-
TROS, ALEM DOS SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

O prazo de prorrogacao serd de 12 (doze) meses, iniciando em 28/08/2025 estendendo-se até o dia 29/08/2026.
te mil quatrocentos e quarenta reais).

DA JUSTIFICATIVAS:

ADM, com data de 16 de julho de 2025.

A Administracdo Municipal se sentiu na obrigacdo de promover a prorrogacdo do prazo de prestacdo de servicos, de acordo com oficio n2126/2025/

CONTRATO N2 041/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

10.750.752/0001-23

CONTRATADO: SITEC LOCACAO, VENDAS E MANUTENCAO DE IMPRESSORAS E COPIADORAS LTDA, INSCRITO NO CNP] SOB O N°

MODALIDADE: pregéo eletronico 10/2024

|DATA:19/08/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LOCACAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS
NOVAS, SCANNERS DE ALTA PRECISAO E DUPLICADORA DIGITAL, COM SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE BILHETAGEM E DE IMPRESSAO E FORNECI-
MENTO DE TODOS OS INSUMOS PARA SEU PLENO FUNCIONAMENTO COMO: TONERS, CARTUCHOS, EXCETO PAPEL, REPOSICAO DE PECAS ORIGINAIS,
DENTRE OUTROS, ALEM DOS SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

O prazo de vigéncia deste termo de contrato € de 12 (doze) meses, contados da assinatura deste Termo. .

Valor Homologado R$ 1.417.440,00 (um milhdo quatrocentos e dezessete mil quatrocentos e guarenta reais).

LE] Ne 1.873, DE 2025 - DISPOE SOBRE A POLITICA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA, COM BASE NA LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS), PNAS, A NOB/SUAS E DA
OUTRAS PROVIDENC

Dispde sobre a Politica Plblica de Assisténcia Social do Municipio
de Pedra Preta, com base na Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS), PNAS, A NOB/SUAS e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grossa, usando das atribui¢des gue the sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado,
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acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendi-
mento as necessidades bésicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Pedra Pre-
ta tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa & garantia da vida, a redugdo de da-
nos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecéo a familia, 3 maternidade, a infancia, & adolescéncia
e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promocdao de sua integracéo a vida comunitaria.

Il - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorial-
mente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de

| vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

€ Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prove os © Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos

minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de

Assinado Digitalmente
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direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da populacdo, por meio de organizagbes repre-
. cada esfera de gestdo;

sentativas, na formulacao das politicas e no controle de agbes em
todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducéo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepcéo e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territério.

Paragrafo tnico. Para 0 enfrentamento da pobreza, a assistén-
cia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais vi-
sando universalizar a protegdo social e atender as contingéncias
sociais.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao l
Dos Principios

Art. 32 A politica publica de assisténcia social rege-se pelos se-
guintes principios:

I - universalidade: todos tém direito & protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminacao de qualquer espécie ou
comprovacao vexatdria da sua condicdo;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigén-
cia de contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispbe o
art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Es-
tatuto do ldoso;

i - integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servicos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioas-
sistencial com as de mais politicas e érgéos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socio-
econdmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que esti-
verem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

Vil - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o desti-
natério da agdo assistencial alcangével pelas demais politicas pu-
blicas;

VIl - respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convi-
véncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discri-
minacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as po-
pulacdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e pro-
jetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao il
Das Diretrizes

Art. 42 A organizacdo da assisténcia social no Municipio observa-
ra as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politi-
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! ca de assisténcia social em cada esfera de governo;

1i - descentralizacéo politico-administrativa e comando Unico em

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializacao;

Vi - fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e socie-
dade civil;

VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organi-
zacdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle
das a¢bes em todos os niveis;

CAPITULO Ii

DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Secdo |l
' Da Gestio

Art. 52 A gestdo das acdes na drea de assisténcia social é organi-
zada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, de-
nominado Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cu-
jas normas gerais e coordenacao sdo de competéncia da Uniao.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes federativos,
pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entida-
des e organizacdes de assisténcia social abrangida pela Lei Fede-
ral n? 8.742, de 1993.

Art.62 O Municipio de Pedra Preta atuaréd de forma articulada com
as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do
SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em seu &mbito.

Art. 72 O érgdo gestor da politica de assisténcia social no Munici-
pio de Pedra Preta é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao il
DA ORGANIZACAOC

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Mu-
nicipio de Pedra Preta organiza-se pelos seguintes tipos de prote-
cdo:

| - protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, pro-
jetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situ-
acBes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des
e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios;

Il - protec&o social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de
vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortaleci-
mento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecdo de familias
e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de
direitos.

Art. 92 A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros
que vierem a ser institufdos:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
if - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas;

§19 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Refe-
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réncia de Assisténcia Social - CRAS.

§2¢ Os servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica pode-
réo ser executa pelas Equipes Volantes.

Art. 102 O municipio de Pedra Preta, a partir da constatacdo de
que as ocorréncias de violacdo de direitos ampliaram, e ndo sio
atendidas de acordo com a Tipificagdo dos Servicos Socioassis-
tenciais, implantard a equipe de Protegdo Social Especial, sendo
que este nivel de protecdo devera ser organizado gradativamen-
te na estrutura do érgéo gestor da Assisténcia Social por meio de
equipe especifica para o desenvolvimento prioritério dos servicos
nos termos da tipificacéo.

§12 A qualquer tempo poderd o municipio estruturar de abrangén-
cia direta equipamentos especificos para a oferta de outros servi-
¢os tipificados de Média Complexidade.

§29 A oferta do PAEFI deve ocorrer exclusivamente na unidade do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

§32 A qualquer tempo poderd o municipio estruturar de abrangén-
cia direta, indireta ou regional, equipamentos especificos para a
oferta de outros servicos tipificados de Alta Complexidade, tais
como: a) Servigo de Acolhimento Institucional; b) Servico de Aco-
thimento em Republica; ¢) Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora; d) Servico de Protecdo em Situagdo de Calamidade
Publica e de Emergéncias.

Art. 112 As protecles sociais bdsica e especial serdo ofertadas
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pe-
los entes plblicos ou pelas entidades ou organizacdes de assis-
téncia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades
de cada servico, programa ou projeto socioassistencial.

§12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assistén-
cia social mediante a articulacdo entre todas as unidades do SU-
AS.

§22 A vinculag@o ao SUAS é o reconhecimento pelo érgdo gestor,
de que a entidade ou organizacdo de assisténcia social integra a
rede socioassistencial.

Art. 122 As unidades publicas estatais institufdas no dmbito do
SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio de Pedra
Preta, quais sejam:

I - CRAS;

Il - Centro de Convivéncia;

Il - Unidade de Acolhimento;

IV - Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social

Paragrafo Unico. As instalagbes das unidades publicas estatais
devem ser compativeis com os servi¢os neles ofertados, observa-
das as normas gerais.

Art. 132 As protecdes sociais, basica e especial, serfo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacbes
de assisténcia social, de forma complementar.

§ 12 O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, lo-
calizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagao e execucgdo de servicos, programas
e projetos socioassistenciais de protecdo social bésica as familias
no seu territério de abrangéncia.

§ 22 O CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia municipal ou
regional, destinada a prestagéo de servigos a individuos e familias
que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por vi-
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. olacdio de direitos ou contingéncia, que demandam intervencées

especializadas da Assisténcia Social.

§32 Os CRAS e os CREAS sao unidades puablicas estatais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais poli-
ticas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 142 A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve ob-
servar as diretrizes da:

| - territorializacdo: oferta capilarizada de servicos com é&reas de
abrangéncia definidas baseada na l6gica da proximidade do coti-
diano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos ter-
ritorios locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o in-
tuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo
das a¢des em todo o municipio, mantendo simultaneamente a én-
fase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social.

It - universalizacdo: a fim de que a protecdo social basica e a pro-
tecéo social especial sejam asseguradas na totalidade dos territé-
rios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel
com o volume de necessidades da populacdo;

Hl - regionalizacdo: participacdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o gover-
no estadual, visando assegurar a prestacdo de servicos socioas-
sistenciais de protecdo social especial cujos custos ou baixa de-
manda municipal justifiguem rede regional e desconcentrada de
servicos no ambito do Estado.

Art. 152 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pres-
supB8em a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Re-
solugbes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n¢ 17, de 20 de
junho de 2011; e n? 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Gnico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vi-
gildncia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 162 O SUAS afianga as seguintes segurancgas, observado as
normas gerais:

| - acolhida;
Il - renda;
{it - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;
V - apoio e auxilio.
Secao I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 172 Compete ao Municipio de Pedra Preta, por meio da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios even-
tuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, me-
diante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de as-
sisténcia Social;

Ii - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

lll - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo
a parceria com organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as acles socioassistenciais de carater de emergén-
cia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da
Lei Federal n2 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacéo

. Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
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Vi - implantar a vigildncia socioassistencial no &mbito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, bene-
ficios, programas e projetos socioassistenciais;

Vil - implantar sistema de informacéo, acompanhamento, monito-
ramento e avaliacdo para promover o aprimoramento, qualifica-
¢do e integragao continuos dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assistén-
cia Social;

VIl - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagéo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual
de assisténcia social e as deliberactes de competéncia do Con-
selho Municipal de Assisténcia, observando as deliberacdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal;

IX -regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as
deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em
ambito local;

Xl - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a
Politica Nacional de Educacgdo Permanente, com base nos princi-
pios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

Xl - realizar o monitoramento e a avaliagcdo da politica de assis-
téncia social em seu ambito;

Xl - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada
- BPC, garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos
servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;

X1V - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social,
as conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas
de transferéncia de renda de sua competéncia;

XV1 - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV1i - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos ter-
mos do 8§12 do art. 8° da Lei n? 10.836, de 2004;

XVIit - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéds-
tico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social
basica e especial, articulando as ofertas;

XX - organizar ¢ coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas insténcias, norma-
tizando e regulando a politica de assisténcia social em seu dmbito
em consonéncia com as normas gerais da Uniao.

XXl - elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXl - elaborar e submeter ao Consetho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIIf - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pen-
déncias e irreqularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em dmbito municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/ RH - SUAS;
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XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir
das responsabilidades e de seu respectivo estdgio no aprimora-
mento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos, confor-
me patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacéo
e negociacdo do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessérios a ges-
tdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo con-
selho municipal de assisténcia social;

XXVIll - elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos socioas-
sistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avali-
agao pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizado: o Censo SUAS, o Sistema de
Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de
que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federai n2 8.742, de 1993,
e o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacgédo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXX - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despe-
sas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros re-
presentantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuictes;

XXXI - garantir a elaboragdo da peca orgamentéria esteja de acor-
do com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIi - garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populacdo, primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXIIl - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, diri-
gentes de entidades e organizacgdes, usudrios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a rea-
lizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politi-
ca de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise
de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equaci-
onamento da oferta de servigos em conformidade com a tipifica-
¢do nacional;

XXXIV - garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgéo
gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LO-
AS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do aten-
dimento nos servicos socioassistenciais, com respeito as diversi-
dades em todas as suas formas;

XXXVI - definir os indicadores necessdarios ao processo de acom-
panhamento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas com-
peténcias.

XXXVII - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXV - implementar a gestdo do trabatho e a educagdo perma-
nente;

XXXIX - promover a integragédo da politica municipal de assistén-
cia social com outros sistemas publicos que fazem interface com
o0 SUAS;

XL - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de
justica;

XLl - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos
usudrios, na elaboracdo da politica de assisténcia social;

XLH - assumir as atribuicdes, no que Ihe couber, no processo de
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muhicipalizagéo dos servigos de protecdo social basica;

XLHI - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergo-

vernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos !

de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLIV - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento es-
tadual e federal da gestdo municipal;

X1V - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transfe-
ridos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestacdo de contas;

XLVI - assessorar as entidades e organiza¢fes de assisténcia so-
cial visando a adequacao dos seus servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizac8o para aferir o pertenci-
mento a rede socioassistencial, em ambito local, de servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo com as
normativas federais;

XLVl - acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizacdes de assisténcia social e
promover a avaliacdo das prestacfes de contas;

XLVHI - normatizar, em dmbito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS,
conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n? 8.742, de 1993, e sua
regulamentacdo em ambito federal;

XLIX - aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo con-
selho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos ser-
vicos e beneficios em consonadncia com as normas gerais;

L - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assis-

execugao fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

LI - compor as instancias de pactuag¢do e negociacdo do SUAS;

Lii - estimular a mobilizacdo e organizacédo dos usuérios e traba-
thadores do SUAS para a participacdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

Liil - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito
da politica de assisténcia social;

LIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destina-
dos a assisténcia social;

LV - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais
do quadro efetivo;

LVI - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente,
de forma analitica, os relatérios de execugdo orgamentaria e fi-
nanceira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo
do CTMAS.

Secao IV
DO PLANG MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ra execucdo e o monitoramento da politica de assisténcia social
no ambito do Municipio de Pedra Preta.

§12 A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-
a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano
Plurianual e contemplara:

I - diagnéstico socioterritorial;
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Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - ac¢des estratégicas para sua implementacgéao;
V - metas estabelecidas;

Vi - resultados e impactos esperados;

VIi - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e ne-
cessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliacdo; e
X - cronograma de execucao.

§2¢2 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido
no parégrafo anterior, devera observar:

| - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o com-
promisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - acdes articuladas e intersetoriais;

IV - acBes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada
do SUAS.

CAPITULO IV

Das Instancias de Articulacdo, Pactuacio e Deliberacéo
do SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 192 Fica institufdo o Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS do Municipio de Pedra Preta, érgao superior de delibera-
¢do colegiada, de cardter permanente e composigdo paritéaria en-

i tre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de

o= X ar X : X P . Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
téncia social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de |

mandato de 2 (dois) anos, permitida Gnica reconducgdo por igual
periodo.

§ 12 O CMAS é composto por 06 membros e respectivos suplentes

indicados de acordo com os critérios seguintes:
| - 03 representantes governamentais;

Il - 03 representantes da sociedade civil, observado as Resoiu-
¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre represen-
tantes dos usuédrios ou de organizagdes de usuarios, das entida-
des e organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Pi-
blico.

§2¢ Consideram-se para fins de representacao no Conseiho Muni-
cipal o segmento:

| - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, pro-
jetos e beneficios da politica de assisténcia social, organizados,
sob diversas formas, em grupos que t&m como objetivo a luta por
direitos;

Il - de organizagbes de usuarios: aquelas que tenham entre seus

objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos

o ici i & i i ) i 3 . b Zas . A > .
Art. 182 O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instru- | vinculados a politica de assisténcia social;

mento de planejamento estratégico que contempla propostas pa- |

ll - de organizacdbes e entidades de Assisténcia Social: aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos por
esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direi-
tos, conforme art. 32 da LOAS.

IV - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organi-
zacao de trabalhadores do setor, como associacdes de trabalha-
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dores, sindicatos, federagbes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e repre-
sentam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia
social.

Art.20%2 O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd compos-
to por representantes do poder publico municipal, titulares e res-
pectivos suplentes, e por representantes da sociedade civil vincu-
lados a Assisténcia Social, sendo:

I - Governamental:

a) 01 Representante da Secretaria de Assisténcia Social
b) 01 Representante da Secretaria de Salide

¢) 01 Representante da Secretaria de Educacdo

Il - Nao-governamental

a) 01 Representante de usudrios ou de organizacio de usuarios
da Assisténcia Social

b) 01 Representante de entidades e organizacdes da Assisténcia
Social

¢) 01 Representante dos trabalhadores da Assisténcia Social

§19 Os representantes do poder ptblico municipal seréo indicados
& nomeados pelo chefe do poder executivo, dentre os quais de-
tenham efetivo poder de representacao e decisdo no ambito da
administracdo publica.

§2¢ Os conselheiros representantes da sociedade civil e entidades
ndo governamentais assim como de representac¢do do poder pu-
blico serdo nomeados pelo chefe do poder executivo municipal e
empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social
em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade
em sua representacao.

§3¢ Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores
na composicao dos conselhos e no processo de conferéncias o
profissional que estiver no exercicio em cargo de designacéo, fun-
¢80 de confianga, cargo em comissdo ou de direcdo na gestdo da
Rede Socioassistencial Plblica ou de OrganizacBes da Sociedade
Civil.

§42 O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 {(um) ano, permitida tnica re-
conducgdo por igual periodo.

§53¢ Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois)
anos do Conselho, a alternéncia entre a representacdo do gover-
no e da sociedade civil, no exercicio da funcio de presidente e
vice-presidente.

§6¢ O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd
sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§7¢ O CMAS terd no FMAS uma rubrica orgamentéria prépria para
custeio da sua manutengdo e funcionamento permanente, inclu-
sive para pagamento de despesas referentes 3s passagens e dia-
rias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 212 O CMAS reunir-se-4 obrigatoriamente, uma vez ao més,
e extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de
acordo com o regimento interno, no qual definird o quérum mini-
mo, respeitando a paridade.

Art. 222 A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse
publico e relevante valor social e ndo serd remunerado.

Art. 232 O controle social do SUAS no municipio de Pedra Preta
efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e da Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
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. &lém de outros féruns de discussio da sociedade civil.

Art. 242 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
além daquelas previstas na Lei Organica da Assisténcia Social,
Norma Operacional Bésica - NOB-SUAS e Resolucdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

lf - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo de suas deliberacoes;

lit - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conso-
nancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado
pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

V - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgac gestor;

VI - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais
e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestédo do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;

Vill - normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servicos de na-
tureza publica e privada no campo da assisténcia social de &mbi-
to local;

IX - apreciar e aprovar informac¢des da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacdo de contas;

X - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da as-
sisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia so-
cial;

XI - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de da-
dos e informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia
Social;

Xil - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

- XN - zelar pela efetivagdo da participacdo da populacdo na for-

mulagado da politica e no controle da implementacéo;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS em seu dmbito de competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios
eventuais;

XVI - apreciar e aprovar a proposta orcamentéria da assisténcia
social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia So-
cial e com as diretrizes das conferéncias;

XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVIIl - fiscalizar a gestéo e execucdo dos recursos do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do
indice de Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assistén-
cia Social -IGD-SUAS;

XIX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF
e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacio-
nal ao CMAS;

XX - participar da elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias e da Lei Orgamentéria Anual no que se refe-
re a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicac3o

. dos recursos destinados as agbes de assisténcia social, tanto dos
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recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alo-
cados no FMAS;

XXI - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e pro-
jetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXl - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagao, todas as suas decisfes na forma de Resolugbes,

bem como as deliberacfes acerca da execugao orgamentaria e fi-
. a participacdo e ao protagonismo dos usuédrios no Conselho e

nanceira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXIV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denunci-
as;

XXV - estabelecer articulacdo permanente com os demais conse-
lhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVI - realizar a inscricao das entidades e organizacdes de assis-
téncia social;

XXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao
de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento
de inscricao;

XXVIN - fiscalizar as entidades e organizacbes de assisténcia soci-
al;

XXIX - emitir resolucdo quanto as suas deliberacoes;

XXX - registrar em ata as reunides;

XXX1 - instituir comissdes e convidar especialistas sempre 'que se
fizerem necessérios.

XXX - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 252 O CMAS devera planejar suas agles de forma a garantir
a consecucado das suas atribuicbes e 0 exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo dnico. O planejamento das ac¢des do conselho deve
orientar a construcdo do orcamento da gestdo da assisténcia so-
cial para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.
Secdo il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 262 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia
méxima de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica pu-
blica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimo-

ramento do SUAS, com a participacdo de representantes do go-
verno e da sociedade civil.

Art. 272 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve ob-
servar as seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, espe-
cificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e co-
missdo organizadora;

I - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designa-
¢do dos delegados governamentais e para a escolha dos delega-
dos da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determina¢do do modelo de acompanhamento de suas delibe-
ragbes; e

Vi - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assis-
téncia social.

Art. 282 A Conferéncia Municipa!l de Assisténcia Social sera con-
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! vocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Muni-

cipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberagcdo da maioria dos membros do Conse-
Iho.

Secao il
DA PARTICIPACAC DOS USUARIOS

Art. 282 E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo

Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo nico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico
da politica de assisténcia social e os representantes de organi-
zacbes de usudrios sao sujeitos coletivos expressos nas diversas
formas de participacdo, nas quais esteja caracterizado o seu pro-
tagonismo direto enquanto usuario.

Art. 302 O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a
partir de articulacdo com movimentos sociais e populares e de
apoio a organizag&o de diversos espacos tais como: férum de de-
bate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuérios
junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassis-
tenciais.

: Paragrafo tnico. S3o estratégias para garantir a presenga dos
usudrios, dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgédo

gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades prestadoras
de servigos; descentralizagdo do controle social por meio de co-
missbes regionais ou locais.

Secdo IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 312 O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, insténcias de negociacéo e pac-
tuacgdo dos aspectos operacionais de gestéo e organizagdo do SU-
AS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegi-
ado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social ~ COE-
GEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de As-
sisténcia Social - CONGEMAS.

§12 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lu-
crativos gue representam as secretarias municipais de assistén-
cia social, declarados de utilidade pdblica e de relevante fungédo
social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de ga-
rantir os direitos e deveres de associado.

§22 O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depen-
der das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PRO-
GRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE EN-
FRENTAMENTO DA POBREZA.

Secédo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 322 Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e pro-
visdrias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nas-
cimento, morte, situacfes de vulnerabilidade temporéria e cala-
midade publica, na forma prevista na Lei federal n? 8.742, de
1993.

Paragrafo gnico. Néo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisBes relativas a progra-
mas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da sai-
de, da educagdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da segu-
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ran¢a alimentar e das demais politicas puablicas setoriais.

Art. 332 Os beneficios eventuais integram organicamente as ga-
rantias do SUAS, devendo sua prestacdo observar:

I - n&o subordinacéo a contribuicdes prévias e vinculacdo a quais-
quer contrapartidas;

Il - desvincula¢@o de comprovacdes complexas e vexatérias, que
estigmatizam os beneficirios;

lli - garantia de qualidade e prontidéo na concesséo dos benefici-
0s;

IV - garantia de igualdade de condicbes no acesso as informacdes
e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;
V! - integracao da oferta com 0s servicos socioassistenciais.

Art.342 Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma
de bens de consumo ou prestacdo de servicos.

Art. 352 O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais de-
verd ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realida-
de social e diagnéstico elaborado com uso de informacdes dispo-
nibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar
o planejamento da oferta.

Secao i
DA PRESTA(;[\O DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 362 Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude
de nascimento, morte, vulnerabilidade temporéaria e calamidade
publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a
que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo tnico. Os critérios e prazos para prestacdo dos be-
neficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolu-
¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé
o art. 22, 8§19, da Lei Federal n? 8.742, de 1993.

Art. 372 O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd
ser concedido:

| - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de re-
querer o beneficio ou tenha falecido;

Il - @ genitora ou familia que esteja em transito no municipio e
seja potencial usuédria da assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situacdo de nasci-
mento sera concedido na forma de bens de consumo ou conforme
a necessidade do requerente e disponibilidade da administracéo
publica, mediante fundamentag8o da avaliacdo técnica.

Art. 382 O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas
por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

o trabalho social com a familia,

Art. 392 O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tem-
poraria serd destinado & familia ou ao individuo visando minimi-
zar situagBes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contin-
géncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos socioas-
sistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
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| inserg&o comunitéria.

! Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de bens

de consumo, em carater tempordrio, sendo sua duracdo definida
de acordo com o grau de complexidade da situacdo de vulnera-
bilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados no

! processo de atendimento dos servicos.

Art. 402 A situacdo de vuinerabilidade temporéaria caracteriza-se
pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e
familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

il - perdas: privacdo de bens e de seguranca material;

lil - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| - auséncia de documentacéo;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de aces-
S0 aos servigos e beneficios socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federacao,
com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexu-
al no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos fami-
liares e comunitarios;

V! - processo de reintegracdo familiar e comunitéria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua; criancas, adoles-
centes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se en-
contram em cumprimento de medida protetiva;

VIl - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de con-
digdes ou de meios préprios da familia para prover as necessida-
des alimentares de seus membros;

Art. 412 Os beneficios eventuais prestados em virtude de desas-
tre ou calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e
proviséria de assisténcia social para garantir meios necessérios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com 0 objetivo de asse-
gurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pes-
soal.

Art. 422 As situagdes de calamidade publica e desastre carac-
terizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios da-
nos a comunidade afetada, inclusive & seguranca ou & vida de
seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes

de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pres-
tagao de servico ou bens de consumo, em carater provisério e su-
plementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de com-
plexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.

Art. 43¢ Ato normativo organizado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e editado pelo Poder Executivo Municipal dis-

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por morte podera ser | POré sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacéo dos

concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar :

beneficios eventuais.

§1¢ Entende-se por procedimentos e fluxos de oferta as ac¢des do
Poder Executivo que possibilitardo o acesso ao beneficio, incluin-
do o local da prestagdo do beneficio, equipe responsavel e arti-
culagdo da prestacdo do beneficio eventual com programas de
transferéncia de renda, servigcos da rede socioassistencial e de-
mais politicas publicas.

Assinado Digitalmente



% Segunda-feira, 25 de Agosto de 2025 - jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANG XO{ | N°
4807

§22 O Municipio podera adotar como procedimento a inclusao do
individuo e sua familia no Cadastro Unico a fim de ampliar a ofer-
ta de protegdo social por meio da inclusdo em programas soci-
ais do Governo Federal ou programas estaduais e municipais que
adotem o Cadastro Unico como base de informacdes.

Secdo HI

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENE-
FiCIOS EVENTUAIS

Art. 442 As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem
ser previstas anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio
- LOA.

Secao fi
DOS SERVICOS

Art. 452 Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acées, volta-
das para as necessidades basicas, observem 0s objetivos, princi-
pios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n? 8.742, de 1993, e
na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lil
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.462 Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais.

§12 Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n? 8.742, de 1993, e as
demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insercdo
profissional e social.

§22 Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio
de presta¢ao continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n2
8.742, de 1993.

Secéo IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 472 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem
a instituicdo de investimento econémico-social a grupos popu-
lares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo para
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacio do pa-
drao da qualidade de vida, a preservacéo do meio-ambiente e sua
organizacdo social.

Secdo V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 482 S30 entidades ou organizacdes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficiadrios abran-
gidos pela Lei Federal n2 8.742, de 1993, bem como as gque atuam
na defesa e garantia de direitos.

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de-
verdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no dmbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros
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nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assis-
téncia Social.

Art. 502 Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar agbes de carater continuado, permanente e planeja-
do;

Il - assegurar que o0s servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia
e garantia de direitos dos usuérios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 512 As entidades e organizaces de assisténcia social no ato
da inscricao demonstrarao:

I - ser pessoa jurfdica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado inte-
gralmente no territdrio nacional e na manutencdo e no desenvol-
vimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de acdo anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio so-
cioassistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguin-
tes etapas de analise:

| - anédlise documental;

I - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a anélise do
processo;

lil - elaboracao do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre 0s processos em reuniéo
plenéria;

V - publicagdo da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIi - notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social
por oficio.

CAPITULO Vi

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Art. 522 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia So-
cial é previsto e executado através dos instrumentos de planeja-
mento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Pluri-
anual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual.

Art. 492 As entidades e organizacbes de assisténcia social e os | Paragrafo dnico. O orcamento da assisténcia social devera ser

inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos aloca-
dos no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados &
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Art. 532 Cabevd ao drgdo gestor da assisténcia social responsa-
vel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos
respectivos érgdos de controle, independentemente de acdes do
6rgéo repassador dos recursos,

Pardgrafo Gnice. Os entes transferidores poderdo requisitar in-

mento de sua boa e regular utilizac3o.
Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 542 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, fundo pubilico de gestdo orcamentaria, financeira e contéa-
bii, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar & ges-
tdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art, 552 Constituiro receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social:

Il - dotacdes orcamentérias do Municipio e recursos adicionais que
a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

il - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvencdes de organizacbes
internacionais e nacionais, Governamentais e n3o Governamen-
tais;

IV - receitas de aplicagfes financeiras de recursos do fundo, reali-
zadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacéo de outras receitas pré-
prias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestagdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei
e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades finan-
ciadoras;

Vil - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§12 A dotac8o orcamentdria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua conta,
tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§22 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em ins-
tituigbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denomi-
nacao - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3¢ As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento fede-

ral das agdes socioassistenciais ser&o abertas pelo Fundo Nacio- |

nal de Assisténcia Social.

Art. 562 O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, sob orientagéo e fiscalizag&o do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social - FMAS integrara o orcamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

. Art. 572 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -

formacdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu FMAS, serso aplicados em:

fundo de assisténcia social, para fins de andlise ¢ acompanha- . . . . .
| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi-

cos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Il - em parcerias entre poder plblico e entidades ou organizacdes
de assisténcia social para a execug¢8o de servigos, programas e
projetos socioassistencial especificos;

il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das acdes socioassis-
tenciais;

IV - construgéo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imé-
veis para prestacdo de servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de ges-
tdo, planejamento, administraco e controle das acdes de Assis-
téncia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n2 8.742, de 1993:

VI - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de re-
feréncia, responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas acses,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvi-
mento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art.582 O repasse de recursos para as entidades e organizacoes
de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, ser4 efeti-
vado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabeleci-
dos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o

. disposto nesta Lei.

Art. 592 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao, re-
vogando as disposicbes anteriores que versam sobre os assuntos
aqui mencionados, quais sejam a Lei n2 763 de 20 de fevereiro de

| 2014, e n® 965 de 20 de dezembro de 2016.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,

AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE
2025,

IRAC! FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEi N2 1.874, DE 2025 - AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO ANUAL DO EXERCICIO DE
2025.

Autoriza abertura de Crédito Suplementar ne

Orcamento Anual do exercicio de 2025,

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicées que lhe s8o conferidas por lei.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LE[:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e no orgamento vigente municipal um CREDITO SUPLEMENTAR, nas
dotagbes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 622.400,00 (seiscentos e vinte e dois mil e quatrocentos reais).
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

OFiCIO N2 378/2025/GAB
Pedra Preta, 25 de agosto de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Laudir Martarello

Presidente da Cdmara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Assunto: Encaminha Leis.

Senhor Presidente,

Encaminho via original das leis n? 1873/2025, 1874/2025, 1875/2025, 1876/2025,
1877/2025, 1878/2025, 1879/2025 e 1880/2025, juntamente com suas publicagdes.

Atenciosamente,

Prefeité/lgl//unicipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
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