PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

RESOLUCAO N° 002/2019

SUMULA: Institui e regulamenta a
obrigatoriedade de utilizacdo do sistema
de registro eletrdnico de ponto com
identificacdo biométrica e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Vereadores de Angulo-PR, no uso de suas atribui¢cdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de utilizacdo do sistema de registro eletrénico
de ponto com identificacao biométrica, tendo como objetivo o controle da jornada de
trabalho dos servidores em exercicio na Camara Municipal de Angulo.

Paragrafo unico. A identificacdo biométrica consiste na leitura da imagem das
impressfes digitais dos servidores em confronto com os elementos biométricos
previamente armazenados no banco de dados.

Art. 2° O sistema de registro de ponto com identificacdo biométrica tem por
finalidades:

| — racionalizar a rotina de controle de assiduidade e pontualidade, proporcionando
transparéncia no processo de registro;

Il — armazenar dados de forma sistematizada;

[Il — permitir acesso rapido as informacgdes pelo servidor, chefia imediata e 6rgdos de
controle.

Art. 3° O Secretario de Recursos Humanos tem a atribuicdo de supervisionar a
implantacéo e de coordenar a gestao do sistema de registro eletrénico de ponto.

81° O Secretario de Recursos Humanos, promovera o cadastramento dos elementos
biométricos indispenséaveis ao registro eletrénico de ponto.

§2° Quando possivel, serdo armazenadas as impressdes digitais de pelo menos dois
dedos distintos, sendo um da mao esquerda e o outro da mao direita.

83° Na hipotese de impossibilidade de captura das imagens digitais por motivos
fisicos, o controle de frequéncia sera realizado pela digitacdo de senha pessoal no
proprio teclado do equipamento de registro eletrénico de ponto.
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84° As imagens capturadas serdo utilizadas exclusivamente para o controle de
frequéncia dos servidores, ficando vedado o seu uso para fins ndo previstos em lei.

Art. 4° O armazenamento e a preservacdo dos dados obedecerdo ao prazo
estipulado na Tabela de Temporalidade de Documentos Arquivisticos do Arquivo
Nacional.

Art. 5° O equipamento de registro eletronico de ponto esta instalado na entrada do
acesso as dependéncias da Camara Municipal de Angulo.

Art. 6° Os servidores deverao registrar a entrada e saida nas respectivas unidades
de trabalho nas seguintes circunstancias:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;
Il — inicio do intervalo para alimentacdo ou descanso — saida;
[l — fim do intervalo para alimentacdo ou descanso — entrada;
IV — fim da jornada diaria de trabalho.

81° Na hipétese do servidor ndo efetuar os registros referentes aos intervalos para
alimentacédo ou descanso, presumir-se-a que ele tenha usufruido uma hora e meia,
as quais serao descontadas da jornada diaria de trabalho.

82° No caso em que o servidor esquecer de efetuar o registro, deve comunicar tal
fato, indicando a hora do registro em falta, no mais curto espaco de tempo possivel,
ao Secretéario de Recursos Humanos.

Art. 7° A jornada de trabalho teréa inicio e término conforme ajuste prévio entre 0s
servidores e o Presidente da Camara Municipal de Angulo, atendendo ao interesse
institucional e respeitada a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e de 40
(quarenta) horas semanais, excetuando os cargos com jornada de trabalho reduzida.

Paragrafo Unico. O horario do servidor podera ser flexibilizado pelo Presidente da
Camara Municipal de Angulo através de PORTARIA, de acordo com a necessidade
da Instituicdo.

Art. 8° As atividades realizadas fora da sede do 6rgdo em que tenha exercicio o
servidor e que por essa razdo inviabilizem o registro da frequéncia no ponto
eletronico, deverao preencher livro de frequéncia com a jornada cumprida e atestada
pelo Presidente da Camara Municipal de Angulo.

Paragrafo unico. Em horario de expediente, o servidor s6 podera ausentar-se do
prédio onde trabalha, com autorizacdo do Presidente da Camara Municipal de
Angulo, excecao feita ao advogado, tendo em vista a natureza intelectual dos seus
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trabalhos e da necessidade/possibilidade de utilizacéo de seus servigos em horarios
e dias diferentes dos laborados na sede da Camara.

Art. 9° O sistema de registro eletrénico de ponto devera emitir relatério mensal com
todos os registros de frequéncia para fins de homologacao pelo Presidente da
Camara Municipal de Angulo e pelo servidor.

Art. 10. Os trabalhadores interessados podem apresentar reclamacao referente ao
relatorio de frequéncia de controle de assiduidade e pontualidade, do artigo anterior,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que do mesmo tomaram
conhecimento.

Paragrafo unico. Se a reclamacéo for atendida, havera lugar a respectiva correcao,
a efetuar na contabilizacdo do més seguinte ao que deu origem a reclamacao.

Art. 11. Para o pleno funcionamento do sistema de registro eletrénico de ponto
devera o servidor:

| — apresentar-se a unidade administrativa da Camara Municipal de Angulo para fins
de cadastramento das imagens digitais quando solicitado;

Il — registrar diariamente no equipamento de ponto eletrGnico 0s movimentos
indicados no artigo 6° por meio da leitura de sua impresséo;

[l — apresentar documentacdo comprobatoria das auséncias autorizadas por lei;
IV — acompanhar o registro diario de sua frequéncia mediante emissdo de
comprovante pelo equipamento de registro eletrénico de ponto ou através do espelho

de ponto mensal,

V — comunicar imediatamente ao Secretario de Recursos Humanos a inoperancia ou
irregularidade no funcionamento do equipamento de leitura biométrica.

Art. 12. Sao atribuicbes do Secretario de Recursos Humanos:
| — gerir o sistema de registro eletrénico de ponto;

Il — manter sob sua guarda os registros eletrénicos e atender as solicitacdes dos
orgaos de controle interno e externo;

[Il — registrar no sistema de registro eletronico de ponto as ocorréncias de sua al¢ada;

IV — promover o acompanhamento do funcionamento regular do sistema de registro
eletrbnico de ponto, contribuindo para o seu aperfeicoamento e efetuando as
atualizacOes exigidas;
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V — capacitar aos usuarios as informacdes constantes do banco de dados do sistema
eletrénico;

VI — fornecer aos usuarios as informacdes constantes do banco de dados do sistema
eletronico;

VII — zelar pelo uso adequado dos equipamentos e componentes;

VIII — realizar os descontos referentes as ocorréncias que acarretem a perda da
remuneracao.

IX — tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo com as
disposicdes desta Resolucao;

X — validar periodos trabalhados, em carater excepcional, fora do horéario de
funcionamento da Instituicao.

Art. 13. Respondera civil, penal e administrativamente o servidor que causar danos
ao sistema de registro eletrénico de ponto.

Art. 14. Excepcionalmente serd permitido ao Servidor Puablico Municipal um periodo
de tolerancia de 10 minutos antes do horario e 10 minutos depois para registro do
seu ponto, excetuando os cargos com jornada de trabalho reduzida.

81° O ponto ndo sera registrado se ultrapassado o periodo de tolerancia previsto no
caput deste artigo, tendo o servidor o prejuizo da perda parcial do periodo do
expediente registrado, inclusive desconto no seu vencimento caso tal fato ndo tenha
justificativa ou ndo seja abonado pelo Presidente da Camara.

§2° O comparecimento depois do horario inicial do expediente e/ou saida antes do
horario final resultardo no desconto relativo a 1 (um) dia de trabalho a cada somatorio
de 5(cinco) ocorréncias no més.

83° As chegadas atrasadas ou saidas antecipadas que ndo somarem 5(cinco)
ocorréncias no més, ou que nao representem novo somatorio de 5(cinco) ocorréncias
para fins de penalizacdo na forma do 81°, serdo descontadas proporcionalmente ao
periodo nao trabalhado.

84° O desconto a que se refere o paragrafo anterior ndo representa inassiduidade
do servidor.

Art. 15. Para fins de aplicacdo do paragrafo 1° do artigo anterior, considerar-se-a
atraso ou comparecimento depois do horario inicial do expediente a chegada do
servidor apos 10(dez) minutos do horério inicial de trabalho.
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Paragrafo Unico. A tolerancia de 10(dez) minutos de que trata o caput deste artigo
nao sera considerada para o horario de saida de expediente do servidor.

Art. 16. Qualquer servidor impedido de comparecer ao Servigo por qualquer motivo
nao planificado ou previsto deve, no primeiro dia da sua auséncia, ou, logo que
possivel, participar essa ocorréncia ao responsavel.

81° Sempre que a auséncia resulte de doenca, 0 respectivo atestado
médico/declaracdo de internamento, bem como a declaracdo do trabalhador
relativamente ao local onde se encontra doente, tém que ser enviados ao
responsavel pelo Recursos Humanos, no dia seguinte ao da recepcdo no Servico
com indicagao da data de entrada.

§2° As auséncias para consultas médicas e exames complementares de diagndstico,
tém que ser comunicadas ao responsavel, logo que as consultas ou exames se
encontrem marcados.

§3° Justificativa de Falta: E o relato do motivo pelo qual o Servidor se acometeu de
situacBes anormais, justificando o ocorrido em formulario préprio, a ser abonado pelo
Presidente da Camara.

84° A inexisténcia, impossibilidade, ou indeferimento das justificacdes, implica que
os tempos séo adicionados para determinagéo do periodo normal de trabalho diario
em falta.

85° Quando a soma dos periodos em falta perfizer um dia normal de trabalho é
marcada uma falta injustificada. Caso no final do més, o periodo nao perfizer um dia,
€ descontado no vencimento o respectivo nimero de horas.

Art. 17. As davidas suscitadas na aplicacdo das presentes normas serao resolvidas
por despacho do Excelentissimo Presidente da Camara Municipal.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor no 1° dia do més seguinte a sua publicacao,

revogando as disposicées em contrario.

Camara de Vereadores de Angulo - PR, em 16 de agosto de 2019.

j‘f%’,ﬂ

_MAREELO COVRE
~ Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N° 002/2019

SUMULA: Institui e regulamenta a
obrigatoriedade de utilizagao do sistema
de registro eletrbnico de ponto com
identificacdo biométrica e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Vereadores de Angulo-PR, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de utilizacdo do sistema de registro eletrénico
de ponto com identificagédo biométrica, tendo como objetivo o controle da jornada de
trabalho dos servidores em exercicio na Camara Municipal de Angulo.

Paragrafo unico. A identificacdo biométrica consiste na leitura da imagem das
impressoes digitais dos servidores em confronto com os elementos biométricos
previamente armazenados no banco de dados.

Art. 2° O sistema de registro de ponto com identificacdo biométrica tem por
finalidades:

| — racionalizar a rotina de controle de assiduidade e pontualidade, proporcionando
transparéncia no processo de registro;

Il — armazenar dados de forma sistematizada;

Il — permitir acesso rapido as informacdes pelo servidor, chefia imediata e 6rgaos de
controle.

Art. 3° O Secretario de Recursos Humanos tem a atribuicdo de supervisionar a
implantacao e de coordenar a gestdo do sistema de registro eletrénico de ponto.

§1° O Secretario de Recursos Humanos, promovera o cadastramento dos elementos
biomeétricos indispensaveis ao registro eletrénico de ponto.

§2° Quando possivel, serdo armazenadas as impressoes digitais de pelo menos dois
dedos distintos, sendo um da méao esquerda e o outro da mé&o direita.

§3° Na hipotese de impossibilidade de captura das imagens digitais por motivos
fisicos, o controle de frequéncia sera realizado pela digitagcdo de senha pessoal no
proprio teclado do equipamento de registro eletréonico de ponto.

8§4° As imagens capturadas serdo utilizadas exclusivamente para o controle de
frequéncia dos servidores, ficando vedado o seu uso para fins ndo previstos em lei.

Art. 4° O armazenamento e a preservagao dos dados obedecerdo ao prazo
estipulado na Tabela de Temporalidade de Documentos Arquivisticos do Arquivo
Nacional.

Art. 5° O equipamento de registro eletronico de ponto esta instalado na entrada do
acesso as dependéncias da Camara Municipal de Angulo.

Art. 6° Os servidores deverao registrar a entrada e saida nas respectivas unidades
de trabalho nas seguintes circunstancias:

| — inicio da jornada diaria de trabalho;
Il — inicio do intervalo para alimentagdo ou descanso — saida;
Il — fim do intervalo para alimentagdo ou descanso — entrada;
IV — fim da jornada diaria de trabalho.

§1° Na hipotese do servidor ndo efetuar os registros referentes aos intervalos para
alimentagdo ou descanso, presumir-se-a que ele tenha usufruido uma hora e meia,
as quais serdo descontadas da jornada diaria de trabalho.

§2° No caso em que o servidor esquecer de efetuar o registro, deve comunicar tal
fato, indicando a hora do registro em falta, no mais curto espaco de tempo possivel,
ao Secretario de Recursos Humanos.

Art. 7° A jornada de trabalho tera inicio e término conforme ajuste prévio entre os
servidores e o Presidente da Camara Municipal de Angulo, atendendo ao interesse
institucional e respeitada a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e de 40
(quarenta) horas semanais, excetuando os cargos com jornada de trabalho reduzida.

Paragrafo unico. O horario do servidor podera ser flexibilizado pelo Presidente da
Camara Municipal de Angulo através de PORTARIA, de acordo com a necessidade
da Instituigdo.

Art. 8° As atividades realizadas fora da sede do 6rgdo em que tenha exercicio o
servidor e que por essa razao inviabilizem o registro da frequéncia no ponto
eletrénico, deverao preencher livro de frequéncia com a jornada cumprida e atestada
pelo Presidente da Camara Municipal de Angulo.

Paragrafo unico. Em horario de expediente, o servidor sé podera ausentar-se do
prédio onde trabalha, com autorizagcdo do Presidente da Camara Municipal de
Angulo, excegao feita ao advogado, tendo em vista a natureza intelectual dos seus
trabalhos e da necessidade/possibilidade de utilizagado de seus servigos em horarios
e dias diferentes dos laborados na sede da Camara.

Art. 9° O sistema de registro eletronico de ponto devera emitir relatério mensal com
todos os registros de frequéncia para fins de homologacdo pelo Presidente da
Camara Municipal de Angulo e pelo servidor.

Art. 10. Os trabalhadores interessados podem apresentar reclamagéo referente ao
relatério de frequéncia de controle de assiduidade e pontualidade, do artigo anterior,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que do mesmo tomaram
conhecimento.

Paragrafo tinico. Se a reclamagao for atendida, havera lugar a respectiva corregéo,
a efetuar na contabilizacdo do més seguinte ao que deu origem a reclamacéo.

Art. 11. Para o pleno funcionamento do sistema de registro eletrénico de ponto
devera o servidor:

| — apresentar-se a unidade administrativa da Camara Municipal de Angulo para fins
de cadastramento das imagens digitais quando solicitado;

Il — registrar diariamente no equipamento de ponto eletrdnico os movimentos
indicados no artigo 6° por meio da leitura de sua impresséo;

Il — apresentar documentagao comprobatdria das auséncias autorizadas por lei;

IV — acompanhar o registro diario de sua frequéncia mediante emissdo de
comprovante pelo equipamento de registro eletronico de ponto ou através do espelho
de ponto mensal;

V — comunicar imediatamente ao Secretario de Recursos Humanos a inoperancia ou
irregularidade no funcionamento do equipamento de leitura biométrica.

Art. 12. Sao atribuicdes do Secretario de Recursos Humanos:
| — gerir o sistema de registro eletrénico de ponto;

Il — manter sob sua guarda os registros eletronicos e atender as solicitagbes dos
orgéos de controle interno e externo;

Il — registrar no sistema de registro eletrénico de ponto as ocorréncias de sua algada;

IV — promover o acompanhamento do funcionamento regular do sistema de registro
eletronico de ponto, contribuindo para o seu aperfeicoamento e efetuando as
atualizagbes exigidas;

V — capacitar aos usuarios as informagdes constantes do banco de dados do sistema
eletréonico;

VI — fornecer aos usuarios as informacgdes constantes do banco de dados do sistema
eletrénico;

VIl — zelar pelo uso adequado dos equipamentos e componentes;

VIl — realizar os descontos referentes as ocorréncias que acarretem a perda da
remuneragao.

IX — tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo com as
disposi¢gdes desta Resolucéao;

X — validar periodos trabalhados, em carater excepcional, fora do horario de
funcionamento da Instituigdo.

Art. 13. Respondera civil, penal e administrativamente o servidor que causar danos
ao sistema de registro eletronico de ponto.

Art. 14. Excepcionalmente sera permitido ao Servidor Publico Municipal um periodo
de tolerancia de 10 minutos antes do horario e 10 minutos depois para registro do
seu ponto, excetuando os cargos com jornada de trabalho reduzida.

§1° O ponto ndo sera registrado se ultrapassado o periodo de tolerancia previsto no
caput deste artigo, tendo o servidor o prejuizo da perda parcial do periodo do
expediente registrado, inclusive desconto no seu vencimento caso tal fato n&do tenha
justificativa ou ndo seja abonado pelo Presidente da Camara.

§2° O comparecimento depois do horario inicial do expediente e/ou saida antes do
horario final resultardo no desconto relativo a 1 (um) dia de trabalho a cada somatério
de 5(cinco) ocorréncias no més.

§3° As chegadas atrasadas ou saidas antecipadas que nao somarem 5(cinco)
ocorréncias no més, ou que nao representem novo somatorio de 5(cinco) ocorréncias
para fins de penalizagcao na forma do §1°, serdo descontadas proporcionalmente ao
periodo nao trabalhado.

§4° O desconto a que se refere o paragrafo anterior ndo representa inassiduidade
do servidor.

Art. 15. Para fins de aplicagdo do paragrafo 1° do artigo anterior, considerar-se-a
atraso ou comparecimento depois do horario inicial do expediente a chegada do
servidor apés 10(dez) minutos do horario inicial de trabalho.

Paragrafo unico. A tolerancia de 10(dez) minutos de que trata o caput deste artigo
nao sera considerada para o horario de saida de expediente do servidor.

Art. 16. Qualquer servidor impedido de comparecer ao Servigo por qualquer motivo
nao planificado ou previsto deve, no primeiro dia da sua auséncia, ou, logo que
possivel, participar essa ocorréncia ao responsavel.

§1° Sempre que a auséncia resulte de doenca, o respectivo atestado
médico/declaragdo de internamento, bem como a declaragido do trabalhador
relativamente ao local onde se encontra doente, tém que ser enviados ao
responsavel pelo Recursos Humanos, no dia seguinte ao da recepcdo no Servigo
com indicacao da data de entrada.

§2° As auséncias para consultas médicas e exames complementares de diagndstico,
tém que ser comunicadas ao responsavel, logo que as consultas ou exames se
encontrem marcados.

§3° Justificativa de Falta: E o relato do motivo pelo qual o Servidor se acometeu de
situagcbes anormais, justificando o ocorrido em formulario préprio, a ser abonado pelo
Presidente da Camara.

§4° A inexisténcia, impossibilidade, ou indeferimento das justificagdes, implica que
os tempos sdo adicionados para determinacgdo do periodo normal de trabalho diario
em falta.

§5° Quando a soma dos periodos em falta perfizer um dia normal de trabalho &
marcada uma falta injustificada. Caso no final do més, o periodo nao perfizer um dia,
& descontado no vencimento o respectivo niimero de horas.

Art. 17. As duvidas suscitadas na aplicagao das presentes normas serdo resolvidas
por despacho do Excelentissimo Presidente da Camara Municipal.

Art. 18. Esta Resolugédo entra em vigor no 1° dia do més seguinte a sua publicacéao,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

Camara de Vereadores de Angulo - PR, em 16 de agosto de 2019.

g
"MARGELO COVRE
o Presidente

Nova Esperancga | 18 de Agosto de 2019 | Domingo 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE PRORROGACAO DO _PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO E ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Contrato n° 169/2017 — PMU e Ata de Registro de Pregos n° 48/2017
REF.: Pregdo Presencial n® 58/2017.

PARTES: Municipio de Uniflor e a empresa O.A. FRANZONI TERRAPLENAGEM - ME,
Portadora do CNPJ n° 07.303.085/0001-26

OBJETO DO PREGAO PRESENCIAL: Selecdo de proposta de registros para a
contratacdo de empresa especializada na locagdo de caminhdes e maquinas pesadas,
incluindo operador e combustivel, para a prestacdo de servicos em diversos
Departamentos Do Municipio De Uniflor, Estado Do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO:
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigéncia do contrato e da ata de registro
de pregos com o seguinte novo prazo de 18/08/2019 & 17/08/2020.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 31/07/2019

gério Petenazzi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
E VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 59/2018 - PMU
REF.: Pregdo Presencial n° 53/2018

PARTES: Municipio de Uniflor e a empresa D. E. NALIN NOGUEIRA - ME, Portadora
do CNPJ n° 09.290.112/0001-07

OBJETO DO PREGAO PRESENCIAL: O registro de precos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de dedetizagdo de
prédios publicos e limpeza de caixas d’agua para o Municipio de Uniflor, Estado do
Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO:
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigéncia da Ata de Registro de Pregos
com o seguinte novo prazo de 17/08/2019 a 16/08/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO:

O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a prorrogacéao da Ata
de Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 14.501,00 (Quatorze
Mil, Quinhentos e Um Reais).

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 06/08/2019

FEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUMICIFAL DE

: PARANACITY

BRASIL

CHPL: TE 970 334,/ 0001-50

(441 3463-8100 - [44) I4E3-B100
CONTATOEPARANAZITY. FR.OOV.BE

S Pamawmacity-PR

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO - PRAZO DE VIGENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2017.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
CONTRATADO: A.B. DE ALMEIDA & CIA LTDA

DO OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE ADITIVO E A PRORROGAGAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL DA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ATENDIMENTO DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS DE OBSTETRICIA E
GINECOLOGIA JUNTO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANACITY-PR,
CONSTANTE NOS AUTOS DO PROCESSO LICITATORIO

DO PRAZO: FICA PRORROGADO COMO FUNDAMENTO NO CONTRATO ORIGINAL E
NOS TERMOS DO ART. 57 DA LEI DE LICITAGOES, A VIGENCIA DO CONTRATO
OBJETO DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
INICIANDO-SE EM 05/08/2019 COM VENCIMENTO FINAL EM 04/08/2020

PARANACITY, PR, 02 DE AGOSOTO DE 2018.

£ I\-\_ O et
SUE(T TEREZINHA WANDERBROOK
PREFEITA MUNICIPAL

[EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N. 025/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.

CONTRATADO: VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES
LTDA

DO OBJETO: FORNECIMENTO DE 01 (UM) VEICULO NOVO ZERO QUILOMETRO,
ANO/MODELO 2018/2020 VIW/VOYAGE 1.6- 4 PORTAS, DESTINADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DA CRIANGA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PARANACITY-PR.

DO VALOR: R$ 59.000,00 (CINQUENTA E NOVE MIL REAIS)

DA FORMA DE PAGAMENTO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO, EM ATE 30 (TRINTA)
DIAS APOS APRESENTACAO DA NF/FATURA E EFETIVA ENTREGA

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.

DO FORO: ELEGEM O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA

PARANACITY. ESTADO DO PARANA EM 12 DE AGOSTO DE 2019

SUELI TEREZINHA WANDERBROOK
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 - Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: £7.170-000
Ourizona - Parapd

EXTRATO DE CONTRATO N° 75/2019
i INEXIGIBILIDADE N° 15/2019- PMO
Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR

Contratada: THIAGO JOSE BATISTA ME

Objeto: CONTRATAGAO DE ACADEMIA DE MUSCULAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA, PARA DESENVOLVER ATIVIDADES SISTEMATIZADAS DE
MUSCULAGAO E DESENVOLVIMENTO AEROBICO EM ATLETAS DAS ESCOLINHAS DE
TREINAMENTO ESPORTIVO.
Duragao: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 29.150,00 (Vinte e nove mil, cento e cinquenta reais).

Fundamentacao legal: Art. 25, | da Lei 8.666/93

Data da Assinatura: 16 de agosto de 2019.
Ourizona-PR, A6 de,

E@qstlﬁegmg
o)

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO — FONE (044) 243-1157

CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
S Tvai — Estado do Pavand

EXTRATO DO 3 °"TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 07/2018-2
ADITIVO DE PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

CONTRATADO; LOPESPAV - SERVICOS, CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAOC EIRELI
OBJETO: 3° Aditivo de prazo ao contrato, com vencimento em 11 de julho de 2019,
por mais 90 dias, até a data de 8 de Novembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, §1°. II, Lei n 8.666/93.

REFERENCIA Tomada de Precos n° 07/2018.

DATA 16 de Agosto 2019

PORTARIA N° 145/2019

O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Ivai, no uso das atribuigdes que
Ihes s&o conferidas por Lei,
RESOLVE

) CONCEDER, ao funcionario abaixo relacionado, 05 (CINCO) DIAS DE
FERIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n°
38/90.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA Nr.: 15/2019 - IL
CNPJ: 76.282.672/0001-07 Processo Administrativo: 102/2019
RUA BELA VISTA, 1014 Processo de Licitagao: 97/2019

CE.P: 87170-000 - Ourizona - PR Data do Processo: 14/08/2019

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, MANOEL RODRIGO AMADO., no uso das que lhe sdo pela em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracGes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termas:

Processo Nr.: 97/2019
Licitacdo Nr.: 15/2019-IL
3 Inexigibili de Licitagdo
Data Homologagdo:  14/08/2019
) Data da Adjudicagdo: 14/08/2019 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitaggo ~ CONTRATAGAO DE ACADEM A DE MUSCULAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
EDUCAGAO FISICA, PARA DESENVOLVER ATIVIDADES SISTEMATIZADAS DE MUSCULACAO E
DESENVOILVIMENTO AEROBICO EN ATLETAS DAS ESCOLINHAS DE TREINAMENTO ESPORTIVO
DOMUNICIPIO.

(em Reais RS)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de ltens  Méoia Descto (%)  Total dos ltens

- 004128 - THIAGO JOSE BATISTA ME 1 0.0000 29.150,00
1 29.150,00

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotacao(6es): 2-069.3.3.90.39.00.00.00.00 (486)

Qurizona. 14 de Agosto de 2019

FUNCIONARIO CARGO PERIODO PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS

Eliane Suzi de Alemar Enfermeiro 01/06/2017 a 19/08/2019 a
31/05/2018 23/08/2019

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL DR. RAU

PORTARIA N° 146/2019
0O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Ivai, no uso das atribuigdes que
lhes séo conferidas por Lei,
RESOLVE

] REVOGA a Portaria 142/2019 de 30 de julho de 2019, que diz respeito a
FERIAS concedida ao Servidor DILCELIO LEAL.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pago Municipal Dr. Raul Marting,

6 de agosto de 2019.

PREFEITURA MUNIIFAL DE

PARANACITY

BRASIL

CHPL: TE. 970,334, 0001-50

[44] 3463-2101 - [44) 3 =-B100
CONTATOE@PARANAZITY. PR.GOV.EBE

Rua Peono Pauio Yeseri
ATESE-050 [/ PaanaciTy-PR

{ ESTADO DO PARANA PREGAQ PRESENCIAL

| PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY { Nr.: 27/2018 - PR
CNPJ: 76.970.334/0001-50
Rua Pedro Paulo Vienéria, 1022
CEF: E7660-000 - Paranacity - PR

Precesss Acministrative: INA1§|
Processo de Licitagho: s
Data do Processo: 200072015 |

— e

| Felha 111

TERMO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGAGAO DE PROCESSQ LICITATORIO

Municipal. SUELlI TEREZINHA WANDERBROOK, no uso das alnbuigdes que he sdo conferidas
pefa legislagic em vigor, especiaimente sob Lei n® 10.520/02 & em face 2os principios ordenados através da Lein®
B.6B6/93 e alteracdes posteriares. a vista do parecer conclusivo axarado pelo departamenta Juridico, resolve

01 - HOMOLOGAR £ ADJUDICAR a presente Licitaglo nestas termos

a) Processo Nr.
o) Lictacdo Nr
¢} Modalidade
d) Data Homologacdo

e ) Objeto da Lictacao ICAD DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS A ESTRUTURAGCAD DAS SECRETARIAS DO
/

PIO DE PARANAC

(em Reais R§)
f) Fomecedores e itens declarados Vencedores (cle. cataglo) Cigedefiens Mécka Desaio (% Total 18

-A AMARAL COMERCIO DE
A RREIR,

VIPAMENTOS DE ESCRITC

FPOLINARI
PERCLIMA REF

- -kt A

Paranacty. 12 ge Agosio de

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
CNPJ n° 75.731.034/0001-55
Av. Dr. Gastdo Vidigal n2 600 - Tefefax — (44) 3465-1299
Site - www.cruzeirodosul.pr.gov.br

AVISO DE REVOGAGAQ
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 00212019

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul- PR, por intermédio do Senhor Ademir
Mulon, Prefeito Municipal, torna publico a REVOGAGAOQ do Edital de Chamamento Pdblico n° 00212019 de 19 de julho de
2019, que tem como objeto o Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas sendo profissionais autbnomos, para
atuarem na drea de saude, devendo a contratagdo ocorrer conforme necessidade e o interesse pblico, suprindo assim
as necessidades do Departamento Municipal de Salde, na contratagéo de Servigos especializados de Enfermeiro (a),
com a finalidade de adequacdo e revisao do seu teor, para posterior reabertura.

Cruzeiro do Sul, 16 de Agosto de 2019.

Ademir Mulon
Prefeito Municip

MUNICIPIO DE FLORIDA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3.269, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

Nomeia Luiz Carlos Krzesinski
para o cargo efetivo de Motorista.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando a habilitacdo dos documentos apresentados, e considerando
as conclusdes do atestado de satide ocupacional admissional

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir de 19 de agosto de 2019, Luiz Carlos Krzesinski,
portador do CPF n° 367.567.259-04, aprovado no Concurso Publico n® 001/2019, para
exercer o cargo de provimento efetivo de Motorista/40h, vencimento inicial nivel 21.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Flérida, 16 de agosto de 201¢

«/ ! ok
MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal




