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Projeto de Lei ne 016 /2017
De 28 de abril de 2017

Dispde sobre cedéncia de
servidores para a APAE =

Associacdo de pais e Amigos dos

Excepcionais de Canarana - MT e

d4 outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, prefeito de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, considerando a necessidade da manutengao

de entidades vitais para & populagao,

Faz saber que a camara de Vereadores aprovou € ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar termo de
cooperagao técnica com a APAE - Associacao de Pals e Amigos dos
Excepcionais de Canarana - MT, objetivando a manutencdo da
instituicdo neste municipio, com a cedéncia de ate 10 (dez)

servidores.

Art. 2° Os servidores a serem cedidos para atender a finalidade
desta Lei poderdo pertencer ao quadro proéprio da prefeitura
municipal ou contratados por tempo determinado,
independentemente de processo seletivo simplificado devido a
peculiaridade das atribuicgdes, conforme o § 1° do art. 3° da Lei

994/2011 com redagao dada pela Lei n° 1.192/2015. ;)
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Art. 3° Fica alterado o § 5° do art. 2° da Lel n° 994/2011 com
redacdo dada pela Lel n° 1.192/2015, passando a vigorar com O

seguinte teor:

........................................................

........................................................

..........

§ 5° Os convénios previstos na segunda parte do inciso IV
deste artigo somente poderdo Ser firmados pelo municipio
apds a aprovagao de lei especifica pela Camara Municipal,
em que seja previsto © namero exato de pessoal a ser
contratado pela instituicgao beneficiada, sendo vedada a
admissdo de mais de cinco servidores por entidade, com
excecdo da APRE - - Associacdo de pPais e Amigos dos
Excepcionais de Canarana - MT.

Art. 4° A duracgao da cedéncia de pessoal serd de até dols anos,
podendo Ser prorrogada, no maximo, por igual periodo, em

conformidade com © inciso III do art. 4° da Lei n° 994/2011.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial

a Lei n° 544/2003.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal de canarana - MT, em 28 de abril de 2017.

.
.

Fabio Mar eira de Faria

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO LEGISLATIVO

De 28 de abril de 2017

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei
Referéncia: cedéncia de servidores para a APAE - Associagao de

pais e Amigos dos Excepcionais de Canarana — MT.

Senhor presidente,

Senhores Vereadores,

Justificamos © presente projeto visando adegquacao da
magquina administrativa, para buscar maior eficiéncia nas acgdes

da Administragao.

A APAE de Canarana & uma entidade Filantrépica,sem
fins lucrativos, com a grande missdo de oportunizar espaco de

gualidade e acolhida aos alunos com Necessidades Especiais.

Esta Lei pretende normatizar a forma de contratagao
de servidores que atuam € atuardo na APAE, visto que hoje as
Leis Municipal n.° 994/2011 e n.° 1.192/2015, nao contemplam a
real necessidade desta instituigao. A Prefeitura de Canarana,
nio pode ficar ausente ao papel social que l1he compete, e, isto
posto, estamos apresentando esta Leli para regularizar as

contratacdes e evitar apontamentos do Controle Interno.

certos de contarmos com o apoio dos nobres

vereadores, renovamos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Fébio M eira de Faria

Prefeito Municipal
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De 9 de_setembro de 2011

Dispde sobre & contratagdo Ppor
tempo determinado para atender
a’ necessidade temporéria de
excepcional interesse pablico,
nos termos do inciso IX do art.
= 37 da Constituigdo Federal, e
da outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de canarana, Estado de
Mato Grosso, NO uso de suas atribuigdes legalis, €

Fagco saber que 2 Camara Municipal aprovou & ¢€u sanciono &
seguinte Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse piblico, a administragdo publica direta do
Municipio de Canarana poderéa efetuar contratagdc de pessoal \
por tempo determinado, nNas condicdes e prazos previstos nesta t
Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

1 - assisténcia a gsituagdes de calamidade pablica;
II - assisténcia a emergéncias em sande publica;i

111 - admissao de pessoal para substituicdo de servidor
ocupante de carge piblico efetivo, cuja auséncia comprometa 2
gualidade ¢ a continuidade da prestagédo dos servigos
ptblicos, sendo, pois, de excepcional interesse publico que &

fungdo do cargo seja exercida por outra pessoa, ainda due
temporariamente. -

1v - admissao de professor para prestar servico especifico ;ﬂ
nos projetos de assisténcia social do Municipio, a exemplo de
professores de aulas de masica, danga,. artes marciais,
capoeira, artesanato etc. .

v - admissao de professor para prestar
educacional nas escolas indigenas.

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66} 3478-1200 - CEP 28640-000 - Canarana - D
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§ 1% A contratacao de pessoal substituto de que tralta o]
inciso III do caput podera ocorrer para suprir a auséncia do
efetivo em razdo de:

1 - ndc aprovagao de nenhum candidato em concurso publico.

1T - vacéncia do cargo, desde que n3o haja candidato aprovado
em concurso publico aguardando nomeacac ou que este ndo tenha
interesse em tomar posse;

ITE ~ afastamento ou licenga, pelo respectivo Pprazo;
observada a regra do art. 4°, inciso 11, desta Lei;

IV - nomeagdo para exercer cargo em comissdc ou fungdo de
confianca, pelo respectivo prazo, observada & regra do art.
4°, inciso II, desta Lei.

§ 2° . N3#o sera admitido gque sServigo publico de natureza
permanente seja executado por contratado temporario, em
substituigdo a servidor efetivo, para além dc prazo de
vigéncia do concurso piblico, ressalvada a hipétese de nenhum
candidatoc ser aprovado e © exercicio da fungdo ser
imprescindivel para 2 continuidade da prestacgédoc do Servigo

publico.
l\ § 3°. As contratagdes temporarias ser&o feitas exclusivamente
para atender as situagdes que as motivaram, sendo

expressamente vedado ¢ aproveitamento dos tempordrios en
qualquer outra area da administragdo publica.

s 4°. Ato fundamentado do Poder Executivo disporé, para
efeitos desta Lei, sobre a declaracgdoc de emergéncias em salde
piblica, necessidade de suprir a falta de servidor efetivo e

servigos especializados nos projetos de assisténcia social.

Art. 3°. A contratagao temporaria prevista no art. 2°, inciso
I1Y; desta Lei serad feita mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagédo, inclusive através de
publicagao oficial dos municipios de Mato Grosso,
prescindindo de concurso publico.

§ 1°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica e de emergéncia em saude publica, bem
como os servicos especificos realizados em projetos socials e
de educagdoc nas aldeias indigenas independem de ..processo
seletivo, devido a urgéncia nos dois primeiros

peculiaridade da contratacdoc nos dois Gltimos casos.
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art. 4°. As contratagdes decorrentes desta Lei serao feitas
por tempo determinado, sendo & jornada de trabalho de 40,
30 ou 20 horas conforme 'especiflcado no Ato Administrativo
que determinar & expedigado de Teste seletivo nos casos do
Art. 2°% 111 desta el e @& contratagao direta nos demais
casos, observados ©S seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) mesesS, nos casos dos incisos 1 © 11 do art. 2°
desta Lei, ©ou pelo prazo necessario a superacao da situagdo
emergencial, observado © principio da razoabilidade &

| proporcionalidade:

I - 1 (um) ano, nos caseos do inciso 111 do art. 2¢ desta
Lei, &0 fim do qual, ainda havendo & necessidade da
contratagéo temporaria, seréd realizado novo processo seletivo
simplificado, vedada a recontratagao do temporario demitido,
a nio ser que ndc haja outros interessados 2 participar do
processo de selegdo, hipdtese em que © contrato pcderé ser
prorrogado por mais 1 (um) ano.

ITI - 2 (dois) anos, nos casos dos incisos v do art. 2°
desta Lei, sendo permitida a prorrogacao do contrato por
igual prazo caso o servigo especifico prestado pelo professor
no projeto social seja imprescindivel para @ manutengao
deste.

v - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V, permitida a
| prorrogagao do contrato se ndc haver outro interessado para a
fungdo ou S€y havendo interessado, este nao for aceito pelas
liderangas da respectiva aldeia indigena.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdc Ser feitas com
observancia da dotagao orcamentéaria especifica € mediante
prévia autorizagdo do prefeito municipal, através de ato
administrativo devidamente fundamentado.

Art. 6°. A remuneragdo do pessoal contratado nos rermos desta
Lei sera fixada:

I - nos casos dos incisos I € 1T do art. 2° desta lei
de acordo com a caracteristica da funcdo a ser exercida pelos
contratados,

1T - nos casos do ijneciso III, © equivalente ao subsidio
inicial do cargo efetivo;

1III - nos casos dos incisos IV conforme ego praticado
no mercado dos profissionais; ‘
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IV - nos casos do inciso v o constante no pPlano de
Cargo e Carreira da categoria.

§ 1°. Para oS efeitos deste artigo., ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

§ 29 O pessoal contratado ncs termos desta Lei somente fara
jus a férias € 13° saléario proporcional ao periodo
trabalhado.

art. 7°. O pessoal contratado nocs termos desta Lei néo
podera:

1 - receber atribuigdes, funcdes ou encarges n3o previstos no
respectivo contrato;

1T - ser nomeado ou designado, ainda gue a titulo precario ou
em substituigdio, para © exercicio de cargo em comissdo ou
fungéoc de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e gquatro) meses do encerramento
de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos II,
IITI e IV do art. 4° desta Lei, mediante prévia autorizagdo do
prefeito municipal, expedida nos termos do art. 5° desta Lei.

parédgrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 8°. As infragdes disciplinares atribuidas aco pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicéncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. 9°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei

o disposto nos arts.165, 166 e 167 da Lei Complementar n°
02872002 (Estatuto do Servider PUblico).

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-4, sem direito a indenizacgdes:

1 - pelo término do prazo contratual; :

1T - por iniciativa do contratado.
Rua Miragual, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso
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111 - pela extingao ‘ ou conclusdo dog projeto de assisténcia

social mencionado no inciso IV do art. 2° desta Lei.

§ 1°. A extingio do contrato, nos casos dos incisos II € i e
sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2% A exting3o do contrato, Ppor iniciativa do bérgado ou

entidade contratante, decorrente de conveniéncia
adninistrativa, importara no pagamento ao contratado de
L, indenizagao correspondente 3 metade do que lhe caberia

referente ao restante do contrato.

Art. 11. O ‘tempo de servigo prestado em virtude de
contratagao nos termos desta Lei sera contadoe para todos ©OS
efeitos.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Revogam-s& as disposigdes em contrarioc, em especial
as Leis 731/2005, 843/2008, 880/2009,e 938/2010

Gabinete do prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, 9 de setembro de 2011.

L WL
1¥er LopesjFarl
prefeito Muficipal
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Lai‘uunicipal n°1.192 de 27 abril de 2015

(projeto de Lei n® g15/2015, autoria deo executivo)

Altera dispositivos da Lei Municipal
n®.994/2011, que dispde sobre 2
contratagao por ‘tempo determinado
para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
pablico, nos termos do jnciso IX do
art. 37 da Constituigao rederal, ©
da outras providéncias‘

it —————_—

Evaldo Osvaldo piehl, prefeito Municipal de Canarana, Estadc de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber gque 2a Camara Municipal de Canarana aprovou, € ¢€u
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Os artigos abaixo indicados da Lei Municipal n° 594, de
09 de setemdro de 2011, passam @ vigorar com a seguinte redacgao:

T oo [ bE

1T - (e---)i -
T1T = femeisdi A
v —- admissao de professores € monitores para prestarenm
servigos especificos em projetos de assisténcias social

e culturais do Municipio, assim como admiss&o ds
pessoal para atender aos convénios entre O Municipic €
entidades da sociedade civil sen fins lucrativos,
sediadas em Canarana, due prestem notorios e relevantes
servigos publicos 3 sociedade canaranense; '

Y o Coiwine ¥ 7 _

v - admissdo de professores @ monitores - para v
atendimento Fducacional Especializado.

“art.. 2° e = 59 E
‘s

%

!

§ 1° Os convénios previstos na segunda parte do incisc
IV deste artigo somente poderac ser firmados pelo
Municipio apbs a aprovagao de lei especifica pela
Camara Municipal de Canarana, em due seja previsto ©
namero *

R
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exato de pessoal a Ser contratado pela instituigdoe
peneficiada, sendo vedada a admissdo de mais de c¢inco
servidores por entidade.

Art. 3% (...)

§ 1° A contratagao para atender as necessidades
decorrentes de calamidade piblica & de emergéncia em
saude publ1ca, dos servicos especificos realizados em
projetos sociais, de convénios firmados com entidades
da sociedade civil sem fins lucrativos e de educacdo
nas aldeias indigenas independem de pProcesso seletivo,
devido & urgéncia nos dois primeiros casos € a

S peculiaridade da contratac3o nos trés ultimos casos.
art. 6° (...)
T om Qwace)
IT - {...)
TIT ~ (wan)

IV - nos casos dos inciscs V e VI, o constante no Plano
de Cargo e Carreira da categoria.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao
revogada as disposicles em contrarioc.

Gabinete do Prefeito do Municipal de Canarana, Estado de Mato,
en 27 de abril de 2015.

-

Evaldo O iehl

Prefeito Municipal

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso




Lei Municipal n° 994/2011
De 9 de setembro de 2011

Dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico,

nos termos do inciso IX do art..

37 da Constituigdo Federal, e
da outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, €.

Fagco saber dque & Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a administracédo publica direta do
Municipio de Canarana podera efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

T - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
II - assisténcia a emergéncias em saude publica;
III - admissdo de pessoal para substituicdo de servidor

ocupante de cargo publico efetivo, cuja auséncia comprometa a
gualidade e a continuidade da prestacdo dos servicos
publicos, sendo, pois, de excepcional interesse publico que a

funcdo do cargo seja exercida por outra pessoa, ainda que
temporariamente.

(Alterado pela Lei Municipal n°

1.182/2015)




1V - admissdo de professores e monitores para prestarem
servigos especificos em projetos de assisténcias social e
culturais do Municipio, assim como admissdo de pessoal para
atender aos convénios entre ©O Municipio e entidades da
sociedade civil sem fins lucrativos, sediadas em Canarana,
que prestem notérios e relevantes servicos publicos a
sociedade canaranense;

v - admissdo de professor para prestar assisténcia
educacional nas escolas indigenas.

VI - admissdo de professores e monitores para atendimento
Educacional Especializado.(rnserido pela Lei Municipal n°
1.192/2015)

§ 1°. A contratagado de pessoal substituto de que trata ©
inciso III do caput poderad ocorrer para suprir a auséncia do
efetivo em razdo de:

1 - ndo aprovagdo de nenhum candidato em concurso publico.

II - vacéncia do cargo, desde que ndo haja candidato aprovado
em concurso publico aguardando nomeacdo ou que este ndo tenha
interesse em tomar posse;

IIT - afastamento ou licencga, pelo respectivo Pprazo,
observada a regra do art. 4°, inciso II, desta Lei;

IV - nomeacdo para exercer cargo em comissdo ou fungéo de
confianca, pelo respectivo prazo, observada a regra do art.
4°, inciso 1I, desta Lei.

§ 2° . N3o sera admitido que servigo publico de natureza
permanente seja executado por contratado temporario, em
substituicdo a servidor efetivo, para além do prazo de
vigéncia do concurso publico, ressalvada a hipodtese de nenhum
candidato ser aprovado e O exercicio da fungdo ser

imprescindivel para a continuidade da prestacgao do servigo
publico.

§ 3°. As contratagdes temporarias serdo feitas exclusivamente
para atender as situacgdes que as motivaram, sendo
expressamente vedado o aproveitamento dos temporarios em
gualquer outra 4rea da administracgao publica.




§ 4°. Ato fundamentado do Poder Executivo dispora, para
efeitos desta Lei, sobre a declaragao de emergénclas emn saude
publica, necessidade de suprir a falta de servidor efetivo e

.

servigos especializados nos projetos de assisténcia social.

§ 5° Os convénios previstos na segunda parte do inciso IV
deste artigo somente poderdo ser firmados pelo Municipio apds
a aprovagdo de lei especifica pela camara Municipal de
Canarana, em dque seja previsto o numero exato de pessoal a ser
contratado pela instituicdo beneficiada, sendo vedada a
admisséao qEﬂggigﬂgg_ggnggﬁﬁgrvidores por entidadg! (Inserido
pela Lei Municipal ne 1.192/2015)

Art. 3°. A contratacgédo temporéria prevista no art. 2o . incisc
11I, desta Lei serd feita mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através de
publicagdo oficial dos municipios de Mato Grosso,
prescindindo de concurso publico.

oo e o e o = =

y === e T oY cCaoTT = L=
.

o33

=

L=
1times—eases— (Alterado

pela Lei Municipal n° 1.192/2015)

§ 1° A contratacgdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica e de emergéncia em saude publica, dos
servigos especificos realizados em projetos sociais, de
convénios firmados com entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos e de educagdo nas aldeias indigenas independem de
processo seletivo, devido a urgéncia nos dois primeiros casos
e a peculiaridade da contratacdo nos trés ultimos casos.

Art. 4°. As contratagdes decorrentes desta Lei serdo feitas
por tempo determinado, sendo a Jjornada de trabalho de 40, 30
ou 20 horas conforme especificado no Ato Administrativo due
determinar a expedigdo de Teste Seletivo nos casos do Art.
2°, III desta Lei e a contratacdo direta nos demais casos,
observados os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, nNOsS Casos dos incisos I e II do art. 22
desta Lei, ou pelo prazo necessario a superagdo da situagédo




emergencial, observado © principio da razoabilidade €
proporcionalidade;

IT - 1 (um) ano, nos Casos do inciso III do art. 2° desta
Lei, ao fim do qual, ainda havendo a necessidade da
contratagdo temporéria, serad realizado novo processo seletivo
simplificado, vedada a recontratagdo do temporéario demitido,
a nio ser gque nado haja outros interessados a participar do
processo de selecdo, hipotese em que © contrato podera ser
prorrogado por mais 1 (um) ano.

III - 2 (dois) anos, nos casos dos incisos IV do art. 22
desta Lei, sendo permitida a prorrogagao do contrato por
igual prazo caso O servico especifico prestado pelo professor
no projeto social seja imprescindivel para & manutencdo
deste.

IV - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V, permitida a
prorrogagdo do contrato se ndo haver outro interessado para a
funcdo ou se, havendo interessado, este nido for aceito pelas
liderancas da respectiva aldeia indigena.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotacéo orcamentéaria especifica e mediante
prévia autorizagédo do prefeito municipal, através de ato
administrativo devidamente fundamentado.

Art. 6°. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera fixada:

I - nos casos dos incisos I e II do art. 2° desta lei

de acordo com a caracteristica da funcdo a ser exercida pelos
contratados,

II - nos casos do inciso III, © equivalente ao subsidio
inicial do cargo efetivo;

IIT - nos casos dos incisos IV conforme preco praticado
no mercado dos profissionais;

I ros—ecasos—do—inciso—V—o—constante—Ro Plare—dade

]

_ (Alterado pela Lei Municipal n°

1.1982/2015)
IV - nos casos dos incisos V e VI, o constante no Plano
de Cargo e Carreira da categoria.

§ 1°. : Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.




§ 2°. O pessoal contratado nos termos desta Lei somente fara
jus a férias e 13° salario proporcional ao periodo
trabalhado.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao
poderé:

I - receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituigdo, para O exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confiancga;

ITI - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e guatro) meses do encerramento
de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos II,
ITI e IV do art. 4° desta Lei, mediante prévia autorizagdo do
prefeito municipal, expedida nos termos do art. 5° desta Lei.

paragrafo unico. A inobservéncia do disposto neste artigo
importaré na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 8°. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante

sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. 9°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei
o disposto nos arts.165, 166 e 167 da Lei Complementar n°
028/2002 (Estatuto do Servidor Publico) .

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.

III - pela extingdo ou conclusdo do projeto de assisténcia
social mencionado no inciso IV do art. 2° desta Lei.

§ 1°. A extingado do contrato, nos casos dos incisos II e III,
sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.




§ 2°. A extingdo do contrato, Ppor iniciativa do érgao ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a4 metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Art. 11. O tempo de servico prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta Lei sera contado para todos o0s
efeitos.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Revogam-se as disposicles em contrario, em especial
as Leis 731/2005, 843/2008, 880/2009,e 938/2010

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, 9 de setembro de 2011.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
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“prorrogado por igual periodo devendo ser observadas as demais disposi¢des constantes do Estatuto

.Dispéesobmammﬁmcﬁoparaacedémiadelfundméﬂos
i oot

EvaﬁoOswﬂothLPmﬁhoMmﬁchﬂdeCmEst&dodeM&onso,mumdesuas

atribuigdes legais, que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio io,
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Lei:

- Art. 1° - Fica oPoder:Em:ﬁvoMnnicipalsamoﬁmdn a proceder a cedéncia de funcionarios, com
&nus para o Municipio, lotados na Secretaria de Educagiio Municipal para atender a APAE.

- Art. 2° - O prazo de duraglio da referida cedéncia serd de 12 (doze ) meses, podendo ser

- Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, por afixag3o em local de costume.

- Art. 4° - Revogam - se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, 24 de marco de 2003.

EM Diehl

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

PRESIDENTE: Robson Wainer dos Santos Barbosa
RELATOR: Gilmar Miranda de Almeida
MEMBRO: Laudemiro Alves Vieira

PROJETO DE LEI N° 016/2017

Parecer (com base no Regimento Interno: Arts. 65 e 66).

1. EXPOSICAO DA MATERIA:
Dispde sobre cedéncia de servidores para a APAE -
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Canarana
— MT e da outras providéncias.

2. CON CLUSAO DO RELATOR:
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3. DECISAO DA COMISSAO:
a) Votam pelas conclusdes do relator os Vereadores: 7&
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b) Votam contra as conclusdes do relator os Vereadores:
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¢) O Parecer da Comissdo é: Faovaw’]
(favoravel/Contrério)

Sala de Sessoes, 10 de maio de 2017.
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Projeto de Lei n° 016/2017.

Parecer (com base no Regimento Interno: Arts. 65 e 66).

1. EXPOSICAO DA MATERIA:

Disp8e sobre cedéncia de servidores para a APAE —
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Canarana —
MT e d4 outras providéncias.
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3. DECISAO DA COMISSAO:
a) Votam, pelas conclusoes do relator 0s Vereadores:
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b) Votam contra as conclusdes do relator os Vereadores:

¢) O Parecer da Comissio é: Carwiane/
(Favoravel/Contrério)

Sala de Sessdes, 10 de maio de 2017.
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