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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 78, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

Excelentissimo Senhor
WILLIAN FREITAS
M. D. Presidente da Cé&mara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe
do Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Organica do
Municipio, para encaminhar o Projeto de Lei n°® 66/2022, que conta com a seguinte
ementa:

INSTITUI © PLANO DE CARGO, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que visa instituir o Plano de Carreiras dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate a Endemias.

A Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta
o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14
de fevereiro de 2006, também dispds sobre as atividades dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias, frazendo em seu texto diversas
peculiaridades que impossibilitam que tais profissionais sejam inseridos no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores em geral, reestruturado pela Lei
Municipal n° 1.822, de 05 de abril de 2016.

Pelos motivos acima citados os cargos desses profissionais somente
sdo citados nos Anexos | e Il da referida Lei Municipal, sendo a contratagdo e
regime juridico disciplinado pela Lei Municipal n® 1.931, de 29 de maio de 2018, que
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dispde sobre o regime juridico dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes
de Combate a Endemias.

Conforme dispde o art. 8° citado na Lei Municipal n°® 1.931/2018, a
efetivac@o dos servidores, respeitado o prazo legal do estdgio probatdério, devera
ser precedida de processo seletivo publico. O que nos dd& frés informagdes: 1) o
ingresso se dd a partir de processo seletivo; 2) o servidor passa pelo estagio
probatdrio, e, portanto, deverd sofrer avaliagdo; e 3) o servidor serd efeﬂvodd.

Para que isso ocorra, € necessario que haja um plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, que preveja os requisitos minimos para investidura, as
formas de progressdes e promocdes, o processo de avdliagdo, e demais
disposicdes trazidas por esse tipo de legislagdo.

O presente Projeto de Lei e visa unicamente atender as
necessidades desses profissionais, tendo em vista que o estagio probatdrio dos
primeiros contratados pelo processo seletivo se encerrou no meio deste ano.

Sendo assim, considerando o interesse publico cristalino
demonstrado no presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a
legislacdo vigente, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia
e a seus ilustres Pares a manifestacdo do meu singular apreco, encaminhando-lhes

o presente Projeto de Lei para andlise e, posterior, aprovagdo.

/ C(AS /y/(- %[/{{_ %I( =4,
/‘” AFAEL MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br



| CAMARA MUN

CAMPO NOVO wb&%
DO PARECIS

PREFEITURA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 64, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte:

LEI

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitdrios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias no Municipio de
Campo Novo do Parecis, conforme dispde a Lei Municipal n° 1.931, de 29 de maio
de 2018, que dispde sobre o regime juridico dos Agentes Comunitdrios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias, revoga a lei municipal n° 1.491, de‘lo de

abril de 2012, e a Lei n° 1573, de 11 de julho de 2013, e dd& outras providéncias.

Art. 2°. Além de submeterem-se primeira e especialmente & Lei Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006, aplica-se aos Agentes Comunitdrios de Saude e Qos
Agentes de Combate as Endemias o regime estatutdrio disposto na Lei Municipal n°

1.130, de 11 de julho de 2006, naquilo que n&o contrariar esta Lei. .
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, e a progressdo funcional, e
estabelece os respectivos vencimentos;

Il - Carreira: conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressGo do
servidor a cargo superior na estrutura da carreira;

Il - Cargos publicos: € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagdo propria, numero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

IV - Cargo PUblico Efetivo: & o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominag&o propria, nUmero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Processo Seletivo PUblico.

V - Cargo de provimento efetivo: o cargo destinado a ser provido em cardter
definitivo, mediante processo seletivo publico em classe inicial de determinada
carreira, ou mediante progressdo, respeitadas as especificidades trazidas pela Lei
Federal n° 11.350/2006;

VI - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo;

VIl - Enquadramento: deslocamento de servidor no cargo, em razéo da correlagao
de atribuicdes, responsabilidades e nivel de escolaridade;

VIIl - Vencimento: retribuicdo pecunidria legalmente prevista devida pelo exercicio
do cargo publico;

a) Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se & retribuic@o pecunidria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculaggo ou
equiparacdo;

b) Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe; P Az

c) Vencimento Padrdo: refere-se & letra e o nivel que idenfifica’o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
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d) Vencimentos: correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens de cardater permanente adquiridas pelos servidores;

IX - Remuneragdo: consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordarias, estabelecidas em lei;

X - Servidor: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado @ Administrag&o
PUblica Municipal;

Xl - Nivel de escolaridade: consiste no nivel de educacdo formal, representado pela
conclus@o da alfabetizagdo, ensino fundamental, ensino médio, curso técnico e
ensino superior, que compreende graduagdo e pos-graduagdo (especializagdo);
Xll - Progressdo funcional: passagem do servidor, fitular de cargo de provimento
efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudang¢a de nomenclatura de cargo;

Xl - Prontudrio Funcional: pasta que contém os registros da vida funcional dos
servidores, capazes de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a
Administragcdo, e deverd conter todas as informagdes necessarias para a gestdo de
Recursos Humanos;

XIV - Educacdo Popular em Salde - as prdticas politico-pedagogicas que
decorrem das acdes voltadas para a promogdo, a protegdo e a recuperagdo da
saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogdo dd
saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas &
ampliacdo da participagcdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os

trabalhadores da salde e os usudrios do SUS.

TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 4°. O plano de cargos, carreiras € vencimentos dos Agentes Comunitdrios de
Saude e dos Agentes de Combate &s Endemias compreende:

| = Estrutura das Carreiras /
// - 'y (L .

Il - Quadro de pessoal;
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Il - Jornada de frabalho;

IV - Formas de provimento dos cargos;

V - Plano de carreira;

VI - Enquadramento;

VIl - Sistema de Gerenciamento de Desempenho;

VIl - Da Valorizag&o do Servidor.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 5°. As Carreiras dos Profissionais que trata esta Lei sGo constituidas de 2 (duas)
classes de cargos:

| - O Agente Comunitério de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as direfrizes do SUS
que normatizam a saude preventiva e a atengdo bdsica em saude, com o objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de
informacédo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal;

Il - O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilaéncia, prevencao e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

§ 1°. O exercicio das atfividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate &s Endemias dar-se-& exclusivamente no é@mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto com o municipio de Campo Novo do Parecis.

§ 2°. £ essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitdrios de Saude na

Estratégia Saude da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de

, 4
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Art. 6°. SGo atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea
geogrdfica: |

| - realizacdo de visitas domiciliares rotfineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sinftomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos
de importéncia para a salde publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia;

Il - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

lll - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agcdes de
saude;

IV - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo & participagdo nas politicas
pUblicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional;

V - a redlizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) Da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de
sua altura;

d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em agdes de educagdo em salde, em conformidade com o
previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente);

e) Da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagc&o em atividades fisicas e coletivas;

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucadal;

i) Dos grupos homossexudais e fransexuais, desenvolvendo acoes de educagd

: L/\/W( L_/‘( J
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j) Da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover
a saude e prevenir doencas; |
VI - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento: |
a) De situacdes de risco a familia;
b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de
promocdo da salde, de prevencdo de doencas e de educacdo em sadde;
c) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e com consondncia com © previsto no
calenddrio nacional de vacinagdo
VIl - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
§ 1°% No modelo de atengclio em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos adequados,
sGo atividades do Agente, em sua drea geogrdfica de atuagdo, assistidas por
profissionais de salde de nivel superior, membro da equipe:
| - a oferico da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando nece.ssdrio.
para a unidade de salde de referéncia;
IV - a orientac@o e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade;
V - a verificag@o antropométrica.
§ 2°. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salude da familia, sGo consideradas atividades do Agente

Comunitdrio de Salde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua

-)Zc: ; )'{‘“ LC'/‘("

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo dZarecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br

drea geogrdfica de atuagdo:



CAMPO NOVO Coigo oy f :
DO PARECIS Ll A

PREFEITURA

| - a participag@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogrdfico; |

Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; .

Il - a realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
infformagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos readlizados pela
equipe de saude; |

IV - a participacdo na elaboragdo, na implantacdo, na avaliagdo | e na
reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo salde-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes
desenvolvidos no dmbito da atengdo bdasica em salde;

VI - 0 planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

VI - o estimulo & participagdo da populagdo no planejamento, no

acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

Art. 7°. S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias,
em sua drea geogrdfica de atuagdo:

| - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas & prevencdo e ao controle de doengas e agravos & saude;

Il - realizac@o de acdes de prevencdo e controle de doengas e agravos & saude,
em interac&o com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo bdsica;
Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos G salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicacdo do fato & autoridade sanitéria responsavel;

IV - divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sinfomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de preveng&o individuais e
coletivas;

V - redlizac@&o de acdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atuadlizacdo da base de imdéveis para planejomento e
definic@o de estratégias de prevengdo e controle de doengas; /
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VIl - execugd@o de agdes de prevengdo e controle de doencas, com a utilizagdo
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores;

VIIl - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar, novas
metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doencgas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

X - identificac@o e cadastramento de situagdes que interfram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagcdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores.
§ 1°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada & estrutura de vigildncia
epidemiolégica e ambiental e de atengdo bdasica a participagdo:

| - no planejamento, execugdo e avdliagdo das agdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério
da Saude, bem como na nofificacdo e na investigagcdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conseryagdo
e no fransporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagéo ou diagnoéstico
de zoonoses de relevancia para a satde publica no municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relev@ncia
para a salde publica, auxiiando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigac@o diagndstica laboratorial de zoonoses de relev@ncia para a
saude publica;

V - na realizac@o do planejamento, desenvolvimento e execugdo de acgdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de

z00noses de relevancia para a satde publica, em cardter excepcional, e sob
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§ 2°. O agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenacdo ou da supervisGo das agdes de

vigilancia epidemiolégica e ambiental.

Art. 8°. O Agente Comunitdrio de Saude e o Agente de Combate as Endemias
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por
meio da Educacd&o Popular em Saude, dentro de sua drea geogrdfica de atuacéo,
especialmente nas seguintes situacoes:

| - na orientacdo da comunidade quanto & adog¢cdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva
e de outras agcdes de promoc¢do de saude, para a prevencdo de doengas
infecciosas, zoonoses, doengas de fransmissdo vetorial e agravos causados por
animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programa¢do e no desenvolvimento de atividades de
vigiléncia em saude, de forma arficulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, inferfiram no curso
de doencas ou tenham importéncia epidemiolégica;

IV - na realizac@o de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissGo de
doencas infecciosas e a outros agravos.

§ 1°. Deverdo ser observadas as agdes de seguranca e de saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protegdo individual e a realizagdo dos
exames de salde operacional, na execugdo das atividades.

§ 2°. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigcdes
insalubres, acima dos limites de toleréncia estabelecidos pelo érgdo competente
do Poder Executivo Federal, assegura aos agentes de que frata esta Lei a

percepcdo de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento.

CAPI{TULO II .
DO QUADRO DE PESSOAL o G S
/ o
Ao

Art. 9°. O quadro permanente dos Agente Comunitario de SOL’Jdé e Agente de
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Combate &s Endemias, com as descricdes e os requisitos exigidos para a investidura

dos cargos de nivel meédio e/ou fundamental, nos termos desta Lei.

Art. 10. Os cargos objeto desta Lei ficam distribuidos em 12 (doze) niveis e 05 (cinco)
classes. |
§ 1°. O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progresséo vertical. |
§ 2°. A classe indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu

enguadramento funcional em decorréncia da progresséo horizontal.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 11. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores objeto
desta Lei estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por
letras maiUscuias assim descritas: X
| - Agente Comunitdrio de Satde:
a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacdo, correlacionados com a drea de atuagdo;
¢) Classe C: habilitagdo em Curso Técnico de, no minimo, 1.200 (mil e duzentas)
horas, correlacionada com a area de atuagdo; |
d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior, correlacionada com a
drea de atuacéo; '
e) Classe E: requisito da classe D, mais fitulo dé especialista de, no minimo, 360
(frezentas e- sessenta) horas, correldcionodo com a drea de atuagdo;
Il - Agente de Combate & Endemias:
a) Classe A: habilitag&o em ensino médio;
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) nhoras de curso? de

N
e "

capacitagdo, correlacionados com a drea de atuagdo;
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c) Classe C: habilitagdo em Curso Técnico de, no minimo, 1.200 (mil e duzentas)
horas, correlacionada com a drea de atuagdo; |

d) Classe D: habilitagc@o em grau de ensino superior, correlacionada com a
drea de atuagdo;

e) Classe E: requisito da classe D, mais titulo de especialista de, no minimo, 360

(trezentas e sessenta) horas, correlacionada com a drea de atuagdo;

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos servidores objeto desta Lei € de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida serd
infegralmente dedicada &s agdes e aos servigcos de promogdo da saude, de
vigildncia epidemioldégica e ambiental e de combate a endemias em prol das
familias e das comunidades assistidas, no dmbito dos respectivos territdrios de
atuagdo, e assegurard aos Agentes Comunitérios de Salude e aos Agenfes de
Combate as Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliagdo
de acdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de
equipe, sendo, portanto, vedada sua nomeag&o a cargo em comissGo.

§ 2°. Os servidores escalados para trabalhar em regime de plant&o farGo jus ao
crédito respectivo em seu banco de horas, de forma simples, devendo a jornada de
trabalho ser normalmente registrada nos reldgios biométricos ou nos cartdes de
ponto, conforme o caso.

§ 3°. O banco de horas deverd seguir o disposto no Estatuto dos Servidores PUblicos

Municipais.

Ar. 13.0 Secretdrio de Saude, sempre que necessdrio, poderd autorizar a
realizacd@o de horas extras, as quais serdo realizadas exclusivamente, no montante e
pelo periodo expressamente autorizado, em conformidade com o previsflo nos
artigos 83 a 87 da Lein® 1.130, de 11 de junho de 2006 e alteracdes posteriores. Il

{ A
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Pardgrafo Unico. Os servidores designados para desempenhar funcdo gro’rificodo,
ndo fardo jus a percepgdo do adicional por horas extras de trabalho, conforme art.
86 da Lein®° 1.130, de 11 de junho de 2006, bem como ao banco de horas dispos’ro
no § 3° do art. 12 desta Lei.

Art. 14. O servidor que realizar horas extras & jornada de trabalho, sem autorizacdo
do Secretdrio de Salde, ndo receberd por elas e estard passivel de punigdo

disciplinar, sempre garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

CAPiTULO V
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 15. A investidura nos cargos objeto desta Lei dar-se-&G mediante a aproyagdo
em processo seletivo publico de provas ou de provas e fitulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, considerando ainda:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo |12 da
Constituicdo Federal;

Il - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

I - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; |

IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - ter idade minima de 18 anos completos ou ser emancipado até a data da
posse;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das afribuicoes do
cargo/drea/especialidade;

VIl - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, Co,m carga

hordria minima de quarenta horas; /u " 3
{7
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VIl - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo Unico. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso VIl do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de
candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino

médio no prazo mdximo de 03 (trés) anos.

Art. 16. O agente comunitdrio de saude deverd residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicac@o do edital do processo selefivo publico,
sendo vedada sua atuagdo fora de sua drea geogrdfica.

§ 1° Ao municipio compete a definicdo da drea geogrdfica a que se refere o
caput deste artigo, devendo:

| - observar os paradmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de|zonas
urbanas e rurdis;

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condicdes de acessibiidade local e de vulnerabilidade da
comunidade assistida.

§ 2°. A Grea geogrdfica a que se refere o caput deste artigo sera alterada qguando
houver risco & integridade fisica do Agente Comunitério de Satde ou de membro
de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde
reside e atua.

§ 3°. Caso o Agente Comunitdrio de Saude adquira casa propria fora da drea
geografica de sua atuagdo, serd excepcionado © disposto no caput deste artigo e
mantida sua vinculacdo & mesma equipe de saude da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento para equipe atuante

na drea onde estd localizada a casa adquirida.

Art. 17. Compete ao municipio a definicdo do numero de imoveis a serem

fiscalizados pelo Agente de Combate as Endemias, observados os par@metros

estabelecidos pelo Ministério da Salude e os seguintes: D it S
/¢

| - condi¢cdes adequadas de trabalho; /
Il - geografia e demografia da regi@o, com distingdo de zonas urbanas/e rurais;
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Nl - flexibilizagdo do numero de imdveis, de acordo com as condicoes de

acessibilidade local.

Art. 18. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, € a inexisténcia
de candidatos aprovados em processo seletivo publico ainda em vigor, devera ser
realizado novo processo seletivo publico para preenchimento das vagas existentes,
observada a conveniéncia da Administragdo.

Pardgrafo Unico. O prazo de validade do processo seletivo publico serd aquele
fixado no Edital, que ndo excederd a 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual

- periodo.

Art. 19. O estagio probatdrio serd de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a
contar da data do inicio do exercicio, durante o qual serd procedida avaliagGo
especial de desempenho pela Comissdo Permanente de Avaliag@o e Desempenho
instituida para essa finalidade, nos termos estabelecidos na Lei n°1.130/2006, e

alteragdes posteriores.

Ar. 20. Ressalvadas as hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais para os casos de demissdo, a administragdo publica somente poderd
extinguir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Sadde ou do
-~ Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, Nos
termos da Lei Federal n° 92.801, de 14 de junho de 1999;

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos
para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

IV - extinc@o do programa governamental ou a cessagdo do repasse financeiro

realizado pela Unido. : e
€ (—/b o
1
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Parégrafo Gnico. No caso do Agente Comunitério de Salde, o contrato também
poderd ser rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto
no caput do art. 16 desta Lei, ou em fungdo de apresentagdo de declaragdo falsa

de residéncia.

TiTULO 1Nl
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGCAO FUNCIONAL

Art. 21. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagdo em processo
seletivo pUblico, o servidor poderd progredir funcionalmente mediante:

| - Progress@o vertical, caracterizada pela mudangca sequencial de  nivel,
representado por numeros ordinais, sem alteragdo da denominagdo do cargo;

Il - Progress@o horizontal, caracterizada pela mudanca sequencial de classe na
respectiva carreira, representada por lefras do alfabeto, sem alteragdo da
denominac¢do do cargo.

Pardgrafo Unico. O vencimento do Agente Comunitério de Saude e do Agente de
Combate &s Endemias, sob nenhuma hipétese, poderd ser inferior ao valor fixado

como piso salarial pelo Governo Federal.

Secdo |

Da progressdo vertical

Art. 22. A progressdo vertical dar-se-& por tempo de efetivo exercicio no servico,
observado o intersticio de 03 (trés) anos para a primeira avaliagdo para posterior

evolucdo, sendo que apds a primeira evolugdo a progress&o vertical oc rrerd
anualmente. i /&[ I

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecfs | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br



CAMPO NOVO AW
DO PARECIS " >
PREFEITURA P

§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressco vertical, consiideror-
se-& como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de freinamento cu capacitagdo, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis ou por esta autorizado, qluondo
custeado pelo préprio servidor;

lll - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131 da Lei
n°® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, qguando houver
compatibiidade de hordrio enftre o exercicio e o do cargo publico;
V - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI - estudo no Brasil ou no exterior, quando. autorizado o ofoéfomenfo pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o
objeto do estudo guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;
VIl - licencas e concessGes: >

a) & gestante, & adotante e a paternidade;

b) por motivo de cosamento por 08 (oito) dias;

c) 'por motivo de falecimento do coénjuge, companheiro(a), padrasto,
madrasta, enteado(a), genro, nora, sogro, sogra, ascendentes e
descendentes consanguineos até o segundo grau e colaterais
consanguineos até segundo grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (oifo) dias;

d) para tratamento da prépria salde, até o limite de 18 (dezoito) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado & Prefeitura
Municipol de Campo Novo do Parecis;

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 133 e
paragrafos da Lei n° 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

f) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

g) por convocagdo para o servigo militar;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida nos termos do
artigo 114da 116 Lein°® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

i) prémio por assiduidade, concedida nos termos do artigo 116 a 124 Zuo Lei
§ 4

4 ev/\,'/l’“ »
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i) por motivo de doacdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada, em
1 (um) dia. |

VIl - auséncias do servidor estudante para a realizacdo comprovada de provas €
exames;
IX - recolhimento & prisdo, se absolvido no final;
X - prisGo preventiva, se absolvido no final.
§ 2° Para fins de aposentadoria na progressdo vertical considerar-se-G a
proporcionalidade do tempo de servico nos vencimentos a que o servidor se
encontrar na data da homologacdo da aposentadoria.
o~ § 3°. Nos casos ndo abrangidos pela alinea "c" do inciso VI do § 1° do presente
artigo, o interessado poderd pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por
escrito, e autorizado pelo superior hierdrquico, o que deverd ser apostilado na ficha

funcional do servidor requerente.

Art. 23. A cada progressdo vertical, representada pela mudangca de nivel na
carreira, o servidor fard jus & aplicacdo do coeficiente do nivel subsequente do que
anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo Il, excluindo-se para fins

de cdlculo, qualquer adicional ou gratificagcdo percebida pelo servidor.

Art. 24. A progressdo vertical serd automdtica e produzirG efeitos ng més

-~ subsequente daquele em que o servidor completou o requisito de tempo.

Secgdol ll

Da progressdo horizontal

Art. 25. A progressdo horizontal, obedecidos a critérios objetivos de avaliagdo do
servidor, serd efetuada considerando-se de forma integrada:
| - ter concluido o estégio probatdrio;

Il - realizacd@o de cursos de extens@o ou aperfeicoamento, na drea de atuagdo do

/ /A(L['x
%
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lll - nGo ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas pelo servidor e chefia imedlio’rcn a
cada ano;

IV - ndo fter sofrido mais de 1 (uma) sangdo administrativa disciplinar de
adverténcia, que tenha seguido o disposto na legislacdo pertinente, a cddo 24
(vinte e quatro) meses;

V - ndo somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas, sem
autorizagdo da chefia imediata, a cada ano. |

§ 1°. Os titulos de graduagdo, pos graduagdo, especializagdo, cursos de extensdo
ou aperfeicoamento somente ser@o considerados para os fins da progressdo
horizontal quando tfiverem relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, considerando-se, ainda, a utilidade do
curso realizado em face da atual lotagdo do servidor.

§ 2°. £ obrigac&o do servidor protocolar o comprovante de conclusdo do| curso
realizado, junto & Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo demonstrando a compatibilidade entre o conteiudo do curso e as
fungdes por ele desempenhadas.

§ 3°. Os cursos realizados antes da edi¢cdo da presente lei poder&o ser apresentados
até 06 (seis) meses apds a publicagdo da mesma.

§ 4°. Cada curso apresentado pelo servidor sé serd computado uma unica vez.

§ 5° Serdo computados apenas os fitulos de curso técnico, graduagdo, pos
graduacdo, especializacdo, cursos ou aperfeicoamento concluidos em, no

maximo, 5 (cinco) anos antes da posse.

Art. 26. A progress@o horizontal por titulagdo profissional € a passagem do servidor
pUblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe
para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou
certificac@o de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de
2 (dois) anos de uma classe para outra.

§ 1°. As classes ser@o representadas por letras dentro de cada nivel que compdem

./
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§ 2°. Somente as fitulagdes apresentadas até 30 de junho do ano corrente serdo
consignadas no orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do| artigo
anterior.

Art. 27.Na progressdo horizontal observar-se-& obrigatoriamente, a mesma
referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressdo de

classe.

Art. 28. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanga de classe na
carreira, o servidor fard jus & aplicacdo do coeficiente da classe subsequente ao
gue anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo li, excluindo-se para

fins de cdlculo, qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo servidor.

Art. 29. A progressdo horizontal somente produzird efeitos a partir da data do
respectivo apostilamento que serd formalizado, conforme modelo constante do

Anexo lll, desta Lei.

Art. 30. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanga de classe na
carreira, o servidor fard jus & aplicagdo do coeficiente da classe subsequente ao
que anteriormente ocupava, conforme tabela salcrial, Anexo I, excluindo-se para

fins de cdlculo, qualquer adicional ou gratificagéo percebida pelo servidor.
TiTULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA PROGRESSAO NA CARREIRA (

A
Art. 31. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor efetivo cabe ¢ Cdr;nisséo
Permanente de Avaliac@o e Desempenho, havendo a possibilidade’ de utilizar a
mesma Comissdo nomeada para avaliacdo dos demais servidores municipais,

subordinados & Lei Municipal n° 1.822/2016 e seguird as regras do art. 45 desta Lei.
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Art. 32. A constatagdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do sérvidor
serd encaminhada pela chefia imediata & ComissGdo Permanente de Avaliacdo e
Desempenho, que encaminhard anualmente a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, declaracdo contendo
informacdes sobre o servidor, conforme modelo constante do Anexo V desta lei.

Pardgrafo UOnico. A qualgquer tempo a Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desempenho poderd diligenciar para averiguar a conformidade das inforrﬁoc;ées

prestadas.

Art. 33. A constatacdo das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificagdo dos
servidores serd feita pela prépria Comissdo Permanente de Avaliagdo e

Desempenho, por meio de consulia ao prontudrio funcional do servidor.

Art. 34. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho apds avaliar o desempenho
individual dos servidores a que esta Lei se refere emitird avaliag&o final, conforme
modelo constante do Anexo VI desta lei, que serd anexada ao prontudrio dos
servidores avaliados, custodiado na Coordenadoria de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administragdo.
Pardgrafo Unico. As avaliacdes de desempenho individual dos servidores serdo

processadas independentemente de seu requerimento.

Art. 35. Todos os servidores a que esta Lei se refere serdo avaliados anualmente.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo de desempenho individual servird de subsidio para a
progressdo horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimenio de
instrumentos de recurs.os humanos na Prefeitura Municipal de Campo Novo do

Parecis.

Art. 36. A avaliacdo de desempenho individual serd feita de acordo com os critérios

« ¢C /n
oA
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Pardgrafo Onico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V
serd atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses que

antecedem a data da avaliacdo.

Art. 37. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de conclusdo de
curso, no Recursos Humanos do Municipio, para fins de anotagdo no respectivo

prontudrio funcional.

Art. 38. Concluida a avaliacdo, que serd consubstanciada em documento
elaborado em consondncia com o modelo constante no Anexo VI desta Lei, o

servidor terd ciéncia do seu resultado e assinard o documento.

Art. 39.E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, protocolado junto a
Secretaria Municipal de Saude e dirigido ao Secretdrio, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da assinatura da avaliagéo, em caso de discordancia do
resultado da mesma.

Pardgrafo Gnico. O recurso serd conhecido e apreciado pelo Secretdario Municipal
de Saude que, na hipdtese de manter a deciséo recorrida, terd § (cinco) dias Uteis
para encaminhé-lo ao Prefeito Municipal, que também terd prazo de 10 (dez) dias

Uteis para proferir decisdo final.

Art. 40. Qualquer dUvida em relagdo & avaliagdo de desempenho individual dos

servidores deverd ser levada ao conhecimento da Secretaria Municipal de Saude,

que decidira a respeito.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 41. A avaliagcdo dos servidores pUblicos de que trata esta Lei serd realizada com
base nos critérios abaixo especificados, para os fins de progressao na correlro[

§ 1°. A avaliagdo de desempenho considerara: MZ
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| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V - qudlificacdo.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho, sem faltas injustificadas;

Il - pontualidade: o cumprimento dos hordrios estabelecidos, incluindo os horarios
de entrada, saida e almoco;

- Il - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo,
presteza e qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas;

IV - ocorréncias disciplinares negativas: songdes aplicadas ao servidor em virtude
do descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das
atividades de sua competéncia, ou do desrespeito a hierarquia;

V - quadlificagdo: realizacdo de cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relacdo direta com a atuagao profissional do servidor e se revelem Uteis em

face das atribuicdes do servidor.

Art. 42. A avdliacdo de desempenho para progresséo horizontal na carreira serd
-~ feita de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 41, e especificados no

Anexo V desta lei.
Pardgrafo Unico. O servidor deverd atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos em sua

avaliag@o de desempenho anual.

TiTuLo v
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 43. A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis promoverd a valorizagdo

do Agente Comunitdrio de Salde e do Agente de Combate as E(demio
7. / 44
. 1
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assegurando-lhes, nos termos da Legislacdo Federal, Legislacdo Municipall e em
especial da presente Lei: |
| - ingresso exclusivamente por processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas situacdes excepcionais, nos termos da lei e da Constituicdo
Federal;
Il - iredutibilidade de vencimentos;
Il - aperfeicoamento e qualificacdo;
IV - progressdo funcional;
V - concessdo de licenca ou dispensa para qualificagdo profissional para cursos de
- pés-graduagdo e participacdo em capacitacdo profissional, nos termos da Lei.
§ 1°. O servidor pUblico ocupante de cargo de que trata esta Lei, cujo requisito para
investidura seja o ensino médio, que completar o curso técnico previsto como
requisito de elevacdo e comprovar essa situagdo, terd direito a uma progressGo
horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no inciso |l
do art. 25 desta Lei.
§ 2°. Para os fins da progressdo estabelecida no pardgrafo anterior serGo
considerados os cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida funcional,
desde que os mesmos ndo tenham sido utilizados para fins de progressdo na
carreira.
§ 3°. Para fins da progressdo horizontal dos servidores, prevista neste artigo, nGo serd
— considerada a quantidade maxima de cargos.
§ 4°. A progressdo horizontal prevista neste artigo terd como base obrigatoriamente
a mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressao
de classe. '
§ 5° O servidor publico sé poderd se valer uma uUnica vez das possibilidades de
mudanca de classe previstos no pardgrafo 1° deste artigo.
§ 6°. Somente serd considerada documentagdo apta a comprovar o nivel de
escolaridade o certificado de conclusdo do curso - Diploma - devidamente
registrado no Ministério da Educagdo - MEC.
§ 7°. A documentagdo comprobatdria para a elevagdo deverd ser apresentada
até o dia 30 de junho de cada ano, e a progressdo de classe do serwd r seré
consignada na Lei Orgamentdria do ano seguinte. i c‘/u 7
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§ 8°% Os efeitos financeiros da progressdo horizontal, para os servidores que
enfregaram sua documentacdo até dia 30 de junho do ano anterior, somente

iniciar@o no primeiro dia Util do ano subseqlente ao apostilamento.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O servidor publico municipal que prestar novo concurso publico no
Municipio de Campo Novo do Parecis e for devidamente empossado, tera direito @
somatdria do seu tempo de servico no antigo cargo de provimento efetivo ao novo
cargo de provimento efetivo, desde que os periodos sejam continuos.

§ 1°. No E:c:so previsto no caput, o servidor serd alocado na clossé inicial da takela
salarial do novo cargo, sendo que a posicdo veitical serd aquela correspondente &
j&@ ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2°. Apds a localizacdo do servidor, no cargo, na tabela salarial, o mesmo deverd
cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 3°. Em caso de o enguadramento ocorrer .in’rempesﬂvomen’re ao periodo gue o

servidor adquiriu o seu direito, este deverd ser remunerado retroativamente.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal deverd, rio prazo méximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdio desta Lei, nomear a Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Desempenno prevista nesta Lei, que poderd ser a rnesma Comissdo que avalia os

cargos gerais da Admiristragdo Publica.

Art. 46. As despesas decorrentes com a presen’re' Lei correr&o por conta de

dotacdes proprias do orgamento, suplementadas se necessdrio.

Art. 47. No primeiro ano de sua vigéncia esta Lei poderd ser revista, e as demais
revisdes posteriores, realizar-se-&o no prazo mdéximo de 5 (cinco) anos para

adaptacdes que se fizerem necessarias.
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Art. 48. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal, no dia 04 d7ogosfo de 2022.

y y
¥ A LdAad ¢ #4440
o T A

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag&o, publicado no

~
Didrio Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios, |Portal
Transparéncia do Municipio e por dfixacéo noYocal de costume, data supra,
cumpra-se.
MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretfdrio Municipal de AdministragGo
—
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ANEXO |
Vagas Cargo Afribuigdes Padrdo de Carga Requisitos iniclais
Vencimento Hordria | pecra investidura
Agente Comunitdrio | exercicio de atvidades de prevengdo de | R$ 2.424,00 40 h Ensino Médio
de Sauae doengas e de promogdo da salde, a pcrhr
dos referencicis da Educagdo Populer em
Saude, mediante cgdss domiciliares ou
comunité@rias,  individuais ou  coletivas,
66 desenvolvidas em conformidade com as
direfrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo bdsica em scude,
com o objetivo de amplior o acesso du
comunidade assistida as agdes e aos servizos
de informagac, de saude, de promogdc
social e de prote¢do da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipcl, e outras
previstas
P Agente de Combate | exercicio ce cfividaaes de vigilancia, | R$ 2.424.00 40 h Ensino Médio
as Endemias prevencdo e contiole de doengas e
28 promogdo da saude, deseavolvidas em
corfermidacle com as diretrizes do SUS & sub
supervisdo do gestor municipal
ANEXO Il
Planilha de variacdo de vencimentos para Progressdo Vertical e Hodzontal
Tabela | de Vencimentos para os cargos de Agente Comunitdrio de Sai'de e Agente de Combate &s Endemias
Nivel Classe A B C D E |
Coeficiente 1,00 1.20 .1.30 1,45 1,60
1 1.00 R$ 2.424,00 " . R$ 2 906,80 - R$2.151,20 R$ 3.514,80 R$ 3 878.40
2 1,06 R$ 2.569.,44 R$ 308332 R$.3.340.27 R$ 3.725.68 R$ 4.111,10
3 1,12 R$2.714.88 . - R$ 3.257.85 R$ 3 529,34 R$ 3.934,57 R$ 4.343.80
4 1,18 R$ 2.840,32 R$ 3.432,38 R§ 3.718,41 R$ 4.147,46 R$ 4.576.,51
5 1,24 R$ 3.005.76 R$ 3.606.51 R3 3.907.48 R$ 4.358.35 R$ 4.809.21
[ 1,30 R$3.151.20 R$ 3.781,44 R} 4.096.56 R$ 4.569.24 R$ 5.041,92
7 1.36 RS 3.296 64 R$ 3.955.98 R$ 4.285,63 R$ 4.780,12 R} 5.274,62
8 i 1,42 R$ 3.442,08 - R$4.130,49 R$ 4.474,70 R$ 4.991.01 R$ 5 507,32
9 1.48 R$ 3.587.52 RS 4.305,02 R$ 4.663,77 R$ 5.201,90 R{ 5.74G.03
10 1,54 R$3.73296° | R 4.479.55 " R$ 1.852,84 R$ 5.412,79 R$ 5.972,73
1 - 1,60 R$ 3.878.4C R$ 4.654.08 R$ 5041.92 R$ 5.623.68 R$ £.205.44
12 .66 R$ 4.023.84 R$ 4.828.60 R$ 5.230.99 R$ 5.834,56 R 6.438.14




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

ANEXO IIi

MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO

APOSTILA N° o
CAMPQO NOVO DO PARECIS, DE DE 20

7~ A COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACI\O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, no uso
das atribuicoes gue lhe confere a Portaria n® e, em cumprimento oo
disposto na Lei n® __ , APOSTILA o Titulo de Nomeagdo |do(a)
servidor(a) Srla). __ , portador{a) da. cédula de idenlidade n°
B e registro funcional n° , bara enguadré-lo{a) no cargo

, Classe e Grau _ , a partir de

Y A

—~ Nome:

Registro Funcional n?

Recursos Humanos

Nome:
Registro Funcional n® __

Servidor

‘a\,}LﬁWC'-
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ANEXO IV

MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA N°

CAMPO NOVO DO PARECIS, DE DE 20__

A COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO FARECIS, 1

das atribuicoes que |he confere a Portaria n® e, em cumprimer

disposto na Lei n°® , APOSITILA ‘o Titulo de Nomeac¢do

servidor(a) Srla). , porfador(a) da cédula de identida

e registro funcional n° , para enquadrd-lo(a) no

LE|EISSCE, e Grau , O pa

A (R

Nome:
Registro Funcicnal n°

Recursos Humanos

Nome:

Registro Funcional n® ____

Servidor

L

7 VA
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ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Critério Pontuagdo Maxima Mensuragdo

Nao possuir nenhuma falta injustificada - 20 pontos
Assiduidade 20 pontos Possuir até 01 (uma) falta injustificada - 10 pontos

Possuir até 02 (duas) faltas injustificadas - 05 pontos

Possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas - 0 pontos

Critério Pontuagdo Mdxima Mensuragdo

Somar no méximo 02 (duas) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem
autcrizagdo da chefia imediata - 20 porios

Somar mais de 02 (duas) até 05 (cinco) horas de atrasos ou saidas
Pontualidade 20 pontos antecipadas sem autorizagéo da chefia imediata - 15 pontos

Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou saicas
~ antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata - 10 pontos

Somar mais de 10 (dez) horas de atrosos ou saidas antecipagias sem
autorzagdo da chefia imediata - 0 pontos

Critério Pontuagdo Maxima - _Mensuragdo

Nao ter sofride sangdo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais - 20 pontos

Ocorréncias Ter sofrido 01 (uma) sancdo disciplinar do tipo adverténcia prevista no
disciplinares 20 pontos ; Estatuto dos Servidores Municipais — 10 pontos
negativas Ter sofrido mais de 01 (uma) sangdo disciplinar do tipo adverténcia ou

uma sangdo de qualquer outro tipo prevista no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais — 0 pontos :

Critério Pontuagdo Mdaxima . : Mensuragdo

Ter 1ealizado cursos de extensGo ou aperfeicoamento . que tenham
relacdo direta com a aluagao profissional do servidor e revele-se util em
i, face da atual lotagdo do servidor, com carga hordrio superior a 80
(oitenta) horas - 20 ponios

Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento gue lenham
relacdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se ulil em
face da ctual lotagdo do servidor. com carga hordria superior a 60
(sessenta) horas até 80 (oitenta) horas - 15 pontos

Ter realizado cursos de extensGo ou aperfeicoamenio que ltenham
Qualificagfo 20 pontos relacdo direta com a atuagao profissional do servidor e revele-se Ufil em
‘face da otual lotag@o do servidor, com carga hordria superior a 40
(quarenta) até 60 (sessenta) horas - 10 pontos

Ter realizado curses de exiensdo ou aperfeicoamento que fflenham
relacdo direta com a atuagao profissional do servidor e revele-se Util em
face da aiual lotac@o do servidor, com carga hordria de até 40

(quarenta) horas - 05 pontos

Nao ter realizado cursos de extens@o ou aperfeigoamento que tenham
relac@o direta com a atuagdo profissional do servidor e reve'e-ce ot em

face da atual lotagdo do servidor — 0 pontos
£

p_ |
P ol

‘ {
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Critério Pontuagdo Critério Pontuagdo mdxima Mensuragdo [
por critério

Desenvolvimento dos afividades do cargo de| forma
planejada, organizada e eficiente, acima dos QOdrées
estabelecidos, revelando além do zelo, presiteza e
qualidade do servidor na realizagdo das 1orefc;s - 10

pontos

Organizagdo 10 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma
no trabalho planejada, organizada e eficiente, dentro dos ?odrbes
estabelecidos e desempenho com zelo, presltezc e
qualidade das tarefas atribuidas — 05 pontos

Produtividade | 20 pontos Desenvolvimento dos atividades do cargo de forma
desorganizado e ineficiente, abaixo dos padroes
estabelecidos - 0 pontos

|

Demonsiracé@o de iniciativa para atividades afetas co
I

trabalho e comprometimento acima dos padrdes que

permitam desenvolver sua drea de atuagéo - 10 pontos

Iniciativa no 10 pontos Demonstracdo de iniciativa para atividades afetas ao
trabalho trabalho e comprometimentc deniro dos padrées que

permitam desenvolver sua area de atuagdo - 05 pantos

Auséncia de iniciativa para atividades aofetas ao tfrabalho

-0 pontos
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g ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE |
PROGRESSAO NA CARREIRA

Nome do servidor:

Registro Funcional: CPF:
Cargo/Fungdo: Unidade de Lotagdo:
Data da Posse: / / Data do efetivo exercicio: / /

Ano base da avaliagdo:

Periodo de avaliagdo: / / a / /
Critéri Pontuagdo Justificativa da Comiss@o de Avaliagdo e |
Ll (0a20 | Desempenho |
Assiduidade
Pontualidade

Produtividade

Ocorréncias
Disciplinares
Negativas
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CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov. i



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Qualificagdo

TOTAL DE PONTOS

De acordo ()

N&o de acordo ()

Nome:
Registro Funcional n°
Servidor(a) Avaliado(a)

Nome:
Registro Funcional n°
Servidor(a) Avaliado(a)

Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, de

de|

Nome:
Cargo/portaria n°
Chefia avaliadora

Nome:

Registro Funcional n°

Presidente da

Comissdo de Avaliagdo e Desempenho

Nome:
Registro Funcional n°

Nome:
Registro Funcional n°

Membro da ComissGo de Avaliagdo e Membro da ComissGo de Avaliagdo e

Desempenho

Desempenho

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis. t.gov.br




5'5%

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 016/2022,
REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 04/2022, QUE ALTERA OS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE A
ENDEMIAS.

O presente relatério tem por finalidade evidenciar o impacto
orgamentério e financeiro decorrente da alteragédo dos vencimentos dos Agentes
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

O referido impacto foi solicitado através do Memorando n° 898/2022 -
SMS, encaminhado a coordenadoria de contabilidade pela Secretaria Municipal de
Administracao.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o calculo do impacto orgamentario e financeiro para o ano de
2022, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A propdsito da matéria solicitada, assim dispoe a legislagao:
1) Constituigdo Federal 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios nio poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redagio dada pela pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagdio
de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como
a admissio ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos ¢ entidades da
administragiio direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo tnico. pela Emenda
Constitucional n" 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagiio orgamentdria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

II - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orgamentirias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Impacto Orgamentario e Financeiro N° 016/2022 — Pag. 1/11



2) Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, que

"Estabelece
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias".

normas de finangas publicas voltadas para a

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

IT - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 2¢ A estimativa de que trata o inciso I do capur serd acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carditer continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagfio legal de sua execu¢do por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

3) Verificagao dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagdo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no

ultimo Relatério da Gestéo Fiscal, no caso, referente ao 1°. Semestre de 2022, cujo
limite maximo para a Prefeitura Municipal é de 54% da Receita Corrente Liquida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou

seja, 51,3%,estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

‘[\\\

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagiio de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

IT - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
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111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratagio de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagio, saide e seguranga,

V - contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6 do
art, 57 da Constituigdio e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.”

De acordo com o Ultimo Relatério da Gestao Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de janeiro/2021 a dezembro/2021, o seguinte

cumprimento:

JULHO/.021 A JUNHO/2.022

LRF, art. 55, indiso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA COM PESSOAL

Inscrita Restos a Pagar Ndo

d ; TOTAL (a) Processados:{b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (i) 144.938.420,02 1.628.188,34 |
Pessoal Ativo 111.046.498,45 000 |
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varlivels 95.764.572,92 |
Obrigagdes Patronaks 15.281.925,53
Beneficios Previdencidrios - [
Pessoal Inativo e Penslonista 14.524.921,33 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 13.061.495,61
PensBes 1.463.425,72
Qutros Beneficios Previdencidrios -
Outras despesas de pessoaldecorrentes de contratos de terceirizacio{art. 18, § 12 da LRF) {ll) 19.367.000,24 1.628.188,34
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 12 da LRF) Il 18.006.977,48 0,00
Indentzagdes por Demisso e Incentivos 3 Demissdo Voluntaria 2.933.754,38
Decorrentes de Decksdo Judiclal -
Despesas de Exerciios Anteriores 548.301,77
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 14.524.921,33
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1-11) 126.931.442,54 | 1.628.188,34 |
APURACAO DO.CUMPRIMENTO DOLIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 294.330.897,28 100%
{4 Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as das Individuals {V) {§ 13, an. 166 da CF) 1.024.158,00 0%
RECEITA CORRENTE LQUIDA AJUSTADA (V1) 293.306.739,28 99,65%
DESPESA TOTAL COM PESSQAL - DTP (V1) = (illa + 111 b) 128.559.630,88 43,83%
LIMITE MAXIMO {incisos |, Il e lil, art. 20 da LRF) - <%> 158.385.639,21 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL [parigrafo tinico, art. 22 LRF) <%> 150.466.357,25 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIIl) {inciso Il do §12do art. 59 da LRF) 142.547.075,29 48,60%

** Excluido das despesas lolais com pessoal e da Recelta Corrente Liquida o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF,
incidente sobre a folha de pagamento de pessoal, nos termos da RESOLUGAO DE CONSULTA N® 29/2016 — TP do TCE/MT.

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos ultimos 12 meses

comprometeu 43,83% da Receita Corrente Liquida.

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF), no seu art. 22, aplica vedagoes caso 0 limite chegue a 51,3%.
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4) Impacto-Orgamentario e Financeiro de contratagio de pessoal.

O calculo do impacto orgamentario e financeiro foi elaborado de acordo
com a alteragdo dos vencimentos dos Agentes Comunitario de Salude e Agente de
Combate a Endemias, proposta pelo Projeto de Lei n° 04/2022. O aumento dessas
despesas nao foram considerados no ultimo levantamento de despesas com
pessoal, portanto, terdo impacto na margem de expansdo das despesas com
pessoal.

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descrigo do evento ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 Total
Compensaglio da Despesa (SubstituicBo de cargos existentes) z
to da RCL e Margem de Expansdo 355.426,67 897.807,76 944.314,20 2.197.548,62

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado o
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes, levando-se em conta as seguintes premissas de célculo:

a) Receita Corrente Liquida:, Os exercicio de 2022, 2023 e 2024 foram
apurados com base na receita prevista na lei orcamentaria anual (LOA) n°
2.276/2021 de 16 de dezembro 2021, de autoria do poder executivo para o ano de
2022. Foram apurados o montante de R$ 237.000.000,00 para 2022, em 2023 o
montante de R$ 234.351.285,62 e para 2024 o montante de R$ 243.235.559,32.
Bem como, foi considerado a reestimativa de receitas enviada com o Memorando
N°. 005/2022 do dia 30/03/2022, proveniente do Departamento de Planejamento e
Orgamento.

b) para os exercicios de 2022, 2023 e 2024: foram considerados os impactos para

os periodos anuais com os dados da LDO n° 2.244/2021, assim como a média das
folhas de pagamento de trés meses dos profissionais que se beneficiardo com a
- reposigao salarial, bem como estimativa de Revisdo Salarial prevista na Lei n°® 853,
de 28 de dezembro de 2001 e inicio de vigéncia da despesa em 01/08/2022.

c) Impactos Anteriores: Foi considerado no calculo o resultado acumulado de
impactos orgamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios
objeto desse impacto, que ndo foram considerados/efetivados no exercicio
financeiro de 2022;

d) Acoérddo N°. 1187/2019 — TCU — Plenario: O referido Acérddo revogou
parcialmente o Acérd@o N°. 2.444/2016 - TCU-Plendrio, no qual, afirmava que 0s
contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais nédo consistem em
contratagdo de Pessoal terceirizados, para fins para fins de verificagdo do
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atendimento aos limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Diante o exposto, foi remetido para o Controle Interno o
Memorando N°. 054/2019/CONTABILIDADE do dia 01/08/2019, solicitando anélise
de todos os contratos de Gestdo e Fomentos firmados pelo municipio de Campo
Novo do Parecis, em especial 0 CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018, firmado
com a entidade ASSOCIAGAO PRO SAUDE DO PARECIS, inscrita no CNPJ sob
N°. 04.854.005/0001-32, para verificar se 0S mesmos sé enquadram como Despesa
de Pessoal segundo a LRF. O Controle Interno respondeu o questionamento através
do Memorando N°. 164/2019 do dia 22/10/2019, afirmando que o Contrato de
Gestdo citado acima deve entrar no calculo da Despesa com Pessoal, conforme
determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Foi elaborada uma estimativa computando tais despesas, utilizando como base 0
calculo elaborado pelo TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de
Governo de 2019.

e) Portaria n° 233, de 15 de abril de 2019 — STN: concedeu prazo para qué 0s
municipios se adéquem e computem os dispéndios citado no Acordao N°. 1187/2019
— TCU, como Despesa de Pessoal para fins de cumprimento de limite da LRF, sendo
este até o exercicio financeiro de 2020, ou seja, a partir do exercicio financeiro de
2021, tais despesas devem computar como Despesa com Pessoal. A portaria n°
377, de 08 de julho de 2020 ampliou esse prazo para inicio de 2022.

Todavia o TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de Governo de
2019 fez a inclusdo dessas despesas ja no exercicio de 2019, no qual, até decisao
a0 contrario, estas despesas serdo inclusas no computo da despesa com pessoal.

5) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2022 - 2024

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a projegéo de
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigéo abaixo:

1. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimada
na LOA 2022;

2. Despesa com Pessoal com impacto, considerando receita estimada
na LOA 2022;

3. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando nova estimativa
de receita encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia
30/03/2022, proveniente do Departamento de Planejamento e
Orgamento;

4. Despesa com Pessoal com impacto, considerando nova estimativa
de receita encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia
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30/03/2022, proveniente do Departamento de Planejamento e

Orcamento.

Diante do exposto, segue as estimativas:

1 Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimada na LOA

2022

Com base na proje¢do da Despesa com Pessoal e a receita prevista na

LOA do exercicio de 2022, temos a estimativa de indice de 48,75%,

impacto em andlise, conforme demonstrado abaixo:

sem insergao do

ESPECIFICAGAO ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
RECEITAS CORRENTES 237.000.000,00] 234.351.28562| 243235559 32
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM
(-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.000.000,00) 234.351.28562| 243235559 32
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28|  106.127.912,65| 111.625.338 53
IMPACTO ANTERIORES 7.928.950,46]  10.439.782,40]  10.979.841,19
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 0212020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.527.564,96) 123.332.188,26] 129.369.672,93
COMPROMETIMENTO DA RCL % 48,75% 52,63% 53,19%
Notas:
1) Crescdimento Anual da Receita Prevista LDO2022  Prevista LDO 2022
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 5,25% 5,18%

Ter-se-a para os anos seguintes 52,63% em 2023 e de 53,19% em

2024.

2 Despesa com Pessoal com impacto, con

siderando receita estimada na LOA

2022;

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insergéo do impacto em analise, para o exercicio de 2022, bem como, para os
dois subsequentes, considerando a receita prevista na LOA 2022, fica a seguinte:
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ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

RECEITAS CORRENTES 237.000.000,00] 234.351.28562| 243.235.559,32
) CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00 0,00 0,00
) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS 0,00 0,00 0,00
(-)OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00} 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.000.000,00] 234.351.285,62 243.235.559,32
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28 106.127.91265] 1 11.625.338,53
IMPACTO ANTERIORES 7.928.950,46 10.439.782,40 10.979.841,19
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestdo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 355.426,67 897.807,76 944.314,20
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.882.991,62| 124.229.996,02 130.313.987,13
COMPROMETIMENTO DARCL % 48,90% 53,01% 53,58%
Notas:

1) Crescimento Anual da Receita Prevista LDO2022  Prevista LDO 2022
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 525%

5,18%

Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado com um
comprometimento de 48,90% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto orgamentério-financeiro do reajuste, ter-
anos seguintes 53,01% em 2023 e de 53,58% em 2024. Observa-se que sera
atingido o limite prudencial de 51,30% da RCL no exercicio de 2023 e 2024.

3 Despesa com Pessoal sem impacto, consider

se-a para 0s

ando nova estimativa de receita

encaminhada através do Memorando N°.

005/2022 do dia 30/03/2022,

proveniente do Departamento de Planejamento e Orcamento;

Com base na projegao da

Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2022, provenien
de 45,02%

Planejamento e Orgamento, temos a estimativa de indice
inser¢ao do impacto em analise, conforme demonstrado abaixo:

Despesa com Pessoal e a receita prevista no
te do Departamento de
em 2022, sem
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ESPECIFICAGAO ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

RECEITAS CORRENTES 256.602.500,00] 278.413.712,50| 302.078.878,06
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM
(-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS
(-) OUTRAS DEDUCOES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 256.602.500,00| 278.413.712,50| 302.078.878,06
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28] 106.127.912,65| 111.625.338,53
IMPACTO ANTERIORES 7.928.950,46] 10.439.782,40] 10.979.841,19
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gesto 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.527.564,96| 123.332.188,26] 129.369.672,93
COMPROMETIMENTO DA RCL % 45,02% 44,30% 42,83%
Notas:
1) Crescimento Anual da Receita Prevista LDO 2022  Prevista LDO 2022
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 525% 518%

Ter-se-a para os anos seguintes 44,30% em 2023 e de 42,83% em

2024.

4 Despesa com Pessoal com impacto, considerando nova estimativa de receita

encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2022.

proveniente do Departamento de Planejamento e Orcamento

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal,
com a insergdo do impacto em anélise, para o exercicio de 2022, bem como, para os
dois subsequentes, considerando o Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2021,
proveniente do Departamento de Planejamento e Orgamento, fica a seguinte:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

RECEITAS CORRENTES 256.602.500,00| 278.413.712,50 302.078.878,06
{-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00 0,00 0,00
(-) COMPENSACAO FINANCEIRA RPPS 0,00 0,00 0,00
(-) OUTRAS DEDUGCOES 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 256.602.500,00] 278.413.712,50 302.078.878,06
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28] 106.127.912,65 111.625.338,53
IMPACTO ANTERIORES 7.928.950,46 10.439,782,40 10.979.841,19
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestao 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 355.426,67 897.807,76 944.314,20
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.882.991,62| 124.229.996,02 130.313.987,13
COMPROMETIMENTO DA RCL % 45,16% 44,62% 43,14%
Notas:

1) Cresdmento Anual da Receita Prevista LDO 2022 Prevista LDO 2022
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 525% 5,18%
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Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado com um
comprometimento de 45,16% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,

acrescentando-se 0 impacto orgamentario-financeiro do reajuste. Ter-se-a para o0s
anos seguintes 44,62% em 2023 e de 43,14% em 2024.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Lei
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos as
despesas com Indenizagdes por Demiss3o e Incentivos a Demissao Voluntaria e
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados |
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida.
Esta é a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6 Margem de Expansédo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado |

O aumento da Despesa de Pessoal devera ser coberto pela margem
de expansdao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme
evidenciado no Demonstrativo 8 da Lei N°. 2.276/2021 (LOA 2022). Segue abaixo,
Margem de Expanséo Atualizada: |

38 AMT - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita 8.906.624
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.781.325
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 7.125.299
Redugiio Permanente de Despesa (II) =
Margem Bruta (III) = (I+1II) 7.125.299
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 11.683.862

Novas DOCC 3.754.911

Impactos Aprovados 7.928.950

Novas DOCC geradas por PPP 0]
Margem Liquida de Expansdo de DOCC V) = {II-IV) -4.558.562
FONTE: Estimativa da LDO 2022
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Diante do exposto, a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado atualizada do exercicio de 2022 é de -R$ 4.558.562,00 (quatro milhdes
quinhentos e cinquenta e oito mil quinhentos e sessenta e dois reais negativos),
sendo insuficiente para o aumento de despesa com pessoal (R$ 355.426,67)
ocasionado pelo impacto.

Recomenda-se andlise da equipe de planejamento, quanto as
adequagdes e previsdes, a fim de verificar a capacidade do municipio em manter
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como as autorizagbes contidas na Lei de
Diretrizes Orgamentaria — LDO do exercicio de 2022.

Recomendamos ainda, a verificagdo orgamentaria para cumprimento
das obriga¢des objeto desse impacto e caso seja possivel, a emissdo da declaragdo
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Leij de
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Por fim, o presente Impacto Orcamentério e financeiro é para o
aumento de despesas continuadas descritos no item 4 deste impacto, sendo que
para qualquer outra, sera necessario um novo estudo de impacto orgamentario e
financeiro.

Esse impacto ndo leva em consideracdo aspectos legais do Projeto de
Lei n° 04/2022, limitando-se apenas a critérios orcamentarios e financeiros, sendo
recomendavel a solicitagdo de um parecer juridico sobre a legalidade de tal
procedimento.

Campo Novo do Parecis-MT, 01 de agosto de 2022.

JHONATA BONIFACIO BARBOSA
CONTADOR
CARGO: TI'ECNICO DE CONTABILIDADE

GEZI DUARTE BORGES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
*POR SER VERDADE, DEFIRO E ASSINO ELETRONICAMENTE

DALMO HENRIQUE THOMAZZI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
* POR SER VERDADE, DEFIRO E ASSINO ELETRONICAMENTE
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Propésito da Assinatura: Assinante {f

Local da Assinatura: Avenida Mato Grosso, 66 NE - Centro, Campo Novo do Parecis - MT,
78360-000, Brazil

Geolocalizagdo Aproximada: latitude=-13.6656244, longitude=-57.8845247

IP de Origem do Acesso: 45.7.12.249

Operadora do IP de Origem: 45-7-12-249.vstnetfiber.net.br

Informagdes do Signatario

CPF: 962.942.561-00
E-mail: gezijr@hotmail.com S
Telefone: (65)99978-4130 B0
validado por: Consulta na Receita Federal o
4. Cadastro validado as: 10:08:54 do dia 02/08/2022

Carimbo do Tempo na Assinatura

Status: & VALIDO _

carimbado por: SERVIDOR DE CARIMBO DO TEMPO ACT ICP 50110
Emissor: AUTORIDADE CERTIFICADORA DO SERPROACF TIMESTAMPING
N° de Série: 263803119

Data: 02/08/2022 10:18:45
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Tecnologia de Assinatura Eletrdnica: ASSINE PELA INTERNET Tecnologia Ltda. +55 48 3045-6900

Signatirio JHONATA BONIFACIO BARBOSA

Status da Assinatura: ég VALIDO .

Nome do Arquivo de Assinatura: API_35882_10666_1739994497769751.pdf.api
Data da Assinatura: 03/08/2022 17:26:56

Tipo de Assinatura: Assinatura Eletrénica

Propésito da Assinatura: Assinante

IP de Origem do Acesso: 45.7.12.249

Operadora do IP de Origem: 45-7-12-249.vstnetfiber.net.br

Informagdes do Signatéario

CPF: 052.180.431-09

E-mail: JHONATAB67Q@GMAIL.COM

Telefone: (66)99913-5551

Validado por: Consulta na Receita Federal
Cadastro validado as: 17:26:23 do dia 03/08/2022

Carimbo do Tempo na Assinatura

Status: & vaLipo :

Carimbado por: SERVIDOR DE CARIMBO DO TEMPO ACT ICP 50110

Emissor: AUTORIDADE CERTIFICADORA DO SERPROACF TIMESTAMPING

N° de Série: 264573652 - '
Data: 03/08/2022 17:26:56
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Tecnologia de Assinatura Eletrénica: ASSINE PELA INTERNET Tecnologia Ltda. +55 48 3045-6900

Signatario RAFAEL MACHADO

Status da Assinatura: & VALIDO

Nome do Arquivo de Assinatura: API 35883 10666#1739994497769751.pdf.api

Data da Assinatura: 03/08/2022 17:-5_3:16 ®

Tipo de Assinatura: Assinatura Eletrdnica

Propbsito da Assinatura: Assinante

Local da Assinatura: R. Dorvalino Minosso, 535 - Nossa Sra. Aparecida, Campo Novo do
parecis - MT, 78360-000, Brazil

Geolocalizagdo Aproximada: latitude=-13.6554697, 1ongitude=—57.8821849

IP de Origem do Acesso: 45.7.12.249

Operadora do IP de Origem: 45—7—12—249.vstnetfiber.net.br

Informacdes do Signatario

CPF: 929.162.010-68

E-mail: gabinete@camponcvodoparecis.mt.gov.br
Telefone: (65)99992-4396

vValidado por: Consulta na Receita Federal
cadastro validado as: 08:24:58 do dia 03/08/2022

Carimbo do Tempo na Assinatura

Status: & VALIDO

Carimbado por: SERVIDOR DE CARIMBO DO TEMPO ACT ICP 50110
Emissor: AUTORIDADE CERTIFICADORA DO SERPROACF TIMESTAMPING
N° de Série: 264588506

Data: 03/08/2022 17:53:16




