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LEI COMPLEMENTAR N° 016/97

INSTITUI PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E SUA FAMILIA, CRIA O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
ARAPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Arapora, por seus representantes

aprovou € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Arapori. o plano

de seguridade social para os servidores publicos municipais e sua familia.

Art. 2° - Serdio beneficiarios do plano de seguridade social,
os servidores puiblicos municipais efetivos, ocupantes de cargos em comissdo €
contratados, temporariamente, por excepcional interesse publico da Administracdo
Publica Direta, Administragdo Publica Indireta e Camara Municipal.

Paragrafo tnico - Serdo excluidos, automaticamente, do
plano de seguridade social, os servidores exonerados, demitidos ou aqueles que tiverem
seus contratos temporarios rescindidos., contando, no entanto, o seu tempo de servigo

para outro 6rgao previdenciério, nos termos do art. 202, § 2° da Constituigdo Federal.

Art. 3° - O plano de seguridade social visa dar cobertura
a0s riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que objetivam atendam as finalidades: :

I - garantir meios de subsisténcia em caso de doenca,

invalidez, velhice, inatividade, falecimento e reclusio;
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II - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade.

Paragrafo tmico - Os beneficios serdo concedidos nos

termos e condigdes definidos nesta Lei Complementar.

Axt. 4° - Os beneficios do plano de seguridade social do
servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
¢) abono familiar;
d) garantias de condigdes individuais e ambientais de

trabalho satisfatorias, através de assisténcia reeducativa e de readaptag@o profissional.

II - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;
¢) auxilio-reclus@o.
Paragrafo tnico - O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara em devolugdo ao erario do total auferido,

sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES

Art. 5° - Consideram-se dependentes do servidor publico
municipal, para os efeitos desta Lei Complementar:

I - o conjuge, os filhos invalidos, os filhos de qualquer
condig@o menores de 18 (dezoito) anos, as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, € 0s
filhos e filhas solteiros, estudantes, até 24 (vinte e quatro) anos, que ndo recebam

remuneracdo a qualquer titulo; /’\ \
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I - a pessoa designada, que for invédlida ou que
comprovadamente néo tenha condi¢des de subsisténcia propria, menor de 18 (dezoito)
anos ou invalida e que comprove dependéncia econémica do servidor publico;

II - o pai invélido ou mée, desde que nio tenham outro
sistema previdencidrio e comprovem dependéncia econdmica do servidor:;

IV - os irméos érfédos de qualquer condi¢io menores de 18
(dezoito) anos ou invélidos e as irmds solteiras em qualquer condi¢io menores de 21
(vinte e um) anos ou invalidas, desde que comprovem dependéncia econémica do
servidor publico.

§1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes
constantes dos incs. I e II acima exclui o direito as prestagdes dos dependentes
enumerados nas classes subsequentes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos nas condigdes do inc. I
deste artigo, mediante declarag@o escrita do servidor:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinag3o judicial, se ache sob sua
guarda;

c) o menor que se ache sob tutela e nio possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 3° - A dependéncia econdmica deve ser comprovada,

para que o beneficiario seja considerado dependente.

Art. 6° - A inscricdo de dependente incumbe ao proprio
servidor e independera de qualquer formalidade, bastando um documento

comprobatério de dependéncia ou declaragdo pelo servidor firmada.

Art. 7° - Ocorrendo falecimento do servidor sem que tenha
feito inscricdo dos dependentes, estes poderio promové-la, mediante qualquer
documento que comprove dependéncia ou declaracdo firmada na presenga de duas

i
b |

testemunhas.
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Art. 8° - O cancelamento da inscrigdo de conjuge sera

admitido, desde que apresentado certiddo de separagéo judicial ou divércio em que ndo
tenha sido assegurado alimentos, certiddo de anulag@o de casamento, prova de 6bito ou

sentenga judicial.

CAPITULO III

DOS BENEFICIOS
SECAO1

DA APOSENTADORIA

Art. 9° - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente do trabalho, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada na legislagdo federal pertinente, e proporcionais,
nos demais casos;

II - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

I1T - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos
integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco) anos se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurveis, a que se refere o inc. I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,

hanseniase, cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e
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8apacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de paget (osteite deformante), sindrome de insuficiéncia adquirida (AIDS), e outras
que a legislagdo federal, com base na medicina especializada.
, § 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres, perigosas ou penosas, a aposentadoria de que trata o inc. III, alineas “a” e

“c”, observara o disposto em lei federal especifica.

Art. 10 - A aposentadoria compulsdria serd automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor

atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 11 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorara a partir da data da publicagédo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenga para tratamento de satide, por periodo néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em
condigBes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicagdio do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogag@o da

licenga.

Art. 12 - O provento de aposentadoria serd calculado sobre
o vencimento do servidor acrescido das vantagens permanentes e sera revisto na mesma
data e proporg#o, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade.

Paragrafo unico - S#o estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades
inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungéo

em que se deu a aposentadoria.

: 2 0 4
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i ¥ Art. 13 - O servidor aposentado com provento

proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas

no § 1° do art. 9° passara a receber provento integral.

Art. 14 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento ndo serd inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragio da atividade, e seri

calculado na razéo de 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo prestado.

Art. 15 - O servidor que contar tempo de servico para

aposentadoria com provento integral sera aposentado:

I - com remuneragdo do padrio da classe imediatamente
superior aquela em que se encontra posicionado;
II - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a

remuneragdo do padrio correspondente, acrescida da diferenca entre esse e o padrio da

classe imediatamente anterior.

——— ~7 Art. 16 - O servidor que tiver exercido fungdo de direg3o,
chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comissdo, por periodo de 05 (cinco)
anos consecutivos, ou 10 (dez) anos intercalados, poderd aposentar-se com a
gratificagdo da fung@o ou remuneragdo do cargo em comissdo, de maior valor, desde
que exercido por um periodo minimo de 02 (dois) anos.

| § 1° - Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissdo

de maior valor ndo corresponder ao periodo de 02 (dois) anos, sera incorporada a

gratificagdo ou remuneragdo da fun¢do ou cargo em comissdo imediatamente inferior
dentro os exercidos.

§ 2° - A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as

vantagens previstas no art. 15, bem como a incorporacdo de quintos, ressalvado o direito

de opgéo.
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Art. 17 - Ao servidor aposentado serad paga gratificagio

natalina, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo

provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAOII
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 18 - O auxilio-natalidade ¢ devido & servidora por
motivo de nascimento do filho, no valor equivalente ao menor vencimento do Servigo
publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

Pardgrafo unico - Na hipétese de parto miltiplo, sdo

devidos tantos auxilios-natalidade, quantos sejam os filhos nascidos.

Art. 19 - O auxilio-natalidade serd pago ao cénjuge ou

companheiro servidor publico, quando a parturiente néo for servidora.

Art. 20 - O auxilio-natalidade podera ser pago,

antecipadamente, a partir do 8° (oitavo) més de gestaco.

Art. 21 - Prescreve em 06 (seis) meses o direito de

requerer o beneficio, a contar da data do nascimento.

SECAO III
DO ABONO FAMILIAR

Art. 22 - O abono familiar ser4 devido ao servidor publico,
ativo e inativo, qualquer que seja o valor e a forma de sua remuneragdo, na proporg¢ao

do respectivo nimero de filhos.
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& Art. 23 - O valor da cota do abono familiar é de 5% (cinco

UNIRD
por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio de Arapord, por filho menor de

qualquer condigfo até 18 (dezoito) anos de idade ou invélido de qualquer idade.

Art. 24 - O pagamento do abono familiar sers feito pelo
Municipio, aos seus servidores, juntamente com o respectivo vencimento.
Paragrafo tnico - Para efeito de pagamento do abono

familiar, o Municipio exigira de seu servidor a certiddo de nascimento do filho,

Art. 25 - As cotas de abono familiar ndo se incorporam,

para qualquer efeito, a nenhum beneficio.

Art. 26 - Quando pai e mie forem servidores publicos
municipais, ambos receberio a cota de abono familiar.
Pardgrafo tnico - Equiparam-se a pai e maie, para fins

deste artigo, o padrasto, a madrasta, e na falta destes, a pessoa responsével pelo menor.,

Art. 27 - A licenga sem vencimentos acarretara a

suspensdo do pagamento do abono familiar.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA
REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 28 - O servidor que, em virtude de acidente do
trabalho ou doenga, se torne incapacitado para as atividades para o qual fora nomeado,
serd submetido a um programa de reabilitagdo profissional e de assisténcia educativa,
para possibilitar seu reaproveitamento em outra atividade, sem prejuizo de seu

vencimento.
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& Art. 29 - Para possibilitar a realizagdo do programa

UNIRD
mencionado no art. antetior, 0 Municipio poderd firmar convénios e termos de

cooperagdo com entidades publicas e privadas, especializadas em reabilitagdo

profissional.

SECAO V
DA PENSAO

Art. 30 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus
a uma pensdo mensal no valor correspondente ao da remuneragio percebida pelo

servidor, a partir da data do 6bito.

Art. 31 - As pensdes distinguem-se, quanto 2 natureza, em
vitalicia e temporaria.

§ 1° - A pensdo vitalicia é aquela que somente se extingue
ou reverte com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria é aquela que pode ser extinta

ou revertida por morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 32 - Sdo beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

: b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com

percepgdo de pensdo alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designados que
comprovem unido estavel como entidade familiar;

d) a mée ou o pai que comprovem dependéncia econémica
do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a
pessoa portadora de deficiéncia fisica, que vivam sob a dependéncia econémica do

servidor. / \
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II - temporéria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade,
ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos
de idade;

¢) o irmdo 6rfio, até 21 (vinte e um) anos de idade, e o
invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdémica do
servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica

do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessio da pensdo vitalicia aos beneficiarios de
que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do inc. I deste artigo, exclui desse direito os demais

beneficiarios.

§ 2° - A concessdo da pensdo temporéria aos beneficiarios
de que tratam as alineas “a” e “b” do inc. II deste artigo, exclui desse direito os demais

beneficiarios.

Art. 33 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular
da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares a pensdo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e
temporéria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a
outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensio temporaria,

o valor integral da penséo seré rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 34 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo,

prescrevendo tdo somente as prestagoes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo unico - Concedida a pensdo, qualquer prova

posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusido de beneficiario ou redugdo de

penséo s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 35 - Nao faz jus a pensfio o beneficiario condenado

pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 36 - Sera concedida pensio proviséria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia, concedido pela autoridade
Jjudicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundago,
incéndio ou acidente ndo caracterizado como em Servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do
cargo ou missdo de seguranga.

Paragrafo tinico - A pensdo proviséria ser transformada
em vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd

automaticamente cancelado.

Art. 37 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

IT - a anulagéo do casamento, quando a decisdo ocorrer
apos a concessdo de pensdo ao conjuge;

’ Il - a cessagdo de invalidez, em se tratando de

beneficiario invalido;

IV - a maioridade do filho, irmdo 6rfio ou pessoa
designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulag@o de pensio;

VI - a rentincia expressa.
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Art. 38 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,

UNIRO
a respectiva cota da pens@o revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo

ou para os titulares da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da

pensdo vitalicia;
II - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou, na

falta destes, para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 41 - A pensdo serd automaticamente atualizada na

mesma data e na mesma proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servidores

plblicos municipais.

Art. 42 - ressalvado o direito de opgdo, é vedada a

percepgdo cumulativa de mais de duas pensoes.

SECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 43 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor

falecido na atividade ou inativo, em valor equivalente a um més de remuneragdo ou

provento.
§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio

serd pago somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e 0ito)

horas, por meio de procedimento sumarissimo, 4 pessoa da familia que houver custeado

o funeral.

Art. 44 - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera

indenizado, observado o disposto no artigo anterior.
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Art. 45 - Em caso de falecimento de servidor fora do local

do trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de

recursos do 6rgéo em que o servidor era lotado.

SECAO VII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 46 - O auxilio-reclusio serd devido, a familia do
servidor, detento ou recluso, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragiio, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisdo;

IT - metade da remuneragiio, durante o afastamento, em
virtude de condenagdo, por sentenca definitiva, desde que a pena néio determine a perda

do cargo.

Art. 47 - Nos casos previstos no inc. I do art. anterior, o

servidor tera direito a integralizagdo da remuneragio desde que absolvido.

Art. 48 - O pagamento do auxilio-recluso cessara a partir

do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 11
DO ORGAO PREVIDENCIARIO

Art. 49 - Fica criado o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Arapord - IMPA, sob a forma de autarquia e vinculado ao
Gabinete do Prefeito, que tem por objetivo assegurar e conceder aos servidores publicos

municipais o plano de seguridade social instituido por esta Lei Complementar.
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Art. 50 - O Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Arapord - IMPA serd dirigido por um diretor, nomeado pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores do Municipio e aprovado pela Camara
Municipal e, mais um Conselho Deliberativo e Fiscal, composto de 05 (cinco)
membros, sendo 01 (um) nomeado pelo Diretor do IMPA, 01 (um) indicado pelo Poder
Legislativo e 03, eleitos pelos seus pares em escrutinio direto e secreto, com mandato de

02 (dois) anos, permitida uma reelei¢éo para o mandato subseqiiente.
§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo

receberdo remuneragio pelo exercicio dos cargos, que sdo considerados de relevante

servigo publico.
§ 2° - O Conselho Deliberativoe Fiscal terd um mandato de

02 (dois) anos, sendo admitida a recondug@o.

Art. 51 - Ficam criados os cargos constantes dos anexos I
e II, desta Lei Complementar, para possibilitar o funcionamento do Instituto Municipal

de Previdéncia dos Servidores Publicos de Arapord - IMPA.
Paré4grafo unico - Com excegdo dos cargos comissionados,

que sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, os demais cargos

somente serdo preenchidos mediante aprovagéo em concurso publico.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 52 - O custeio do plano de seguridade social de que

trata esta Lei Complementar seré atendido pelas seguintes contribuigdes:
I - dos servidores em geral, conforme dispde o art. 2° desta

Lei Complementar, sera descontado 8% (oito por cento) do respectivo vencimento ou

remuneragao;
II - dos érgdos publicos em que o servidor estiver lotado,

nos termos do art. 2° desta Lei Complementar, no valor igual ao total das contribuigdes

descontadas de seus servidores.
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Art. 53 - O servidor licenciado sem remuneragio ou
vencimento devera contribuir diretamente com o IMPA, com 16% (dezesseis por cento)
do vencimento determinado para o cargo em que se encontra lotado, a fim de gozar dos
beneficios.

Paragrafo tnico - Cessando a licenga e reincluido o
servidor na folha de pagamento, a Diretoria Municipal de Administragdo dever

comunicar o fato ao IMPA.

Art. 54 - No caso de cumulagdo de cargos ou fungdes,
permitida por lei, o célculo da contribui¢fo incidira sobre as remunera¢des mensais

correspondentes aos cargos ou fungdes exercidas.

Art. 55 - Ficam isentos da contribui¢do, os servidores

inativos desde a data do deferimento de sua aposentadoria.

Art. 56 - Além das contribuicdes previstas no art. 52,
constituem fontes de receita do IMPA :

a) doagdes e legados;

b) reversdo de qualquer importancia;

¢) rendas resultantes de aplicagdo de depésitos bancirios;

d) rendas eventuais;

e) transferéncias financeiras do Poder Pablico Municipal.

Art. 57 - As contribui¢des devidas ao IMPA serdo

descontadas em folha de pagamento e transferidas ao Instituto ou depositadas em

estabelecimento bancério, até o dia 10 (dez) de cada més seguinte ao desconto,
fornecendo ao Instituto a relagdo nominal dos contribuintes e as respectivas
importéancias descontadas.

Parégrafo unico - Na mesma data estipulada no caput deste

artigo, o 6rgdo publico recolhers a contribuico correspondente ao Instituto.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Havendo disponibilidades de recursos, o IMPA
poderd fazer empréstimos aos servidores que solicitarem, mediante as seguintes

condigdes:

I - o valor méximo do empréstimo n#o ultrapassara ao
dobro do salério base, recebido pelo servidor solicitante;

IT - os juros serdio iguais ao da caderneta de poupanga,

estipulado para o dia do vencimento, calculado sobre o saldo devedor, cobrados

mensalmente junto com cada parcela;

IIT - a devolugdo do empréstimo serd mensal e ndo podera
ultrapassar a trinta por cento (30%) do saldrio base do servidor;

IV - assinatura de dois (02) avalistas;

V - outras exigéncias estabelecidas em portaria baixada
pela Diretoria do IMPA.

§ tnico - A falta de pagamento do empréstimo, pelo

titular, importara em obrigagdo de pagamento da divida pelos avalistas.

Art. 59 - O IMPA podera fazer empréstimos a0 Municipio
de Arapord mediante as seguintes condigdes:

I - aprovagdo em lei especifica, pela Camara Municipal;

IT - o valor maximo n3o podera ultrapassar a setenta por
cento (70%) das disponibilidades existentes em caixa;

IIT - os juros ndo poderdo serem inferiores a0 estipulado
para a caderneta de poupanca, na data da solicitacdo e pagos juntamente com cada

parcela;
IV - o pagamento do empréstimo serd mensal e igual ao

numero de parcelas estipulado na lei: —~| /

)
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V - as parcelas serdo vinculadas ao repasse do ICMS e

FPM, constando, obrigatoriamente, em lei, esta condig¢éo.

Art. 60 - Nenhum empréstimo sera concedido sem a

devida aprovagdo do conselho fiscal do IMPA, como primeira condig&o.

Art. 61 - Todos os empréstimos, depois de aprovados,
constardo de portaria do IMPA, com ampla divulga¢do para conhecimento dos

servidores.

Art. 62 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia, que compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicolégica e farmacéutica serd prestada pelo Sistema Unico de Saude, através dos
orgios de atendimento a satde existentes no Municipio.

§ 1° - Os exames e tratamentos necessdrios e que néo
sejam fornecidos pelos 6rgéos de atendimento local, serdio de responsabilidade do érgéo
em que o servidor estiver lotado.

§ 2° - Cabera aos orgdos de satide municipal encontrar
local de atendimento pelo Sistema Unico de Saide ou de menor despesa para

encaminhamento do servidor e de sua familia, se for o caso.

Art. 63 - Fica sob a responsabilidade financeira do 6rgéo
em que se encontra lotado o servidor, nos termos da Lei Complementar n° 011/97, os
seguintes beneficios:

a) licenga para tratamento de saude:

b) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

¢) licenga por acidente do trabalho.

Paragrafo tinico - O abono familiar serd pago pelo dérgédo

em que se encontra lotado o servidor, e descontado do valor a ser repassado ao IMPA.
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- & Art. 64 - Os servidores publicos municipais do Instituto

Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Arapord - IMPA submetem-se as

normas dispostas na Lei Complementar n° 011/97.

Art. 65 - O art. 234 da Lei Complementar n® 011/97 que
“dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Arapord, suas
fundagdes publicas e Camara Municipal” passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 234 - Os servidores publicos municipais‘ ficardo
vinculados ao regime previdenciario do IMPA - Instituto Municipal da Previdéncia dos

Servidores Pliblicos do Municipio de Arapora.

Art. 66 - Para fazer face as despesas oriundas com a
execugdo do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo abrir crédito

especial no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Art. 67 - O Prefeito Municipal regulamentars esta Lei

Complementar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagio.

Art. 68 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de {Araporé, 16 de dezembro de 1997

ANEXO1
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
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= Nome do Cargo Simbolo Carga Horaria N° de Vagas | Vencimento
- auxiliar de servigos gerais |[PA-ASG 40 h. semanais 01 235,00
- vigia IPA-VIG 40 h. semanais 02 235,00
- agente administrativo IPA-AGA 40 h. semanais 01 252,00
- oficial administrativo IPA-OAD 40 h. semanais 01 300,00
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo Simbolo | N°de Vagas | Vencimento
- Diretor do Instituto Municipal de
Previdéncia Gl 01 1.584,00
- Assessor Financeiro CC3 01 900,00
- Assessor Administrativo CC3 01 900,00




