PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Of. N° 1,713/2011 MOCOCA, 01 de dezembro de 2011,

AMARA MUNICIPAL
P MOCOCA- |

PROTOLOLO
NEMERO DATA

FF2y Vb5 /2

Senhor Presidente:

Felo presente, encaminhamos o anexo
Projeto de Lel para analise e votagac dessa Doula Camara, nos termos do artigo 39
da Lei Organica do Municipio, em carater de urgéncia urgentissima e em Sessao
Extraordinaria, se necessario, pelos seguintes motivos:

O referido Projeto de Lei dispée sobre a
abertura de crédito suplementar no valor de RS 238 481 25 (duzentos e trinta e oito
mil, quatrocentos e oitenta e um reais e vinte e cinco centavos). referente a primeira
parcela do Plano de Implementacdao do Projovem Trabalhador - Juventude
Cidada, neste Municipio, conforme publicacao no Diario Oficial da Unido, que
segue anexa.

O objetivo geral do Programa & promover a
criagao de oportunidade de trabalho. emprego e renda para jovens em situagdo de
maior vulnerabilidade frente ac mundo do trabalho. por meio da gualificacdo sécio-
profissional com vistas & insergao na atividade produtiva.

Visa também, especificamente, promover
acdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagao dos direitos humanos
da cidadania e com areduggo das desigualdades, e, preparar € inserir os jovens
no mundo do trabalho, em ocupacdes com vinculo empregaticio ou em outras
atividades produtivas legais geradoras de renda.

Reiteramos a Vossa Exceléncia os

nossos protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente

WA S-
DR, ANTONIO NAUFEL
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ADILSON APARECIDO GUISSO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LE N"\?(’?JE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispoe sobre a abertura de crédito suplementar que
especifica.

DR. ANTONIO NAUFEL. Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, gue a Camara Municipal de Mococa, em
Sessao realizadanodia ... ., aprovou Projeto de
Lein? .. 12011, e eu sancionoe e promulgo a seguinte Ler:

Art. 1° Fica autorizada na Contadoria Municipal, nos
termos da legislagao em vigor, a abertura de um crédito suplementar no valor de
R$ 238.481,25 (duzentos e trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
vinte e cinco centavos), para suplementacdo das seguintes verbas do orcamento
vigente:

09 — ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
09.01.00 — ASSISTENCIA SOCIAL
3390.00.00-08.244.4007-2333 — Qutras Despesas Correntes .R$ 238.481,25

Art. 2° - O valor do presente crédito sera aberto por Decreto
do Executivo, nos lermos do Artigo 43, da Lei Federal 4320/64

Art, 3° - As despesas decorrentes com a execu¢ao da
presente Lei, correrdo por conta de dotagbes proprias, consignadas no orcamente,
suplementadas se necessario.

Art, 4° - Esta lLei entrara em wvigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 30 de novembro de 2011.

DR/ ANTONIO NAUFEL
refeito Municipal
AN |
Emd\g P ot ¢
Sessic 204 =2
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PRESIODENTE %
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BRESIDENTE



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD —]
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
Departamento de Politicas de Trahalho € Emprego para Juventude — DPTEJ
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 2° Andar, Sala 217
CEP 70059-900 — Brasilia-DF
Fone (61)3317-6516 —Fax (61) 3324-7473

Oficio n® 8798 /2011 — DPI/SPPE/MTE
Brasilia, 10 de outubro de 2011.

A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO NAUFEL

Prefeito Municipal de Mococa

Rua XV de Novembro, n® 360 - Centro.
CEP 13730-900 — Mococa - SP

Assunto: Encaminha copia de instrumento. Presta informacdes e orientagdes para execucdo do
Plano de Implementagic do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada.

Senhor Prefeito,

1. Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para conhecimento e adogdo das providéncias
subsequentes, copia da publicagio de extrato no Diario Oficial da Unido e do Plano de
Implementagdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadd, aprovado por esta SPPE/MTE
para execugdo por esse Ente Parceiro, bem como servimo-nos do presente para prestar-lhe
informagbes e orientagdes iniciais pertinentes & execugio do Programa.

8 Em 27 de julho de 2011, foram procedidas alteragdes na Portaria MTE n® 991. de
27 de novembro de 2008, que Aprova Termo de Referéncia e estabelece os critérios e as normas
de transferéncia automatica de recursos financeiros a Estados, 8 Municipios e ao Distrito Federal,
relatives ao Projovem Trabalhador — .!uveutude Cidadd: cuja integra do texto atualizado se

encontra disponivel dcreq:o eletronico
htip://portal.mte.gov.br/politicas Iuvemudeﬂuvgggdg;gﬂﬂ,h
3. Informamos que, no dmbito do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, é

terminantemente proibida:

Mo dae a) a participagiio de alunos que recebem bolsa do PROUNI, ou que, mesmo sem
I‘ﬁﬂﬂh&r a bolsa universitdria, cursem o nivel superior;

b) a cumulatividade da percepedio do auxilio financeiro com beneficios de natureza
semelhante;

c) a participagdo de alunos que tenham vinculo empregaticio;

d) & participagio de alunos egressos do Projovem Trabalhador (o aluno, mesmo
sem receber bolsa, ndo podera ter acesso as aulas).

4 O MTE n#o indica, nem recomenda, nem tampouco & rcprT;emada por gualquer
agente ou entidade externa,
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B O MTE, segundo a base legal do Projovem Trabalhador, ndio mantém qualquer
vinculo com Entidades Executoras, sendo sua escolha realizada inteiramente, e por sua conta &
risco, pelo Ente Parceiro, devendo este suportar sozinho os Onus e demais consegfiéncias
decorrentes de sua decisio.

6. O MTE relaciona-se com o Ente Parceiro no intuito de orienta-lo e fiscaliza-lo,
mas sem retirar-the a autonomia no processo decisorio. O que o MTE faz € fixar, dentro de sua
competéncia, as regras para que esse processo decisorio se dé com a necessaria obediéncia aos
principios que regem a Administracio Publica, contudo, repita-se, a decisdo ¢ sempre do Ente
Parceiro.

7. A habilitagdo ¢ a seleg@io dos prestadores de servigos deverdo ocorrer mediante
processo licitatério, segundo as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 e Decretos 5.450/2005 e 3.555/2000,

bem como seguindo os requisitos da Portaria MTE n® 991 com as alteragdes de 27/07/2011,

conforme PARECER/CONJUR/MTE/N® 126/2010, edpia anexa, destacando-se o preceituado nos
itens 17 ¢ 18 deste Parecer.

8. Observar que fica vedada ao Ente Parceiro a contratagio de pessoas fisicas ou
Juridicas que se encontrarem registradas como inadimplentes nos seguintes sistemas do Governo
Federal:

a) SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢do Financeira:
b) SICONV — Sistema de Gesto de Convénios ¢ Contratos de Repasse; e

¢) CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Piblico
Federal.

9. E imprescindivel que o Ente Parceiro informe ao MTE, em tempo habil. sobre
quais os procedimentos licitatérios escolhidos e os motivos por que foram escolhidos. O niio-
cumprimento desta determinaciio pode levar a retengo dos recursos federais, até que o Ente
Parceiro regularize sua situago perante o MTE, fommecendo, a contento, as informacdes
requisitadas.

10. Toda movimentagio da conta hancéria aberta especificamente para a execucdio do
Plano de Implementagdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadd deverd ser efetuada
somenie por meio eletrdnico.

11, Em anexo tem-se quadro resumo de orientaches a serem observadas, ressaltando-se
que a execugdo das agdes pelo Ente Parceiro deve se pautar sempre no Plano de Implementacio
aprovado pelo MTE, nos termos da legislagdo aplicivel ao Projovem Trabalhador — Juventude
Cidada.

Atenciosamente,




ORIENTAGOES — PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA

ENTES PARCEIROS

Substituicdo, em todo o texto da Portaria, do termo “Entes
Executores™ por “Entes Parceiros”.

CONTA BANCARIA
ESPECIFICA

Banco do Brasil S/A, Agéncia 6530-7, Conta corrente 05674-X.

Os Entes Parceiros deverio procurar a agéncia bancdria para
confirmagdo dos dados cadastrais e finalizagdo do processo de
abertura,

CONTRAPARTIDA

Os recursos da contrapartida deverio ser depositados na conta
especifica do Plano de Implementagio antes do depésito a ser
efetuado pelo MTE, como condicdo para © recebimento dos
recursos federais,

Os Entes Parceiros deverfio alocar ao Projovem Trabalhador —
Juventude Cidadd contrapartida em recursos financeiros que sera
estabelecida seguindo as regras da Lei de Diretrizes Orgamentérias
vigente & época da aprovagio do Plano de Implementacio em termos
percentuais do valor total previsto para o Plano de Implementacio.

LIBERACAO DE
RECURSOS

A liberagio da parcela ficard condicionada 3 apresentagio de
prestacdo de contas parcial referente & anteriormente liberada, e
assim sucessivamente, sendo, ao final das liberagdes, apresentads a
prestagio de contas do total dos recursos recebidos.

SUBSTITUICAO DE
JOVENS

A substituicio dos jovens que porventura desistirem de freqiientar os
Cursos, somente podera ser efetivada caso tenha sido executado até
25% das 350 horas-aula de gualificaggo total,

PARTICIPACAQ DE
EGRESSOS

Os jovens egressos do Projovem Trabalhador ndo poderfio participar
novamente do programa,

CADASTRO DE
JOVENS

Serd obrigatério o fornecimento do CPF- Cadastro de Pessoa Fisica e
do PIS/NIS - Programa de Inclusio Social do jovem, no ato de seu
cadastro no sistema SINPROJOVEM.

CADASTRO DE
JOVENS

Sera obrigatorio o envio da lista dos jovens em planilha de Excel
com o CPF e o NIS dos jovens cadastrados para batimento com o
CAGED. (antes do enturmamento dos jovens no sistema)

CADASTRO DE
ENTIDADES
EXECUTORAS

E obrigagio do ENTE PARCEIRO “Receber e alimentar no
SINPROJOVEM do MTE cadastro geral e pormenorizado das

Entidades Executoras, obrigatoriamente, para fins exclusivamente de
conhecimento do Ministério do Trabalho e Emprego™.

O preenchimento do cadastro, de forma adequada, é condicionante
para o inicio da execugdo do projeto.

As Entidades Fxecutoras deverfo comprevar experiéncia em
J
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qualificagdo ndo inferior a trés anos.

FINALIZACAO DAS | Segundo o artigo 10, XXXI, é dever do Ente Parceiro “Finalizar
INFORMACOES NO todas as informagdes no Sistema SINPROJOVEM™,
SISTEMA
ESTIMULO E APOIO A | Estimulo e apoio a escolaridade passou a ser tema transversal.
ESCOLARIDADE
EMPREENDEDORISMO | Empreendedorismo passou a integrar a qualificacdo social.
BELEZA E ESTETICA E | Constituem agora o mesmo arco ocupacional,
SERVICOS PESSOAIS
REGISTRO E Agora s0 vale registro. Ndo se aceila mais a inscrigdo.

INSCRICAO (Item 6, 111,
B, Termo de Referéncia,
FAGR)

item 6, I1l, G (Termo de

Os equipamentos e insumos precisam ser, obrigatoriamente,

Referéncia) condizentes com o arco cursado.
MANUAL DE Esta disponivel na pagina do MTE, Manual de Orientagdes para
EXECUCAO execugdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada no enderego:

www.mte.gov.br — Emprego ¢ Renda — Politicas de Juventude —
Projovem Trabalhador — Juventude Cidads,

MOVIMENTAGAO DE
CONTA BANCARIA
ESPECIFICA DO
PLANO DE
IMPLEMENTACAO

Toda movimentagio devera ser efetuada, tnica ¢ exclusivamente, por
meio eletrdnico

E proibido o uso de taldo de cheques ou de cheques avulsos,

A partir de 27 de agosto de 2011, todos pagamentos das despesas
desses instrumentos deverdo ser realizados exclusivamente por meio
eletrdnico, como por exemplo: TED (valor minimo de RS 3.000,00),
DOC (até RS 4.99999), Ordem Bancaria emitida por sistema
semelhante ao SIAF| (Estados, Distrito Federal ¢ Municipios),
transferéncia entre contas do mesmo banco, ressaltando-se que o uso
de qualquer um delas somente devera ocorrer para crédito em conta
corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos
devidamente identificados.

Para tanto, recomendamos-lhes gue sejam tomadas as medidas
cabiveis (credenciamento de usuarios, geragdo de senhas, etc.) para
uso do Auto Atendimento Setor Piiblico do Banco do Brasil S/A.

INFORMACAO DE
PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS
ESCOLHIDOS E OS
MOTIVOS POR QUE
FORAM ESCOLHIDOS

Esta informagdo devera ser prestada ao MTE antes de ser publicado o
edital do certame licitatdrio, sob pena de nfio aprovagdo das despesas
que dele decorrerem.

A informagéo deverd ser prestada mediante oficio com os seguintes
dizeres e dados: i




Senhor Secretdrio,
Informamos a Vossa Exceléncia que este Ente Parceiro efetuou afs) escolha(s) de

procedimentofs) licitatério(s), com respectiva(s) justificativa(s), conforme quadro
angxo i este oficio

Atenciosamente,

QUADRO DE INFORMACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
ESCOLHIDO

Objeto a | Valor da | Procedimento | Fundamentagio | Justificativa
ser licitacdo licitatério legal da escolha
licitado escothido

CONSULTA REGISTRO
DE INADIMPLENCIA
DE PESSOAS FISICAS

OU JURIDICAS ANTES

DE CONTRATACAD

Seja na fase de habilitagdo do certame licitatério, como também antes
de ser celebrado o contrato, o Ente Parceiro devera consultar o MTE
se hd registro da pessoa fisica (PF) ou juridica (PJ) participante do
certame junto ao SIAFI, SICONV, CADIN, Para que o MTE realize
tal consulta, ¢ necessdrio que o Ente Parceiro envié e-mail para o

endereco cgee.sppel@mte.gov.br, com os seguintes dizeres e dados
das pessoas objeto da consulta:

Solicimmos informar sobre 2 existéncia de registro de inasdimpléncia (SIAFL,
SICONV, CADIN) da(s) seguinte(s) pessoa(s):

Nome (PF) / Denominaclo Nome fantasia CPF (PF) / CNF)
(PJ) (P4 (PT)

O MTE enviara as informagdes mediante resposta ao e-mail enviado
pelo Ente Parceiro, indo como anexos as consultas realizadas no
SIAFI, SICONV, CADIN, /'\,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGOD

PLANO DE IMPLEMENTACAC DO PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Executor

Orgao CNEd
|Prefaitura Municipal de Mocdca 44.763.928/0001-01
Enderaco
Rua XV de novembro, N* 360 - Centro
Cidade UF CEP {DDD) Telefons & Fax Endereco alstrdnico
Mocdea sSpP 13730-900 {19) 3656 9800 www TOCosa 20 gov. br
Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento
Banco do Brasil 6530-7 1:.5({_.*‘({1 % Mocdca
1.2. Responsivel pelo Orgio
Nome do responsavel CPF
Antonio Naufel 584.157.938-04
RG/Orgo Exp. Matricula Cargo / Fungio
5.805.824/S85P-DF sem matricula Prafeito
Alo ou Decraio de nomeacso | data e-mail

1 de jan de 05

1.3. interveniente (preencher sé se houver)

uabine?agrefaitd@mn:oc.a gov.br

Ato ou Decreto de nomeacho [ data

Orgao "CNPJ_
Enderaco
CEP Cidads / UF {DDD) Telefons/Fax Enderego eletranico
1.4, Responsével pelo Intervenients
Nome do responsavel CPF
RG/Orgao Exp. Matriculs Cargo / Funcéo
e-mail




2. DO OBJETO DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO e

Exscugao do projeto ProJovem Trabalhador, integrants do Programa Nacional de inciusSo de Jovens, no e
Municipio de Mocéca, de forma a qualificar socisl-profissionaiments os jovens do municipio, com vista dé no
minima 30% da jovens inseridos no munde do trabalho.

3. DO PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO

3.1, Histdrico do Proponents:

Por voita de 1840, as terras do municipio de Mococa, perlenciam a Sesmaria do espanhol D, Tomas, &
faziam parte da comarca de Mogh-Mirim. Nessa época laviadores de Minas Gerals, atraidos pela topografia
favorével do solo s suas riquezas naturais, comegaram imaginar, formando ali uma nova povoagao. Conia s
histéria que, em 1838, o sbastado lavrador Antnio José Gomes & sua mulher, doaram & SE0 Sebastifio 16
alqusires de terra. Quatro anos depois, 0 povosdo transferiu-se as margens do RibeirSo do Melo, nas terras
de José Gomes de Lima.

Em 1814, erigia-se no local a Capela Curada, com o nome de S30 Sebastifo da Boa Vista. Segundo a
tradigio, o topdnico Mecoca aparecsu em 1844, quando o capito — mor Custédio Jose Dias — que fora aie
ali para cagar— empregou a frase: “Olhem ai para a maocoquinha®,

MU — significa pequens; CO — que quer dizer esteio; OCA — casa. Poranto referia-se as Casas de pequeno
esleio do lugar.

No ano de 1846, comecou a ser praticads s lavoura do café, que mais tarde lomara-se & principal fonte de
riquezas do municipio. Desmembrado do municipio Casa Branca, criou-se 0 municipio de S0 Sebastiao da
Boa Vista, com sade na Vila do masmo nome, por Lel Provincial n®, 28, de 24 de Margo de 1871, A comarca
IMommfmnﬁEdaprﬂiES!Eﬁuﬂi n.®. B0 de 25 de Agosto de 1882

3.2. Apresentagdo do Projeto
Hoﬁmsilaspuuﬁcaﬁmmdasjmmsiumwnm,mmnhmsmﬁawnmdah
slaboracio de paliticas transversais como ¢ Programa Nacional de Inclusao de Jovens - ProJovem evidencia
amnuaﬂuoanmanhnammvuwrmssagrmdepmdapopulaginmwm.Umapreomm:;iu&a
situacio de vuinersbilidade social a qual ests submetida a populagSo de baixa rends, no tocante 2 juventude
no qual observa-se alto Indice de desemprego & despreparc de mao de obra. Nesse sefindo, o Prodovem
Trabalhador, dentro do Programa Nacional de Inclus30o de Jovens, vem se firmando como uma das politicas
piblicas mais asserfivas e concrelas, uma vez que garanie a insercio dos jovens no mercado de irabaiho.
Contribuindo sssim para uma efetiva incluslo social & resgate da cidadania de nosses jovens, Com o
presante projeto preiende-se atender jovens que estajam cursando ou tenha concluido o ensino fundamental
ou médio, entre 16 & 28 anos & que esisjam desempregados, qualificandc-os sécio-profissionaiments;
proparcionande-os formas inovadoras e criativas de dessnvolvimento pessoal, =social da cidadania medianie
sua formagdo integral inserindo-o2 no mundo do trabaiho.

3.3. Justificativa

Em recente estudo divulgado peio Instituto de Pesquisa Economica e Aplicads - (Ipea), os jovens s30 quase
metade dos desempregados no Brasil. Segundo o Ipea, o problsma do desemprego tends a ser mals
acentuado snire jovens do que no restants da populagio em fods o mundo & o crescimanto do desemprego
entre os jovens refiste a expansdo geral do problema em loda as faixas staras. Nests contexio, OS jovens
encontram disponivais apenas ocupagfes precarias e de curta duragho, destaca o Ipea. Para o instifulo, isto
néo seria um problema se as familias destes jovens pudessem financiar a busca por empregos melhores ou
pela extensio dos estudos, No entanto, o qus aconlece paraa maioria dos jovens orlundos de familiss
irabaihadoras e de baixa renda & que sles ficam circulando entre ocupagdes de curia duragio e baixa
remuneragac, muitas vazes no mercado informal. Nosso intuito 2o elaborar este projeto @ utilizar da
educapio com.o foco para o trabalho, quer dizer, contribulndo para a sua gualificagio sociak-profissional,

e
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3.4, Diagndstico Ente Federado

4 cidade de Mococs focaliza-se no nordeste do Esiado de S&o0 Paulo. Sua populagdo estimada saegundo o
censo IBGE 2010 era de 75 mil habitantes sendo Urbana: 82%, Rural: 11%, Homens: 47 8%,
Mulheres:52,1%. Temtoralmenie & composia por trés distrilos: a sede, |garal e Sao Benediio das Arsias. Do
total da popuiag3o do Municipio 15% s30 jovens enire 18 e 25 anos. As principais atividades econdmicas de
Mococa s30 a agricultura que vem crescendo com o cultivo da cana de sglicar, além do cullivo decafd e
milho, & agropecuéria, o comércio qus & formado por micros e médias empresas em diversos ramos &
atividades, a inddstria que conta com empresas do ramo alimenticio, guimico & metalGrgice & o turismo rural
motivado por visitagBes e hespedagens em fazendas com casarfes conservados desde o periodo colonial. A
geragao de emprego e renda do Municipio de Mococa esta diretamenie ligada 2o contexte econdmico
conforme cbsarvado nos dados do CAGED - Cadasiro Geral de Empregados e Desempregados, gu= detaltha
=5 atividades que mais geraram emprego & renda sntre 2008 & 2010, qualssejam: Administracao gerou 19%
das vagas de emprago, vagas essas em sua maior parte oferecidas pela inddstria, Agre Extrativismo gerou
5% das vagas de emprego, atividades ligadas ao ramo da Belezs e Estética geraram 12% das vagas de
smprego, essa atividade também tem grands procura no que diz respeito a qualificagdo por parte do pablico
femining, Telematica gerou 13 % das vagas, essa atividade tambeém esta dirstaments ligads a Industria & a0
comercio, o Turismo gerou 11% das vagas do Municipio melivado pelo turismo rural. Diante do exposto a
Prefeltura Municipal de Mococa pretende oferecer qualificagio profissional aos jovens com idade entre 18 &
29 anos com a Implementagio do Projovem Trabalhader nas ér=as que segundo o CAGED - Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados demandam mao de obra qualificada & que mals peraram emprego €
renda nos Gltimos 2 anos & foi com basa nesses dados gue foram distribuldas as vapas nos respectivos arcos]
ocupscionals,

3.5, Objetivos

3.5.1. Geral:

Promover a criag3o de oportunidade de trabalho, emprego & renda para os jovens em sifuagio de maiar
vulnerabilidade frente ac mundo do trabalho, por meio da qualificagio socio-profissional com visias a
insercio na atividade produtiva.

3.5.2. Especificos:

|- promover agles que contribuam para o reconhecimento € valorizagio dos direitos humanos da cidadania
& com a redugao das desigualdades;

Il - preparar e inserir os jovens no mundo do trabiatho, em ocupagBes com vinculo empregaticic ou em outras
stividades produtivas legais garadoras de renda.




3.6. Metas

3.6.1. Meta de Quaficiacio Soclo-Profissional

Arcos Ocupacionals

Quantidade de Jovens por Curso

Administragio

250

Agro Extrativista

120

Alimentacao

Arte e Cultura

Belezs o Estatica

210

Comunicacao & Markeling Social

Consirucio e Reparos (Revestimentos & Insialagdes)

Educagso

Esporte & Lazer

Grafica

Joalharia

Madeira & Mdveis

Metalmecanica

Pesca [ Psicultura

Salde

Servigos Domiciliares

Servicos Pessoals

Telemaéatica

210

Transporte

Turismo e Hosplitalidade

210

Vestuario

Outros

Total da Meta de Oualificacio

1.000

3.6.2. Meta de Insergdo

Meta de Insergdo (30%)

300

3.7. Distribuicio de Carga Horaria de Qualificagdo

3.7.1. Qualificacao Social = 100 horas

InclusSo digital — 40 horasfaula.
Valores humanoes, &lica & cidadania — 10 horas/aula.

horas/aula.
Empresndedorismo: 20 horas/aula.

Educag3o ambiental, higiene pessoal, promogSo da qualidade de vida — 10 horasfaula.
Nogdes da dirsitos frabathistas, formag3o de coopersativas, prevencio de acidentes de trabalho — 20




3.7.2. Qualificac3c Profissional = 250 horas [margue com "X" no Arco Ocupacional a ser utilizado)

AdministragSo X

Agro Extrativista A/ X

Alimentagao

Arte & Cultura /A; ]

Beleza = Estética 3 X

Comunicagio & Marketing Social

Construgio & Reparos (Revestimentos e Instalagbes)

Educago

Esporte & Lazer

Grafica

Joalhera

Madeira 8 Movais

Metalmecanica

Pesca [ Psiculiura

Saude

Servicos Domiciliares

Servicos Pesscals

Telematica X

Transporie

Turismo 8 Hospitalidade x

Vestuario

Cutros

3.8. Temas Transversais

Estmulo 2 apoio a slevagio de escolaridade, economia solidaria, equidade de género, gestao publica e
terceiro setor, noghas de lingua estrangeira, portugués & matematica.

3.9, Proposta Pedagogica

Na reallzac3o das atividades desenvolvidas sm saia de aula buscar-se-a a integracdo entre a formacao para
a cidadania, o reforgo escolar & a inclusfo digital em interag@o com a qualificac8o profissional, viabilizando,
dessa forma, uma formag8o sistémica e reflexiva sobre a realidade, uma participag3o ativa e criativa,
propiciando s apropriagao critica do saber, 2 construgao coletiva do conhecimento e o fortalecimento do
compromisso com a transformacio soclal, para methoria pessoal do Jovem atendido pelo programa

Sendo assim, a formacao profissional proposta nesse projeto basela-se na aprandizagem relacional, por
meia do laboratério de vivéncia, no qual s estuda, reflete & debate sobre as relagbes de ganero, educacao
ambisntal, relagtes interpesscais, afetividade, auto-estima, valores e afitudes para a construg3o da uma
snciedade democratica e solidéria; na aquisigio de competéncias, habilidades especificas e conhecimenics
para: exercer uma afividade produtiva, compreender as regras do mercado formal & informal,




3.10. Metologia

A escolha dos métodos & mstrumantos adequados para formulacao desta Proposta pedagogica levou em
consideracSo 0 objetive que & oportunizar, 208 jovens a construcio dos conceitos de cidadania s direitos
humanos (caminhos para o exercicio conscients & pleno da damocracia) estimulando-os = reflelir sobre 2
esséncia e o senfido da criagBo & permanéncia de tais instrumentos em nossa spciedads; sjudando-0s 3
refistir a respeito de uma nova parspectiva de vida, na gual possam desenvolver uma atitude critica de agéo e
reflexBo, aprendando a8 agir conscientemeante. Qs pressupostos considerados relevantes por esta Praposia
sao: O publico alvo ser jovem, adolescents e adulto, entre 18 @ 23 anos, © desprovido de condiches sociais
basicas: As agbes compreendem a0 trabalho (insergio ne mercada de trabatho), educacio (formagéo pasicas
farmagio especifica ou profissional) & agbes coletivas (engajar jovens ne servigo civil voluntario: campanha d&
consaiantizacdo, projetos socials inovadores, eventos sociais, eic.), Nao o bastanis, as oficinas serao
vivenciadas de forma simultanea por jovens de vérias comunidades, garantindo-se assim o principio de
descentralizago quando 2 abrangéncia do projelo, ufilizando-se oS 8rcos acupacionals como norteadores da
qualificacao.

3.11. Metodologia de Monitoramento e Insergao
3.11.1. Monitoramento

Serg utilizado para o planejamanto, monitoramento e avaliagio das aghes desenvolvidas pelo ProJovem
Trabalhador, todo um instrumental ofsrecido pela Coordenacao Nacional do Projeto, de forma procassual,
durante todo desenvolvimento desse planc de wabalho. Este & um processo continuo & sistematica, tornando-
se de fundamenta! relevancia no fazer padagbgico.

O processo de monitoramento & avalisgéo sera acompanhado peia Prefeitura. As Entidades execuloras ser8o
integradas 20 sistema de monitoramento e avaliagio. Ac final de cada més as Entidades executoras
entregardo relatorios sobre o desenvolvimento das atividades 4 Coordenagao do Projeto & esta, por sua vez, a
Coordenagio Nacional. Nos relatorios deverdo constar 0s desafios e sltemnativas encontradas para insergéo
do jovem no mercado de trabaltho.
Sa]iantanmqusapasarm:wsusmrﬁnammndaseismmﬁjmmswﬁﬂwmdmatéam

insergio no mercado de trabalho.

4.11.2 Insergao

A coordenacao de Insergao e 0s rapresentantes das entidades exscutoras deverao realizar parcernas com as
empresas locais, que stuem nas ireas de qualificacao profissional oferscidas pelo projeto, para que se
consiga a insergdo dos jovens capacitados no mercado de trabaiho. Para tanto, sergo realizadas reunibes,
visitas s ampresas e campanhas de divulgagao das atividades € propostas do projeto junto &s mesmas.

A Coordenagio do Projeto cabera ostabelecer mecanismos de monitoramento do desempenho dos jovens
insaridos, instrumentos de contribuigdo e avaliagio por parte dos empregadores No processo de insergao.




4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
INDICADOR FISICO DURAGAO
meTA [ETAPA/ ESPECIFICAGAQ
FASE Unidade Quantidade Inicio Término
Adequagéo de espagos, realizago de processo licitatérios
para contratacdo dos prestadores de servicos para
1 ! desenvalvimento da qualificacéo e outros servicos, e ) satambyo-11 dezembro-11
implementacdo de agbes de gestdo e apoio
I |QUALIFICAGAQ Social e Profissional Jovers 1.000 janeiro-12 junho-12
2
Il [Pagamento do AUXILIO-FINANCEIRO Auxilio Financeiro 1.000 feversiro-12 julho-12
3 I [INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO Jovens 300 julhe-12 setambro-12

*OBS: O pagamento do auxilio financeiro de que trata o artign B°
calculado da seguinte forma 1.000 (um mil) jovens X R§ 600,00 (
centralizado na conta suprimento do auxilio financeiro, custeado

§ 3"da Lel 11.692/08, no valor total de R R$ 600.000,00 ( Seiscentos Mil Reais)

salscentos reais) Bolsa auxilio, em 06 (seis) parcelas de R$ 100,00 (cem

do MTE.

reais) que serd

TJ




5. PLANO DE APLICAGCAQ

5. Detalhamento da despesa e valor

Natureza de Despesa Valor {R$)
Cédigo Especificagio MTE Ente Executor TOTAL
p=———— 1 1
DESPESAS DE QUALIFICAGAD
3390.39 |Sevigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.617.000,00 . 1.617.000,00
ContratacSo de Entidade especializada no
segmento de qualificagio responsavel por:
Pagamento de instrutor e encarges; Material £517:00,90 1.617.000,00
Pedagégico; Lanche & Transporie
DESPESAS DE GESTAD E APOIO §3.788,00 148.764,00 242.550,00
Diari Pais (Monitoramentol Enconiros
3390.14 m‘.‘:ﬂ:‘; Zl! foudieoions) 2.690,40 . 2.680,40
3390.33 |Passagens no Pais (Encontros 1&cnicos) 1.807,98 - 1.807,98
3390.30 | Material de Consumo = = =
Matariz! de Expedisnts - . =
Material de higienizagao 7 E =
3390.39 |Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica B9.287,62 25.912,38 115.200,00
" |Coordenador Pedagbgico - 14.400,00 14.400,00
Coordenador de Insarcio 14.400,00 - 14.400,00
Coordenador de Monitoramento 288762 11.512.38 14.400,00
Assisiante de Pedagdgico 24.000,00 - 24.000,00
Assistente de Insergio 24.000,00 - 24.000,00
Assistente de Monitoramento 24.000,00 - 24.000,00
3390.39 |Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - 122.851,62 122,851,862
Servigos de divuigagao e Impressao (Banner,
Folders, jormais, filipetas, etiquetss & bolstim - 7.941,11
informativo etc) 7.941,11
Kit Estudantil - mochilz (com logomarcas
obrigatérias), cademno e estojo complsto - 28.171.,00
(Iapis, borracha e caneta) 28.171,00
Confecg8o de 02 (duas) Camisstas para os 37.500.00
jovens com logomarcas obrigatorias. ) 27.500,00 d
Seguro de Vida para os jovens {morts, invalidez e )
ecidentes) 17.960,00 1/-360,00
Eventos (Feiras, Foruns, Encontros Técnicos) - 4127951 41.279,51
Qutros - R -
TOTAL 1.710.788,00 148.764,00 | 1.859.550,00
3390.14 |Diarias no Pais 2.650,40 - 2.690,40
3350.30 [Materiai de Cansumo S A 5
33%0.33 |Passagens no Pals 1.807,98 - 1.807,98
3350.36 |Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica E
33050.39 | Servigos de Tercelros - Pessoa Juridics 1.706.287,62 1435.764,00 1.855051,62

b=

: 5
A



| g
f 5.1 Quadro de detalhamento dos postos de trabalho para contratagio de pessoal para execugdo do projeto (exceto instrutores da qualificacdo)
Posto de Trabalho Valor mensal + encargos® e Quantidade Valor Totat Programagiio co Va'or Tow)
Meses (R$ 1,00) MTE Ente Executor
Coordenador Pedagboglco 1.800,00 8 1 14.400,00 14.400,00
Coordenador de Insercéo 1.800,00 B 1 14.400,00 14.400,00 .
Coordenador de Monitoramento 1.800,00 8 1 14.400,00 2.887,62 11.512,38
Assistente de Pedagogico 1.500,00 ] 2 24.000,00 24.000,00
Assistente de Insergéo 1.500,00 8 2 24.000,00 24.000,00
Assistente da Monitoramento 1.500,00 g 2 24,000,00 24.000,00
)

* Encargos Sociais e Trabalhistas

S




§. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 10
6.1. MTE
Ano: 2011 Valor no ano em RS 598.775,10
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
256.617.90 342.157,20
Ano: 2012 Valorncanoem R$  1.112.010,20
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
598.775,10
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
513.235,80
.2. Ente Executor
Ano: 2011 Valor no ano em R$ 52.067,40
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGOD SET ouT NOV DEZ
22,314,860 29.752,80
Ano: 2012 Valor no ano em R$ 96.686,60
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
52.067,40
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
44.629,20
6.3.Total = {item 6.1 + item 6.2)
\no: 2011 Valor no ano em RS 650.842,50
JAN FEV MAR ABR AL JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
- 278.932,50 371.910,00
Ano: 2012 Valor no ano em R$ 1,208.707,50
JAN FEV MAR ABR MA| JUN
- - 650.842,50
JUL AGOD SET ouT NOV DEZ

557.865,00

ol
ol




7. DECLARAGAO /Cf

N3 gualidade de representante lagal do Orgao do Ente Executor, declaro para fins d= prova funm a0
MTE/SPPE para efeitos e sob as penas da Lal, que Inexiste qualguer débito em mora ou situagdo de
inadimpiéncia com o Tesouro Nacional ou qualguer drgao ou entidade da administragio publica Federal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagao consignada nos orgamentos da Unida, na

forma deste Plano de Implementagio ora proposio nos termos das normas reguladsras do Prodovem
Trabaihador - Juventuds Cidads.

Pede Deferimento,

Maococa, 27 Ge aoeil de 2011

8. APROVAGAQ PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

APROVO ESTE PLANO DE IMPLEMENTAGAD.
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Consultoria Juridica
Advocacia-Geral da Unifo
Esplanada dos Mimstérics, Bloco F, Sale 519.:. CEP: 70.059-900 ... Brasili-DF
Tel: (61)33176411 = (61) 33176074 ... Fax: (A1) 33176254 .., conjur@mite.pav.br

PARECER/CONJUR/MTE/N? 4 /2010
PROCESSO N8 46069.001264/2010-77

EMENTA: Direito Administrativo. Programa
Projovem Trabalhador. Transferéncia de
recursos a Estados, DF e Municipios por
meio de Termo de Adesdo. Consulta
formulada pela SPPE sobre a forma das
contratacdes a serem realizadas pelos
entes federativos, com vistas & execucgao
do objeto do Plano de Implementagao.
Consideracbes pertinentes sobre o tema.
lel n® 11.,692/2008. Lel n® B.666/1993.
Decreto n® 6.629/2008, Portaria MTE n®
991/2008.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada a esta Consultoria juridica peia
Secretaria de Politicas Péblicas de Empregoe deste Ministério, mediante o
Memorando n? 1552/2010 — GAB/SPPE/MTE, de 27 de abril de 2010 (fl, 01), em
face do que dispde o art. 22 do Regimento Interno da Consultoria Juridica
(Portaria MTE n2 483/2004, Anexo Il1), exposta nos seguintes termos:

»Considerando que tramitam nesta Secretana diversos processos que
envolvermn liberacdo de recursos para execucdo do Projovem
Trabalhador, e os guestionamentos dos orgaocs de controle interno &
externo quanto & pritica de contratacles diretas por dispensa de
licitacao, consulto a essa CONJUR, na forma do art. 22 do seu Regimento
Interno (Portaria MTE ne 483 de 2004, Anexo ll), o seguinte:

1. com vistas & execuggo do Plano de implementagéo do Projovem
Trabathador, & legal a contratagdo de entidade privada por dispensa de
licitagdo? e

2. ng Ambito da execugio do Projovem Trabalhador, cuja
competéncia normativa & do Governo Federal, por intermédio do MTE, é
possivel que um dado Municipio ou Estado aderente, através de el local,
autorize a transferéncia dos recursos recebidos do MTE para uma
entidade privada por meio de convénio, termo de parceria, contrato de
repasse ou outro instrumento congénera?”

2. £ o que ha de mais relevante para relatar. \;.
\

i
& (

S ]
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#c  MINISTERIO DO TRABAIHO E EMPREGO
# (CONSULTORIA JURIDICA

REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 46069.001264/2010-77

I - ANALISE JURIDICA:

3. Preliminarmente, salienta-se gue a presente manifestacao toma
por base, exclusivamente, 0S elementos gque constam, até a presente data,
nos autos do processo administrative em epigrafe. Destarte, em face do que
dispsem os artigos 131 da Constituicao Federal e 11 da Lei Complementar n?
73/1993, este exame & efetuade sob o prisma estritamente jurfdico, ndo
adentrando, portanto, na andlise da conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados, nem em aspectos de natureza eminentemente técnico-

administrativa.

4, Pois bem, ao caso ora em comento, far-se-a a analise juridica com
base na legislacdo gue rege a matéria, em especial, na Lei n? 11.692/2008, no
Dacreto n? 6.629/2008, na Lei n? 8.666/1993 e na Portaria MTE n2 991/2008.

5. De infcio, no tocante & primeira consulta formulada, cumpre trazer
3 baila alguns dispositivos legais afetos a0 tema, confira-se:

LEI n® 11.692/2008

«art 42 Para a execuc3o das modalidades tratadas no art. 22 desta Lei,
4 Unido fica autorizada a transferir recursos aos Estados, ao Distrito
Fedaral e aos Municiplos, sem a necessidade de convénio, acordo,
contrato, ajuste ou instrumento congénere, mediante depdsito em
conta-corrente especifica, sem prejuizo da devida prestacao de contas
da aplicacdo dos recursos.

(...)

Art. 19. Na execucdo do Projovern Trabalhador, o MTE fica autorizado,
mediante convénio, a efetuar transferéncias de contribuicdes corrente e
de capital sos Orgaos € entidades da administrag3o publica federal,
estadual e municipal, bem como a entidades de direito plblico e privado
sem fins lucratives, observada a legislacao pertinente.

§ 1o O regulamento dispora sobre critérios objetives de habilitagéo &
selecBo de entidades privadas sem fins lucrativos para serem
executoras do Projovem.

§ 20 A habilitagac e selecdo das entidades referidas no § lo deste artigo
serdo processadas em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessozlidade, da moralidade, da igusldade, ds
publicidade e do julgamento objetiva”.

Portaria né 9 B:

#Art 10, Sao0 obrigacdes dos Entes Executores:
{- # i}

XVIll - realizar as contratacbes com base nos procedimentos previstos
na Lei n¢ 8.666, de 21 de junho de 1983, & na Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002;

(..)
Art. 27. Os entes federados que receberem recursos do MTE por meio
dos instrumentos regulamentados por esta Portaria est3c obrigados a
observar as disposicoes contidas na Lei Federal de Licitaches e
S
2
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Contratos Administrativos e demais normas federais pertinentes ao
assunto, guando da contratacdo de terceiros.

§ 12 Para aquisicSo de bens e servicos comuns, seré obrigatdrio o uso da
modalidade pregso, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, e do
regulamento previsto no Decreto n2 5.450, de 2005, sendo utilizada
preferencialmente a sua forma eletranica.

§ 22 A inviabilidade da utilizacZo do pregdo na forma eletrdnica deverd
ser devidamente Justificada pela sutoridade competente do Ente
Executor, ocasio em gue se aplicaré as disposicbes do Decreto n¢
3.555, de 2000",

6. Estatui, como visto, & Portaria MTE n2 991/2008, em seu art, 10,
XVIIl, que os entes executores deverac cbservar os procedimentos previstos
na Lei n? B.666/1993 & na Lei n®? 10.520/2002. Determinou-se, portanto, como
regra a realizacdo de procedimentos licitatérios, por parte dos entes
federativos (Estados, DF e Municiplos) para as contratacdes necessarias &
consecucao do objeto,

7. Obviamente o legislador admitiu determinadas excec¢des a regra
da realizac&o de licitac3o - de modo a ndo criar obstdculos ao administrador no
exerciclo de suas atribuicdes -, seja na modalidade de dispensa ou
Inexigibilidade, que estao dispostas nos artigos 24 e 25 da Lel n® 8.666/93.

8. Entretanto, tais situacbes devem ser tratadas como excegdes, ja
que a regra € a realizacao de licitacao, devendo qualquer dispensa ser
devidamente justificada, até mesmo em razdo de gque, em se tratando de
recurses plblicos, o Administrador deve estrita observancia aos principios
constitucionais, especialmente aos da morzalidade e legalidade, dos guais ndo
pode afastar-se, sob pena de responsabilidade, esta apuravel pelos drgdos de

controle,

g, Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no tocante a dispensa de

licitacdo para contratacdo de servigos, editou a Sdmuia n? 39, nos seguintes

termos:
"A dispensa de licitagdo para a confratacdo de servigcos com
profissionais ou firmas de notdria especializacdo, de acordo
com alinea “d" do art.126, § 292, do Decretolei 200, de
25/02/67, s6 tem lugar guando se trate de servico Inédito ou
Incomum, capaz de exigir, na selecdo do executor de
confianca, um grau de subjetividade, Insuscetivel de ser
medida pelos critérios objetivos de gualificacdo inerentes ao
processo de licitacgo.” (destacamos).

10, Também, no Acorddo TCU n2 918/2009 - Plendrio, relative ao
questionado Programa, restou asseverado;

“g.,1.1. caso decida pela contratacao de terceiros para executar
acbes afetas ao Projovem, promova o devido procedimento
licitatério, ou, se verificada a plausibilidade da dispensa de
licitagdo fundamentada no inciso Xl do artigo 24 da Lei n.®
8.666/93, atente que a contratada deverd apresentar estrutura
prépria para a prestacdo de servicos, vedada a subcontratacio,

k‘;\\\ 2
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3 teor do inciso V| do artigo 78 da Lei n® 8.666/93 =l
jurisprudéncia do TCU (Acdrd3os 138/1598-P, 3.443/2007-22 C,
662/2008-P e 1.224/2008-P):"

: £ 1 lgualmente, no Acordac n? 2731/2008 - Plenario, o TCU decidiu
que € necessario que a entidade contratada tenha em seu quadro de pessoal
corpo técnico qualificado e suficiente para desempenhar os services por ela
assumidos, sendo vedada a subcontratacdo total ou de parcela relevante do
projeto,

12, A possibilidade de contratacdo, sem realizacdo do processo
licitatério, aventada pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérdio no 918/2009,
acima citado, com fundamento no inciso XIll do art. 24 da Lei n® 8,666/93, nao
significa a liberacao das exigéncias legais referentes & sua dispensa.

13. A proposito, o dispositivo legal acima citado, assim dispée:

“Art. 24 - E dispensavel a licitacao:

{ii)

Xl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada
a recuperacdo social do presc, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e n3o tenhz fins
lucrativos;”

14. A respeito da definicdo do significado da expressic “..
inquestionavel reputacdo ético-profissional”, o Tribunal de Contas da Unl3o, no
Acorddo 86/2005 - Plendrio, asseverou que "o requisito de ‘inquestiondvel
reputacao ético-profissional’ deve, segundo fessé Torres Pereira [funior,
equivaler & "notdria especializacio” de que tratam o inciso Il e 0 § 19 do art. 25
da Lel n? 8.666/1883."

15, Na doutrina de Horacio Augusto Mendes de Souza® “... a
inquestionavel reputacdo profissional € aquela segundo a qual se demonstra
comprovada a especializacdo e experiéncia da instituicdo na execucio da
atividade que a Administracdo Plblica considera necesséria para o seu
desenvolvimento institucional ou aprimoramento.,”

16. lguaimente, vale a pena mencionar a licdo de Jamilson Lisboa
Sabino?, que aborda a matéria nos seguintes termos:

“(.:)

Segundo o magistério de Marcal Justen Filho, em sua obra
Comentarios & Lel de Licitacbes e Contratos Administrativas,
um aspecto fundamental reside em que o inciso XIll, do artigo
24, do Regramento Licitatério, pdo represents uma espécie de
valvula de esca 2 a lizacio de gualguer contratacdo

sem necessidade de licitaco. Seria um despropésite Imaginar

! Temas de Licitagfes & Contratos d3 Administraclo Poblics: Estudos e Pareceres, LUMEN JURIS, 12 adig3o.
ZD0B, pagins 298,

? Dispensa de licitagBo na contratacio de associacbes, fundagdes e institutos, Jus Navigandi, ang 13, nt
1958, 10/11/2008, Gisponivel am: hl:tp:musz_uui.:nm,bﬁdbutﬁna.?tem:gsp?i_r.‘:liﬁ
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que a qualidade subjetiva do particular a ser contratado
(instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitac3o para
qualquer contratacdo buscada pels Administragdo. Ou seja,
somente se configuram os pressupostos do dispositivo quando
0 objeto social ou do ato constitutivo da entidade servigos de
pesquisa, ensino eu desenvolvimento institucional, cientifico &
tecnoldgico, ou de recuperacao social do preso e o objeto da
contratacao deve estar compativel com uma destas finalidades.

Se existem varias entidades com as finalidades sociais de
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucienal, cientifico e
tecnoldgico, ou de recuperacdo social do preso, aptas a
executar o objeto da licitacao, a dispensa ndo é justificivel, sob
pena de prejuizo a competitividade do certame. Havendo viarias
instituicbes podendo contratar com a Administracdo, & mals
razodvel que se faca a licitagdo, com o propdsito de ser
alcancada a proposta que melhor atender ao interesse piblico.
Assim, se uma Prefeitura pretende contratar instituicio para
executar o ensino de jovens e adultos, ou sejs, 3 alfabetizacio
de maiores de idade, com dispensa de licitacSo, deverd estar
apresentando, no respectivo processo administrative, que a
entidade possul o ensino supletivo dentre suas funcdes sociais
previstas no estatuto ou nos atos constitutivos. ser entidade
brasileira, sem fins lucrativos, detenha inguestiondvel
reputacdo ético profissional e seja a tnica_entidade apta a
atender aocs interesses da Administracao, pois o seu programa
pedagdgico €& compativel com a proposta pedagégica
desenvolvida pelo ensino municipal, devendo-se, ainda
Justificar o preco da contratacso, para que nao haja abusos, em
protecao aos interesses plblicos governamentais.

Os Tribunais de Contas da Unido e do Estado de S3c Paulo tém
firmado posicionamento institucional de |ulaar irregulares as

contratacBes diretas de AssociacBes, Fundacdes e Institutos pela
norma do artigo 24, Inciso Xlll, guando vérias outras Instituicdes
tiverem a mesma capacidad ecutar o obleto co al,
Portanto, pars uma perfeita IdentificacBo das razdes da
dispensa da licitacdo e da contratagio de determinada
instituicao, deve o Administrador Piblico declinar no processo
administrativo os motivos pelo qual o faz, sob pena de serem
julgadas irregulares tais contratagdes, pois somente assim
torna-se possivel analisar a vontade do Administrador Piblico e
a8 sua correlagdo com a norma de dispensabilidade vigente.”
[ Destacou-se],

17. Feitas tais consideracdes, conclui-se que as contratacdes deverao
ser precedidas, em regra, do devido processo licitatério, com vistas a realizar
os principios da competitividade, moralidade, iscnomia e, conseqglentemente,
alcangar a proposta mais vantajosa para a administracie publica.

18. Caso o Administrador, diante do caso concreto, entenda pelo
enquadramento em uma das hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitacao, deverd justifica-lo adequadamente (art. 26 da Lei n? 8.666/1993)
considerando, ainda, que as justificativas, para dispensa ou inexigibllidade,
aléem da regular fiscalizagdo pelos Grgdes de controle, s3o0 documentos
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necessarios para a prestacao de contas, na forma do art. 34, § 12, inciso XIl, da
Portaria MTE n® 991/2008.

13, O segundo dos guestionamentos formulados pela Secretaria de
Politicas Pidblicas de Emprego deste Ministério diz respelto a possibilidade ou
nao, de uma lei municipal autorizar a transferéncia de recursos recebidos do
MTE para entidade privada, mediante convénio, termo de parceria, contrato de
repasse ou outro instrumento.

20. A ansdlise da guestdo, portanto, passa pela verificacdo da
natureza dos recursos envolvidos, bem como pela competéncia normativa dos
entes envolvidos, na hipétese, o Ministério do Trabalho e Emprego e o
Municipio ou Estado.

21. Analisa-se, primeiramente, a legislacdo aplicavel & espécie:

LEl n¥11.692/2008

"Art, 4% Para a execucso das modalidades tratadas no art. 22 desta Lej,
a Unido fica autorizada a transferir recursos aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municlpios, sem a necessidade de convénio, acordo,
contrato, sjuste ou instrumente congénere, mediante depdsito em
conta-corrente especifica, sem prejulzo da devida prestacio de contas
da aplicac3o dos recursos.

£

Art, 19, Na execucao do Projovem Trabalhador, o MTE fica autorizado,
mediante convénio, a efetuar transferéncias de contribuicdes corrente e
de capital aps orgSos & entidades da administracdo plblica federal,
estadual & municipal, bem como a entidades de direito plblico e privado
sem fins lucrativos, observada a legisiacdo pertinente.

§ 1o O regulamento dispord sobre critérios objetivos de habilitagdo e
selecdo de entidades privadas sem fins lucratives para serem
executoras do Projovem.

§ 20 A habilitac3o e selecae das entidades referidas no § 1o deste artigo
serao processadas em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impesscalidade, da moralidade, da Igualdade, da
publicidade e do julgamento objetivo”,

D ne 6.62 08;

“Art. 5* A gestao e a execucdo do Projovem dar-se-2o por meio da
conjugacdc de esforcos entre a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Repiblica e os Ministérios da Educagdo, do Trabalho & Emprego e do
Desenvolvimento Soclal e Combate & Fome, observada a
intersetorialidade e sem prejuizo da participagdo de outros érgdos e
entidades da administrag@o plblica federal.

Paragrafo gnico. No ambito estadual, municipal e do Distrito Federal, a
gestao e 2 execugao do Projovem dar-se-3o por melo da conjugacio de
esforcos entre os drga@os publicos das &reas de educacio, de trabalho,
de assisténcia social e de juventude, observada a intersetorialidade,
sem prejuizo de outres érgdos e entidades da administracdo publica
estadual, municipal e da sociedade civil.

(..) b
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Art. 39. A implsntacao de Projovem Trabalhador dar-se-3 nas seguintes
submodalidades:

| - consércio social de juventude, caracterizada pela participacio
indireta da Unido, mediante convénios com entidades privadas sem fins
lucrativos para atendimento aas jovens;

Il - Juventude cidada, caracterizada pela participacdo direta dos
Estados, Distrito Federal @ Municlpios no atendimento aos jovens;

lll - escela de fabrica, caracterizada pela Integrac3o entre as acdes
de gualificacao social e profissional com o setor predutivo; e

IV - empreendedorismo Juvenil, caracterizada pelo fomento de
atividades empreendedoras como formas alternativas de insercic do
jovem no mundo do trabalho.

§ 1* A execucao das submodalidades de que trata o caput dar-se-a
por;

| - adesso dos Estades. do Distrito Feders| e dos Municipios, nos
termos do art. 40 da Lei no 11.692. de 2008, mediante aceitacio das

condiches previstas neste Decreto e assinatura de termo de adesdo,
com transferéncia de recursos sem a necessidade de convénio, acordo,
contrato, ajuste ou instrumento congénere, por meio de depdsitc em
conta-corrente especifica, sem prejuizo da devida prestacio de contas
da aplicacdo desses recursos, observado o disposto no art. 65;

Il - celebracdo de convénio co de de direito plblico ou
privado sem fins lucrativos, observadas as disposicbes daste Decreto &
do Decreto no 6.170, de 25 de |ulho de 2007, sem prejulzo de requisitos

complementares fixados pelo Ministério da Trabalho e Emprego.
[

§ 3% Os recursos financeiros de que trata o inciso | do § 12
| - somente poderao ser transferidos aos entes que:;

a) nao apresentarem pendéncias no Cadastro Unico de Convénio -
CAUC, observadas as normas especificas gue o disciplinam; e

b) assinarem o termo de adesdo definido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego: e

Il - deverdo ser incluidos nos ergamentos dos entes recebedores.

§4% 0 mentante das transferéncias dos recursos financeiros
previsto neste artigo serd calculado observando-se a definic3o de metas
de que trata o art. 41 e a disponibilidade de recursos da lei
orcamentaria anual.

Art. 40. A realizagdo de convénio com entidade de direito privado
sem fins lucrativos para execucdo do Projovem Trabalhador sera
precedida de sele¢3o em chamada publica; observados os critérios de
selegdo relacionados neste artigo, sem prejuizo da adoc3o de outros que
venham a ser estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprege,

§ 12 As entidades de direito privado sem fins lucrativos, para
execugao do Projovem Trabalhador, deverao:

|~ Comprovar experiencla na execucao do 0bjeto do convéni nao

AR

| | ’ | w
Je tapECIJaEIE iecmca expe:J:cln por pessoa ;urrLta de direito piblico ou
privado, em servigo pertinente & compativel com as caracteristicas do

objeto do convénio;

%
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Il - ter capacidade fisica instalada necesséria 3 execucdo do objeto
do convénio, que, entre outras formas, poderdo ser comprovadas
mediante envio de imagens fotograficas, relacdo de Instalacdes,
aparelhamento, equipamentos, Infra-estrutura;

lll - ter capacidade técnica e administrativo-operacional adequada
parea execucdo do objeto do convénio, demonstrada por meic de
histérico da entidade, principals atividades realizadas, projeto polftico
pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e técnico adequados e
disponiveis: a

IV - apresentar proposta com adequacio entre os meios sugeridos,
seus custos, cronogramas e resultados previstos, e em conformidade
com as especificacdes técnicas do termo de referéncia e edital da
chamada publica,

§ 2% Caberd ao Ministéric do Trabalho e Emprego estabelscer
notas, pesos e a sistematica de pontuagdo para avaliacdo de cads
critério referido no § 1%, bem como detalhamento para aplicacdo-de cada
um deles, observadas as especificidades das acBes do Projovem
Trabalhador.

Art. 42. As acdes do Projovem Trabalhador serdo custeadas com
recursos alocados pelo Ministéric do Trabalho e Emprago e com recursos
de conirapartida dos executores parceiros, ohservados os limites
previstos na legislacdo vigente.” [ Destacou-se]

22, Com base nos normativos supra transcritos, constata-se que o
MTE podera celebrar convénio diretamente com a entidade privada, que serd
precedido de prévio chamamento plblico, em observéncia & legislacdo
convenial (Decreto n® 6.170/07 e Portaria Interministerial n2 127/08) ou
realizar a transferéncia de recursos, por melo de Termo de Ades3o, aos entes
federativos em observancia & legislagdo que rege o Projovem (Lei n®
11,692/2008, Decreto n® 6629/2008 e Portaria MTE n2 991/2008)

23. Uma vez tendo optado pela transferéncia direta para Estado, DF
ou Municipio, cabera a este a execucdo do ajustado. Podendo, no entanto, o
ente federativo realizar contrata¢des, com fulcro na Lei n? B.666/93, como
estabelece o art. 10, XVIll, da Portaria MTE n2 991/2008. Em verdade, ndo &
possivel que o Estado ou Municipio recebedor dos recursos de outro ente
(MTE) firme convénio com uma dada entidade privada transferindo a esta suas

responsabilidades.

24, Ressalte-se que o convénio & instrumento de que se vale um
dado ente ou entidade para transferir voluntariamente recursos préprios a
outro ente pulblico ou privado®. Desta feita, ndo poderd um ente piblice,
recebedor de recursos de outro drgdo, firmar convénio com uma entidade
privada, figurando, assim, como mero repassador de recursos.

* De scordo com o TCU, na obra Convénios e outros repasses. 3* ed. Convénio “E o acordo, ajuste ou
gualguer cutre inrtrumenis gue discipline a trangferéncia de recursos financeiros dos Orgamentos da Unido
visande @ exécugdo de programa de governo, emvolvendo @ realizagdo de projeto, atividade, servico,
aguisicde de bens ou evenio de [nleresse reciproco, em regime de mutua cooperagdo, € tenha como
participes, de um lade, drgdo do administragdo publica federal direta, autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas pu sociedodes de economia mista, e, de outro, drgdo ou entidade da edminisiragio
publica estadual, distrital ou municipal, direta oy indirets, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos”,

f
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25. Ademais, vale registrar que, muito embora os recursos recebides
por meio de Termo de Ades3c passem a Integrar o orcamento do ente
recebedor (art. 39, Il, do Dacreto nf 6.629/2008%), nidc perdem esses valores
sua natureza de recursos federais. Prova disso € gque esses recursos Serao
fiscalizados pela Corte Federal de Contas (TCU).

26. Partindo-se da premissa de que 0 convénio é um instrumento de
que se vale um ente plblico para descentralizar recursos de seu orcamento, &
llegal, por ferir a | ai n? 8.666/1993, e ao mesmo tempo inconstitucional, por
ferir os arts. 24, |, € 30, |, todos da Constituicdo Federal de 1988, ato de
governo local que verse sobre a transferéncia de recursos federais.

27. DGvida ndo resta, portanto, quanto & origem e natureza dos
recursos para a execucdo do Programa.

28. Assim sendo, certamente ndc ha respaldo legal para que
determinade municipio disponha sobre liberacdo de recursos recebidos do
Ministério do Trabatho & Emprego, vale dizer, verba federal, para entidade
privada para fins de execucao do Projovem Trabalhador.

Il - CONCLUSAQ

29, Ante o exposto, considerando 0 dever de observancia aos
principios constitucionals da moralidade e da legalidade, a indisponibilidade
dos recursos publicos, bem como a necessidade de competitividade para a
escolha da opcdo mais vantajosa para a administracdo, opina-se no sentido de
que as contratacBes realizadas pelos entes aderentes sejam precedidas de
processo licitatério. No entanto, caso © Administrador, analisando o caso
concreto, entenda pela ocorréncia de situacbes ensejadoras de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, devera justific-la adequadamente e, nos termos
do paragrafo (nico do art. 26 da Lel n? 8.666/1993, instruir o processo com os
elementos delineados no referido dispositive. Nao sendo demasiado lembrar
que a referida documentacdo ser-lhe-d necessariamente exigida quando da
prestacio de contas’, e que, no Curso da execuc3o, deverd o Administrador
atentar para o que dispbe o art. 62 do Decreto n2 6629/08".

% art 39, Aimplantagdc do Projovem Trabalhador dar-se-8 nas seguintes submodalidades:

(-}
§1o A execugdo das submodalidades de que trats o caput dar-se-3 por:

| - afessp dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, nos termos do art. 4o da Lel no 11.692, de
2008, medianta sceltago das rondiches previstas neste Decreio 2 scsinstura de termo de ades3o, com
transferféncia de recurses sem @ necoesidade de convinio, gcordo, contrato, ajuste ou instrumento
congénere, por m#io de depdsito em conta-corments especffica, sem prejulzo da devids prestacio de contas
da splicacso desses rEcuUrsos, shzervado o disposto no art, 85;
()
§ 30 Osracursos financeirss de que trata o inclsc 1 do§ 1ot

)
il - deverdo ser inclufdos nos orgamentos dos entes recebedores”, [Denacou-sc]
% art, 34, § 19, inciso XIi, da Portaria MTE ne 99172008,
¢ art 62, Constatada s ocorréncia de iregularidade na execucio local do Projovem, caberd & autoridade

responsavel pela modalidade em quastio, sem frejufzo de outras sangbes sdministrativas, civis e penais; ;n r
| - recomendar g adogio de providéncias sanesdoras a0 respectivo ente federsdo; e \.\,\‘\ /
= g

\“‘-——.\
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30. Por outro lado, pelas razbes acima expostas, opina-se
negativamente ao segundo questionamento, que diz respeito a possibilidade de
lel municipal dispor sobre recursos recebidos do Ministéric do Trabalho,

transferindo-os para entidade privads.

31. Finalmente, sugere-se o encaminhamento do feito a Secretarla de
Politicas Plblicas de Emprego deste Ministério.

A consideracio superior,

Brasilia, 0% de maiq'i:lé.zf}lﬂ.
53

a g_.la__.'
JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
Advogado da Unido - CONJUR/MTE

De acordo. A consideracdo do Senhor Coordenador-Geral.
Brasflia, n2de maio de Ef} 0.

INGRID P%JENS SAGon

Procuradora Federal
Coordenadora de LicltacGes e Contratos

De acordo. A apreciacao do Consultor Juridico,
Brasilia, mﬁﬁe maio de 2010.
‘"F ACIR EARRUS’

’E//:)
Advogado da Unido
Coordenador-Geral de Analise de Licitacbes e Contratos

DESPACHO UR/MTE/N233

Aprovo o PARECER/CONJUR/MTE/N® J‘l% /2010. Encaminhe-se a
Secretaria de Politicas Piblicas deste Ministério, como sugerido.

Brasilia, ' de A4 2010.

JERONIMO §'00s sanTos
Gonsultor|juridico do MTE

Il - propor & autoridade competents 3 instauragSo de tomada de contas especial, com o6 objetive de
submeter ao exame preliminar do sistera de controle Interno e ao julgamento do Tribunal de Contas da
Unizo, os casos e situaches identificados nos trabaihos de fiscallzacdo que configurem pritica de ato flegal,

llegitima ou antiecondmico de que results dano ao erdrio, na forma do art. Bo da Lei no 8443 da 15 de
jlilho de 1852,

10
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Cémara Municipal de Mococa \
PODER LEGISLATIVO

PRQTOCOLO

Numero Data Rubri

3895 |OS/HL Jani | o

ON A. GUISSO
A sidente

EMENTA

/

i

A

Requer regime de urgéncia

REQUERIMENTO DE URGENCIA Especiai\,tary:atéria que especifica.
ESPECIAL

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das disposigoes
Regimentais e apds a manifestagdo do Nobre Plenario, tendo em vista g finalidade da
propositura, requerem regime de urgéncia Especial para a seguinte matéria:

1- PROJETQ DE LEI N°120/2011, de autoria do Prefeito Municipal Antonio
Naufel - Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar conv&nios com as Associagbes
de Pais e Mestres das unidades escolares de Mococa ao Sistema Estadual de Ensino.

2- PROJETO DE LEI N°121/2011, de autoria do Prefeito Municipal Antonio
Naufel — Altera os incisos V, VI, VI, X, XV e XVI do arfigo 2° da Lei n®3.927, de 03 de
setembro de 2009 que dispée sobre a criagao do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente.

3- PROJETO DE LEI N°122/2011, de autoria do Prefeito Municipa!l Antonio
Naufel — Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénioc com Entidades
Assistenciais do Municipio mediante a transferéncia de recursos provenientes do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

4- PROJETO DE LEI N®123/201 1, de autoria doPrefeito Municipal Antonio
Naufel — Dispde sobre a abertura de crédito suplementar que especifica. .

—

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 05 de dezembro de 2011

on A. Guisso
5 gsidentle




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°1.587/2011.
PROJETO DE LEI N” 123/2011.

REGIME DE TRAMITACAQ: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 193, do Regimento Interno da

Camara Mu{\icipal, nomeio r especial o(a) vereador(a)

Plenario Venerando Ribeir 1 e dezem e 2011.

ADIESON A. GUISSO
Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

RELATOR(A) ESPECIAL

REFERENCIA  :- Projeto de Lei n°123/2011.

INTERESSADO  :- Prefeito Municipal Antonio Naufel

ASSUNTO : - Dispde sobre a abertura de crédito suplementar que
especifica.

RELATOR(A)

ESPECIAL -

Como relator(a) especial da presente matéria, apos
estudos detalhados da mesma, chego a conclusiio que a propositura tem plena
procedéncia quanto ao aspecto Constitucional, Legal e Regimental, e estando
meritoriamente embasada, resolvo acolhé-la da forma como esta redigida,

exarando parecer FAVORAVIL, 4 sua aprovagio.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 05 de dezembro de 2011,

r
;J.
i B




PODER EEGISLATIVO

\

PROTOCOLO

DESPACHO

Numero Data Rubrica

3gay 05 /1. /2018 Q’%

&

/ ADILSON A. GUISSO
residenta

/ EMENTA

Requer convgcagdo gé Sessdo Extraordinaria
REQUERIMENTO para aprovagag de matéria que especifica.

Os Vereadores gue o presente subscrevem, apés a manifestacao
do Nobre Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizagao
de uma Sessdo Extraordinaria, logo apds a realizagdo da presente Sessao, para
deliberar; em fase de 2°. Discussao sobre a seguinte propositura:

1- PROJETO DE LEI N°120/201 1, de autoria do Prefeito Municipal Antonio
Naufel — Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios com as Associagdes
de Pais e Mestres das unidades escolares de Mococa ao Sistema Estadual de Ensino.

2- PROJETO DE LEI N°*121/2011. de autoria do Prefeito Municipal Antonio
Naufel — Altera os incisos V, VI, ViI. X, XV e XVI do artigo 2° da Lei n°3.927, de 03 de

setembro de 2009 que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente.

3- PROJETO DE LEI N°122/2011, de autoria do Prefeito Municipal Antonio
Naufel — Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com Entidades
Assistenciais do Municipio mediante a transferéncia de recursos provenientes do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras-providéngias.

4- PROJETO DE LEI N®123/2011. de autoria do Prefeito icipal Antonio
Naufel — Dispde sobre a abertura de cradito suplemep(ér que especifica.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 05 de dezembro de 2011

i

Adilsen A. Guisso
_P!‘glsidantn

tists rMartins
Vereador
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAD . 42'. SESSAO ORDINARIA — 3° PERIODO.
DATA - 05 DE DEZEMBRO DE 2011,

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM - MAIORIA ABSOLUTA,

MATERIA - PROJETO DE LEI N°123/2011

TURNO - 1* DISCUSSAOQ.

PROCESSO  : 1.587/2011.

VOTOS

CONTRARID | AUSENTE

VEREADORES

- | ADILSON APARECIDO GUISSO

2. |DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA

3- |EDUARDO ANTONIO BAISI

4- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO

5. |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

6- |JOAO BATISTA MARTINS

7- | JOSE FRANCISCO RIBEIRO

8- |MARCOS DANIEL VICENTE

9- |ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO

10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO

NAANANNANNE

TOTAL e na e
RESULTADO
Votos Favoraveis : /o
Votos Contrarios : o
Ausentes . -
Total ' fa

Euv

1%, Secretario
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Camara Mmﬁcipaﬁ de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAO - 28 SESSAO EXTRAORDINARIA — 3° PERIODO.
DATA - 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

HORARIO - 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA . PROJETO DE LEI N°123/2011

TURNO - 2* DISCUSSAO.

PROCESSO  : 1587/201L

VOTOS

V-ER_E.ADGRES FAVOHAVEL | CONTRARIO ALSENTE
1- |ADILSON APARECIDO GUISSO //
2- |DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA /
3- |EDUARDO ANTONIO BAISI /
4. |FRANCISCO CARLOS CANDIDO /
5- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES e
6- |JOAO BATISTA MARTINS =
7- |JOSE FRANCISCO RIBEIRO =
8- |MARCOS DANIEL VICENTE //
9. |ORLANDO SILVA HONORATO SOBRINHO =
10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO /

T LA G R
RESULTADO
Votos Favoriveis : re

Votos Contririos

i

Ausentes

Total : Fiv)

Liru Do

1%, Secretario




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Oficio n".1.102/2011-CM,

Mococa, 06 de dezembro de 201 1.

56857

Excelentissimo Senhor Prefeito: f (

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente aprovado
por esta Casa, em sessdo realizada no dia 05 de dezembro Gltimo, constando de:

1- Autégrafo n°139/2011, referente ao Projeto de Lei n®022/2009, (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Femandes - aprovado em sessdio ordinéria)

2- Autégrafo n°140/2011, referente ao Projeto de Lei n°017/2010. (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessfio ordinaria)

3- Autbgrafo n°141/2011, referente 2o Projeto de Lei n°098/2010. (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessfio ordindria)

4- Autdgrafo n°l142/2011, referente ao Projeto de Lei n®099/2010. (de
autoria do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes - aprovado em sessdo ordinéria)

5- Autdgrafo n°143/2011, referente ao Projeto de Lei n®120/2011. (de
autoria do Prefeito Munietpai=mapsqvado em sessdo extraordinéria)

44/2011, referente so Projeto de Lei n®121/2011. (de

7- Autografo n®14%2011, referente a0 Projeto de Lei n°122/2011. (de
autorfa do Prefeito Municipal - aprovado \em sess@io extraordinéria)

8- Autografo n°146R011, referente ao Projeto de Lei n°123/2011. (de
sutortg do Prefeito Municipal - aprovado deg%e5sio extraordinaria)

Exmeo, 5r,
Dr. Antonio Naufel

Prefeito Municipal de
Mopeoca

Edificio *Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praca Marechal Deodaro, 26 - Uentro - CEP 13.730-D47 - Mocoea -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa(@ yahoo.cam b

www.camaramococa.sp.gov.br
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Cdmara Municipal de Mococa
PODER LEGIEL.—"LT“ 0

AUTOGRAFO N°146 DE 2011.
PROJETO DE LEI N° 123/2011.

Dispoe sobre abertura de Crédito
suplementar que especifica.

Art. 1° Fica autorizada na Contadoria Municipal,
nos termos da Legislacdo em vigor, a abertura de crédito suplementar
no valor de R$ 238.481,25 (duzentos e trinta e oito mil, quatrocentos
e oitenta um reais e vinte e cinco centavos) para suplementagao das
seguintes verbas do orgcamento vigente:

0S — ASSISTENCIA E PRDMDGE&D SOCIAL
09.01.00 — ASSISTENCIA SOCIAL
3390.00.00-08.244 4007-2333—0utras Despesas Correntes...R$ 238.481,25

Art. 2° O valor do presente credito sera aberto
por Decreto do Executivo, nos termos do Artigo 43, da Lei Federal
4320/64.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugao da

presente Lei, correrdo popccﬁf?lé\qotacées préprias, consignadas no
orgamento, suptemenjtad'als se necessario.”

Art. 4° Esta lei entf rA em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em confrario.

A D

:‘f e i 4 , Pe’g“_ s | fo o iH e/
EDUARDO ANTC)N!O BAISI MARCOS DANIEL VICENTE
1° Secretario 2° Secretario

ARTAMENTO DE OBRAS



