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LEI N° 2.187, DE 24 DE ABRIL DE 2.013.

“Institui o Sistema de Controle Interno da Cdmara Municipal de
Itaporanga (SP) e da outras providéncias”

José Carlos do Nute Rodrigues, Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de
S#o Paulo, usando de suas atribuigdes legais e com base no art. 63, da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ecle
sanciona e promulga a seguinte Lei: ' :

"CAPITULO1
" DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido no 4mbito do Poder Legislativo Municipal o Sistema de
Controle Interno, nos termos do que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, o
art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 76 e seguintes
da Lei 4.320/64. i - = S

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno compreende o conjunto de atividades
relacionadas com o acompanhamento e avaliagdo das agdes do Poder Legislativo Municipal,
da gestdo desempenhada pelos membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo
dos recursos alocados por meio do repasse constitucional, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos.

CAPITULO II e,
DAS FINALIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. A Unidade de'Controlé;;Intemo tem as seguintes finalidades:

I - Assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos
programas or¢amentarios; -

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

IIT - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

V - Realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais aplicados a gestdo das finangas do
Poder Legislativo;
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CAPITULO 1II )
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Segdo I
Da Unidade de Controle Interno

Art. 4°. A Unidade de Controle Interno é o 6rgdo do Poder Legislativo que ira
operacionalizar o Sistema de Controle Interno e ficard subordinada diretamente a Presidéncia
da Camara Municipal de Itaporanga, como 6rgdo de assessoria e consulta direta.

Art. 5°. Constituem atribuic;des da Uriidade Central de Controle Interno:

I - proceder & avaliagio da eficiéncia, eficdcia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal; : :

11 - promover auditorias internas periédicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; _

I1I - revisar e orientar a adequagdo da estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas
a racionalizagfio do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais; \

IV — supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite caso necessdrio, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC
101/2000. : i ,

V — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em restos a
pagar; T g o -

VI - examinar as fases de execugdio da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; : _ :

VII - avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os
servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de desprezé-las.

VIII — cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na Administragdo do Legislativo local.

Art. 6°. As atribuigdes da Unidade de Controle Interno serdo operacionalizadas
através das atividades de:

I - Coordenadoria Geral, a qual compreende a coordenagéo das atividades e procedimentos de
controle, avaliagdo, transparéncia e disseminag@o de informagdes técnicas e legislagdo as
unidades executoras; :

IT - Consultoria Juridica, Assisténcia Contabil e Operacional, a qual dara suporte as decisdes
da Mesa Diretora, desenvolvimento de mecanismos destinados a padronizagdo e
aperfeigoamento de métodos e procedimentos de controle no &mbito do Poder Legislativo
Municipal, respeitando as caracteristicas e peculiaridades proprias dos odrgdos que o
compdem, assim como as disposi¢des legais;

III — Monitoramento do Controle, o qual deverd avaliar e controlar o cumprimento de
instrugdes, normas, diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento das finalidades do
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8 ¢gislativo Municipal, inclusive, propor recomendagdes e estudos para alteracdes das
normas ou rotinas de controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;
IV - Publicagfo, a qual indicaré os procedimentos e os meios para divulgagéo dos resultados e
agdes do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7°. Para execugdo das atribui¢des previstas nos artigos anteriores, sera criado, na
Estrutura Administrativa da Camara, a Fungdo Gratificada de Coordenador do Controle
Interno.

§ 1°. A fungdo de Coordenador do Controle Interno sera exercida prioritariamente por
servidor efetivo do Poder Legislativo, mediante ato de designag@o e nomeagéo da Presidéncia,
preferencialmente por servidores que tenham aptiddo para o exercicio da fungéo, levando-se
em consideragdo: :

I — Capacitagéio técnica ou profissional para exercicio das atribui¢des previstas nos incisos I,
III e IV do art. 6° desta resolugéo; :

I - Boa comunicag#o; e, e

III - Experiéncia em administrag@o publica.

§ 2% Néo poderdo ser designados para o exercicio do cargo de que trata o “caput”
deste artigo os servidores que: -

[ - tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsével por bens ou dinheiros publicos,
julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado; ‘

II - conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do presidente da Cimara
e demais vereadores. - "

III — sejam contratados por excepcional interesse publico;

IV - estejam em estdgio probatério;

V - tiverem sofrido penaliza¢do administrativa, civil ou penal com transito em julgado;

VI - realizarem atividade politico partidéria;

VII - exer¢am, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional. - :

§3°. Constitui exce¢do a regra prevista no pardgrafo anterior, inciso IV, quando
necessdria a realizagdo de concurso publico para o preenchimento da fungdo, a designagdo de
servidor em cumprimento de estagio probatorio.

§4°. Os cargos a serem criados,' previstos no caput deste artigo, serdo inseridos no
Plano de Cargos e Carreira da Cdmara Municipal de Itaporanga e se submeterdo ao regime
previsto no Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 8°. A Unidade de Controle Interno sera assessorada permanentemente pelo 6rgio
juridico da Cémara Municipal, mediante a emissio de manifestacdes escritas, encaminhadas
no prazo de até 15 (quinze) dias tteis, contados do recebimento da solicitagdo no ambito do
Poder Legislativo.
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. Constituem-se em -garantias do ocupante da fungdo de coordenador da
Unidade de Controle Interno:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades a ele inerentes;

II - O acesso a documentos e bancos de dados indispenséaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno;

I1I - A impossibilidade de destituigdo da fungdo nos wltimos oito meses do mandato do Chefe
do Poder Legislativo.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstéculo a atuagdo da Coordenadoria da Unidade de Controle Interno no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal. X ; ; ;

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de caréter sigiloso devera ser dispensada tratamento especial de acordo com
o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Legislativo.

e ; Secdo I1 .
Das Responsabilidades da Coordenadoria Perante Irregularidades

Art. 10. A coordenadoria cientificaré o chefe do Poder Legislativo mensalmente sobre
o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I - as informagdes sobre a situagédo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes
dos orgamentos da Camara;

IT — avaliag@o de desempenho das atividades do poder legislativo;

III - o cumprimento dos limites fiscais e constitucionais;

IV —relato da apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidades, por
ventura praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais; = -

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria da Unidade de
Controle, esta cientificard o servidor ou autoridade responsdvel para a tomada de

providéncias, devendo sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados. '

§2°. Ndo havendo a regularizagdo relativa ao problema comunicado conforme o
parédgrafo anterior ou ndo havendo prestagdo de esclarecimentos suficientemente claros para
eliminar a irregularidade ou ilegalidade, no prazo de 10 (dez) dias uteis o fato serd levado a
conhecimento do Presidente da Camara Municipal e arquivado, ficando a disposigdo do
Tribunal de Contas do Estado.

§3°. O arquivo a que se refere o paragrafo anterior ficaré sob a responsabilidade do
Coordenador de Controle Interno, juntamente com toda a documentagdo comprobatéria das
providéncias tomadas e do ato motivador.
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§4°. A comunicagdo de que trata este artigo deverd ser feita, obrigatoriamente, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis do seu conhecimento.

Art. 11. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, ndo tendo sido solucionada pelas providéncias previstas no
artigo anterior, dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Quando da comunicagdo ao Tribunal de Contas, na situagdo prevista no caput
deste artigo, o Coordenador de Controle Interno informaré as providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade ,d_ete_cta_da; : _
II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
I1I - evitar ocorréncias semelhantes. ' '

§ 2°. Na situagdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao
erario, deve-se observar as normas para tomada de contas especial.

§ 3°. Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade atxfavés da atividade de
fiscalizagdo, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao erério, deve o CCI anexar o
relatério emitido 4 respectiva prestagdo de contas anuais do Poder Municipal.

Art. 12. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CCI, com .base nos
trabalhos realizados nos diversos oérgdos da administragdo municipal, conforme plano anual
de trabalho emitir4 periodicamente recomendagdes objetivando o fortalecimento dos controles
internos e o respeito aos principios da Administragdo Publica, conforme art, 37 da CF.

Paragrafo Unico. As recomendagdes emitidas pela CCI, uma vez aprovadas pelo
Presidente da Camara, possuirdo carater normativo no 4mbito do Poder Legislativo e
possuirdo vigéncia ap6s publicadas no quadro de avisos da Cdmara Municipal.

Art. 13. O servidor deveréd guardar sigilo sobre dados ¢ informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-se,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil € penal.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. A coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara,
obrigatoriamente:

I - dos programas de capacitago e treinamento de pessoal;

IT - dos processos de expanséo da informatizagéo da CAmara Municipal, com vistas a proceder
a otimizagdo dos servigos prestados pela Unidade de Controle Interno; e

III - da implantagdo do gerenciamento pela gestéio da qualidade total do Poder Legislativo.
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Art. 15. Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas para orientar ¢
assessorar os trabalhos técnicos desenvolvidos pelos integrantes da Unidade de Controle
Interno.

Art. 16. As despesas decorrentes das providencias advindas dessa resolugéo correrdo
por conta das dotagdes vigentes suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei Legislativa entra em vigor em n. a publicagdo.

Registrada e publicada esta Secretaria na data supra.
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: David Tadeu Rodrigues - '

- Secretério Municipal da Adnini/st/ragﬁo\e Planejamento
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