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_ ESTADO DO AMAZONAS /Q& A\
CAMARA MUNICIPAL DE COARI

LEI N2 30 /92 CHC. GP.

Dispde sobre a reorganizagao do quadro de

funcionarios da Prefeitura Municipal de |

Coarl fixa vencimentos e da outras provie

déncias.

A Mesa da Camara Municipal de Coari, Estado do Amg
™ zonas, por seu Presldend Vereador HERBIRT AQUINC II OLIVEIRA, e

demais Meubos; no uso de suas atribuicdes legais;
FAZ SABIR a todos os habitantes deste Municiplo, |

a Camara Municipal aprovou e em seu cumppimento promulga a segu=

inte:
LEIX

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO

_ Art. 12 = O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Coari, passa a obedecer a organizagao estabeleCida na presente !

Lei.

Arte 29 = T de natureza estatutaria o regime juridico |

o dos funcionarios face & administragho da Prefeitura Municipal.

efetivo ou e comissaoce.

Art. 3% = O Sistema de organizagao dos cargos desta Pre-~ .
feitura basela-se nos conceitos de cargo, classe ¢ fungao grati-

ficada.
Paragrafo ﬁnlco - Para os feltos desta Lel.

I - Cargo ¢ o conjunto de deveres, atribuicdes e respon-
sabilidades conferidas a uma pessea, criado por lel com a denoml

nagao proprla em numoro certo e com vencimentos especificose.

II - Classe e o agrupamento de cargos da mesma estrutura
funcional e do mesmo grau de responsabilidade.

III - Fungdo gratificada é uma vantagem acessoria, criada
para os encargos de chefpa, desde que nao
inerentes 2o cargo

Parégrafo Unico - Tuncionasrio, para efeito desta Lel e
a pessoa legalmente investida em cargo pﬁblicq, de provimento I&

snstituam atribuigoes
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Art. 42 - 0s cargos previstos na Tabela I desta
Lei constituem o quadro permanente da Prefeitura Mu'xicipal de
Coarie.

§ 12 = Os cargos de provimento efetivo stio o0s
constantes da letra A da Tabela I. :

§ 20 = Os cargos de provimento em comissg@o e
funcdo gratificada s@io os constantecs das letras B e C da Tabg
la II. |

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO

Art. 52 = O cargo publico, quanto a forma de prg
vimento podera ser:
I - efetivo, quando seja exigida habilita=-
o em concurso publico para o respectivo provimenbo, salvo |
na hipotese do paragrafo unico do art. 62, desta Lei.
'II - em comissfo, quando expressanente decla
rado em Lei de livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito.

Arti62 =0 provimento dos cargos efetivos faresee
4 sempre por nomeagdo, precedida de concruso publico.

Paragrafo Unico - Prescindiraé de concurso para ||
provimento em cargo efetivo, os servidores municipais que a dg |
{
)

ta da vigencia desta Lei, estiverem prestado servigco a esta |
Prefeitura e manifestem livre opgao pelo regime estatutario.

Art. 72 «0 provimento dos cargos publicos serao |
atraves de Decreto do Poder Executivo. -

cAPITULO III
DOS VENCIMENTOS E FUNGOES IE CONFIANGA E \GRATIFICADA
Art. 82~ Os vencimentos dos cargos de provimento
efetivo sho estabelecidos na Tabela III constantes da letra A
da Tabela I.
: Art. 92 ~0s vencimentos dos cargos de provimento |
em comissio sio os estabelecidos na Tabela III por simbolo cong
tantes da letra B da Tabelaa , 0
Art. 1092~ 0 Funciorario Municipal que for nomeado
para cargo em comissao, poderé op "™ pelo venc o, deste ou |
pelo vencimento do cargo ef -
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Art. 112~ Somente poderao perceber fungoes grati
ficudas os funcionarius efetivos desde que ndo constituam atrie
buigdes inercentes ao carge que ocupam.

| Paragrafo Unice = 0s se-vidores publicos rmunicie
pals, estaduais e federais, postos a disposigio da Prefeitura ,
poderao ser designados para exercicio de fungio gratificada.

Art. 129« 03 valores das fungdes gratificadas sao
0s estabelecidoz na letra C da Tabela III,

CAPITULO IV
DA 0PCHO

Art. 132« Os vencimentos, diz, 0s servidores que
atualmente prestam servigos a Prefeitura Municipal de Coari, pg
derao optar pelo regime estatutario, no prazo de 30 dias.

§ 12~ Feita a opgdo os servidores passarao al
integrar o cuadro permantnte de que trats a presente Lei, em ||
cargos cujas atribulgBes sejam de natureza e grau de complexibi
lidade semelhante as que estiverem deserpenheando ne data da vi-
gencia desta Ledl, ohservando-se o disposto no art. 159

§ 208 « 0 disposto no paragrafo anterilor nzo acar
retara reducio de vencimentos.

Art. 1402-0 ingresso no quadro permanente citado no

§ 12 do artigo anterior, proceder-se-é da seguinte formas

I - 0s atuals servidores portadores de quali-'
ficag@o inerentes a novos cargos na presente Lei, poderao ser a-
proveitados desde que comprovado a eficiencia, aptidio, discipli
na, assiduidade & dedicaczo 20 servigo bem como & devida sprova=:
cao do Chefe do Exscutivo. By

II - Os atuais servidores que desempenham atrd
buigoes de operério passarao a ocupar o cargo efetivo de Auxili
ar de Servigos. . '

IITI = 02 atuals servidores cue desempenham atri
buigdes de Vigia passargao a ocupar o cargo efetivo da mesma deng
minagao. 4

IV~ 05 atuais servidores quc desempenham atri-
buicdes de auxiliar tecnico de contabilidade, passar@o a ocupar|
o cargo efetive de Auxiliar Téenico de Cont~hilldade T,

Ve~ 03 atuals ser~ "dopres ¢ o dﬁ"iyr ":Bg atrle
vo de ||

buicdes de Eseriturario, pasgario & 7
Escriturario II.
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VI- Os atuais servidores que desempenham attibul
¢des da Assistente Administrativo, passardo a ocupar o cargol
efetivo de Assistente Administrativo I.

Art. 159- 0 Prefeito Municipel de Coari fara publi

car os decretos de enquadramentos na forma do Art. 52 e seus  Feelod

itens, no prazo de 15 dias, contado da data de opgao.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINALS

Art. 162- Os direitos, obrigagdes e vantagens atri-
buidos aos funcionarios da Prefeitura, sdo os estabelecidos no
Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Cpari.

Arte 172- 0 salario familia devido mos funcionarios
e por dependen'e na forma estabelecida no Estatuto dos Funcio=
narios do Municipio.

Art. 182~ Sera computado interralmente, para cfeito
de aposantddntta e goso de ferias, o tempo de servigo prestado
efetivancnte a Prefeitura Municipal de Coari pelos servidoras]
de que trata o artigo 13 desta Lel.

Paragrafo Unico- Para fins de licenga especiel, o tgm
po de servigo sera contado a partir da publicagio do Estatuto |
dos Funcionarios previstos no Art. 16.

Art. 192« A Prefeitura Municipal, podera contratar *
empregados por tempo determinado nunca superior a 180 dias, pa-
ra atender necessidades temporaria de excepicional interesse m
blico ou situagao de emergencia.

Art. 209- As disposigdes de servidor ou empregado ||
para Orgdos punlicos federal, estadusl ou sutarquico, somente '
podera ocorrer se o oms da remmneragéo for por eles assumidas,
mantinda a vinculagdo administrativa.

Art. 219- ¥ assegurado ao servidor municipal que te=-

nha £ilho deficiente, jornada de trabalho de quatro horas diarias.
" Paragrafo Unico- O caso de deficiencia sera comprovado
com atestado medico e respectivo diagnostico.

Art. 220- 0 Poder Publico Municipal reservara dois por
cento das vagas nos quagro de pessoal da Administra 20 a oCu~
pagao, na forma da lel, pelos
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respeitadas as exigencias legais.

Art. 232 - 0 Prefeito Municipaly, ao prover os cargos
em Comissio e as fungdes de confianga, devera conceder prioridade aos
servidores municipais de carreira técnica ou profissional compativel,‘
assegurando nos demais niveis, cinquenta por cento desses cargos e'fun
> GOes a servidores do quadro efetivo.

e

=

Art. 242 - As vantagens pecuniarias decorrentes des-
ta Lel, serfo devidas a partir de Ol de dezembro de 1992.

_ Art, 252 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 30
de junho de 1992, revogadas as disposigoes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI, ESTA=~
DO DO AMAZONAS, em Ol de dezembro de 1992.




B- Classe de Cargo em Comissao

N{vel

' 14 = Contador

1% - Contador

.13 = Tec. Contabilidade

|13 = Tgc. Contabilidade

3 - Tge. Contgbilidade

-3 - Tec. de Nivel Superior
113 - Tec. de Nivel Superior
113 - Tec. dg Nivel Superior

12 - Aux. Tgc. Contabilidade
12 - Aux. Tgc. Contabilidade
12 - Ayx. Tec. ,Contahilidade
11 - Tec. de Nivel Medio

1l - Tegc. de Nivel Medio

1l - Tec. de Nivel Medio

11l - Agente Administrativo

11 - Agente Administrativo

‘{11 = Agente Administrativo

10 - Assistente Administrativo
{10 - Assistente Administrativo
110 - Assistente Administrativo
10 - Motorista de Magq. Pesada
88 - Professor - Magisterio
f'V

- Mestrg de obras

i - Datilqgrafo

. = Datilggrafo

07 - Datilografo

07 = Mecanico de Maq. Pesada
106 - Mecanico

06 - Mecanico

06 - Fiscal de Renda

06 - Fiscal de Obras

06 - Fiscal de Terras

06 - Copandante de Lancha
05 -« Pratico Fluvial

05 - Eletrecista

05 = Carpinteiro

05 - Marceneiro

D5 = Pedreiro ,

D5 - Torneiro Hidraulicq

D5 - Motorista de Automovel
D5 - Motorista de Barco

D5 - Pintor

A= Classe de Provimento Efetivo

C- Classe de Fungao Gratificadas
A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESTADO DO AMAZONAS

CAMARA MUNICIPAL DE COAR]

TABELA I
DISPOSICKO GERAL

simbolo
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IX
III
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Unico

Unico
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II
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Unico
I
II
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Unico
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Unico
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Unico
Unico
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nico
nico

ontinua.

N2 de Cargos

0l
0l

. 20

20




" Li04 = Seguranga
104 - Sepuranga

0% - Sepuranga
04 « Guarda Florestal

- [0+ = Guarda Florestal

04 - Guarda Florestal

‘JO4 = Guarda Municipal
'O+ = Guarda Municipal
"0 = Guarda Municipal
"03 « Professor - Leigo
03 -~ Escriturgrio
"103 - Escriturgrio

03 - Escriturario
703 = Vigia

703 - Vigia

03 - Vigia

.02 - Covelro

02 « Aux. de Servigo

‘02 - Mogo de Convgs
‘02 = Mogo. de Convgs
‘02 - Mogo de Conves

.02 « Marinheiro

01 - 0fice Boy

1 - Mgdico
14 - Melico

1% « Odontglogo

1% - Odontologo

13 - Asgistente Social
13 - Assistente Social
39 - Ancstesista

)9 « Enfermeciro

Jg - Enfermeiro

)2 « Nutricionista

)8 - Nutricionista

- )7 - Aux. de Enfermagem

)7 = Aux. de Enfermagem
)7 - Laboratorista

)7 = Laboratorista ,

¥% -~ Aux. de Labopatorio

)3 - Agente de Sayde Rural
)3 - Agente de Sayde Rural
13 - Agente de Sayde Rural
I3 = Arente de Saude Urbano
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CONTINUAGKD DA TABELA I

Srmbolo

I

II
I1II

I

X
1Y

I
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JIX
Unico
I

5 i 1
III

x

5
% 0
linico
Inico
I

IT
;II
Unico
Unict

de Saﬁde

H? de Cargos

05
05
0




R ol

Secretﬁrio Municipal
le—Chefe de Gabinete

|{= Representante na Capital Estado CeCsl
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TABELA II
CLASOES DE CARGOS DT CONFIANGA
B = CARGOS D7 PROVIMENTO IM coiIssio
simbolo N2 de Cargos

COCOI
CeCypI

- Assessor Bspecial CeCol

»r Diretor de Departamento CaCu2

; r Coordenador de Coordenndorin CeCe2
Administrador Distrital CeCa3 -

: F Chefe de Divisao CeCal

~“RChefe de Setor
5

[ )Chefe de Servigo

« S

Tecnico de Nivel superi

T

¢ = CARGOS D2 PROVININTO TUNGAO GRATIFICADA

FeGeol
TeGe2
or 1"eGe3
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TABELA IV

Sistema Organizacional
Denominagao

- Secretaria Municipal de Obras e Transportes

~ Secretaria Municipal de Educagao

: - Secretaria Municipal de Economia e Finangas

I = Secretaria Municipal de Administragao

- Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social

- Secretaria Municipal de Produg¢ao e Abastecimento Rural
=~ Chefia de Gabilnete

- Assessoria Especial

- Representsc@o na Capital do Estado

= Departamento de Obras e Urbanismo

- Departamento Rodoviario

- Departamento de Contabilidade

- Departamento de Administragzo

- Departamento de Produgao Rural e Abastecimento

- Coordenadoria de Saude e Bem Kstar Social

N - Coordenadoria de Assessoramento

= Distrito

| - Divisio Financeira

- Divisao de Pessoal

- Setor de Contabilidade

- Setor de Tributagao

- Servigo de Merenda Escolar

- Servigo de Material

- Servigos Gerais ¢

- Servigo de Garagem e Transporte

- Service de Matadouro
= Servigo de-Cémitério
- Servigo de Biblioteca
- Servigo de Olaria

- Servigo de Nivel Superior

‘ AP T AR
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TABELA III
Classificagao Salarial
A - Cargos de Provimento Efetivo

tvel Referencial Salarial - Simbolo Cr$
% I I1 171
i 2 250,000, 00 240,000, 00 230,000, 00
2 280.000, 00 270,000, 00 260,000, 00
3 460.000, 00 350,00, 00 300,000, 00
4 500.000, 00 i88:88q,oo £60.000, 00
P 460,000, 00 460,000, GO 460,000, C0
6 575.000, 00 450,000, 00 450,000, 00
T 690.000, 00 575,000, CO 460,000, 00
8 690,000, 00 600,000, 00 575.000;00
& 9 6904000, 00 - L
110 690000, 00 - e
g 11 690,000, 00 600,000, 00 575,000, GO
¥ 12 690,000, 00 - | 2
;;13 1.610,000, GO 1,150.000, 00 520.000, 00
{14 2.,100.000, 00 1.840.000, 00 .
B - Cargos de Provimento em Comissao
58 5 0y (R R teveseeessCr$ 2.100.000,00
o0 o P~ R, 1 At S, cré  1.470.000,00
0 T I . ok B ..Cré 924,000,00
C - Cargos de Provimento Fungao Gratificada
BT wonnswamnwasnmn s S B AR v Cr$ 462.000,00
PiBe2  svsinssassesssonnssihls S ww o Crd 347.000,00
BEGL B o 5w 0 x oe w2 0 o H AV ...Cr$ - 231.000,00
| ' 040.000, 00




