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goes do respectivo pessoal.
ARTIGO 332 :- Esta Lei entrara em vigor a partir de/
12 de Janeiro de 1.981, revogadas as disposigdes em contrario, )

P P et Eat Lk

L]
PP P et il et bt Rk St
*

PR Rl Rt Rt et Bt Bk Bt R

LEI =N2 =104 =DE=22=DE=DEZEMBRO=DE-=
T . 980 .- '

21 25 al, reorganiza o QUADRO DE SERVIDORES da Prefeitura,/
A reajusta e reavalia venclmantos e remuneragoes e da /|
outras providencias".

A CAMARA MUNICIPAL DE SX0 JOXO DA BOA VISTA, Estado /
de Sao Paulo, usando de suas atTibuicoes legaiS.cess.
DECRETA, a seguinte . . .

LEI : -

ARTIGO 12 :- As diretrizes e normas relativas ao pes
[poal da Prefeitura Punicipal de Sao Joao da Boa Vista, passam
gbedecer-ao disposto nesta Lei, para o efeito de aplicagao, no
ambito da administragao municipal, dos seguintes principios ge-
rais, inspirados no Decreto - Lei =« Federal no 200, de 25 de fe
vereiro de 1.967, e, devidamente reajustados e adaptados as pec
liaridades e condic;oes locais:

I -~ aumento da produtividade funcionsal;

II -~ profissionalizagao e aperfelqoamento do servi
dor publico;
111 - Valorlzaqao e dignificagao da fungao publzca,

Iv - conduta funcional pautada por normas eticas /
cuja infragao, incompatibiliza o servidor para a fungao;
v - retribuigao adequada, baseada na classiflcaqak

kie cargos e fungoes, levando-se em conta o nivel educacional ou/|
a formagao profissional exigida pelos deveres e responsabilidade
do cargo ou da funqae, a experiencia que o exercicio destas re--
quer, a satisfacao de outros requisitos que se reputem essenci-—
lais ao seu desempenho e as condigoes do mercade de trabalho;

VI - fixagao de quantidade de servidores de acordo
com &8 reais necessidades de cada orgsao, efethamente avaliadas/
e comprovadas na oportunidade da elaborsgao do orgamento progra-
ma de cada exercicio financeiro;

VIiI - eliminag8o ou reabsorgao do pessoal ocioso, /
mediante aproveitamento de servidores exedentes ou reaproveita--
rmento dos nao ajustados, enm funqoes compativeis con suas compro
'vadas gualiflcaqoes e aptiddes vocacionais, 1mped1ndo—se novas
admissoes, enquanto houverem elementos humanos dispo niveis para/
a fungao;
¢ Paragrafo Onicose Ainde com reterencla & sdministra-
cao de pessoal, deverao ser observadas as seguintes normas. EF

I - clasgificagao de cargos e fungoes, com base n
Etribulqoes de fato desempenhads pelo servidor, visando regulari

ar a situagao de cada um, em particular e a do quadro de servi-
ores, em geral;
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s cargos de diregao diretamente subordinados ao Prefeito, e mai
queles de chefia que, pela natureza especial de suas atribuigoe
evar ser desempenhados por pessoas de sua imediata confianga, /
icando entretanto assegurados aos atuais ocupantes efetivos des
es cargos, o direito de neles permanecerem nas condigoes de ere
ividade em que se encontremn;

11 - oprigatorledade de serem providos apenas por/
uncionarios estatutarios, selecionados atraves de concurso pu--
lico de provas e titulos, as atividades inerentes ao Estado co-
o Poder Publico, sem correspondéncia no setor prlvado, compreen
idas nas areas de_secretaria, tirubutagio, arrecadagao, divide/
tiva e fiscalizagao de tributos.

ARTIGO 22:- O Quadro de Servidores da Prefeitura passa

ser o constante do ANEXO I, ficando constituido de 3 (tres) --
bartes, a saber:

I -~ Parte Permanente (PP)

II - Parte Suplementar (P8)

III- Parte Celetista (PC)

§ 12:- A Parte Permanente, abrangera os cargos de nat]
reza permanente da Prefeitura, os gquais serao distribuidos atra-
ves das seguintes tabelas:

TABELA I - Cargos de Provimento em Comissao - (FP-I)
TABELA II - Cargos de Carreiras (FP - II)

§ 2:~ A Parte Suplementar, compreendera todos os car-
gos gue deveraco ser extintos quando vagarem, passando suas atri-
buigoes a serem degempenhadas por servidores admitidos sob o re-
Eime da Consolidadao das Lei do Trabalho, oportunidade em que in
tegrarao a parte Celetista.

g 32:- A Parte Celetista (PC), sera formada pelos em-
pregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho e Legis-
lagao Trabalhista Complementar. . -

ARTIGO 32:- Os cargos de provimento em comissao serao
de livre nomeagao € exoneragac do Prefeito; ¢s de provimento efe
tivo (de carreiras), serao de ngmeaqao atraves de concurso publl
cos de provas, ou de _provas e titulos, segundo estabelecer a con|
etente,rogulamentaqao, COm excessao dos das classes final e in—
ermediaria das carreiras, os quais serao providos poOr Promocac,
bservada a exjstencig real da vaga.

Par;ggggo nico:~ Os cargos integrados na Tabela I do
uadro de Funcionarios, ora exercidos em carater efeiivo, somen-
e apos a respectiva vacancia e qQue serao providos em comiss&o,/
ficando assegurados a seus atuais ecupantes, os direitos e vantal
gens de que se acham investidos, por forga de disposigso legal.™|
ARTIGO 42:~ O funcionario ocupante de cargo efetivo/
(es§atutar1 0), Que vier a ser nomeadc Dara. Cargo em comissao, PO
dera optar pelos vencimentos de um ou_de outro cargo.

ARTIGO 50:- Os cargos serao criados por Lei, em nune
lro certo e com icagao expressas
A) da Tabela em_que serao integrados;

B) da denomlnagao,
C) da referencis de vencimentos;
D) des requisitos legais para provimentg do cargo.
ARTIGO 62:~ As fungoes celebtistaa tambem serao cria-
das por Lei, contendo as especlf1caqoes que Se seguem:
a) anexo em gque serao integradas;
b denominagaoc;

referenc a de salario;

tribui es especificas.

P GRAFO CO:- O numero de fungoes regidas pela /
Consolidagao das Lels do Trabalho, sera estabelecido por Decreto

ecutivo.
ARTIGO 72:- A contratagiic de servidores sob o regime
E:ridico da y PaTa 03 casos que envolvam trabalhos essencial-

II - _obrigatoriedade de serem providos en comissaot

=
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mente burocraticos, obedewera o critério de testes de selegao,/
splicados exclusivamente pelo Setor do Pessoal da Prefeitura.

ARTIGO 848~ Ficam extintos por desnecessarios, os /
CATrgos que nao constam da "Situagao Nova" s Bencionados no Anexo
I - Tabela II desta Lei.

PARAGRAFO UNICO:- As atribuigdes correspondentes as
dos cargos extintos por este Artigo, passarac a ser desempenha-
dos, por pessoal sujeito ao regime de emprego pre71sto na Conso
lidagao das Leis do Trabalho.

capfTuro IIX
DA CLASSIFICACIO DE CARGOS E FUNCOES CELETISTAS

ARTIGO 92:- Os cargos integrados no Quadro de Funcig
narios, ficam classificados com base nas atribuigdes de fato de
sempenhadas pelos seus ocupsntes e de conformidade com o dlSpos
to no Capitulo IV desta Lei,

ARTIGO 102:- Mediante Decreto Executivo, serao esta
belecidas para 0s Cargos ora integrados no quadro de funcionari+
o5, a8 especificagoes das Tespectivas atribuigoes, contendo, en
tre outras julgadas necessarias, a8 seguintes indicagoes:

a) denominagao do cargo;
b§ definigac da natureza do trabalhoj

j

¢) descrigao das principais atrlbuiqoes,

d) requisitos legais e habilitagac necessaria para o

desempenho do cargo.

ARTIGO 119:- Sempre que, por comprovado interesse dqg
servigo houver necessidade de serem alteradas as atribuigoes e/
responsabilidades de determinadg cargo, de tal forma que nao —-—-
mais se justifique a sus permanéncia na classe em que se encon-+
tra, sera ele reclassificado mediante a Lei.

§ 12:- Na hipotese deste Artigo, sera expedida, com/
observancia do disposto ng Artigo Anterior, a especlflcaqao ade
qQuads, a _menos que esta ja tenha sido estabelecida para cargo 3
atribuigdes identicas as do reclassificado.

§ 22:- O disposto no paragraro precedente, tamhém se
aplica 208 casos de criagao de cargos.

ARTIGO 129:- Nenhum funcionario podera exercer atrid
buigodes diversas das do cargo que ocupar, ressalvados os casos/
de substituigao e os comissionamentos legais.

_§ 12:~ Em caso de necessidade, mediante autorizagao
e designaqag por Portaria do Prefeito, poderao ser cometidas a A
titulo precario, ao funcionmario, atribuigbes estranhas a0 seu
cargo, respeitadas a situagac hierarquica e a habilitagao profi
sional e sem outros direitos e vantagens que nao 08 vencimentos
do respectivo cargo.

§ 22:- A wutorizagao a que se refere o paragrafo an
terior, dependera de justificativa do Chefe imediato do funcion
rio, e nao podera exceder ao prazo que for fixado no ato de sus
concessao.

ARTIGO 132:—~ As fungoes celetistas integrantes do /
Quadro de Serviaores objeto da presente Lei, classificam-se com/
base nas atribuigoes de fato desempenhadas pelos seus ocupantes/
e de conformidade com o ANEXO I - Parte Celetista.

P GRAFO ONICO:~ Os servidores contratados pelo re-
gime prescrifo por este Artigo, poderac exercer fungoes diferens
tes daquelas para as_quais foram admitidos, desde que sejam res
peitados os mesmos niveis de salarios, tarefas e atividades rot
neiras.

. ARTIGO 142:- Somente o efetivo exercicio dos Cargos
estatutarios e das fungoes celetistas objeto dos anexos integr
tes desta Lei, podera remunerar pecuniariamente os servidores
que venham & substituir os respectivos titulares, durante seus
impedimentos legais, como ferias, luto e licengas.,

§ 12:~ Na hipotese deste Artigo, devera e servidor
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ubstituto receber, a titulo de gratificagao, a diferenga pecunin
ia existente entre o valor representativo de seu cargo ou fun--~
ao de origem e a 1mportancia remunoratorla do carge ou fungao /|
eletista objeto da substituigao, excluindo-se suas vantagens —-
adicionais.

§ 202:- A gratzficaqao de que trate o paragrafo ante-
rior, nao sera incorporada & remuneragac dos servidores por ela/
beneficiados, para nenhum efeito legal. ‘

CAPETULO IV :
TO DO PESSOAL Na SITUACXO

FROPOSTA

ARTIGO 152:- Para efeito d9 enquadramento no sistema

de clasalflcaqao e cargos ora instituido, denominam-se "Cargos

Entigos e "Cargos Hovos", os que flguram respectivamente, na //|
S

ituagao Antiga" e na "Situagaoc Nova", representsdos no ANEXO I
ABELA II desta Lei.
ARTIGO 162:- Os ocupantes dos "Cargos Antigos" passapm
a ocupar os "Cargos Novos" correspondentes, de scordo com 0 en--
quadramento indicado no Anexo I desta Lei, mantida a ressalva eg
tabelecida pelo paragrafo unico do Artigo 32.

ARTIGO 179:-— Dentro de 20(vinte) dias, contados da, dh
ta da vigencia desta Lei, o Prefeito Municipal expedira, atraves
de portaria, a relagao neminal dos ocupantes dos "Cargos Novos"
com 1nd1cagao da denomingqao dos cargos, vencimentos, classifica
¢a0 no Quadro de Funcionarios e lotagoes de cada um.

ARTIGO 182:- O Chefe do Executivo Municipal, no mes-
mo prazo referido no Artigo Ante;ior, expedira para cada ocupan-|
te de cargo no Quadro de Funcionariog, conforme o caso, portaria
de nomeagao ou simplesmente declaratoria da nova situagao, decor
rente do enquadramento a gue aluda o Artigo 152.

caPiTUIO V
DOS_VENCIMENTOS_E_VANTAGENS ADICIONAIS

ARTIGO 129° ¥ijca estabelecida para o8 cargos ¢ fun-
qoas publicas do poder executivo, a escala de vencimentos e sala
rios, objetos do Anexo I, partes I, II, III, Tabelas I e II.
ARTIGO 202:- Alem do venclmento estabelecldo para o/

Cargo Tres cfive, o Tuncionaric somente podera receber dos co-—-}
fres do cipio, outras vantagens, inclusive gratifica¢oes de/|

quaisguer natureza, que tenham sido fixadas por Lei.

ARTIGO 212:~ Fica atribuida go ocupante do cargo de/
tesoureiro, uma gratificacao mensal, & titulo de auxilio para co
brir eventuais diferengas de caixa, ’fixada ba base de 10%(dez --
or cento), sobre o valor do regpectivo vemcimento.

§ 12:;- A gratificagao de que trata este srtigo sera/
aga ao funcionario, juntsmente com seu vencimento, nao se incor)
orando & este para nenhum efeito legal.

§ 221~ O funcionario somente fara juz a gratificagao
stando no exercicio regular do cargo, devendo sofrer os descon-
08 correspondentes, em casos de faltas ao servigg, licenga e de
ais jmpedimentos legais, quando & vantagem devera ser deferida |

quem lhe houver ocupado o lugar com substitutg.

§ 22:- O descontg mencionado no paragrafo anterior,/
a0 se aplica aos casos de ferias regulamentares, licenga premio
uto, casamento, doenga devidamente comprovada e licencga gestan-
e requeridas pelo titular do cargo, devendo nestes casos, perce
erem a gratlflcagao pecuniaria, tanto a titular, quanto o seu 7/
espectivo substituto.

ARTIGO 229:- O funclonarlo estatutarlo convoca d¢ pa
a prestar servigos extraordinarios regebera os mesmos
egais concedidos aos servidores celotgrios no tocange Eegﬁiiﬁif
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ragdo das horas que excederem a jornada habitual de trabalho. |

ARTIGO 239:- Fica atribuida a¢ funcionario nunicipal
ocupante de cargo publico, um salario familia, pago na propor--
gao de S¥%(cinco por centoi do salario minimo vigente na regigo/‘
por cada filho ou filha de idade igual ou inferior a 18(dezoito]
SNos8,

. PARAGRAFRO GNICO:- Quando esposo_e esposa forem func]
onarios do municipio concomitantemente, farso juz a salarios - |
familia individualizados,

ARTIGO 24:~ Fica concedida sos servidores municipal
sob regime estatutario ou da Consolidagaoc das Leis Trabalhistas
que desempenhem cargos ou fungoes de motoristas ou operadores d
maquinas, uma gratificagao por hora efetiva de trabalho diario,
na proporgac abaixo discriminadass: , .

a) motoristas - 0,%% sobre o salario minimo regiongl,

b) operadores de maguinas - 0,4% sobre o salario mini
mo regional.

e A

12:- TUma vez calculada a importancia decorrente d
gratificagao instituida pelo_presente artigo, os centavos resqlT
tantes dessa operagac, deverao, ser totalmente desprezados,

§ 22:-~ Somente fara juz a presente gr:zificaqao o/
servidor que tenha acumulado durante cada mes, o minimo de 120/
horas de trabalho efetivamente prestado a Municipaljdade.

, ARTIGO 2%2:- Fica concedida aos funcionarjos estatu
tarios ativos e inativos, uma gratificacao apual, a titulo de 7
172 salario, de valor correspondente a somastoria dos vencimento
e vantagens percebidas pelo servidor no mes de dezembro de cada
exercicio financeiro. -

§ 12:- Integram a, presente gratificagao, todas as /
vantagens e adicionais pecuniarios a que faga juz o servidor es
tatutario, nao se integrsndo esta, porem, aos vencimentos do --
mesmo para nanhum efeito legal. . .

§ 22;- Sempre que possivel, a gratificagao objeto dés
te artigo devera ser pasga aos funcionarios por ela beneficiados
entre os meses de Jjulho e dezembro de cada ano, podendo ser di
dida em duas parcelas distintas. -

, § 32:~ Em caso de¢ exoneragao ou falecimento, do fun
cionario, a gratificagao sera calculada na proporg¢ao de‘1/12 do
vencimentos e vantagens efetivamente recebidos no exercicio.

ARTIGO 262:- Os servidores contratados pelo regime/

de consolidacao das Leis do Trsbalho, ficam sujeitos a percepgag
das vantagens ¢ demais beneficios preconizados pela legislacao/
Federal da especie. -

ARTIGO 272:= Sao extensivos sos servidores contrata<
dos pelo regime da C.L,T., 0s beneficios da gquarta-parte e da /
sexta - parte e quinquenio de que tratam as Leis n2s 175, de —-
30/04/66, item VII do Artigo 13 e inciso 62 do Artigo 135 do me
mo diploma legal e artigo 28 desta lei e Lei n2 384, de 14 de n
vembro de 1963

PARAGRAFO ONICO:- A sexta - parte a que se refere /
este Artigo e o pagamento_de 1/6 (um sexto) do vencimento padra
do servidor, pela prestagao de 25 anos de servigos ininterrupto
a Municipelidgde. .

ARTIGO 282:- O quinquenio a que se refere a Lei Ne/
384 de 14[11733 ® lnciso 62 do_artigo 135 da Lei n® 175, de 30/Q4
€6, devera ser pago na proporgao de @$500,00 (quinhentos cruzei-
ros) por cada periodo completo e ininterrupto de 05 anos de efe
tivo servigo prestadg a municipalidade, passando a integrar os/
gegs rispectivos galarios, nos termos da legislagao trablhista/

ederal.

c;pimuxp VI
DISPOSIGOES FINAIS
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licos, serac procegsados sempre por portaria do Prefeito, refe
endada pelo Secretario da Prefeitura.

PARAGRAFO ONICO:- As portarias poderiao ser individu
lizadas ou coletivas, expedindo-se, porem no casoc de provimento
de cargo, a cada interessado, o competente titulo, igualmente as
lsinado e referendado pelas autoridades mencionadag neste artigo.

ARTIGO 302:- A extingao de cargos sera feita obriga
toriamente, mediante Lei, com indicagao expressa de todos os ele
[mentos indispensaveis para a perfeita identificagao do cargo ex

tinto.
ARTIGO 312:- Qualquer cargo podera ser relotado por
Decreto Executivo, atendendo as reais necesgidades do servigo e
desde que a relotagao se faga para repartiqae ou dependencia ade
quada 80 exercicio das atrlbulqoes proprias do cargo.

ARTIGO 229'- Alem do pessocal do seu proprioc quadro
de servidores, a efeityra podera contratar profissionais par
desempenho de servigos tecnicos egpecializados.

§ 12:- Os candidatos a admissdo para fungoes de nat
Teza técnica especializada, dcverac conprovar formagac profissi
nal de grau superior.

223~ O regime juridico utilizado nas relagdes en-
tre o poder publico e os profissionais de que trata o presente
artigo, podera ser o preconizado pela Consolidagao das Leis do,
Trabalho, ou o contrato de prestagao de servigos com base no Co
dogp Civil da Uniao.

ARTIGO %332:- O horario de funcionamento da Prefeitu
ra, sera fixado por Decreto do Executivo.

§ 12:- A jornadas de trabalho do pessoal estatutario,
sera de 06 ésels) horas diarias.

22:- Os ocupantes dos cargos constantes do Apexo I
desta Lei, terido jornada de trabalho de 08(oito) horas diarias
dedicagao exclusivg a0 servigo publico municipal.

§ 32:- £ exigido de todos os ocupantes dos cargos de
natureza tecnlca, dedlcagao exclusiva ao servigo publlco munici-
pal, vedade a participagao em frabalhos profissionais que devanm/
ger submetidos a aprovagao de orgaos da Municipalidade, salvo a-
queles que por esta Prefeitura forem solicitados.

ARTIGO :- A jornada de trabalho dos chefes seto--
riais sera de ) o) horas diarias.

§ 12:- 08 chfes setoriais, em efeitivo exerclclo do /
cargo, quando o seu regime de trabalho for "Estatutario", perce-
bera as horas que exceder ao seu horario habitual de trabalho ej

k ARTIGO 292:-~ O provimento e a vacancia dos cargos p

horas extras, conforme preceitua o artigo 222 desta Lei. .
ARTIGO 352:- O registro, dos atos e fatos relativos
vida dos seTvidores municipais, sera feito, obrigatoriamente pe-
lo Setor do i;isoal.
GRAFO ONICO:-~ Somente serso considerados para -—-
obtengao de quaisquer direitos, os atos e fatos da vida adminis-

trafiva do servidor, que hajsm sido registrados nec Setor do Pes-
soal.

ARTIGO 3692:~ As despesas com a execugao desta Lei, /
serao atendidas por dotagoes proprias congignadas no orqamento /
programa de 1.981, e pelas pegas orqamentarlas subsequentes.

ARTIGO 2%9-— Os anexos I e II a gque se refere esta /
Lei, dela fazem parte.

ARTIGO 382:- Us cargos de Assistente Administrativo
e de Assistente Financeiro, constantes do Anexo I, Tabela II, fi
cam para todos os efeitos legais, nivelados a cargo de chefia. n

ARTIGO 399:- Esta Lei entrara em vigor & partir de /
12 de Janeiro de ¥, 331, ficando revogadas as disposicoes, em con
trario, especialmente @ Lei n2 145, de 28/11/79 e Artigo 249 e§
unico da Lei n2 18 de 18/10/1977,
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ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 352 DESTA IEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA

TABEIA II - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMERTOS EFETIVO

SITUAGKO ARTIGA

K9 DE CARGOS - DENOMINACKO DO CARGO -REFERENCIA DE
- = VENCIVERTO

01

01

0l
c1

SETOR DE_CONSTRUGKO E_CONSERVAGKO
ENCARREGADO DO SETOR DE

CONSTR. E CONSERVAGEO €% 8.960,00
SUB-CHEFE DO SETOR DE OBRAS @§ 4.000, 200
ENCANADOR € 5 .150 00

CHEFE DE ENCANADOR DE ESGOTO @§ 5.150,00
AUXILIAR DE TRATADOR DE AGUA €§ #.500,00
AUXILIAR DE MECANICO DE CAPTA

GKO DE AGUA —@$ 4.500,00
ELETRICISTA @ 5.150,00
TECNICO DE SERVIGOS DE HIDRS

METROS. @$ 8.960,00

SETOR DE ENSINO DE 22 GRAU

SECRETARIO DA ESCOLA MUNICI-
PAL DE 1¢ e 22 GRAUS "PROFES
SOR HUGO SARMENTO" @8 7.680,00
TESOUREIRO DA ESCOLA MUNICI~
PAL DE 1¢ E 22 GRAUS "PROFES
SOR HUGO SARMENTO" €4 6.720,00
SERVENTE €% 4.000,00
ESCRITURARIO DA ESCOLA MUNI-
CIFAL 12 e 22 GRAUS "PROFES-
SOR HUGC SARMERTO" €% 5.299,20

' e SITUACKO NOVA

| §2_DE CARGOS - DENOMINAGEO DO CARGO -~ REFERENCIA DE
- VERCIMERTO
1 SETOR DE CONSTRUCKO E_EDIFICAGOES
| 01 ENCARREGADO DO SETOR DE CONTR.
E EDIFICAGOES &% 35.000,00
I 01 SUB-CHEFE DO SETOR DE OBRAS @S 15,398,21
o1 ENCANADOR $ 18.970,00
1 01 CHEFE DE ENCANADOR DE ESGOTO es 15.%398,21
01 AUXILIAR DE TRATADOR DE AGUA $ 15.398,21
| o1 AUXILIAR DE MECANICO DE CAPTA .
I c;xo DE AGUA @$ 15.398,21
0l TRICISTA @$ 15.528,00
I 01 T CNICO DE SERVIGOS DE HIDROME
ROS. €$ 35.000,00
] SETOR DE EDUCAGXO E CULTURA
| 02 SECRETARIO DA ESCOLA MUNICIPAL
DE 12 e 22 GRAUS "PROFESSOR HU
i GO SARMENTO". @$ 20.428,80
02 TESOUREIRC DA ESCOLA MUNICIPAL
DE 19 E 22 GRAUS PROF. HUGO -~
SARMENTO. €% 20.428,80
01 SERVENTE % 12,398,21
02 ESCRITURARIO DA ESCOLA MUNICI- Z
PAL DE 12 e 29 GRAUS "PROFESSOR
HUGO SARMENTO". @$ 16,758,00
>
R
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! ' ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 352 DESTA IEI.
QUADRO DE FUNCIONARIOS
TABELA IT ~ PARTE FERMANENTE - CARGOS DE CARREIRA DE FROVIMENTO EFETIVO

REFEREKCIA DE
VERCIMENTOS
&8 25.099420
@$ 35.000,00
€% 35.000,00

€8 16.758,00

€% 50.000,00

@$ %5.000,00
@$ 22.568,00

SITUACKO ANTIGA ! SITUACKO NOVA
N2 DE CARGCS - ‘ﬁERUﬁINICKU‘Eﬁ CARGO - REFERENCIA DE| N2 DE CARGOS :-ggggn:nxcxc DO CARGO =~
VENCIVERTO. I
GABINETE DO_PREFEITO - GABINETE DO PREFEITO
01 XUXILIER DE ADMINISTRAGEO €3 8.960,00 | 01 AUXILYIER DE ADMINISTRAGEO
| 02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARTIA SECRETARTA
0l BECRETARIO €% 8,960,00 | 0l SE
o1 AUXILIAR DE SECRETARIA €4 7.952,00 - -
01 RECEPCIONISTA ATENDENTE @ 5.600,00 - -
JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR '| JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
01 SECRETARIO @ 7.952,00 ! - -
o1 ESCRITURARIO €§ 5.299,20 | 01 ESCRITURARIO
§§OCURADORIA E_consulr. Jurt | CONSULTORIA JURIDICA
CA
02 PROCURADOR @$ 17.920,00 | 02 PROCURADOR
01 AUXILIAR DA PROCURADORIA @% 8.960,00 I - -
sxnvxgos DE FINANSAS I §%¥vxgos DE FINAHSAS
0l TSBISTERTE FINANCEIRO €% 8.960,00 I 01 ATSISTERTE FINANCEIRO
0l AJUDANTE SERVIGO ¢ 7.952,00 | 0l AJUDANTE DE SERVIGO
|
i
|
i
|




ANEXO T, A CUE SE REFEREM OS ARTIGOS 29 E 352 DESTA IEI.
QUADRO DE_FUNGIONARIOS
TABEIA I ~ PARTE PERMANENTE - CARGOS DE CARREIRA DE FROVIMENTO EFETIVO

BWD

SITUAGEO ANTIGA SITUACKO NOVA:
NS DE CARGUS'—Q'—_Em- DEK ACKO DE CARGO - REFERENCIA DE | N2 DE CARGOS - p_mmﬁcm‘m‘cmso - REFERENCIA DE
VENCIMERTO- TERCIVENTO
SETOR DE CONTABILIDADE SETOR_DE_CONTABILIDADE
o1 T CHEFE DA CONTADORIE @% 15.680,00 01 CHEFE DA CONTADORIX @% 42.070,00
01 CONTADOR @$ 15.680,00 - - -
ol SUB CONTADOR €% 7.952,00 o1 SUB CONTADOR €% 22.568,00
0l AJUDANYE DE SERVICO € 7.952,00 - - -
01 OFERADOR MECANOGRAFO @$ 7.952,00 - - -
0l ESCRITURARIO @$ 5.299,20 - - -
01 AUXILIAR DE ESCRITA @$ 4.000,00 - - -
o1 AUXILIAR DE EMPENHO &$ 4.000,00 01 AUXILIAR DE EMPENEO G$ 16.758,00
SETOR DE TRIBUTACKO : SETOR DE TRIBUTACXO
ol TANGADOR A0 @8 8.960,00 ol mcmr——'g— e$ 35.000,00
0l SUB LANCADOR g% 7.952,00 01 SUB LANGADOR @ 22.568,00
0l ENCARREGADO DA DIVIDA ATIVA @$ 6.115,20 0l ENCARREGADO DA DIVIDA ATIVA €§ 18.970,00
| 0l FISCAL COBRADOR - @ 5.299,20 0l PISCAL COBRADOR &% 16.758,00
f o1 ESCRITURARIO @ 5.299,20 01 ESCRITURARIO &8 16.758,00
SETOR DE TESOURARIA SETOR _DE TESOURARIA
| 01 TESOUREIRO @$ 8.960,00 0l TESOUREIRO @ 35.000,00
| 0l FIEL TESOUREIRO @ 7.952,00 0l FIEL TESOUREIRO €% 22.568,00
| 0l AUXILIAR DE ESCRITA &% 4.000,00 - - -
2
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ANEXO T, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 35¢ DESTA IEI.
QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA
TABEIA I1 - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE CARREIRA DE FROVIMENTOS EFETIVO.

SITUACKO ANTIGA SITUAGXO NOVA
2 DE CARGOS - DENOMINACXO DO CARGO - REFERENCIA DE; N2 DE CARGOS - DENOMINAGKO DO CARGO - REFERENCIA DE
12 Dk GARLUD = YENCIMENTOS . VERCINENTOS
SETOR DE FISCALIZACKO SETOR DE FISCALIZACKO
0l FISCAL €% 7.952,00 - - -
02 FISCAL II @$ 5.299,20 - - -
0l AUXILIAR DE ESCRITA @$ 4.000,00 .0l FISCAL DE TRIBUTOS €4 22.568,00
SERVICO DE ADMINISTRAGAO SERVICO DE ADMINISTRACAO
01 ASSTBTERTE ADHINISTRATIVO €% 8.960,00 - = p - -
0l AUXILIAR DE ESCRITA @$ 4.000,00 - - -
SETOR DO PESSOAL SETOR DO PESSOAL
o1 CHEFE DO SETOR DU PESSOAL €% 8.960,00 o1 CHRFE DO SETOR DO PESSOAL  @$ 35.000,00
01 AJUDANTE DE SERVIGO @$ 7.952,00 - - -
02 AUXILIAR DO PESSOAL &4 6.115,00 - - -
0l AUXILIAR DE ESCRITA e$ 4.000,00 - - -
SETOR DO MATERIAL , SETOR DO MATERIAL
01 CHEFE DU SETOR DO MATERIAL €$ 8.960,00 01 CHEFE DO SETOR DO MATERIAL @$ 35.000,00
0l AJUDANTE DE SERVIGO €8 7.952,00 01 AJUDANTE DE SERVIGO @$ 22.568,00
01 AIMOXARIFE @$ 7.952,00 o1 AIMOYARIFE @8 22.568,00
01 ESCRITURARIO &% 5.299,20 - - -
01l AUXILIAR DE ESCRITA &% 4.000,00 - - -
0l AUXILIAR DE AIMOXARIFE @$ 6.115,00 - - -
01 CONTROLADOR DO PATRIMONIO @$ 8.960,00 - - -




|
|
|
|

2 DE CARGOS -

|
|
|
|
|
|
|

B-"WD

01

0l
02

01

01
0l
03

0l
02

01

0l

ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 352 DESTA LEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA

TABELA II - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACKO ANTIGA
DENOMINACEO DO CARGO =

SETOR DE PROTOCOIO E ARQUIVO
CHEFE DO SETOR DE FROT E ARQ. G§ 8.960,00

AJUDANTE DE SERVIGO @ 7.952,00
AUXILIAR DE ESCRITA @$ 4.000,00

SERVICO DE ENGENHARIA
EDIF, E OBRAS

SETOR DE CADASTRO

THEFE DO SETOR DE CADASTRO @$ 8.960,00
SUB-CHEFE DO SETOR DE CADAS. &% 7.952,00
AUXILIAR DE CADASTRO @$ 5.299,20

SETOR DE LIMPEZA POBLICA

1ICAGS 8.960,00
FISCA DE POSTURAS €8 5.299,20

SETOR DE PARQUES E JARDINS
EMIMM‘%TWF‘E‘VARD.@ 6.400,00

SETOR DE CEMITERIO
ENCARREGADO DO CEMITERIO

0299 9 20

@8 6.400,00

REFEREKCIA DE
TERCIMENTOS

N2 DE CARGOS

S1TUAGEO NOVA

~ DENOMINACKO DO CARGO - REFERENCIA DE

0l

0ol

SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

CHEFE DO SETOR DE FROTOCOIO E
ARQUIVO € 35.000,00

SERVICO DE ENGENHARIA
EDIF E OBRAS PARTICUL.

FISCAL DE OBRAS e$ 16.758,00

SETOR DE CADASTRO
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO @$% 35.000,00

SETOR DE_SERVICOS DIVERSOS
FISCAL DE POSTURAS

€ 18.070,00

N

890
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ol

0l

01

2-CARGOS

ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 359 DESTA IEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA FREFEITURA

TABELA I - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE_PROVIMENTO EM COMISSKO

DENOMINACKO DOS CARGOS

CHEFE DE GABINETE - @$ 50.000,00
DIRETOR DA PROCURADOCRIA E CON
SULTORIA JURIDICA - @$ 50.000,00

DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJA.- @4 50.000,00

DIRETOR DO SERVIGO DE FINAN- - @$ 50.000,00

REPERENCIA DE VENCIMENTOS = RE%UISITOS LEGAIS OU COHDIEUES

CARGOS. .

Livre provimento do Prefeito, dentro
pessoas com conhgcimento das rotins/
de atendimento publico e de relacio-
nsmento intergovernamental.

Livre provimento do Prefeito, dentre
Pessoas que possuam diploma de bacha
rel em Direito, devidamente registra
do na forma da legislagao em vigor.
Livre provimento do Prefeito, dentre
Pessoas gque possuam diplome de bacha
rel em ciencias administrativas ou 7
economicas ou contabeis ou de enge--
nharia, devidamente registrado na
forma da legislagao em vigor.

Livre provimento do Prefeito, dentre
pessoas que possuam diploma de bacha
rel em ciencias economicas ou adminis
trativas ou contabeis, devidamente
registrado na forma da legislacao em
vigor.
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¢ DE CARGOS
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ANEXO I, A QUE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 350 DESTA IEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA

TABELA I - PARTE PERMARENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

DENOMINACXO DOS CARGOS

DIRETOR DO SERVIGO DE ADMINISTRAGEO

DIRETOR DOS SERVIGOS MUNICIPAIS -

DIRETOR DO SERVICO DE ENGENHARIA -

« REFERENCIA DE VENCIMENTOS - RE%UISITOS LEGAIS OU comnngEs

@§ 50.000,00

@$ 50.000,00

@$ 50.000,00

TIRGOSB.

- Iivre provimento do Prefeitg, dentre

pessoas com conhecimento teorico e /
pratico de administrecsoc municipal /
en geral e dos servigos relacionados
com o expediente administrativo prip
cipslmente no que se refere sos tra-
balhos de compras, registros de almo
xarifsdo, licitagoes, registros, de/
pessoal, etc.

Livre provimento do Prefeito, dentre
pessoas com conhecimento da rotina /
sdministrative municipsl no tocente/
208 servicos de conservagao de estra
das ¢ vies urbsnas, limpeza publica,
etc,

Livre provimento do Prefeito, dentre
pesscas que possuam diploma de arqui
tetura ou engenharia, devidamente re
gistrado na forma da legislagdo em 7
vigor.

z
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AREXO I, A GUE SE REFEREM OS ARTIGOS 2¢ E 35¢ DESTA IEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA

TABELA I - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

Ne¢ DE CARGOS - DENCMINACEO DOS CARGOS

- REFERENCIA DE VENCIMENTOS = nnguxsmos LEGAIS OU comngcr:s

(28 - DIRETOR DOS SERVIGOS DE PROMO-

~ ¢EO MUNICIPAL

@$ 50.000,00

0ol - DIRETOR DO SERVIGO DE OBRAS Pﬂ

BLICAS. @§ 50.000,00
01 - OFICIAL DE GABINETE - €% 35.000,00
ol - CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGOES @4 35.000,00

TARGOS.

Livre provimento do Prefeito, dentr
pesgoas que possuam conhecimento da
rotinas de trabalho vinculadas as /
areas de educagio cultura, satude, /
assistencia socisl e esportes, etc.

Livre provimento do Prefeito, den~
tre pessoas que possuam conhecimen
tos praticos de execugdo de obras/ .
piblicas.

Livre provimento do Prefeito, den-'
tre pessoas que DoOssuam conhecimen
to pratico do estabelecimento e con
trole da agenda de compromisso do
executivo municipal.

Livre provimento do Prefeito, den-
tre pessoss que reunam conhecimento
praticos da rotina de comunicagoes
intergovernamentais e do orgaos con
géneres da area priva.
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ANEXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 29 E 352 DESTA LEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA

TABELA I - PARTE FERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM CcOMISSEo

DENOMINACKO DOS CARGOS

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE SAGDE

CHEFE DO SETOR DE EDUCAGAO E CULTURA

CHEFE DO SETOR DE ESPORTES E TURISMO

CHEFE DA UNIDADE TECNICA DO PLANEJAMER

-~ REFERENCIA DE VERCIMENTOS -

€% 35.000,00

@$ 35.000,00

&% 35.000,00

€% 35.000,00

@$ 35.000,00

|RE§UISITOS LEGAIS OU CONDISUES

Tivre provimento do Prefeito, den
tre pessoas que possuam diplome
de Assistente Social, devidamente
registrado na forms &e legislagao
em vigor.

Livre provimento do Prefeito, den
tre pessoas que possuam conheci~<
mento pratico ds rotina de prestsa
gio de servigos de saude e assis-
tencia sanitaria & comunidade,
Iivre provimento do Prefeito, den
tre pessoas que possuam diploma
de Professor de nivel urniversita-
rio, devidamente registrado na --
firme da legislagdo em vigor.
Livre provimento do Prefeito, den
tre pessoas que possuam conheci-=
mento pratico na ares desportiva/
e de promogGes turisticas, etc.

Livre provimento do Prefeito, den
tre pessoas que posguam conheci-=
mento teoricos e prat*;ps do pla=-
nejamento urbano. b

0Lo
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0l
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N2 DE CARGOS

AREXO I, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 29 E 352 DESTA LEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA

TABELA I - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS8AO

DENOMINACXO DE CARGOS

CHEFE DA UNIDADE DE INFORMAQOES DO
PLANEJAMENTO

CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE E AVALIAGAO
DO PLANEJAMENTO

DIRETOR DA ESCOLA MUNRICIPAL DE 12 E 22
GRAUS "PROF. HUGC SARMENTO"

REFERENCIA DE VENCIMENTOS

REQUISITOS 1EGAIS OU CORDICOES

&$ 35.000,00

@8$ 35.000,00

¢§ 35.000.00

ESPECIAIS PARA FROVIMENTO DOS/
CARGUS .

Livre provimento do Prefeito,den
tre pessose que possyam eonheci-
mentos teoricos e grutlcos da ro
tina de estruturagao e funciona=-
mento de um "BANCO DB DADOS".

Livre provimento do Prefeito,den
tre pessoas que possuam conheciw
mentos tooricos [ pratlcos da es
truturacao execuciao e avaliagao/
dos programas fisicos da adminil
tragao municipal.

Livre provimento do Prefeito, de
tre pessoas que possusm diploma/
de Profegsor de nivel universita
rio devidamente registrado ne -~
forma de legislagdo em vigor.
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ARTIGO 332 § 1o DESTA IEI,

(OF
(021
03
(021
0l
0l
o1
01
ol
(2
0l
ol
01
01
0l
o1
(28
01
01

QUADRO_DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA
PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEKO

CHEFE DE GABINETE
DIRETOR DA PROCURADORIA E CONSULTORIA JURIDICA

DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO

DIRETOR DO SERVIGO DE FINANGAS

DIRETOR DO SERVIGO DE ADMINISTRAGKO

DIRETOR DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

DIRETOR DO SERVIGO DE ENGENHARIA

DIRETOR DOS SERVIGOS DE FPROMOGXO MUNICIPAL

DIRETOR DO SERVICO DE OBRAS POBLICAS

OFICIAL DE GABINETE

CHEFE DA ASSESSORTA DE COMUNICAGOES

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE SAGDE

CHEFE DO SETOR DE EDUCAGXO E CULTURA

CHEFE DO SETOR DE ESPORTES E TURISMO

CHEFE DA UNIDADE TECNICA DO PLANEJAMENTO

CHEFE DA UNIDADE DE INFORMAGOES DO PLANEJAMENTO

CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE E AVALIAGEO DO PLANEJAMENTO

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE 19 E 29 GRAUS " PROFESSOR HUGO SARMEKNTO".

N
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ABEXO I, A QUE BE REFEREM OS ARTIGOS 20 § 29 E 35¢ DESTA IEI.
QUADRO DE PUNCIONARIOS DA PREFEITURA
PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS A SEREM EXPINTOS QUANDO VAGAREM

01 - AUXILIAR DE ADMINISTRAGKO
0l - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
0l - SECRETARIO

O4 - ESCRITURARIO

02 - PROCURADOR

0} - ASSISTENTE FINANCEIRO

02 - AJUDANTE DE SERVIGO

Ol - CHEFE DE CONTADORIA

0l - SUB CONTADOR

Ol - AUXILIAR DE EMPENHO

Ol - FISCAL COBRADOR

0l - FICAL DE TRIBUTOS

Ol - CHEFE DO SETOR DO PESSOAL
01 - CHEFE DO SETOR DO MATERIAL
01 - ALMOXARIFE

Ol - CHEFE DO SETOR DE FROTOCOLO E ARQUIVO
01 - FISCAL DE OBRAS

Ol - CHEFE DO SETOR DE CADASTRO
01 - FISCAL DE POSTURAS

01 - ENCARREGADO DO CEMITERIO

0l - ENCARREGADO DO SETOR DE CONSTRUGKO E EDIFICAGOES
'01 - SUB CHEFE DO SETOR DE OBRAS

Ol -~ ENCANADOR
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AREXO I - A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 § 22 e 35¢ DESTA IEI.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA

PARTE SUPLEMENTAR -~ CARGOS A SEREM EXTINTOS QUANDO VAGAREM

01
01
01
01
0l
02
02
02
01

- CHEFE DE ENCANADOR DE ESGOTO

- AUXILIAR DE TRATADCR DE AGUA

- AUXILIAR DE MECANICO DA CAPTAGAO DE AGUA

- ELETRICISTA

- TECNICO DE SERVIGOS DE HIDROMETROS

-~ BECRETARIO DA ESCOLA MUNICIPAL DE 12 E 22 GRAUS "PROFESSOR HUGO SARMENTO".
- TESOUBEIRO DA ESCOLA MUNICIPAL DE 12 E 29 GRAUS " PROFESSOR HUGO SARMENTO".

- ESCRITURARIO DA ESCOLA MUNICIPAL DE 12 E 22 GRAUS " PROFESSOR HUGO SARMENTO".

~ SERVENTE

N

oLo



ANEXO I - A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 35¢ DESTA LEI
QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA
PARTE CELETISTA

RIVEL - REMUNERAGXO - DENOMINACXO DA FUNGAO
A" eiescacsse= @8 50.000,000ce0ceeccccecess~ ASSESSOR TECNICO DO PLANEJAMENTO
~ ENGENHEIROS

- COORDENADOR MEDICO DOS POSTOS DE PRONTO ATENDIMENTO
"B tecsecccem @8 40.000,000c0ccceeecccsso~ ENGENHEIROS DE OBRAS
" eereeeroe= @B 35,000,00.000000000eee0e= ERCARREGADO DO SETOR DE CADASTRO
ENCARREGADO DO SETOR DO PESSOAL
ENCARREGADC DO SETOR DO MATERIAL
ENCARREGADC DO SETOR DE SERVIGOS GERAIS
ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMERTOS
ENCARREGADO DO SETOR DE VIAS RURAIS
ENCARREGADO DO SETOR DE CONSTRUGAO E EDIFICAGUES
EXCARREGADC DA LIMPEZA PUBLICA
ENCARREGADO PO SETOR DE PATRIMORIO
ENCARREGADO DO SETOR DE INDUSTRIALIZAGXO DE ARTEFATOS DE CIMENTO E ASFAL
ENCARREGADO DA ADMINISTRAGKO DOS POSTOS DE FPRONTO ATENDIMENTO
ENCARREGADO DAS EQUIPES DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGCEO DE VIAS URBANAS
ENCARREGADO DAS EQUIPES DE EDUCAGKC FISICA
ORIENTADOR PEDAGOGICO DO ENSINO DE 19 GRAU
ENCARREGADO DO SETOR DE FISCALIZAGKO
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE DE SECRETARIA
MESTRE DE OBRAS
ASSESSOR DE COMUNICAGUES
CONTA
TECNICO EM EDIFICAGOES E OBRAS
TOPOGRAFO
ASSISTENTE SOCIAL
B eerocrcne= @8 23.400,000000000ceeccsse= SUPERVISOR DAS EQUIPES DE PRONTO ATENDIMENTO
P resescenns @8 22.56840000css0scccscsse~ AJUDANTE DE SERVIGO
-~ OFERADOR MECANOGRAFO
- SECRETARIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

D" reerrane= @8 30,000,000 000000 cnececns

| 20 2 IO D N RO I N IO N IO D DN I B B AN BN B B AN
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ANEXO I - A QUE SE BEFEREM OS ARTIGOS 2¢ E 35 DESTA IEJ.

QUADRC DE SERVIDORES DA PREFEITURA

NIVEL - REMUNERACEO

|
|
|
|
|

'B"ooc-oo-oo.“ @s 21.960,00.-o-o.-.0..--.c

"H"ooo--...-o" @3 18'970’()0..-.00‘00.0.0..

NI eeeecesccon= @817.008,80.c0cececccacans

"J“oo..o.....-' @3150582'0000000.Qtoo.oc.'

"KM eeveencssoom @E14.668,000c0cecesccsccns

PARTE CELETISTA
- DENOMINAGEO DA FUNCKO

SUPERVISOR DE SEGURANGA DO TRABAIHO
SUPERVISOR DAS BQUIPES DE ENFERMAGEM

SUPERVISOR DA EQUIPE DE MEIO FIO E GALERIAS
SUPERVISCR DA EQUIPE DE ASFALTO

MECANICO CHEFE

TECNICOS ESPORTIVOS

SUPERVISORA DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR MUNICIPAL
CONTROLADOR DA DIVIDA ATIVA

ADMINISTRADOR DO CENTRO DE INTEGRAGEO COMUNITARIA
BIBLIOTECARIO

MESTRE DE MARCENARIA E CARPINTARIA

ANALISTA DE CADASTRO

PINTOR LETRISTA

ENCARREGADO DE OBRAS

ENCANADOR

ENCARREGADO DO PONTO

ADMINISTRADOR DE MERCADOS E FEIRAS

ENCARREGADO DE PARQUE E JARDINS

ELETRICISTA CHEFE

SUPERVISOR DA MANUTENGKO DE VEfCULOS

FISCAL DE TRIBUTOS

COORDENADORIA DO PRO-NTR

COORDENADORA DE PROGRAMA ASSISTENCIAL

AUXILIAR DA SECRETARIA

DIRETOR DE PARQUE INFANTIL
MARCENEIRO

ELETRICISTA

DESENHISTA

AUXILIAR DA CONTABILIDADE
SUPERVISOR EDUCACIONAL
SUPERVISOR DA MERENDA ESCOLAR

N
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‘ NIVEL REMUNERACKO
‘ "KM eeecseessnsacscanas = @FLU.668,000000..

ANEXO I -~ A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 22 E 35¢ DESTA I1EI.

"y 8
L ®o0sssccsnstossvonne

@ 14.136,00.....

@$ 13.518,50.....

"H".Q...I‘..I.....O..Q

@f 12.540,00..0.-

L g
H (A A R R AR R R EREE RENR]

- @3 110970'000'.00

ey
O Sevevescsvrntrencos

@$ 11.628,00.....

‘ "P" eeeececsnconncnscnsnse

QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA

1t

PARTE CELETISTA
DENOMINACEO DA FUNCKO

SUPERVISOR DO MUSEU
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO ESPORTIVO
FROFESSOR

ASSESSOR DE ESFORTES E RECREAGKO

FISCA DE OBRAS

OPERADOR DE MAQUINAS

MECANICO

AUXILIAR DO MATERIAL

AUXILIAR DO PESSOAL

CONFERENTE DE CADASTRO

CALDEIRISTA

AUXILIAR DO CADASTRO

RECEPCIONISTA

CHEFE DO PAM/CANCER

CHEFE DO PAMI/O A 3 ANOS

CHEFE DO PAMI

SUFERVISOR DA MANUTENGEKO DO SETOR AQUATICO
SUPERVISOR DA MANUTEKGKO DO GINASIO/ QUADRAS
MOTORISTAS

PEDREIRO

FERREIRO

PAVIMENTADOR

ESCRITURARIO

FISCAL II

ADMINISTRADOR DE NUCIEOS HABITACIONAIS
MONITOR DE ASSISTENCIA SOCIAL / PRO NUTRI
AUXILIAR SOCIAL

TELEFONISTA

LIXEIRO

SALVA VIDAS

SERVENTE DE OBRAS

ZELADOR DO CENTRO DE INTEGRAGKO COMINITARIA




ANFXO I - A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 292 E 352 DESTA IEI

N

FIVEL - REHUNERAQKO -
BB ceeeevscsscccsseses = B8 11.628,000ccccccccccacasn

"QMecesessosssescscsces = @8 11.020,000cccccecsccsces

"RMeescsscossnceccccvae = @8 10.998,72¢ceccccnccceces

| M e eeesssacasesccccece = @8 230,52 POR DIAececncacaes
D eecescanveccsncsss = @F 482, .00 POR ):(0):7
UM eececacsccscnsanees = @ 500, 200 POR HORAveeeoesena

LI I I |

tr ettt e et erteerenr

QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA
PARTE CELETISTA
T DENOMINACK

0 DA FUNCKO

ATENDENTE DE BIBLIOTECA
PORTEIRO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AJUDANTE DE SECRETARIA DA ESCOLA DE COMERCIC

INSTRUTORA DE CORTE E COSTURA
INETRUTORA DE TRABATHOS MANUAIS
COVEIRO

JARDINEIRO

AUXILIAR DE ESCRITA

AUXILIAR DE MARCEREIRO
MONITOR DE ESPORTES

AUXILIAR DE MECANICO
COORDENADOR TECNICO
PROFESSOR CENTRO ESPORTIVO
VARREDOR

SERVENTE

ZELADOR

FAYINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
AJUDANTE DE CAMINHAO

GUARDA

SERVIGOS GERAIS

CANTONEIRO

MERENDEIRA

INSPETOR DE ALUNOS
ADMINISTRADOR DE CENTRO SOCIAL
DIARISTA MIRIM - TURMA MIRIM
HORA MEDICA NORMAL - MEDICO
HORA MEDICA PLANTXO - MEDICO
HORA MEDICA PAMI - MEDICO
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Lmr’%° 9 "Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer na
Tealbee . ) tureza e d& providencias".

A CAMARA MUNICIPAL DE SKO JOXO DA BOA VISTA, Estado/
de Sao Paulo, usando de suss atribuigoes legais,
DECRETA, a gseguinte . - .

LEI : -

ARTIGO 192:- Constitui fato gerador do imposto sobre /
servicos de gualquer natureza, s prestgaso, por empresa ou profis
sionsl sutonomo, com ou sem estabelecimento fixo, de servigo ned
compreendido ne competencia tributaria da Unisio ou dos Estados /
e especificamente, a prestagao de servigo constante da seguinte
relacao:

I - médicos dentistas e veterinarios,
I1~ enfermeiros, proteticos ( protose dentaria), obs-
tetras, ortopticos, fgnoamdlologgs e psicologos;
III.~ laboratorios de analise clinicas e eletricidade -
nediea;
IV~ advogados ou provisionados;

V1I-. contadores, auditores, guarda llvros e técnicos e
contabilidade;
VIII-~ engenheiros, arquitetos e urbanistas;

IX- hospitais, sanltorios, ambuletorios, pronto-socoxr
ros, bancos de sangue, cagas de saude e de TeCUPETACAO OU repou
sc, sob orientacdo medica

X -~ sgentes da propriedade—artistlca ou literaria;

XI - peritos e avaliadores;
XII - tradutores e inteérpretes;
XIII - leiloeiros;
XIV « despachantes;

IV - comissarlos de despachos;

processamento de dados, consultoria tecnica
nistrativa (exceto os servicos de assistoncia tecnica ,prestados
a terceiros e concernentes a rame de industria ou comercio, ex-—
plorados pelo prestador de servigos;

XVII - datilografias, estenografia, secretaria e expedien
te;

XVIII - admipistragao de bens ou negocios inclusive cons
sorcio ou fundos mutuos para aqulsiqao de bens (nao abrangidos
os servicos executados por 1nst1tuigoes financeiras);

XIX - recrutamento, colocagao ou fornecimento de mao-de
obra, inclusive por empregados do prestador de serviges ou por/
trabalhadores avulsos por ele contratados;

IX - projetistas, calculistas ¢ desenhistas tecnicos'

AT - axecuqao, por administracio, expreitada ou sub em
preitada, deconstrugao civil, de obras hidraulicas e outras mme
lhantes, inclusive servigos auxiliares ou complementares (excex
to o fornecimento de mercadorias produsidas pelo prestador de /
servigos, fora do local da prestacao de servigoes, que ficam su-
Jeitas ao ICM);

IXIT = denollqao, conservacio e reparacio de edificios /]

neres ( exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo
prestador de servigos, fora do local da prestagio dos servidoge

que ficam sujeitas ae ICH)-
XXIII - limpeza de imdveis
_ XXIV - ragpagem e lustracio de asasnalhne-

V - agentes da propriedade industrial; +

IVl - organizasgao, progranaqao, planejamento, assessoris
fipanceirsa ou admi+

inclusive elevadores neles instalados), estradas, pontes o congI




