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LE!I N° 3.41€/2022, DE 11 D& mAND DE 2022
"Dispde subre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Baixe Guandu, Estado do Espirito Santo,

e da ouiras providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribui¢oes legais, gtie lhe forarr conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipai ap:cvou € EU sanciono a seguinte Lei:

MJLG

IAS LISFOSICDES GERAIS
Y

L i

Art. 1°. Esta Lel urganiza a estrutura scimisistrativa da Administragdo Publica Municipal de
Baixo Guandu, izstado do Espinto Haniu, definindo orgaos e ambilo de atuacdo destes,
cargos e coinissaow, atribuicdes vos Qrgacs e cargos em comissao, vencimentos e

ofganogrania municipal.

Art. 2°. A Administragao Plbica o Murnisipic ge Baixe Guandu, bem como as agbes do
Governc Municipal, em obediéncia 308 uiinciplos de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicicade g gliciencia, buscara gromover o desenvolvimento do Municipio e

aprimorar os serviges prestados a popuacac, nedidnte o planejaimento de suas atividades.

§ 1°. O planejamenio das ativiriades sa Adminisiragao Municipal serd reaiizado em carater

continuo, através da elaboracac ¢ atuahzagat 20s seguintes instrumentos basicos:

| - Pianos Estratgicos Municipais.

[i - Piano Plunianval:

lil - Lei de Diretrizes Orgameiiaiias.

IV - Orgarnentc Anuai

V - Programagac Financeira Anua: Gé Lisspcras,
VI - Plano Diretos iviunicipal:

VIl - Planos e Prograrmas seioriais.
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§ 2°. A Administragdo Municipai estabelecera, na elaboragdo e na execugdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra, servico publico ou

atendimento de interesse publico

Art. 3°. As atividades da Adminisiracao Publica Municipal e, especialmente, a execugao de
planos e programas de governo, serao elaboradas de acordo com as informagdes dos
orgaos superiores da Administracaoc e contardo com permanente planejamento e

coordenacao.

Paragrafo Unico. A coordenacéo de que trata o caput deste artigo sera exercida em todos
os niveis da Administragdo Municipal, mediante a atuagado dos 6rgaos superiores, das
secretarias runicipais, chefias de departamento, bem como a realizagao sistematica de

reunioes setoriais.

Art. 4°. Paia a consecugac das atividades da Administragdo Municipal, bem com a
prestacao dos servigos publicos par ela providos, o Municipio recorrera, sempre que
oportuno e conveniente, rnedianie contrato de concessao, permissao, convénio ou qualquer
outro instrumento cabivel, aos profissicnais ou entidades privadas, de forma a alcancar os

fins desejados e melhores resuitados, evitando a ma utilizagdo dos recursos municipais.

Art. 5°. Os servigos publicos municipais deverao atender aos principios da regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia e modicidade na
prestacao dos mesmos, visando sempre a inodernizagao e racionalizagao dos métodos de

trabalho, com objetivos de proporcionar um melhor atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. Nao se caracteriza como aescontinuidade do servico a interrupgao em

situagao de emergéncia ou apo6s previo aviso quando:

| - Motivada por razoes de ordem técnica ou de seguranga das instalagées;

Il - Por inadimplemento do usuario, considerado ¢ interesse da coletividade.

Art. 6°. A Administracao Municipa! devera giomover a integragéo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio  por meio dos orgaos Consultivos, Deliberativos e
Coletivos compostos por servidores aiiicos das diversas esferas do Governo, bem como
Y
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representantes de entidades privadas, repiesentanies da sociedade civil organizada,
técnicos e piofissionais do Municipic com conhecimento técnico € conhecimento acerca

dos problemas regionais.

Art. 7°. O Municipio de Baixo Guandu promovera o permanente aperfeicoamento dos seus
servidores visando o melhor desempenho na prestagao de servigos publicos, buscando

resultados administrativos, econdmicos e sociais mais eficientes.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.8°. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu-ES, constituira

dos seguintes orgaos.
§1°- Orgéos de Administragao Superior.
1-Controladoria Geial:
1.1-Cuvidoria;
2-Procuradoria Geral do Muiiicipio
§2°- Orgaos de Assessoramento.
1- Chefe de Gabinete;
1.1- Departamento de Articuiacac Politica,
1.2 - Departamento de Gabinete;
2- Assessoria Juridica;
3- Assessor Planejamento e Organmiento;

4- Superintendente Administrativa.

§3°- Orgaos de Gestao e Recursos.
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1-Secretaria Municipal de Administragac e Comunicagao;
1.1.1 - Departamento ae Administragao;
1.1.2 - Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestao de Pessoal;

1.1.3 - Departamento de Tecnologia da Informacgao;

1.2-Subsecretaria de Comunicagao;

1.2.1 - Departamento de Imprensa Municipal,

2-Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
2.1 - Coordenador Contabil,
2.2 - Tesoureiro Administrativo;
2.3 - Subsecretaria de Financgas;
2.3.1 - Departamento de Contabilidade;
2.3.2 - Departamento de Finangas e Tesouraria;
2.4 - Subsecretaria de Planejamento;

2.4.1 - Departamento de Convénios e Contratos;

2.5 - Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico;
2.5.1 - Departamento de Industria e comércio;

2.5.2 - Departamento de Turismo.

§4°- Orgaos de Gestao de Politicas Sociais, Infraestrutura e Desenvolvimento.

1-Secretaria Municipal de Obras:;

1.1 -Departamento de Obras;

2-Secretaria Municipal de Engenharia e infraestrutura Urbana;

2.1 - Departamento de Infraestrutura Urbana;

3-Secretaria Municipal de Educagac, Esporte e Cultura,
3.1 - Departamento de Ensino;
3.2 - Departamento de Diregao Escolar (diretores);
3.2-Subsecretaria de Esporte & Lazer,

3.2 1-Departamento de i=sporte ¢ Lazer,; _ —
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3.3-Subsecretaria de Cultura;

3.3.1-Departamento de Cultura,

4-Secretaria Municipal de Saude
4 1-Departamento ae Saude;

4.2- Departamento de Vigilancia em Saude

5-Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao;

5.1-Departamento de Assisténcia Sociai;

6-Secretaria Municipal de Infraestruiura Rural;
6.1-Subsecretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
6.1.1-Departamento de Deseinvoivimento Rural;
6.1.2-Departamenio de Meio Ambiente;

6.1.3-Departamenio de Estradas e Pontes;
§5°- Orgacs Colegiados de Assessoramiento.

| - Conselhos Municipais, criados por leis especificas, regidos por regulamentos préprios e
vinculados ao Poder Executivo, per iinha de coordenacgao:

Il - Comité Gestor do Planc Estrategico Municipal.

TITULO NI
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPERIORES

Secao i
DA CONTROLADURIA GERAL

Art. 9°. A Controladoria Geral e um 6rgao superior ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de atuacgao estabelecer metas de Controle interno visando

fiscalizar de forma prévia, concomitante 2 posterior os atos administrativos, bem.-como a

il
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preservagao € a aplicagéo coireta uos iecurses disponiveis, em atendimento ao programa

de governo e zeiando peios principius que regem a administracao publica.

Art. 10. As atribulagdes da Controladoria Geral do Municipio tém seus aspectos legais
fundamentados pela Constituicao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica do

Municipio e, mais especificamente:

| - Promover as atividades de controle interno financeiro, orgamentario, patrimonial e
operacional dos o6rgdos da Administragao Municipal quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagao de recursos e subvengdes e renuncia de receitas:
Il - Realizar auditorias nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimoniais e de
custos, arrecadagao de recursos e outras receitas municipais, bem como nas previsées
orcamentarias de responsabilidade dos Orgaos Municipais;

Il - Atuar preventivamente, na forma de assisténcia e orientagdo, bem como de produgao
e divulgagao de normas e métodos junto aos 6rgaos municipais;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Piurianual e a execucao dos
programas do Governo Municipal,

V - Realizar inspegoes, verificagées € outras agoes congéneres, visando a preservacao do
patriménio municipal e o controle das operacoes, empréstimos e dos financiamentos, avais
e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

VI — Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de Controle do Municipio e
promover a integracao operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

VIl - Apoiar o coniroie externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no reiacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, laboracao de respostas, tramitacao dos processos e
apresentacao dos recursos:

VIIl — Assessorar a administracao rios aspectos reiacionados com os controles interno e
externo e quaritc a legalidade dos atos de gesido, emitindo certificados, pareceres e
relatérios de auditoria sobre os mesimos:

IX — Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia & programacao proprias, rias uniaades administrativas do 6rgao, abrangendo
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as administragGes Direta e indirels, expeainuo pareceres e relatérios de auditoria com
recomendagoes para o0 aprimoramenio dos controles;

X — Exercer ¢ acompanharnento sobre & observancia dos limites constitucionais e
infraconstitucionais, em especiai os definidos pela Lei de Responsabilidades Fiscal;

Xl| - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Administracao Direta e
Indireta do Municipio, bermm como, na aplicagao de recursos publicos por meio de convénios,
acordos ou contratos;

XII — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal @0 respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIII = Alertar a autoridadz compeienle para toimar as providéncias, conforme o disposto no
art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIV — Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsaoilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatoric de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos,

XV — Propor a melhoria ou implantacac de sistemas de processamento eletrénico de dados
em todas as atividades da administragac publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas € melhorar o nivel das informacoes;

XVI - Instituir e manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

XVIl — Manifestar através de certificados, pareceres, relatérios de auditorias e realizar
inspec¢des regulares e outros pronunciamenios voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XVIII — Reaiizar outras alividades de manuiengao e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno

XIX - Administrar ¢ pessoal € 0s bens colocados a sua disposicao;

XX - Praticar todus os atos € ag¢des necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXI - Executar outras atriouices afins
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A OUVIDORIA

Art. 11. A Ouvidoria € um 6rgao ligado diretamente a Controladoria Geral, servindo como
um canal de comunicagao entre a sociedade e a Administragao do Municipio de Baixo

Guandu, €, mais especiticamente:

| - Receber e apurar deriuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do Municipio ou agentes publicos;,

Il - Diligenciar junto as unidades da Adminisiracac competentes para a prestagao por estes,
de informacoes e esclarecimemus sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto
de reclamagoes ou pedidos de informacao, na forma ac inciso | deste artigo;

[l - Manter sigiio, guando solicitadu, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando junio aos cigaos compelentes a protecao aos denunciantes;

IV - informar o interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a iel assegurar ¢ dever de sigilo;

V - Recomendar aos drgaos da Administracac a adocao de mecanismos que dificultem e
impegcam a violagdao do patrimonic publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - Elaborar e publicar semestraimente, no Sitic Oficial e Portal da Transparéncia
Municipio, relatério de suas atividades e avaliagao da qualidade dos servigos publicos
municipais,

VIl - Realizar cursos, seninarios, enconuos. debates ¢ pesquisas versando sobre assuntos
de interesse da Administracao Municipal no gue tange ao controle da coisa publica:

VIII - Coordenar acOes integradas com os diversos orgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma Interseicrial, as reciaimacoes dos municipes que envolvam mais de
um érgao da Administracao Direta e inadireta;

IX - Comunicar ao orgao da Admiristragao Direta competente para a apuragéo de todo e
qualquer ato iesivo ao patriménic pliniico de gue venha a ter ciéncia em razao do exercicio
de suas fungdes, mantendo afualizzaao arquive de documeantagao relativo as reclamacoes,
denuncias e representagoes recepiias,

X - Administrar o pessoal e 0s bens colocaans a sua disposicao;

— //’
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XI - Praticar todos us atos € agoes necessarias ao bormn desempenho das fungdes do 6rgao;
e

XII - Executar outras atribuigdes afins.

Secao Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral € um orgao superior ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de atuagao representar e defender em juizo e fora dele os
interesses e direitos do Municipio, orientando e controlando a legalidade dos atos

praticados pela Administragcao Municipal Direta e Indireta e, mais especificamente:

| — Prover assisténcia direta e imediata 40 Prefeilo na sua representacao funcional e social;
Il - Representar 0 Municipio emi juizo oti fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber
citagdes iniciais, notificacdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentencas ou
acordaos proferidos nas agoes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer
forma, interessado, e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

Il — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestao econdémico-financeira no
ambito do orgao;

IV - Assinar oficios e demais docurnentos pertinentes a sua area de atividade;

V — Assinar, com vistas a consecugac dos objetivos do 6rgao e respeitada a legislacao
aplicavel, convénios, contratos e demais ajusies com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito iviunicipal em qualquer assunto que envolva matéria
juridica;

VII- Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
Administracao Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico, inclusive a declaragao de nulidade ou a revogagao de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdao em vigor ou com a orientacéo
normativa estabelecida

VIII - Recomendar ao Prefeitc a arguigao de inconstitucionalidade de lei ou de norma de
efeito legiferante;

IX - Autorizar a nao propositura e a desisténcia de agao, a nao interposicao de recursos ou

a desisténcia dos interpostos, beni conio a ndo execugdo de julgados em favor do

A
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Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se
mostrarem contra indicadas ou infrutiteras;

X - Consentir o0 ajusie de transag¢ao ou acordo € a declaragao de compromisso, quitacao,
rendncia ou confissao em qualquer agao em gue o Municipio figure como parte;

XI - Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos 6rgaos da
Administragao Indireta;

XIl - Determinar a propositura de a¢dées ou medidas necessarias para resguardar os
interesses do Municipio e das entidades da Administracao Indireta;

XIII - Avocar, sempre que entender riecessario ou que assim o exigir o interesse publico, o
exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo envolvendo algum 6rgao da
Administracac Direta e Indireta, assumindc a defesa do Municipio se entender conveniente
e oportuno;

XIV - Promover a execugao da Divide Ativa e de outras dividas, que, por forca de lei, devem
ser exigidas judicialmente dos coninbuintes;

XV - Comunicar a Secretaria Municipai de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico os precatorios a serem pagos para a inclusao nas leis orgamentarias;

XVI - Participar da elaboragao do Flano Plurianiual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orcamentaria Anual,

XVII - Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas quando necessario;

XVIII - Redigir. examinar e justificar cs Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Regulamentos:
XIX - Orientar e preparar processos administrativos;

XX - Administrar o pessoal e 0s bens colocades a sua disposicdo;

XXI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XXII - Executar outras atribuicdes afins.

 CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art.13. A Chefia de Gabinete & um 4rgao de Assessoramento ligado diretamente ao Chefe

do Poder Executivo tendo como ambito de atuagdo o Planejamento, Organizacao,

o 4_’"/
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Integracao, Supervisdo e Controle das Acbes Administrativas e Relagdes Institucionais do
Governo Municipal cormn os outros Poderes Constituidos, Sociedade Civil Organizada,
Terceiro Setor e demais Oiganizaghes Governameritais € Nao Governamentais de ambito
local, estadual, nacional e internacional, zelando pelo efetivo cumprimento das atividades
da Alta Adrmninistragao Municipal, em especifico:

| - O assessoramento ao Prefeito na condugéao de assuntos administrativos do Governo
Municipal;

Il - A coordenagé&o da correspondéncia e da agenda institucional do Prefeito Municipal;

lll- A assisténcia ao Prefeitc Municipal em suas relagbes com o secretariado e
representantes de 6rgaos da Administragdo Municipal e com o publico em geral;

IV- A organizagado dos servigos de recepgdo e atendimento ao publico no ambito do
Gabinete do Prefeito;

V - A preparagdo, o encaminhamentc e o controle de atos governamentais, em
coordenagao, nc que couber, com & Secretaria Municipal de Administracdo e
Comunicagao;

VI - O apoic logistico e administrativo ao funcionamento do Comité Gestor do Plano
estratégico;

VII - A organizagdo e manutengac do acervo de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Prefeito Municipal;

VIII - O assessoramento ao Prefeito na formulagéo e conducgéo das politicas e diretrizes de
governo;

IX - A coordenacado de estudos e pesquisas que subsidiem os planos e programas
governamentais a cargo do Municipio;

X - A proposigao, coordenagéo e implementacao da politica de relacdes internacionais da
Prefeitura Municipal, para todos os fins:

Xl - A coordenagao das relagbes da frefeitura Municipal com as organizacgdes
governamentais e nao governamentais e instituicées publicas e privadas;

XII - A articulagao politico-institucionai entre o Poder Executivo e a Camara Municipal;

XIlI - As agdes visando o inter-relacionamento enire a Administracao Municipal e os
movimentos sociais organizados:

XIV - A organizagao e promocac das acdes de defesa civil, a cargo do Municipio;

XV - A coordenagao de esforgos e a iniegracéac permanente dos orgéos publicos e privados

visando a defesa civil e o enfrentamento de situagées de emergéncia; a
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XVI - A promogao e condugao das slividades reiacionadas ao recebimento e apuracgao de
denuncias e queixas relativas a acOes ol omissoes praticadas por servidores da
Administragao Municipal;

XVII - A proposicao de medidas administrativas e judiciais cabiveis nos casos relacionados
com o inciso anterior, em coordenagao com os 0rgaos municipais competentes;

XVIII - A realizacao de correc¢oes preliminares nos 6rgaos municipais, mediante solicitagcao
do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XIX - A formulacdo de recomendacgées, propostas e sugestbes, em colaboragdo com os
demais setores da Administragace Municipai, para aprimorar o funcionamento da maquina
administrativa;

XX - Transmissao de informagdes de determinagdes do Chefe do Poder Executivo aos
demais 6rgaos da Administracao Municipal, bem como orientagdo nas relagdes com
entidades publicas privadas cu associagoes de classe € orgaos de imprensa;

XXI - Redigir, registrar e expedir as correspondéncias do Gabinete;

XXII - Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,
reunides ou visitas que o mesmo participou ot gue tenha interesse;

XXl - Processar e controlar as correspondéncias privativas do Prefeito Municipal,
mantendo sob sua guarcda documentos e informagoes de natureza sigilosa;

XXIV - Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organizagoes de interesse
do Gabinete e do Municipio;

XXV - Organizar e manter cadastio de todas as atividades desempenhadas pelo Gabinete
para fins de Planejamento;

XXVI - Receber os procedimentos adrninistrativos dirigidos ao Prefeito e encaminha-los
para Despacho;

XXVII - Administrar o pessoal € ¢s berns colocados a sua disposicao;

XXVIII - Praticar iodos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do
orgao; e

XXIX - Executar outras airibuicoes alins.

Subsecgao |
DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO POLITICA
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Art. 14. O Departamento de Articulagzo Pobiica & uim orgao ligado diretamente a Chefia de
Gabinete, tendo como ambito de atuacao atividades relacionadas ao assessoramento
politico do Poder Executivo Municipa! €, em especifico, as seguintes atribui¢coes:

| - Promover acoes de integragac da sociedade civil no processo de gestao politica e
conveniéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados;

Il - Atuar diretamente na mobilizagao necessaria a participagao dos municipes no
orcamento participativo, em apoio a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico;

Ill — Assessorar e apoiar o Prefeito Municipal na articulagédo e acompanhamento, analise e
controle dos assuntos relacionados ac Senado, a Camara dos Deputados, a Assembleia
Legislativa e, principalmente, a Camara de Vereadores;

VIl - O auxilio ¢ assessorameric nos assuntos de natureza politico-administrativa do
Municipio;

IV - Administrar o pessoal @ ¢z bens cuiocados a sua disposicao;

V - Praticar todos o atos e a¢ies necessarias ao bor: desempenho das fungdes do 6rgao;
e

VI - Executar outras atribuigt o afiis.

Subsecac il
DO DEPARTAMENTO DE GABINETE

Art. 15. O Departamento de Gabinete € um Grgao ligado diretamente a Chefia de Gabinete,
tendo como ambito de atuagao atividades relacionadas ao assessoramento administrativo
do Poder Executivo Municipai e, eim especifico, as seguintes atribuigoes:

| - Controle da agenda do Prefeilo Municipai, marcando as reunides, agendando viagens
compromissos e outros assuntos de interesse palitico,

Il - Realizacao da triagem dos procedimenios aaministrativos em tramite no o6rgao,
encaminhando-os para conhecimento do. Prefeito Municipal, informando ao Chefe de
Gabinete para definigao de prioridades,

Il - Secretariar as reunides ao Gabinete. yuando solicitado pelo Prefeito Municipal,
apresentandoe atas ou reiatérios s0ore 08 assunitos discutidos e relatados;

IV - Marcar as viagens oficiais ao Prefeiio Municipal, providenciando os numerarios de

diarias e ajudas de custu, reservando vagas em hotel, reservando carros da administracao,

— =
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na falta de veicuio oficiai, & outras grovidéricias de praxe para cumprimento dos
compromissos assumidos;

V - Preparar ambientes para pronunciaimento oficial do Prefeito Municipal;

VI - Providenciar toda organizacao, orientagdo, composi¢cado da mesa, conferéncia dos
presentes e ausentes, e, demais informag¢des necessarias para o desenvolvimento de
reunides e eventos de participagao do Prefeito Municipal e demais autoridades;

VII - Documentar e relatar os assuntos de relevancia econémica para a Administracao
Municipal, encaminhando relatério aoc Prefeito Municipal para que sejam tomadas as
medidas de praxe;

VIII - Elaborar atividades designadas peio Preféito Municipal ou pelo Chefe de Gabinete;
IX — Dirigir veiculo oficial, alugado ou terceirizado pela Administragdo Municipal sempre a
disposigao do Prefeito Municipal;

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XI - Praticar todos 0s atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgéao;
e

Xl - Executar outras atribuigoes atins.

Secao li
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Juridica e um 6rgac de Assessoramento ligado diretamente ao Chefe
de Poder Executivo, tendc como ambito de atuacdo o assessoramento do Prefeito

Municipal nos assuntos juridicos e, em especiai:

| - Nos assuntos que ernvoivem o kstatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
legislagdes ligadas aos mesmos;

Il - Na interpretacao e solugcao das guestdes juridico-administrativas;

[Il - No assessorarnento quanto a producgéao iegislativa de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, bem como as ericaminhaaas pela Camara de Vereadores;

V - A elaboracao de pareceres sabre consuitas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos
orgaos da Administracao Municipai para melhor desenrolar dos trabalhos administrativos;
VI - A apreciagao de minutas, contratos, convénios e outros ajustes envolvendo o Municipio
e 0s 6rgaos da Administrac&c Municipal: ”

e
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VIII - A formagao de sumulas administraivas & junisprudéncias administrativas no sentido
de uniformizar as decisces da administiagao e assuntos idénticos;

IX - A selegao de informacgoes sobre Leis e Projetos de Leis, em nivel Federal, Estadual e
Municipal, a fim de auxiliar os 6rgaos da Administracdo Municipal no que diz respeito a
aplicagao do Direito, bem como a producéao legislativa,

X - Analise e emissao de Pareceres Juridicos, nas redagdes de projetos e anteprojetos de
Leis, Decretos Regulamentares, bem com quaisquer outros documentos de natureza
juridica;

Xl - Acompanhar, junto ac Legislativo Municipal, o andamento dos Projetos de Lei,
verificando os prazos dos processos do Legislativo, providenciando para adimplemento as
datas das san¢oes, promulgagéo, publicagao e veto;

XIl - Promover a organizagao de coietaneas de Leis, Decretos e Portarias e, demais atos
do Governo Municipal, bem com a, lLegislagcdo Federal e Estadual, de interesse do
Municipio;

Xl - Requisitar aos 6rgéos da Administragdo Municipal, documentos, exames, diligéncias
e esclarecimentos a sua atuacao:

XIV - Proceder € observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo Municipal e a defesa
dos interesses legitimos:

XV- Praticar todos os atos e agoes riecessarias ao bom desempenho das fungoes do 6rgao;
e

XVI — Executar outras atividades coirelatas ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
DA ASSESSORIA 2i2 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 17. A Assessoria de Planejamenio & Orgamenio € um érgéao de Assessoramento ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de atuacdo o
assessoramento, orientagdo ¢ noimatizagao da produgdo do Orgamento Municipal e
execugdo orgamentaria em colaboragdc com os diversos Orgaos que compdem a

Administragao Municipal na execugae dog trabalhos e, especificamente:

I - Apoio na elaboracéo do Orgamento Piurianual de investimentos, do Planejamento Anual

de Trabalho, do Orgamento Prograrna e da Frograrmacéao Financeira das Despesas Anuais:
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Il - A execugao de missdes tecnicas de cenfianga no acompanhamento de processes e
atividades da Prefeitura Municipai, relacionados ao orgaoc de Assessoramento;

[l - A emissao de pareceres tecnicos, vbservada a habilitagao profissional, despachos e
informacgdes em processes de competéncia do setor;

IV - O assessoramento do Prefeito Municipal quanto ao Planejamento, Coordenacgao e
Execucgado do Orcamento Programa

V- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

VI — Executar outras atividades correlatas ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art.18. A Superintendéncia Administrativa € um oOrgao de Assessoramento ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de atuagao a integragao,
orientacao e supervisao das agoes administrativas junto as Secretarias Municipais, velando
pelo efetivo cumprimenio das metas propostas pela Administracao Municipal de acordo

com o Planejamento de Governo tragado e, em especifico:

I- Atuar no Permanente Planejamenio Municipal,

Il - Auxiliar as diversas Secrelarias Municipais na prestacao de contas dos convénios
Municipais;

Il - Velar pela efeiiva aplicagao de recuisos publicos e demais verbas especificas enviadas
ao Municipio para execugao de programas, pianos e outros;

IV - Auxiliar as Secretarias Municipais em relacao as solicitagdes do Prefeito Municipal com
vistas ao perfeito funcionamento destas e desenvolvimento das atividades precipuas das
mesmas;

V - Coordenar € orientar as auvidades das Secretarias Municipais, envolvendo e
convocando as reunioes necessarias ao desenvoivimento de projetos multidisciplinares;
VI - Controlar as prestagoes de contas de verbas publicas destinadas aos projetos sociais
requeridos pelo Municipio;

VII — Ampliar, organizar e extinguir projeios ¢ programas sociais, quando solicitado pelo

Prefeito Municipal, observanduo a opoitunidade e conveniéncia dos mesmos;
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VIII - Velar pele fiel cumprimerniic Jdas auiouicdes dos Secretarios Municipais, orientando-
0s, quando necessario, @ corrigir fzinas na Adimiiisiracao Municipal,

IX - Controlar as atividades da Secretaria de Administragdo o e Comunicacao, buscando
sempre o desenvolvimento regular das atividades administrativas, em consonancia com os
resultados obtidos;

X - Controlar, organizar e fiscaiizar os convénios, contratos administrativos e acordos
produzidos na Administragdo Municipal, determinando as medidas cabiveis quanto a
organizagao, execuc¢ao e fiscalizagao dos mesmos:;

Xl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIl - Praticar todos o0s atos e agoes necessarias ao bom desempenho das funcées do 6rgao;
e

Xl - Executar outras atribuicées afir:.

CAPITULD N
DOS ORGAOS DE GESTAC E RECURSOS

Secéo |
DA SECRETARIA MUNICIFPAL DE ADMINISTRACAO E COMUNICACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragao e Comunicagao é um 6rgao de Gestéo e
Recursos ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacao
o planejamento, a coordenagao, a execugdo & o controle das atividades administrativas e

de comunicagao, compreendendo.

| - O recrutamento, selecéo, admisséo, elaboragao da folha de pagamento, registro e
controle total dos servidores publicos;

Il - A administragao dos Plaros de Cargos e Salarios dos servidores municipais, propondo
as medidas cabiveis e necessarias ao born funcionamento da atividade administrativa;

lll- A proposicao, controle e execugao de progiamas de assisténcia aos servidores publicos;
IV - A proposi¢ac de abertura de sindicancia e processos administrativos disciplinares
quando da ciéncia da pratica de ato contrario ao Estatuto e aos bons costumes:

V — O tombamento, registro e conservagao dos bens moéveis ou imoveis da Administragao
Pdblica, mantendo um cadastro stualizado, propondo. quando for o caso, a alienagao dos

bens inserviveis a atividades adminisirativa: -

i
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VI - A aquisigac, recepg¢ac, guarca, distnbuicac ¢ controle de materiais, de consumo ou
permanente, para o perfeito funcicnamenio de toda Estrutura da Administragcao Municipal;
VII - O controle dos servigos reiativos as comunicagoes administrativas, documentacgao,
reprografia, protocolo e arquivo;

VIl - O controie das atividaaes de zeladoria, limpeza, manutencao e conservagao dos
prédios publicos, equipamentos de escritorio, funcionamento, regulamentagdes das
atividades;

IX - A aquisicac, alienacao e manuten¢ac de todos os veiculos automotores da
Administragao Municipal;

X - O controle, fiscalizagdc, execugao e ciaboragao de todo Contrato Administrativo,
Convénio e demais termos firmados pela Administracao Municipal e entes das demais
esferas governamentais ou entidades privadas, que tenha por objetivo a finalidade social,
XI - A manuiencao e controie dos vaiicos de dados da Administragao Municipal, visando o
bom funcionamento das atividades administrativas, propondo medidas para atualizacao
dos mesmos, reciciagem e implementagao de novos sistemas, quando for o caso;

Xl - O controle dos sistemas de informagao do Municipio provendo todos os meios
necessarios a continuidade e marencado dos mesmos, para o perfeito funcionamento da
maquina administrativa,

XIV - O controle das atividades relacionadas a tecnologia e informacao, prestacao dos
servigos tecnoldgicos disponiveis ao publico, bem como, todos os servigos disponiveis de
modo digital;

XV- A proposicac e a coordenagac da politica de relagdes publicas € de comunicagao
externa e interna do Poder Executivo Municipal;

XVI- O apoio aos orgaos municipais na divuigacao de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com ¢s segmentos da comunidade local;

XVII- Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposigao;

XVIII- Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao;

XIX- Executar outras atiribuicdes atiris.

Subsegao |
DG DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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Art. 20. O Departamento de Administragao € wm ¢rgao ligado diretamente a Secretaria de
Administracao e Comunicagao, ternido como ambito de atuacgao, atividades relacionadas ao
expediente, protocolo, arquivo e servigos administrativos, visando a preparacao dos atos
administrativos, o controle por meio do sistema de protocolizacdo e o arquivo,

compreendendo as seguintes atribuigcoes:

| - A promocao de todos os trabalhos de digitagao, copias reprograficas, certidées e
reproducdes de documentos da Frefeitura Municipal de Baixo Guandu;

Il - A remessa aos diversos orgaos da Administracdo Municipal de todas as
correspondéncias expedidas e aemais atos de interesse do Municipio;

lll - O recebimento. protocolo, distribuicdo e registro de todos os documentos, papéis,
procedimentos administrativos, processes, peticbes € outros que devam tramitar na
Administragao Municipal,

IV - O recolhimento ao arquive das copias de docurnentos, processos, procedimentos
administrativos e outros, quando for o caso;

V - A prestagao de informagéo ao publico & aos dirigentes de Orgaos da Administracao
Publica Municipal, guanto a localizagao de documentos, procedimentos administrativos e
demais papéis pubiicos nao definidos como confidenciais, nos termos da Constituicao
Federal;

VI - O recebimento e a expedi¢cao de voiunies destinados aos 6rgaos da Administracao
Municipal;

VII- O recebimento, controle e arguivamento dos exemplares de Diario Oficial e outras
publicagoes de interesse do Munido o ou, conforme o caso, encaminhando-os a biblioteca
para respectiva catalogacac, salvo no casc de Diano Oficiai Eletrénico, que sera de acesso
exclusivo do Departamento de Administracao;

VIl - Providenciar a organizagao do arguive, estudando o contetido dos documentos, de
modo a possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos, de maneira racional, com o
fim de facilitar a localizagao dos processos arquivados;

IX - Controiar & incineragdo e destiuigao de documentos e papéis publicos;

X - Elaboragdo de atividades relacionadas aos ievantaremos solicitados pelos diversos
Orgaos da Administracdao Municipa:

Xl - A centralizagédo e aquisi¢ao de inateriais de consuimo ou permanente, destinados aos

diversos o6rgdos da Administragac Municipai. visaide o perfeito funcionamento dos
mesmos;
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XIl - A realizagao e controle ias iicitagoes paniicas, bem como as dispensas destas, quando
a lei permitir, para aquisicao de matenal de consumo ou permanente, para os diversos
orgaos da Administragao Municipal;

Xl -A organizagao e controle do cadasiio de fornecedores e de pregos correntes dos
materiais mais frequentemente adquiridos pela Administragcado Municipal, a fim de viabilizar
as compras municipais, obtendo o meihor custo-beneficio;

XIV - O controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela Administracao
Municipal, providenciando as cobranc¢as e devolugdes, quando necessarias;

XV - O recebimente, o fornecimento, a distribuicao e a conferéncia do material adquirido;
XVI - O recebimento e controie das notas fiscais de entrega de materiais e faturas dos
fornecedores, encaminhando-as a0 servico de contabilidade, acompanhadas dos
comprovantes de recebimento e aceitacao do materiai adquirido;

XVII - O controie do consumu de material, para efeiio de previsao e controle dos gastos
publicos;

XVIII - O controle. cadastro e manutencgao de registro de tombamento dos bens patrimoniais
da Administragao Municipal, em conjunto comn ¢ setor de Contabilidade, devendo ser
mantidos atualizados todos os cadasiios;

XIX - O controle de gastos da frola municipal, com combustiveis e lubrificantes, em
articulacac com os diversos orgacs da Administragao Especifica, bem como, quaisquer
outras despesas de manutencao com veiculos automotores da Administragdo Municipal;
XX - A limpeza interna e externa dos bens imdveis da Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu, visando sempre a conservagao de suas instalagoes;

XXI - O controle de abertura e fecharnento do imovel sede da Administracao, acionamento
da iluminacao prediai, do sistema de ventilagao e condicionamento, nos edificios da sede,
nas horas regulamentares;

XXII -A vigilancia dos predios da Aditirnistiagao Municipal;

XXIII - Administrar o pessoal e ¢s pens coiocados a sua disposicao;

XXIV - Praticar lodos os ates & agOes riecessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XXV - Executar cutras atribuigées afins.

Art. 21. A atribuigac prevista 1o inciso | do artigo 20 compreende a elaboracdo de minutas

de contratos administrativos, tenmos & convénios firmados entre a Administracdo Municipal
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e demais entidades publicas ou privadas, salvo os casos de convénios especificos de

matéria diversa da coniiolada peia Secrv‘e‘laria de Administracao e Comunicacgao.
Subsegao |l
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAL

Art. 22. O Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestao de Pessoal € um 6rgao
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Administragcao e Comunicagao, tendo como o
ambito de atuacao o planejamento, & coordenagao, a execugao e o controle das atividades
referentes ao desenvolvimento profissional do servidor, bem como, todo controle, cadastro
e organizacao dos registros da vida tuncional dos servidores da Administracao, além das

seguintes fungoes:

I - A fiscalizagdo, controle e registro da frequéncia individual dos servidores da
Administragao Municipai:

Il - A elaboracac das folhas de pagarvients, bem como, o preenchimento e gerenciamento
de todos os formuiarios referentes aos erncargos sociais dos servidores municipais;

[lI- O registro e apuragao do tempo de servigo dos servidores da Administragcao Municipal
para efeito de concessao de direito e vantagens aos mesmos;

IV - A organizagao, controle e atualizagao do cadastro de pessoal, com registro de todas
as ocorréncias da vida funcional do seividor;

V - A preparagac da documentagao necessaiia para admissao, dispensa, concessao de
férias, registros em carteira profissional, quando tratar de servidor regido pelo Regime
Juridico Celetista, bem corno, quaisquer outras documentagoes necessarias ao exercicio
dos direitos dos servidores;

VI -A coordenacao e o regisiro das atividades de capacitacdo funcional, mediante
anotacdes nas fichas funcionais dos servidores ou em fichas apartadas, dos cursos
técnicos, superiores, pés-graduagoes e demais cursos de capacitacao;

VIl - Apresentagac de relatorios cont informacées a respeito da formacao profissional dos
servidores municipais, condi¢au socioeconomica e outras, para avaliacdo e tomada de
decisbes no que tange a capacitagao dos servidores ligados a Prefeitura Municipal;

VIII - Emissao das Certidoes soiicitadas ao Chefe do Poder Executivo, no que tange a

atividade administrativa: S
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IX -A guarda, o registro € o conuicie da regisiagao Municipal, bem corno, dos atos
administrativos expedidos pelo Pieteilc Nunicipal;

X - Controle dos encargos sociais dos servidores da Administracao Municipal, tais como,
seguros, vantagens, adicionais € outros valores incorporados a renumeragao dos
servidores municipais,

XI - Administrar o pessoal e os bens coiocados a sua disposi¢ao;

XII - Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

Xl - Executar outras atribuigées afins.

Subsecao il
DO DEPARTAMENTC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 23. O Departamento de fecnoivgia & informacac e um 6rgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Administragac € Coemunicagao, tendo corno ambito de atuagao o
planejamento, a coordenagac, a execu¢ao e ¢ contrcie das atividades referentes a
prestacao de servicos digitais, sisternas internos de intranet e internet, prestacao de
servigcos da "Cidade Digital" e outros servicos digitais, além dos demais sistemas
tecnologicos de comunicagao e informacao da Administracao Municipal, tendo ainda as

seguintes atribuicoes:

I- Planejar, coordenar e executar as zuividades de prestagdo de servigos digitais da
Administragao Municipal;

Il - Controlar os bancos de dados do Municipio, propondo medidas de seguranga e outras
que entender necessario, de mode a assegurar os dados publicos para um perfeito
funcionamento dos servigos digitais;

lll - Coordenar as atividades da "Cidade digital" proporcionando acesso aos servicos digitais
oferecidos;

IV - Coordenar, controlar e executar atividades de manutencao dos sistemas internos de
intranet e internet;

V - Controlar e coordenar os contraios de parcerias entre o Municipio e entidades de

colaboragéao, nc processo de inciusso digital,

e

i
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VI - Plangjar, cooidenar e executa: s sisieimas digitais relacionados a Internet Publica
municipal, apresentando solugoes, parcenas & outros planos de cooperagao, com vistas ao
bom funcionamento do sistema rno Municipio;

VII - Elaborar o Pianejamento de Tecnologia e informagao, para implantacao de novos
sistemas de informacao e comunicagao, viabilizando os servigos digitais oferecidos pelo
Municipio;

VIII - Coordenar os bancos de dados & sistemas de protegcao de software e outros, ligados
a comunicagao da Administragao Municipal;

IX - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposi¢ao,

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

XI - Executar outras atribui¢des afiris.

Suuzecao iV
DA SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO

Art.24. A Subsecretarnie Municipal ¢e Comunicagao € um 6rgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Administragao e Comunicagao tendo como ambito de atuacao o
planejamento, coordenag¢ac, =xecu¢ao € controle das atividades relacionadas a

comunicagao social, institucionai e pubiica, e em especifico:

| - Representar o Secretario Municipal, guando ausente e desde que autorizado;

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

lIl - Definir as estrategias de marketing e comunicagéo junto aos Gestores Municipais da
Administragao Direta e Indireta, coordenarndo a politica de comunicagao externa e interna
da Administragao Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e transparéncia;

IV - Coordenar as politicas de atengao ao cidadao, recebendo os pleitos e reclamacgbdes dos
cidadaos ou entidades da sociedade civil, facilitando a solugdo dos mesmos e garantindo
o retorno e direito de resposta aos sclicaantes.

V - Propiciar a populagao o acesso as informagdes sabre a cidade e os servicos municipais,
garantindo o tratamento iguaiitario de todos perante a Administragdo Municipal,

VI - Monitorar através de pesquisas, a prestagao dos servigos municipais, bem como a
avaliagao dos mesmos, e, com base nos resuitados, propor medidas ao Secretario

Municipal de Administragao e Comuincacao, visando a sua melhoria; 7
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VIl - Coordenar agdes e campanitas que aivuiguem o Municipio € suas potencialidades em
ambito local, nacional e internacionat;

VIl - Fomentar € apoiar a cifusao e a proinogao das iniciativas sociais, econémicas e
culturais do Municipio;

IX - Promover a interagao entre a Administragao Municipal e os meios de comunicacgao, de
modo a garantir a visioilidade das agdes do Poder Executivo, favorecendo o acesso da
sociedade a informagao: o

X - Coordenar e executar as atlvidades de rejagdes publicas e comunicagao dirigida;

XI - Coordenar e executar as atividaces de cerimonial, nos eventos em que o Prefeito
Municipal se fizer presente: |

XII - Gerenciar as informacées grodiuzidas para divulgagao da Prefeitura Municipal nos
diversos veiculos de comuricagan, coordenando a produgao de todo o material grafico e
audiovisual dos orgacs e entidac: - da Administragéo Puplica;

XIlI- Administrar o pessoal € os 15 colocados a sua disposi¢ao;

XIV- Praticar todos os atos ¢ agces necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao;

XV- Executar outras atribuigdes &iing.

subsecao V
DO DEPARTAMENNTC DE WIPRENSA MUNICIPAL

Art. 25. O Departarnento de imprensa Municipai € um &rgéo ligado diretamente a

Subsecretaria de Comunicagao, cor as seguinies airibui¢des:

[- Controlar a pradugao das not’icias, imagens e registros oficiais das acdes do Poder
Executivo Municipal,

ll- Coordenar a divulgagao das materias junic aos imeios de comunicagao do Municipio e
da regiao; _

[lI- Administrar o pessoal e 03 bens colocados a sua disposicao;

IV- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;

V- Executar outras atribuictes afins
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.26. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
€ um orgao de Gestao e Recursos ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuagao o pianejamento, a coordenagao, a execugao e o controle das

atividades financeiras, orcamentarias e de desenvolvimento econdmico, compreendendo:

I- Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional e social;
Il - Desenvolver o planejamento operacional e a execugao da politica financeira, tributaria
e econdbmica do Municipio;

[l - Assessorar as secretarias municipais emni assuntos financeiros;

IV - Desenvoiver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragao do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar,
coordenar, acompanhar e conirolar a execugao do orcamento de acordo com as
disposicoes legais, respeitando 0s princivios e limites estabelecidos nas Leis 8.666/93,
4.320/64 e Lei cornplementar 101/2000;

V - Realizar o planejamento economico € a proposta orgamentaria;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgcamentarias, econémicas, tributarias e
financeiras do municipio, atendendo a legisiagdo em vigor e otimizando os recursos
publicos;

VII - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagao e a liquidagao da despesa publica;

VIII - Manter, revisar e atualizar o cadastro economico do Municipio;

IX - A proposicao e implementacac de politicas de fomento as atividades econdmicas do
Municipio, sob a ética do desenvoivimento sustentado;

X - Promover estudos sobre a vocacio econorica do Municipio;

XI — Estimular o implemento do desenvoivimento econémico do Municipio;

Xll- Administrar o pessoal e us bens colocados a sua disposicao;

XllIl- Praticar todos 0s atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do 6rgao;

XIV- Executar outras atribuigoes afins.

Subsecao |
DO COORDENADOR CONTABIL
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Art. 27. A Coordenadoria Contabil € um 6rgao ligado diretamente a Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econoémico tendo como ambito de atuacao
o assessoramento técnico contabil do Prefeito Municipal, acompanhamento e orientagao
técnica acerca dos assuntos pertinentes a area Financeira, tais como a execucao
orcamentaria e patrimonial, planejamento, gestao fiscal, controle interno de gastos e
procedimentos contabeis, tributagdes e demais assuntos relacionados a area financeira e

especificamente:

| - Assessorar o Prefeito Municipal no controle, organizagdo e execugao das atividades
contabeis e financeiras do Municipio, apresentando solugdes, propondo medidas e
orientando em relagao ao orcamento vigente;

Il - Coordenar as atividades da contabilidade administrativa, bem como, as atividades da
assessoria de planejamento e orgamento, nc que tange aos assuntos de cunho financeiro
e contabil;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal quanto a gestao fiscal, tomando as medidas cabiveis
para o perfeito furicionamento da aaministragao contabil, obedecendo as normas previstas
na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - Orientar as atividades da Secretaria Municipai no que tange a fiscalizagao financeira e
contabil do Municipio;

\V - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos referente a Tributagao, bem como, os
impactos financeiros das agdes tomadas pela Administragao Municipal,

V| - Controlar as atividades administrativas no que tange a formalizagao de contratos
administrativos, convénios, termos ¢ outros acordos, bem como, a prestacao de contas dos
mesmos;

VII- Administrar o pessoal e 0s bens coiocados a sua disposi¢ao;

VIII- Praticar todos os atos e acoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;

IX- Executar outras atribuicoes afins.

Subsecao i
DO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO o
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Art. 28. A Cocrdenadoria de Plangjamento € cargo de assessoramento no ambito da
Administracao Municipal, podendo atuar nos diversos 0rgaos superiores, bem como nos
6rgaos da administracao geral e especifica constantes do organograma municipal. Sao

atribuicdes especiticas do cargo:

| — O assessoramento da administragdo municipal quanto ao planejamento estrategico
municipal, Plano Plurianual de investimentos, Planos e Programas Setoriais, Projetos

Especiais;

Il - A emissao de pareceres t&cnicos ¢ inforinagdes em processos de competéncia do setor,

observada habilitacao profissional, colaborando na elaboragao de programas setoriais;

Il - A execucao de missdes récnicas de confianga no acompanhamento de processos e
atividades de pianejament: da Preieitura Municipai, por determinacao de o&rgaos

superiores;

IV - A colaboracgao na producao de esiudos e projetos econdmicos e especiais voltados ao

desenvolvimento municipal;

V - A coordenacao de projetos e agdes que visem 2 aplicacdo das metas e planos

estratégicos, @ modernizagao adminisiraiiva e ao incremento das receitas orgamentarias;
VI - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.
Subsecao it
DO TESOUREIRGC ADMINISTRATIVO
Art. 29. O Tesoureiro Administraiivo € um orgéo ligado diretamente a Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Desenvoivimento Econémico tendo como ambito de atuagao

o0 assessoramento dos assuntos pertinentes a area financeira, e especificamente:

| - O recebimento das importancias devidas ao Municipio, provenientes de impostos, taxas,

contribuicdes de melhoria ou quaisguer outras receitas, a qualquer titulo: ~
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Il - O controle, registro e fornecimento de suprimento de dinheiro aos orgaos da
Administracao Municipal, a vista de qocumentos devidamente processados e com a devida
autorizacao do Prefeito Municipai,

Il -A execucao do pagamento das despesas desde que, devidamente processadas e
autorizadas;

IV - A guarda e a conservagao dos valores da Administragao Municipal, devolvendo-os
guando autorizados,;

V - A emissao e a assinatura em cheques, juntamente com o Prefeito Municipal, bem como,
a requisi¢ao de talonarios;

VI - A interacao e efetuagéac de contatos com estabeiecimentos bancarios, visando obter
informacées sobre assuntos de interesse e competéncia do setor;

VIl - A escrituracao do Livre Caixa, bem como, a preparagao do Boletim de Movimento
Financeiro Diario, aiém de outas éciicas eietronicas de escrituragdo e registro financeiro,
encaminhando-os a0 Chefe de Departamento de Finangas e Tesouraria, para
processamento:

VIII - O recolhimernito das contribqigéeas‘devidas as instituicées de Previdéncia social;

IX -A comunicacao imediata por parte do Coordenador Contabil, ao Secretario de Finangas,
Planejamento & Desenvolvimento £cendmico ¢ ao Chefe do Departamento de Finangas e
Tesouraria, de possiveis diferengas apuradas nas Prestagoes de Contas;

X- Administrar ¢ pessoal e os bens colccados a sua disposicao,

X|- Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao;

XlI- Executar outras atribui¢oes afins.

Subsecao IV
DA SUBSECRETARIA DE FINANGCAS

Art.30. A Subsecretaria Muricipal da Finangas ¢ é um orgao ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Finangas. Planejaniento & Desenvolvimento Econdémico tendo
como ambito de atuacao o plangjariento, coordenagao, execugado e controie das atividades

relacionadas as financas municipais & em especificu:

| - Representar o Secretaiio Municipal, guands ausente e desde que autorizado;
Il - Responder pela Secretaria na ausérncie do sed liuiar -l

Il - Coordenar as atividades oo Si=o
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IV - Coordenar & apreseniar ielatorios suiicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretarna,

V - Supervisionar, controlar e avaliar as alividades técnico-administrativas da secretaria;
VI - Executar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e orcamentarios do
Municipio;

VII- Lancar, arrecadar & controlar os tributos e receitas municipais;

VIII - Realizar a inscri¢ao da divida ativa, controlando sua arrecadagao;

V - exercer a fiscalizacao tributaria;

IX - Processar a despesa,;

X - Exercer a contabilizagae orgameniaria, financeira e patrimonial;

X| - movimentar as contas bancarias da Prefeitura,

XII- Instituir a politica de arrecadagac, tiscalizagéo e administragao tributaria;

Xlll- Cuidar das finangas e zeiar peic patiiménio publico municipal;

XIV- Reter e repassar a contribuigac previdenciaria sobre contratos;

XV- Promover a cobranca extrajudicial da divida ativa;

XIV - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposicao;

XVI| - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do
orgao; e

XVIII - Executar outras atribuicées afins.

Subsegao V
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 31. O Departamento de Contabilidade é um 6rgao ligado diretamente a Subsecretaria

Municipal de Finangas, com as seguinies atribuigoes:

| - A participacéc na elaboragdo e analise da proposta orcamentaria e na programagao
financeira anual de despesas;

Il - O controie orcamentario, para efeitos de complementagdo, remanejamento e anulagao
de verbas, dotacao orgamentarias, aitando for o caso;

I1l- A manutencéo do controle de depositos e retiradas bancarias, com conferéncia mensal,
apresentando extratos das contas corentes do Municipio;

IV - A execucao de todas as fases dou empenho e dos langamentos relativos as operagoes

7]

contabeis, patrimoniais e financeiras da Administragéo Municipal,
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V - A execucdo de palancetes meinsais linancairos & orgamentarios, encaminhando-os para
apreciacdo e aprovagac do Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Desenvolvimento Econémico, & postenor analise do Chefe do Poder Executivo, que
ratificara os termos da aprovagao ou o rejeitara,

VI -A remessa ao Tribunal ge Contas do Estado, dos balancetes mensais e demais
documentos relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal, para analise;

VIl - A execugao da Prestacdo de Contas dos Fundos Especiais, informagao Contabil e
Orgamentaria em todos os processos nos quais forem solicitadas;

VIIl - A analise das folhas de pagamentos dos servidores, adequando-as as unidades
orcamentarias;

IX - O Controle do encaminhamento de todos os descontos efetuados na folha de
pagamento dos servidores bein como o controie do imposto de Renda retido na fonte;

X - A conferéncia de todos os proceaimentos administrativos de pagamento em fase final;
XI -A emissao de Ordern de Pagamento;

XIl - O controle do arquivamento de processes de pagamento liquidado;

Xlil- Administrar o pessoal e us bens colocados a sua disposigao;

XIV- Praticar todos os atos e agdes necessarias ac bom desempenho das fungdes do
orgao,

XV- Executar outras atribuicoes afirs.

Subsecéce Vi
DO DEPARTAMENTO DE FINANGCAS E TESOURARIA

Art.32. O Deparlamento de Finaricas ¢ Tesouraria € um o6rgéo ligado diretamente a

Subsecretaria Municipail de Financas, com as seguintes atribuigbes:

| — Prover andlise dos exiratos pancarios, atualizande e encaminhando aos responsaveis;
Il — Organizar os processos paia emissdo de ordens de compras e pagamento,
encaminhando apds procedido &s devidas conferéncias ao setor contabil para escrituragao;
[ll — Manter a unifoimizacdo dos procegimentos admirnistrativos no dmbito da Secretaria;

IV - Acompanhar o planejamenio das atividades das unidades administrativas vinculadas

diretamente:

V - Organizar a tesouraria do municipic err: relagao aos processos de despesas de

7

pagamentos,
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VI — Assessorar aos responsaveis da pasta na conferéncia dos limites constitucionais, no
que se refere as atividades do setor,

VII- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

VIli- Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢bes do 6rgao;

IX- Executar outras atribuicées afins.

Subsecao Vil
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art.33. A Subsecretaria Municipa! de Planejamento o € um 6rgéo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico tendo
como ambito de atuacéo o planejamento, coordenagéo, execugdo e controle das atividades

relacionadas ao planejamento or¢amentario, € em especifico:

| - Representar o Secretario Municipai, quandc ausente e desde que autorizado;

Il - Responder peia Secretaria na auséncia do seu titular;

Ill - Coordenar as atividades do orgao;

IV - Coordenar e apresentar relatorios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria;

V - Preparar em conjunto com o Secretario e demais servidores o orgamento anual da
Secretaria,

VI - Assessorar o titular da pasta na dire¢ao, coordenacao e gestao estratégica do érgao,
VIl - Participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com
os demais 6rgaos;

VIIl- Elaborar, acomparihar, fiscaiizar & controlar ¢ orgamento municipal;

IX - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ac orcamento, bemm como, sobre as necessidades de corregao de
eventuais desvios na execucao do orgamento € nas diretrizes propostas;

X — Efetuar o remanejamento orcamentario € & abertura de crédito adicional ao orcamento
quando solicitado pelas unidades aaministrativas, de acordo com as disposicoes legais;

XI - Administrar o pessoal € 0s bens coiocaaos a sua disposi¢ao;

XII - Praticar todos 0s atos e acdes necessarias ao born desempenho das fungoes do 6rgao;
& -

XIlII - Executar outras atribui¢gdes afins.
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Subsecao Vili
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 34. O Departamento de Convénios e Contratos € um ¢rgao ligado diretamente a
Subsecretaria de Planejamento, tendo coma ambito de atuagdo o planejamento, a
coordenacdo, a execugdo e o controle dos convénios e contratos firmados pelo Poder
Executivo Municipal com outras esferas de governos ou entidades da sociedade civil

organizada, além das seguintes atribuigoes:

| - Analisar minutas e propostas de convénios, subvengdes sociais e programas que a
Administracao Municipal tenha & intencao de pactuar na condigdo de concedente ou
conveniada;

Il - Analisar as prestagdes de conias decorrentes da formalizagao de convénios, concessao
de subvencgdes & congéneres:

Il - Monitorar a execucdo de colivenios, acoidos & ajustes firmados entre o Municipio e as
demais esferas de Governo, ou com eniidades da Sociedade Civil Organizada,;

IV - Monitorar a execucao de programas federais, estaduais e municipais, executados no
ambito da Administracdo Municipal;

V - Atuar na elaboracao e no acompanhaiments da programagao orgamentaria dos 6rgaos
da Administracao Municipal,

VI - Administrar o pessoal € 0s bens colocados a sua disposicao,

VIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do 6rgao;
e

VIII - Executar outras atribuigoes afins.

Subsecao IX
DA SUBSECRETAR!A DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.35. A Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico o € um o6rgao ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico tendo como ambitc de atuacac o planejamento, coordenagao, execucao e

controle das atividades relacionadas ao desenvolvimento econémico, e em especifico:
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| - Representar o Secretario Municipai, quando ausente e desde que autorizado;

li - Responder pela Secretaria na auséncia do seu ituiar;

Il - Coordenar as atividades do Orgao;

IV - Coordenar e apresentar relatorios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria;

V - Assessorar o titular da pasta na direcéo, coordenacao e gestao estratégica do 6rgao;
VI - Participar da formulagao das poiiticas e diretrizes da Secretaria, em articulagao com os
demais 6rgaos;

VIl - O incentivo a localizacéc de inddsirias que, sem prejuizo ao meio ambiente, utilizem
os insumos existentes no Municipio, notadamente a mao-de-obra local;

VIII - A identificacdo de area: geograficas necessarias a implantagao de novos
empreendimentos e investimentos privados no Municipio;

IX - O levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgagao em nivel nacional
e internacional objetivando atrair novas negocios;

X - O fortalecimento das empresas ja insiziadas € a oferta de condicoes favoraveis ao seu
crescimento;

Xl - A promogac da meihoria da infraestrutura turistica do Municipio através de
investimentos em, parceria coii instituigdes publicas ou privadas;

Xl - O desenvolvimento e incentivo & microempresa por meio de projetos que facilitem sua
criacdo, crescimento € sobrevivéncia;

XIll - A superviséc das a¢des voltadas para & proposicac e a implementagao das diretrizes
e politicas de gestao da tecnologia;

XIV - Propor mmedidas de incentivos ac comércio locai, visando o desenvolvimento, melhor
distribuicao de emprego local e reducao dos niveis de desemprego no Municipio;

XV - Planejar a aplicacéo de recursos pubiicos no desenvolvimento industrial, comercial,
de servicos e turismo de modo a ampliar a atratividade dos produtos industrializados e
comercializados no Municipio

XVI - Administrar o pessoal € 0s bens coiccados a sua disposicao;

XVIl — Praticar todos os atos & agoes necessirias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XVIII - Execular outras atribuigtes siinis.

Sunsegao X g /
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DO DEPARTAMENTO DE iNDUSTRIA E COMERCIO

Art. 36. O Departamento de indusiria ¢ Comercio € um 6rgéo ligado diretamente ligado a
Subsecretaria Municipal de Desenvolviniznto £condmico, tendo como ambito de atuacao
as atividades relacionadas ao desenvolvimento dos setores da industria, comercio e

servicos, geracao de emprego e renda e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

I- Planejar e apresentar ac Subsecretario de Desenvolvimento Econdmico plano de
desenvolvimento econémico voltado ao crescimento industrial do Municipio;

Il - Coordenar a execugéo ¢+ planos de desenvolvimento industrial de modo a viabilizar a
implantacdo de atividades inidustriais, apresentando medidas de melhorias aos Polos
industriais e outros empreendimentos de desenvolvimento-economico;

Il - Auxiliar a Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico na formulagao de
planejamento regional de desenvolviinento, apresentando dados estatisticos e outros
relativos a atividade industrial na regiao,

IV -Apresentar dados reiativos a pctenciaiidade industrial iocal;

V - Operacionalizar prograrmas de incentive a implantagéo de atividade industrial no
Municipio, bem como, quaisquer ouiros programas de geragao de emprego e renda;

VI - Auxiliar o setor de fiscalizacdo muricipal no que tange as atividades industriais
desenvolvidas no Municipic, visando meihor resuitado na arrecadagdo municipal e
diminuicao do inadimplemento;

VIl - Solicitar a Secretaria Municipai, 0$ recursos materiais necessarios ao perfeito
funcionamento do Departarnento;

VIII - Enviar relaiorios semestrais sobre zs atividades industriais desempenhadas no
Municipio a fim de servir como indicador ecoriomice de desenvolvimento local;

IX - Controlar e dirigir as atividades do Depaitamento;

X - Planejar & apresentar ao Secretario Municipal, piano de desenvolvimento econdmico
voltado ao crescimento comercial ao Municipio;

XI - Coordenar a execucdo de piancs de desenvolvimento comercial de modo viabilizar a
implantagao de novos comercios, afnpiiar;éo & manutencao dos ja existentes no Municipio,
apresentando medidas de melhona aos Polos Comerciais e outros empreendimentos de

desenvolvimento econdmico:
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Xl - Auxiliair a Secretaria Municipal na formulagao de planejamento regional de

desenvolvimento, apresentando dados estatisticos e outros relativos a atividade Comercial
na regiao;

Xl -Apresentar dados reiativos a potencialidade comercial local;

XIV - Operacionalizar programas de incentivo a implantacéo de atividade comercial no
Municipio, bem como, quaisquer outros programas de geracao de emprego e renda;

XV - Administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposigao;

XVI- Praticar todos os atos & acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVII - Executar outras atribuicoes afins.

Subsecao Xi
DC DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art.37. O Departamento do Turismo € um orgao ligado diretamente a Subsecretaria de
Desenvolvimentio Econdémico, tendo come &inbito de atuacado as atividades relacionadas
ao planejamento, organizagdc e fomeniu para ¢ desenvolvimentc do trade turistico
regional, bem como a geragio de emprege e fenda no setor de turismo local e, em

especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Controle, organizagao e execugao de atividades voltadas ao incremento do turismo local,
como feiras e eventos culturais, de ciéncias € tecnoiogia e outras correlatas;

Il - Desenvolver e apoiar atividades turisticas no Municipio, buscando sempre a interagao
entre eventos e sociedade difundindo o Municipio para além de suas fronteiras:

IIl - Desenvolver o plano turistico com vistas ao fortalecimento da atividade turistica do
Municipio, contendo plano de desenvolvimento, investimento e outros fatores necessarios
a sua implantag¢aoc € execugao;

IV - Administrar o pessoai e 0s bens colocados a s&ra disposigao;

V - Praticar todos os atos e agdes iiccessarias ao bom desempenho das fungdes do orgéo;
e

VI - Executar outras atribuicGes afing

CAPITULO IV
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DOS ORGAOS DE GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO

Secao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art.38. A Secretaria Municipal de Obras é um o6rgdo ¢ um 6rgao de Gestao de politicas
sociais, infraestrutura e desenvoivimento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como ambito de atuagdo o Planejamento, a Coordenagéao, a Execugao e o Controle

das Atividades referentes as obras publicas ou privadas, e em especifico:

| — Prover assisténcia direta ¢ imediata ao Prefeito na sua representagéao funcional e social;
Il - Elaborar e propor acdes juntamenie com a Procuradoria Geral do Municipio e os demais
6rgaos sobre a normatizagao da politica referente a execugao de obras;

Il - Controle das atividades de construcéo, reconstrugao, acréscimo, reforma e fiscalizagao
de obras publicas ou privadas no Municipio, apresentando Laudos, Pareceres e Despachos
sobre os mesmos;

IV - Controle do cadastro imobiliario municipai, fornecendo as informagées necessarias ao
desenvolvimento da atividade administrativa, quando solicitadas pelos orgéos da
Administragdo Municipal;

V - Proposicao da apresentagdo de legisiagao especifica ou alteragdes no Plano Diretor
Municipal, neste Gltimo caso ouvido ¢ Conseiho do Plano Diretor- CPDM;

VI - Propor e participar na elaboragao & instituigao de leis, programas € projetos voltados a
area de obras;

VIl — Promover acées e mecanismo para fiscalizar a aplicagao do Codigo de Obras e do
PDM;

VIII - Elaboragao de estudos & projetos de obras municipais com objetivo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo ¢ dcs predios pubiicos;

IX - Orgamento e documentagao de obras publicas:

X - Os licenciamentos de obras publicas ou particulares;

X| - Controle das atividades do Departamento de Obras;

XIl - Emissao de Pareceres Técnicos, observada a habilitagdo profissional, bem como,
Despachos e informagées necessarias ao perfeito andamento processual, nos assuntos

que |Ihe for competente o
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Xl - Fomentar a¢des para piogramar, plangjar, controlar, fiscalizar e executar as obras
municipais;

XIV — Solicitar a elaboracao de projetos, constiugdo e conservagao de obras publicas
municipais;

XV — Supervisionar e controiar os contratos relacionados com obras e servigos da sua
competéncia feitos pela Prefeitura ou 6rgédos que tenham competéncia para fazer
intervengdes em areas publicas;

XVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades controle de custos das
obras e servigos rmuriicipais,

XVII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XVIII - Praticar {odos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIX- Executar outras atribuictes afiris.

Suosegac |

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 39. O Departamento de Obras &€ um orgao ligado diretamente a Secretaria Municipal
de Obras, tendoc coma ambito de atuacéo, as atividades relacionadas a edificagdo das

obras publicas, ¢ licenciamento das mesmas e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| - A execucéo- e a participacdo no processo ae contratacédo de servigos de terceiros para
execugao de obras pubiicas:

Il - A construcéo, ampliagao, reforma e conservacgdo dos edificios municipais, logradouros
pUblicos, rede pluviais e outros, reiativos as obras niunicipais, visando sempre a finalidade
publica;

Il - A elaboragdc de estudos técnicos € projetos executivos de obras municipais, bem
como, as respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitagoes
publicas, bem como, a execugao das mesmas;

IV - A elaboracao de documentos necessarios a instrugdo dos processos de licitagao
publica, para contratagao de servigos ae terceiros visando a execugdo de obras publicas;
V - A elaboracao de caiculos quantitativos & qualitativos, de materiais necessarios a
execugao das obras publicas, bem comg, © requerimento dos respectivos materiais ao setor

competente da Administracao Municipal: 2
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VI - A construgao e conservagac dos ceinitérios municipais, localizando-os, para tanto, em
areas adequadas;

VIl - A coordenacao e controie das tacricagoes, estocagem e distribuigdo de artefatos de
ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizades pela Administragao Municipal;

VIII - A fiscalizacao constante quanto a obediéncia das clausulas contratuais no que se
refere ao inicio e término das obras publicas, aos materiais empregados na edificacao das
mesmas e a qualidade dos servicos prestados:

IX-A conservacao do maquinario e eguipamentos do Departamento;

X - O licenciamento e a fiscalizagdo das obras paiticulares, com expedi¢cao das licencas
necessarias a realizacdo das obias de consuugao civil, reconstrugéo, acréscimo, reforma,
demolicao, conserto e limpeza de imoveis, prbcedendonse, inclusive, a devida orientacao
do administrado a respeito 0o assuntc;

XI - Coordenacac do processc de revisac, adequagao € atualizagdo do Plano Diretor
Municipal- PDM;

Xl - A orientagac ao publico guanto a chediéncia as normas da Legislagao de Obras, ao
Plano Diretor Municipal € demais normas correlates;

Xl - Estudo & aprovagao de plantas e projetos executivos para a realizagao de obras
publicas ou particuiares; v

XIV - A apresentacao de proposias para wiiera¢do do Plano Diretor Municipal - PDM, nos
assuntos pertinentes ao setor de Obras ¢ Jrbanismo do Municipio, compreendendo as
instrucoes necessaiias a perfeita realizagdc das obras de construgao, reconstrugao,
acréscimo, reforma, conserto e limgeza de casas, edificios, e outros correlatos, bem como,
os tumulos & outras construgdes, de propriedade piblica ou privada, em conjunto com os
demais orgaos da Administragao P‘,’!;xnloipai;

XV - Estudo de projetos particulares de ioteamento, arruamento, emitindo pareceres sobre
os mesmos, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, fiscalizando sua execucao,
na forma da legisiacao vigente,

XVI - A fiscalizacao das obras vlbicas tanto a carge da Administragao Municipal quanto
aquelas que forem contratadas de terceiros, zelando pelo perfeito cumprimento das normas
contratuais e correlates,

XVII - A inspecao das obras de consirugée piivadas concluidas, para emissao de habite-se
e certiddes detalhadas, na forma ua el

XVIII - A notificagdo e autuagao de infraicies,
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XIX - A organizagao € manuiengac ae arquivo de copias de plantas, projetos executivos,
memoriais € outros, de obras privadds ou publicas:

XX -A elaboracao e manutengao de cadastro imobiliario municipal;

XX| - A elaboracdo e atualizagac das piantas e projetos do Municipio, controlando a
denominacdo, emplacamento & numeragéao dos componentes de seu espago fisico,
facilitando a localizagédo da documentacdo desejada, quando da sua necessidade;

XXIl — A instalacdo, manutengao e conservagao dos transmissores de sinal de televisao,
radio e outros sistemas de comunicagdo, de competéncia do Municipio, avaliando e
concedendo licengas quando tratar de servigos a serem executados por terceiros.

XXIIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢éo;

XXIV - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XXV - Executar outras atribuigoes sfing

Secao I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DIE ENGENHAKIA E INFRAESTRUTURA URBANA

Art.40. A Secretaria Municipal de £ngennaria e Infraestrutura Urbana € um 6rgdo € um
6rgao de Gestéo de politicas sociais, infragstrutura e desenvolvimento ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, tendc como ambito de atuagdo o Planejamento, a
Coordenacao, a Execugéo e o Controle das Atividades referentes as aos servigos urbanos,

e em especifico:

| — Prover assisténcia direta & imediata ao Preieito na sua representagao funcional e social;
Il - Elaborar e propor agdes juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio e os demais
6rgaos sobre a normatizagdo da politica referente a prestacdo de servigos publicos
municipais;

Ill - Controle das atividades de limpeza publica de iogradouros, pragas, coleta de lixo,
entulho e outros detritos;

IV - Controle das atividades da Usiria de Lixo Municipal,

V - Elaborar e propor uma politica de destinagao final do lixo urbano;

VI - Fomentar a¢oes e mecanismo para coietar, destinar e reciclar lixo;

VIl — Desenvoiver politicas para as atividades relativas a limpeza urbana e a conservagao

das vias e logradouros publicos;

—
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VIII - Propor e participar na elaboracac e instituicéo de leis, programas e projetos voltados
a area servigos pubiicos;

IX - Elaborar e apresentar ac Preteito refatono anual de atividades;

X - Fomentar agées e mecanismo para manter os servigos de iluminagao publica;

X| — Organizar os servigos de manutencao de pragas e jardins e de iluminacao publica;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIll - Praticar todos os atos e acées necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - Executar outras attibuizoes afins.

Subsaac |
DO DEFPAF TAMENTT DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 41. O Deparamento de inirasstrutvra Jrbana é um orgao ligado diretamente a
Secretaria Municipa! de Engenharia & fifraestrutura Urbana, tendo como ambito de
atuacédo, as atividaces relacivnadas ao urbanismo, manutengdo e limpeza publica,

fiscalizacdo e, em especifico, 23 seguiiiied atriouigoes!

| - Fornecimento de informacses « orienagies « populagdo quanto a obediéncia ao Plano
Diretor Municipal - PDM:, ne que tange a iimpseza pabiica, posturas municipais e outros
correlatos;

Il - A administragao, ¢ controle € a fiscaiizacac das atividades relacionadas a mercados,
feiras e matadcuros;

I - A orientagdo a populagdo quanto a localizagdo e funcionamento do comercio
ambulante, bem como os divertimentos publicos transitérios, tais como, circos, parques,
feiras e outros;

IV - A manutencéo da limpeza e iluminagdo dos prédios publicos;

V - A execucdo da limpeza puriica, coleta e disposicdo do lixo, compreendendo o
recolhimento, transpoite e a promogéo de sua femogdo para os locais previamente
determinados:

VI - Promogao de carnpanhas de estarreciments ao publico acerca dos problemas do lixo;
VIl - A promogao da higienizagao. varredura e lavagem de todos logradouros publicos;
VIII - A execugao de desobstrugao de huelros, canaletas e outros dutos de coleta de aguas

pluviais; g
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IX - A administragdc e manutengao Gus cemitérivs municipais, envolvendo atividades de
sepultamento, exumagao e manutengao aas dependencias para realizagao de velorios e
outros servigos de carater puniico.

X - A conservacao de parques, pragas e jardins publicos, visando o embelezamento urbano;
X| - O controle, a organizacao e a execugao de programas de arborizagao, visando sempre
o controle ambiental e a estética municipal, incluindo-se a execugao de servigos voltados
ao controle de pragas e insetos;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIll - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - Executar outras atribuigdes afins.

Secac
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte ¢ Cuitura € um 6rgéo € um oérgao de
Gestao de poiiticas sociais, infraestrutura e desenvolvimento iigado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, tendo como ambito de atuagdo o Planejamento, a Coordenagao, a
Execucdo e o Controle das Atwvidades relacionadas a Orientagdo, Supervisao e

Administracao do Sistema Educacional, a Cuitura e ao Esporte e Lazer, e em especifico:

| - A elaboragao, acompanhamento € exectigao de programas desportivos e recreativos,
para melhor desenvolvimento do esporte @ suas diversas modalidades;

Il - Responder pela organizagao e orientacdo administrativa do 6rgao;

Il - Execucdo do Planejamento Muriicipal de Ensino, com vistas a racionalizagao dos
recursos utilizados na Educacéo, bem como a melhor utilizagao dos servidores a disposicao
do 6rgao;

IV — Coordenar, controlar e acompanhar a dermanda escolar, solicitando a construgao ou
ampliagado das unidades escolares,

V- Coordenar, controlar e acompainhar as demandas pertinentes a alimentagao escolar;
VI - Formular, executar € avaliar a poiitica educacional do Municipio, em consonancia com
as diretrizes enunciadas peios Oigaos e entidades pertinentes das esferas municipal,

estadual e federai;
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VIl - Atuar na organizagao, maiiutencgao, inieragao e desenvolvimento de orgaos e
instituicdes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Uniao e do Estado, com a finalidade de obter orientagao técnica e material
didatico atualizado apropriado as Escolas Municipais;

VIII - A orientacdo e elaboragdo de dados estatisticos acerca do sistema Municipal de
Ensino, para utilizagdo em planos e projetos voltados a Educacéo de qualidade;

IX - Assessoramento ao Prefeito Municipal na formulagdo das Politicas de Educagao,
Esporte e Cultura do Municipio bem como, na formulagéc e execugao de Acordos e
Convénios com os Governos Federal e Estaduai, visando a obtencao de recursos e
colaboragéo técnica no desenvolvimento das atividades municipais;

X - Promocéao e controle da assiduidade dos profissionais das area de educagao, esporte
e cultura;

X| - Elaboragao das atualizacdes necessarias no Curriculo Escolar, zelando pelo efetivo
cumprimento;

XII - Apuracéo dos rroblemas de¢ Sistemia Educacional, propondo medidas e soluges para
0S Mesmos;

XIII - Supervisao das atividades de ciieniacac pedagogica,

XIV - Emissdo de Pareceres Técricos, Laudos e Despachos, quando solicitado pelos
diversos érgaos da Adminisiragac Municipai, para instrucac processual e desenvolvimento
das atividades administrativas;

XV - Coordenar, monitorar, incentivar, azcompanhar € avaliar as agbes inerentes a execugao
dos programas das politicas de cultura, turismo € esportes do municipio, assim como
aquelas tracadas pelos planos estratégicos estadual e federal;

XVI| - Efetivar o planejamento estratégico, coordenacdo e execugdo das politicas de
esportes, lazer, entretenimento e na atuagao preventiva na promogao da qualidade de vida
da populagao, por meio de programas de esportes e lazer,

XVII - Realizar as atividades concernentes a pronmogao e ao desenvolvimento do esporte e
do lazer da populacao em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

XVIIl - Incentivar e garantir que a sociedade tenha acesso a pratica de diferentes
modalidades esportivas,

XIX - Administrar o pessoal € os beris colocados a sua disposi¢ao;

XX - Praticar todos os atos e acoes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
6rgao; e 1 i

XXI- Executar outras atribuigoes afiris

Rl e
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Subsecao |
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art. 43. O Departamento de Ensino € um 6rgao ligado diretamente a Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Cultura tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas

a Educacao e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| — O aperfeicoamentc das técnicas educacionais de ensino no Municipio, executando e
coordenando atividades relativas a tal processo continuo de atualizacao, fundado na
legislagao pertinente:

Il — O fornecimento, controle ¢ distribuicdo de materiais escolares aos estabelecimentos
municipais de ensino.

Il - A proposicac de medidas cabivsis para a concessao de bolsas de estudo aos
estudantes carentes do Municipic:

IV - A proposicao fundamentada de contratagao de professores, observados os limites
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dotagdes orgamentarias e a criagao de novas
unidades de ensino;

V - Auxilio e execucao de convénios ae prograinas educacionais, firmados pelo Municipio;
VI - Elaboragao e encaminhamento, a Subsecretaria Municipal de Educacgao, de relatério
Semestral das atividades do Depariamentc de Ensinc, descrevendo de forma sintetica;
VIl - Propositura, a Subsecretanz Municipai de Educagdo, de reuniées com pais e
professores, bem como, reuniées com a comunidade visando o aperfeicoamento continuo
do Sistema Municipal de Educacao;

VIII - Orientacéo aos diretores escoiares sobre a formulagao de provas e testes, observando
0s requisitos legais;

IX - Administrar ¢ pessoal e os bens coiocados a sua disposicao;

X - Praticar todos s atos e agoes necessérias ao bom desempenho das fungoes do 6rgao;
e

XI- Executar outras atribui¢oes afins.

Subsecao
DO DEPARTAMERTS ESCOLAR (DIRETOR ESCOLAR)
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Art. 44. O Departamenio Escolar € um orgéao iigado diretamente a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura tendo como arnbito de atuagdo, as atividades relacionadas as

Escolas e, em especifico, as seguinies atribuigoes:

| - Dirigir os trabalhos das unidades escolares municipais;

Il - Planejar, executar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas unidades
escolares municipais, encaminhando a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura relatérios das atividades desempenhadas em cada exercicio;

lIl - Controlar, orientar e fiscailizar as atividades dos professores, coordenadores de turno e
outros servidores iotados na unidade escolar a qual dirige;

IV - Solicitar a Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura todo material de
consumo ou permanente para o perfeito funcionamento das atividades escolares da
unidade;

V - Prestar contas a Secretaria Municipal de £ducagao. Esporte e Cultura dos recursos
disponibilizados as unidades escolares para aquisi¢ao ou utilizagao em regime de urgéncia;
VI - Supervisionar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas nas unidades
escolares, proponac medidas de ampliagdo ae vagas, quando necessario, aquisicao de
material permanente ou quaisquer outras medidas que implique o desenvolvimento do
Sistema Educacional do Municipio:

VIl - Relatar a Secretaria Municipai de Educacao, Esporte e Cultura por meio de oficio,
quaisquer ocorréncias envolvendo servidores da rede municipal e sociedade;

VIl - Apresentar programas sociais para serem desenvolvidos nas unidades escolares,
envolvendo a sociedade, Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura e outros
6rgaos da Administracao, com vistas a aproximacao escola-sociedade-Prefeitura;

IX - Responder pelas ocorréncias dentro das unidades escolares;

X - Zelar para o bom funcionamentc das unidades de ensino, fiscalizando as atividades e
propondo programas de carater preventive nas unidades como, por exemplo, 0os programas
de saude preverntiva e conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;

Xi - Distribuir € determinar ariviciades aos coordenadores e servidores das unidades
escolares;

XIl - Propor a Secretaria Municipa! de kEducacao, Esporte e Cultura as medidas para
solucionar problemas nas unidades escolares, 0s quais nao foram resoividos nestas;

Xl - Administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposicao; e
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XIV - Praticar todos os atos € agles necassanias ao bom desempenho das fungbes do
orgac,; e

XV- Executar cutras atribui¢coes afins.

Subsecao i
DA SUBSECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art.45. A Subsecretaria Municipai de Esporte e Lazer € um 6rgéo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Educagdc, Esporte e Cultura tendo como ambito de atuagao o
planejamente, coordenagdo 2xecugao e coniiole das atividades relacionadas ao esporte e

lazer, e em especifico:

| - Representai « Secretaric .iuicip:s . guande ausente & desde que autorizado;

Il - Responder pela Secretaria na ausencia do seu titular,

Il - Coordenar = apresentar reiatciio. sciicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria,

IV - Preparar em conjunto corn o Secretaric & dernais servidores o orgamento anual da
Secretaria;

V - Assessorar o titular ¢a pasta na diregac, coordenacgao e gestao estratégica do 6rgao;
VI - Participar da formuiagao das politicas = diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os
demais 6rgaos;

VIl - Coordenagac, planejamento e execugae das atividades esportivas, bem como, o
controle e coordenacéo dos estapelecimentos ¢sportivos do Municipio, requerendo ao setor
competente 0s servigos necessarios a sua conservacao,

VIII - Organizacdo e administragdo dos predios publicos destinados ao esporte no
Municipio;

IX - Coordenagao, planejamento e execugdo de programas esportivos oficiais e
programagoes de iazer, as quais visem o desenvolvimento das atividades esportivas, bem
como, a inser¢ac do Municipio no guadro esportivo Estadual e Federal;

X - Promogéao da integracdo entre as areas do esporie, educagao, associagoes populares
e diversos seguimentos sociais, como entidades privadas que tenham atividades voltadas
a pratica esportiva e entidades sem Iins lucrativos gque também possuam a mesma fungao,
de forma a difundir, promover & incentivar ¢ esporte iocal como forma de profissionalizacao,

diversao, reconhecimento e valoriza a0 dos times @ atletas locais;
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XI - Controle e registio ae {odas as modaicaaes de aiividade esportivas desempenhadas
no Municipio, a fimm de subsidiar as decisdes do Prefeito Municipal com relagdo as
necessidades esportivas,

Xll- Controle e manutencdo dos espacos publicos municipais destinados ao lazer e a
diversao;

XIll - Emissao de Pareceres Técnicos, observada a habilitagao profissional, Despachos e
demais informacées solicitadas pela autoridade superior, visando a instrugdo de
procedimentos administrativos:

XIV - Controle das atividades do Departamento de Esporte e Lazer;

XV - Administrar o pessoal € 0s bens colocados a sua disposi¢ao;

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XVII - Executar outras atribuigdes afins.

Subsecgao IV
DC DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 46. O Departamento de Esporte € Lazer € urn érgéo ligado diretamente a Subsecretaria
Municipal de Esportes e Lazer, tendo como ambito de atuagéo, as atividades relacionadas

ao Esporte e Lazer no Municipic e. em especifico as seguintes atribuigbes:

| - Coordenar as atividades esportivas no Municipio, controlando a utilizagao dos imoveis
destinados a Secretaria, ber coma o registro das pessoas que fazem a utilizacao dos
mesmos;

[l - Emitir Relatorios acerca das rriodalidades esportivas praticadas no Municipio, bem
como, das modalidades esportivas @m potencialidade;

Il - Cadastrar, controlar e fiscalizar as entidades prestadoras de servigos que possuem
coma funcéo a promogao da pratica esportiva, tais como, as Escolinhas de futebol, natagao
e demais modaligades;

IV - Emitir informagées em procedimentos administrativos, em conjunto com a
Subsecretaria de Esportes e Lazer, nos processos de sua competéncia, sempre que
solicitado;

V - Controlar as atividades de lazer desenvoividas pelo Municipio, propondo melhorias na

formulacao das mesmas, visando ¢ pern estar da populacao; e

-
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VI - Cadastrar e registrar os atietas municipais, promovendo o acompanhamento dos
mesmos, de forma a verificar as necessidades e anseios dos mesmos, subsidiando o
Prefeito Municipal emn futuros investiremos na area esportiva,

VIl - Planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela Subsecretaria
Municipal de Esporte e Lazer,

IX - Propor medidas de avanco na area do esporte e lazer;

X - Propor reunides com a comunidade a fim de conhecer os anseios sociais relativos a
pratica de esporte local, bem como apresentar solugbes aos questionamentos dos
administrados sobre o planegjamento esportivo do Departamento;

X| - Registrar os momentos esporiivos oficiais e extraoficiais ocorridos no Municipio, de
forma a criar, conservar e manter uim acervo nistérico de fotografias e videos relacionados
ao esporte;

XII - Administrar o pessoal & 0s bens colocados a sua disposicao,

XIIl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; €

XIV- Executar outras atribuigdes afins.

Subsecio V
D& SUBSECRETARIA DE CULTURA

Art.47. A Subsecretaria iiunicipal de Cuitura € um érgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Educacac, Esporte e Cuitura tendo como ambito de atuagéo o planejamento,
coordenacéo, execucdc e controle das atividades relacionadas a educacao, e em

especifico:

| - Representar o Secretario Municipal, quandc ausenie e desde que autorizado;

Il - Coordenar as atividades administrativas dc 6rgao;

Il - Coordenar e apresentar relztorios soiicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria,

IV - Preparar em conjunto com o Secretario e demais servidores o orcamento anual da
Secretaria;

V - Assessorar o tituiar da pasta na direcéc, coordenacao e gestao estratégica do 6rgéao;
VI - Participar da formulagac das poiiticas e diretrizes da Secretaria, em articulagado com os

demais 6rgaos;
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VII- Incentivar a protecao e a integiagas dus alividades artisticas;

VIlI- A defesa e valorizagao do patrimdnio cuitural do Municipio;

IX - A formacéao de pessoai qualificado para a gestao da cultura em suas multiplas
dimensoes;

X - A organizagac e a promogac de festividades e eventos relacionados com o calendario
histérico e culturai oficial e popular,

XI- A promocao e o desenvolvimento de planos e programas municipais de cultura junto
com todos os segmentos sociais do Municipio;,

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

Xl - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XIV - Executar cutras atribuigdes afiris.

Subsecao Vi
DO DEPARTAMENTC DE CULTURA

Art. 48. O Depariamento de {uhwira € um orgao iigado diretamente a Subsecretaria de
Cultura, tendo coma ambitc de atuagado as atividades relacionadas ao planejamento,
organizacao e fomento para o desenvoivimento das diversas manifestagdes culturais,

oficiais e populares e, em especificc. as seguintes atribuigoes:

| - promover o pianejamento e fomento das ativ:dades culturais;

Il - valorizar as manifestacbes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social;

Il - preservar e valorizar o patrimornio cuiturai inaterial € imaterial do Municipio;

IV - promover intercambio culturai rios ambitos regional, nacional e internacional, entre
outras atribuicoes;

V - A organizacao e a administracao de bibliotecas, museus e outros espagos e
equipamentos voitados para a preservagao de vaiores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

VI - Administrar o pessoal € os bens colocados & sua disposi¢ao;

VIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao nbom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

VIII - Executar outras atnbu;goea anns
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Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 49. A Secretaria Municipal de Saude ¢ um orgao de Gestao de Politicas Sociais,
Infraestrutura e Desenvolvimento, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuacao o planejamenio, a coordenagao, a execugado e o controle das
atividades relacionadas a saude, controie de endenmias e outras atividades concernentes a

saude desenvolvidas no Municipio € ermn especifico:

| - Controle das atividades odoritologicas desempenhadas pela Secretaria, visando
atendimentos e procedimentos de natureza simples e atendimentos de urgéncia;

Il - Prestacdo de¢ assisténcia rnédica e farmacéutica, observando as especialidades
disponiveis no Municipio, coiocando a disposigan da sociedade os medicamentos da
farmacia basica, priorizando as pessoas mais carentes;

IIl - Encaminhamento médico a tratarnento ou hospitalizagéo nao disponibilizado pela rede
municipal, para pessoas que necessitem de tratamento especializado;

IV - Promocao de campanhas de vacinagao coim a tinalidade de erradicar doengas e outras
correlatas que dependam de vacina,

V - Combater as endemias visando & sua erradicagdo;

VI - Promover campanhas educativas, disseminando informagées a respeito da saude e
bem estar, tais como combate ao tabagismo, cducagéo alimentar e outras com a finalidade
de diminuir o quadre de enfermidades entre 0s municipes e aumentar a resisténcia as
doengas;

VIl - Participacac em todas as atividades de controle de epidemias, de campanhas
desenvolvidas peio Municipio, em colaboragao com os demais integrantes do Sistema de
Saude;

VIII - Controle, registro e fiscalizagac da gualidade da agua e seu fornecimento a
coletividade, executando as medidas cabiveis a0 seu efetivo controle, bem como, propondo
quaisquer outras medidas de competencia de outros orgaos,

IX - Elaboracao, acompanhamento, apoiv, narticipagio e execugao de quaisquer atividades

relacionadas a saude publica;




gundy

& g 3
MMy it

Bitir

it

g,

X, | Pt At iKua Fritz Von Lutzow, n® 217
ke e
.. Baixo

PAeug e

Centro - Baixo Guandu — Espirito Santo
CEP 29730-000 —- Tei/Fax: (27) 3732-8900

X - Emissac de Pareceres Técnicos, sbseivandc 3 haovilitagdo profissional, despachos e
demais informacoes solictadas pela auicrigade superior, visando a instrugao de
procedimentos administrativos;

X| - Controle, cadastro e contaio permanente com instituigbes da iniciativa privada, sem
fins lucrativos, entidades publicas ou privadas, associacoes, ONGs, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadoras de servigos, industria e comercio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantacao dos Programas de Saude;

XII - Providenciar levantamento anuai das atividades para a realizagao de audiéncia publica
de prestacao de conias;

XIll - Administrar o pessoal € 05 being colucados & sua disposigao;

XIV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ac bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XV - Executar outras atribuicdes «fin:.

Subsegio |
DO DEPARTAMENTO DE iGILANCIA EM SAUDE E DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 50. O Departamento de Vigiléncia em Salde € um orgdo ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Saude, tendo coma ambito de atuagdo, nas atividades de
competéncia sanitaria, o controle e o combate as endemias, saude preventiva, fiscalizagao

e outras atividades desenvolvidas no Municinio €, em especifico, as seguintes atribuicoes:

I- O planejamento, controle e execugas de programas de combate as endemias, visando
sua erradicacao, mediante ariiculacac com drgaos componentes do Sistema de Saude de
ambito Nacional, Estadual e Municipal;

Il - Elaboracdo & execugao de atividades de controle de endemias, campanhas de
vacinacéo em total colaboragdo com os demais orgdos componentes do Sistema de Saude
de todas as esferas de Governo,

Il - Planejamento, elaboracdo & execucgac de atividades de educagado e de saude
comunitaria, objetivando a mudanga de atitudes comportamentais e de pensamentos, em
relacdo aos probiemas relacicnados a saude publica,

IV - Realizagdo de estudos sabre os problemas gue afligem o Meio Ambiente e o

Saneamento Basico, que afetam direiaimenie a salide populacional,
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V - Controle e fiscalizagdo da qualidade da agua potavel distribuida no Municipio,
promovendo as acoes cabiveis em caso de irreguiaridade, perigo e outros, que venha a
comprometer a Saude Publica,
VI - Cadastro e contato perrnanenie com instituicdes da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades pubiicas € privadas, associagdes, ONGs, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadora de servigos, industria e comércio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantagdo de Programas de Saude da Comunidade;
VIl - Abastecimento e controle dos imunizanies colocados a disposicdo na Farmacia
Basica, bem como, outros produtos farmacéuticos necessarios ao funcionamento da
mesma;
VIl — Fiscalizagéo sanitaria nos termos da legislagao sanitaria vigente;
IX - Aplicagdo de multas sanitarias e julgamento de recursos administrativos sobre as
mesmas;
X - Cumprimentc da Lei Municipal de UDesenvalvirmento ierritorial, denominado Plano Diretor
Municipal e suas alteracées, nos assunios periinentes ao Departamento;
X| - Administrar o pessoal € s beng colocados a sua disposi¢ao;
XI| - Praticar todos os atos e agdes necessanas ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

XIII - Executar outras atribuigoes atiiis

Art. 51. O Departamento de Saude & uim orgée ligadc diretamente a Subsecretaria
Municipal de Saude, tendo coma ambito de atuagao, nas atividades de competéncia
sanitaria, o controle e o combaie as endemias, saude preventiva, fiscalizagcao e outras

atividades desenvolividas no Municipio €, em especifico, as seguintes atribuigoes:

I- O planejamento, controle e sxecugac dae prograimas de saude, mediante articulagao com
drgaos componentes do Sistema de Salde de ambito Nacional, Estadual e Municipal;

Il - Elaboracao e execu¢ao de atividades de controle de saude, campanhas de vacinagao
em total colaboracao com os demais orgass componentes do Sistema de Saude de todas
as esferas de Governo:

Il - Planejamento, elaboracac € execucao de atividades de saude comunitaria, objetivando
a mudanca de atitudes comportarnentais e d& pensamentos, em relacao aos problemas

relacionados a saude publica;




Frofeiurg A

. Buixo G

putde . Rua Fritz Von Lutzow, n® 217
a ndu Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
| CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

IV - Realizagdo de ssiudog sabic os siohigmas que afligem o Meio Ambiente e o
Saneamento Basico, que afetam diretamente a saude populacional,

V - Controle e fiscalizagdo da qualidade da agua potavel distribuida no Municipio,
promovendo as ag¢bes cabiveis em caso de irregularidade, perigo e outros, que venha a
comprometer a Saude Publica;

V| - Cadastro e contato permanente com instituicdes da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades publicas e privadas, associagoes, ONGs, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadora dé servicos, industria e comercio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantacdo de Programas de Saude da Comunidade;
VIl - Abastecimento e controle dos imunizantes colocados a disposicao na Farmacia
Basica, bem como, outros produtos farmaceuticos necessarios ao funcionamento da
mesma,

VIl — Fiscalizagao sanitaria nos termios da legisiagao sanitaria vigente,

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

X! - Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do 6rgao;
e

XIl - Executar outras atribuigoes afing.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
HARITACAC

Art. 52. A Secretaria Muiicipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacao € um
6rgao de Gestao de politicas sociais, infraestiutura € desenvolvimento ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executive, tendo como ambito de atuagcdo o planejamento, a
coordenacao, a execu¢ao e o controie das atividades relacionadas a assisténcia social e

econdmica desenvolvida no Municipio &, em especifico:

| - Planejamento, formulagdo, ccordenacdc ¢ execucgao das atividades relacionadas a
promocao de assisténcia social a crianga e adciescernte carente do Municipio;

Il - Coordenacao, pianejamento e centrole das atividades relacionadas as Politicas Publicas
voltadas a habitacao popuiar. visandoe © desenyolvimento territorial, melhoramento das

condi¢des de habitabilidade, reduzindc o déficit habitacional objetivando o término deste;
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Il - Controie em conjunic curn o Loniseho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, das agdes e politicas publicas aestinadas as criangas e adolescente em
situagao de risco nos termos do Estatuto da Crianga e Adolescente;

IV — Planejamento em conjunto coiri a Secretaiia Municipal de Obras, o Conselho do Plano
Diretor Municipal e demais 6rgaos da Adminmstragao Municipal das agdes necessarias ao
sistema de habitacao popular € impiantagao de novas unidades residenciais;

V - Elaborag¢édo do planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando
conjugar esfor¢cos dos diversos setores governarmentais e privados, propondo projetos e
medidas para melhorias das condig;ées sociais da populacao, objetivando a redugao das
desigualdades sociais, nos termos da Constituicao Federal,

VI - Aquisicdo. registro, controle e distribuicao de cestas basicas e outros géneros para
conter situagac de emergénicia ou calamidade publica, neste ultimo caso, devidamente
decretada pelo Prefeio Municipai

VIl - Solicitagdo ao setor competente de recuisos necessarios ao perfeito funcionamento
do 6rgdo, bem como, dos recursos necessarios a consecucao dos diversos programas
controlados pela Secretaria,

VIl - Coordeniar, fiscalizar @ conuoiai as suvidades desenvoividas pelos Assistentes
Sociais, podendo requisitar riovas informagoes, gquando insuficientes as apresentadas,
solicitando nova tormulagiic de laudos ¢ documentos quando necessarios ao
reconhecimento de situagao dubia;

IX - Orientar as atividades dos técnicos da Secretaria Municipal;

X- Emitir pareceres técnicos, observandc a habilitacao profissional, despachos e outras
informacdes necessarias ao andamento processuai da Adrninistragédo Municipal,

XI - Emitir informagoes dos atenaiimenios efetuados pela Secretaria, quando solicitadas,
abordando a2 guantidade de atenaimentos e a discriminagao dos mesmos, bem como,
quaisquer outras informagoes solicizdas pelo Orgdo da Administragao Municipal;

Xl - Coordenar, onentar e fiscalizar a implaniacdo de Planos, Programas e Projetos de
Protecao social no Miunicipio;

XIII - Fiscalizar ag entidades e organizacoes socias beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, Estado & Municipio para projetos de caiater social,

XIV - Monitorar e avaliar grogramas sociais municipais decorrentes de convénios com
orgaos publices e privados, que implermentem politicas voltadas a assisténcia social € bem

estar da sociedade;
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XV - Prestar informacdes av Coriselnc Municipal de Assisténcia Social, bem como, aos
demais conselhos, quando solicitadas para desenvolvimento das atividades dos mesmos;
XVI- Prestar apoio a mulher, ac portador de deficiéncia, ao idoso e a familia, apontando
solucdes aos problemas sociais encontrados nestes grupos sociais vulneraveis;

XVIl - Estabelecer acbes, em conjunto com a Defesa Civil, para o reassentamento da
populacao desaiojada de area de risco;

XVIII - Elaborar e manter plantéo social para os atendimentos de emergéncia em conjunto
com os demais 6rgaos da municipalidade € a defesa civil,

XIX - Combater as consequéncias geradas pela pobreza coma a exclusao social,
garantindo as familias em risco social um minimo para sobrevivéncia até o
restabelecimento da norrnalidade’

XX - Prestar assisténcia psicologica ao desprovido de recursos.

Xl - Executar, acompanhar & avaliar a Pclitica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do SUAS (Sisterna Unico de Assisténcia Social) e da PNAS
(Politica Nacional de Assisténcia Social).

XXII - Providenciar ievantamento anuai das atividades para a realizacao de audiéncia
publica de prestacaoc de contas,

XX - Administrar o pessoal & us bens colocados a sua disposi¢ao;

XXIV - Praticar todos ¢s atos & agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do
orgao; e

XXV - Executar outras atribuictes afins.

Subsecao |
DO DEPARTAENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. O Departamento de Assisténcia Social € um 6rgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo tendo coma ambito de

atuacao nas atividades de Assisténcia Social €, em especifico, as seguintes atribuigbes:

| - Planejamento da Politica de Assisténcia Social as pessoas carentes do Municipio;
Il - Planejamento das Politicas Publicas voitadas a crianga e ao adolescente, aos

deficientes fisicos e aos idosos, observando os termos dos respectivos estatutos;

Il - Planejamento de Politicas Habilacionais, visando reduzir as desigualdades sociais e

s

déficit de moradia no Municipio;
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IV - Proposi¢éao a Subsecretaria Muricipal de /Assistencia Social de realizagao de reunides
com a comunidade objetivando meihor aplicacao dos recursos destinados ao setor, bem
como, alcangar 0 anseic popular,

V- Cadastro, analise, atualizacao e manuien¢dao dc mesmo, para utilizagado nos programas
sociais, classificacao e melhor atuagao das secretarias municipais;

VI - Fornecimento de informacdes aos demais 6érgaos da Administragdo Municipal, quando
solicitadas,

VIl - Emissao de laudos, fichas, despachos e cutros documentos para instrugao processual
e andamento da atividade administrativa;

Vil - Controle e distribuigdo de cestas basicas para atendimento emergencial no Municipio;
IX - Controlar e organizar as visitas as residencias com a finalidade de atestar a situagao
da familia ou membro desta, para eteitos de concessao de beneficios por parte da
Administracao iviunicipai,

X - Registrar as atividades Jdos i€cnicos da Secretaria € dar o suporte necessario ao
desenvolvimenic das mesmas; ,

XI — Desenvolver e executar ¢ projete do Plano de Agéo Municipal das politicas de
assisténcia social, de trabaiho, de vigilancia aiimentar ¢ antidrogas, com a participacao de
4rgaos governamentais e nao-governamentais, encaminhando ao secretario para submeter
a aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

XIl — Encaminhar e participar das reunides dos Conselhos vinculados a Secretaria e com
os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicao e
controle social das politicas publicas;

Xl - Administrar o pessocal e 0s bens colocaaos a sua disposi¢ao;

XIV - Praticar todos os atos e agtes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XV - Executar outras atribui¢cdes afins.

; Secao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 54. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural € um érgao de Gestao de politicas
sociais, infraestrutura e desenvoivimento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,

tendo como ambito de atuacac o planeiamento, a coordenagao, a execugao e o controle
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das atividades reiacionadas a iniraestruivia rurai, agriculiura e ao meio ambiente e, em

especifico:

| — Prover assisténcia direta e imediala ac Prefeito na sua representacao funcional e social;
Il - Coordenar a elaboragao e execucao das politicas publicas de desenvolvimento da
agricultura, agropecuaria e do meio ambiente do Municipio;

lIl - Coordenar a elaboragao, execugao e avaliagao dos planos e projetos municipais, em
conjunto com os demais 6rgaos atuantes nos setores agricolas e ambientais do Municipio;
IV - Efetuar levantamentos, pesquisas e divuigagao das caracteristicas da zona rural e das
potencialidades da agricultura;

V - Promover o cadastramento do produtor rural, no que refere a vocagao da propriedade
para produ¢ao agricola;

VI - Divulgar, pelos meios adequados, as modernas {&cnicas agricolas e pastoris, visando
ao aumento de producao e a meihoria da qualidade dos produtos;

VIl - Estimular as atividades agropecuarias, airavés de exposi¢oes, feiras, congressos e
incentivos;

VIl - Desenvolver suas atividades coni érgacs congéneres da Uniao, do Estado e outros
Municipios, visando proporcionar o desenvolvimento agricola e ambiental do Municipio;

IX — Propor ¢ impiantar diretrizes e poiiticas municipais, normas e padroes relativos a
preservacao e a conservagao de recurscs naturais e paisagisticos do Municipio;

X — Participar do cadastramento da pianta da cidade, bem como implementar a Gestao
Ambiental Publica Mun:cipal.

Xl — Articular-se com orgdos da admiinistiagao publica estadual e federal, consoércios
publicos e privados e ONG'S propondo soiugées aos problemas relacionados a gestao dos
recursos hidricos e residuos solidos.

XII — Propor atividades produtivas comprometidas com o manejo sustentavel dos recursos
naturais;

XIll — Execugao dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no
seu ambito de atuagao,

XIV - Gerenciamento das estradas e ponies do Municipio;

XV - Articular-se com os demais Oig&os para a abertura e conservacao das estradas

vicinais; -
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XVI - Desenvolvimento de medidas de meincrias das condigdes de vida do meio rural, em
colaboragdo com o0s demais 6rgaos da Administracao Municipal, bem como, os 6rgaos das
esferas Estadual e Federal,
XVII - Administrar o pessoal e os bers colocados a sua disposi¢ao;
XVIII - Praticar todos os atos e agtes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIX - Executar outras atribui¢des afins.

Subsecgao |
DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 55. A Subsecrelaria de Desenvolvimienio Rural e Meio Ambiente € um érgao ligado
diretamente a Secretaria Municipa! de infraestrutura Rural, tendo como ambito de atuacao,
a execucao de acoes para consecugao dos objetivos da Secretaria €, em especifico, as

seguintes atribui¢des:

| - Representar o Secretario Municipai, guands ausente e desde que autorizado;

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

lIl - Coordenar as atividades do 01go;

IV - Coordenar & apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria,

V - Orientar as atividades de classificacao e fiscalizagao e produtos agropecuarios;

VI - Promover o associativismo rural, bem comc assistir as cooperativas e outras
associagoes de classe de produtores:

VIl - Apoiar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de campanhas de vacinagéao
preventiva em animais, em amboito municipal’

VIIl - Exercer as atividades de mspecdo e fiscaiizacao, visando a defesa sanitaria, vegetal
e animal;

IX - Zelar peia conservacac dos mananciais existentes no Municipio, evitando
desmatamento e gueimadas;

X - Desenvoiver e estimular pesquisa de tecnoiogia de conservagao do solo;

XI| - Orientar ¢ pequenc produtor rural no usc e manejo do solo, segundo sua aptidao
agricola, visando a otimizagao da ieiida do produtor rural e a preservagao pey;anente do

solo:




Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-8900

Bmxo (mmxda

peew gy v igny b

|
Prefeiture fAunicipal o I Rua Fritz Von tutzow, n® 217
|

e T

XIl - Desenvoivei prograrmas de iifigayas e dienagent, implantagdo e manutengao de pogos
artesianos, eletrificagac rurai, produgao e distribuicao de mudas e sementes, de
reflorestamento, bem como do aprirmoramentc dos rebanhos;

XIII - Promover a mecanizagao agricoia planejada e orientada, mediante convénio com as
cooperativas agricolas de peguenos produtores, para o aproveitamento dos equipamentos
e reducao de suz ociosidade;

X1V - Elaborar e apresentar ac Preteito reiatério anual de atividades;

XV — Providenciar levantarnente anual das atividades para a realizagdo de audiéncia
publica de prestacac de contas;

XVI — Organizagao dc cadastio dos empreendimentos, atividades e servigos poluidores
e/ou degradantes do meio ambiente, efetiva ou potencialmente;

XVII - Execugac da fiscalizszi:do da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramentc € & avalacac do Lsh Jos recursos ambientais;

XVIII- Deserivoivimento de aiwvidades reiativas a protecdo dos recursos naturais do
municipio, envoivendo umdam:;;, e mreservagdo € conservacao dos ecossistemas,
reservas legais, recuperagac <o (neio ambiente naturai e aplicacao de técnicas de
zoneamento arnbieriial € ecologico

XIX - Promogac de atividedes relecionadas a identificagdo, analise, avaliagéo,
manutencao, recuperagdo e pigsevagao de corpos hidricos, tomando as providencias
quanto aos impactos sobre estes;

XX - Administrar o pessoal € os bens coiocadces a sua disposicéo;

XXI - Praticar todes os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das funcées do
orgao; e

XXII - Executar outras atribui¢cdes afins.

- Subsecao i
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art.56. O Depariamenio de Desenvolvimento Rural, € um 6rgao ligado diretamente a
Subsecretaria Municipal de Desenvoivimento Rurai e Meio Ambiente, tendo como ambito
de atuacao, as atividades relacionadas ao desehvolvimento rural, além das seguintes
atribuicoes:
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I - Controle de toda atividade agropecuara desenvoivida No Municipio mediante cadastro
em sistema de informacao para tanio;

II - Manutencac de todo sisterna de informacao da Secretaria, visando o perfeito
desenvolvimento das atividades administrativas relacionadas a agricultura e agropecuaria;
[l - Orientagao aos municipes agricultores quanto as novas tecnologias, programas, cursos
de aperfeicoamento, novas técnicas de produgao, e quaisquer outras situacdes de melhoria
voltada ao homem do campo;

IV - Controle dos convénios voitados & agricultura local, bem como, todos os gastos da
Secretaria Municipal, apresentando relatorios para fundamentar novos investimentos no
setor;

V -Controle de combustiveis empregados na atividade agricola;

VI - Controle dos dados estatisticos do carnpo. com vistas a informacado do Prefeito
Municipal para girecionamento das poitticas publicas voitadas a area;

VIl - Controie dos dados sobre a siluagao das estradas, pontes e logradouros publicos,
visando melhoria e implementacao de programas de manutencao constantes para
escoamento da producgao locai,

VIII - Controle de dados estatisticos nminicipais sobre logradouros publicos, bem como, a
necessidade de recuperagac dos mesmos para escoaniento da produgao agricola;

IX - Controle dos gastos com Estradas e Pontes no Municipio;

X - Controle e registro dos dados reiativos ao Plano de Desenvolvimento Rodoviario do
Municipio;

Xl - Planejamento, execugao & conirole de gastos com pontes e vias rodoviarias no
Municipio visando a integracao do nomern do interior ac centro, facilitando o escoamento
da producao de forma a incentfivar outras atividades para agregar valores aos produtos
produzidos no Municipio;

Xll - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e avaliagdes agropecuarias, visando
incentivos, melhoras e racionalizagac oa diversificagao agricola;

XIIl - Controle, cadastro e divulgagdo de novas espécies animais e vegetais adaptaveis ao
Municipio e regiao;

XIV- Controle, incentivo e aplicagdc de todos os meios e tecnologias disponiveis no
Municipio, relativas as atividades agropecuarias, visando melhores resultados na

agricultura; ‘

) -
Vg Ve
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XV - Controie e distribuicdc de adubos, mudas, sementes selecionadas e outros
necessarios ao desenvolvimento agropecuar:o do interior do Municipio visando resultados
e qualidade na producao;

XVI - Orientagao, articulagac e impiementacao de medidas de abastecimento, bem como,
a orientacao, insirugao e capacitacao sobre as finalidades referentes aos insumos basicos
a agricultura municipal;

XVII - Orientacao a lavradores e pecuarisia do Municipio no que tange a difusao de tecnicas
agricolas e pastoris modernas, mediante convénios, acordos, termos ou quaisquer outras
modalidades permitidas em direito, observaaas as peculiaridades do setor publico, com
entidades publicas ou privadas;

XVIII - Controle, registro e aplicagdo de institutos juridicos de auxilio aos produtores rurais
do Municipio;

XIX - Coordenacac de programas ¢ orientacas de produtores rurais sobre eletrificacao
rural, visando a qualidade na produgao,

XX - Administrar o pessoal & ¢s bens coiccados 2 sua disposi¢ac,

XXI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenno das fungbes do
orgao; e

XXII - Executar outras atribuicdes afins.

Subsecao ill
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 57. O Departamento de Meic Amoiente, € um o6rgéao iigado diretamente a Subsecretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural & Meic Ambiente, tendo como ambito de atuagao, as
atividades relacionadas a prote¢ac ambientai, medidas que visem o equilibrio ecologico
regional, controle do desmatamento & controle dos rios e aguas municipais, além das

seguintes atribuigoes:

| - Controlar as atividades ambientais desenvoividas no Municipio;

Il - Emitir, na forma da lei, licencas e ¢uiras de cunho ambiental para o bom funcionamento
das atividades industriais e ouiras que dependani de licenga para funcionamento;

[l - Executar as politicas previstas na Lei Organica Municipal a fim de adequar as atividades
desempenhadas no Municipio ao nova modelo de desenvoivimento sustentavel mundial;
IV - Atuar na promogao de programas ae eaucagao ambiental promovidg,pefffMunicipio;
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V - Atuar na prornogao de piogramas inunicipais € eventos relacionados a protecao
ambiental, bem como, propor a elaboragao de teiras cientificas para apresentar dados e
informagdes sobre 0 meio ambiente regional;

VI - Priorizar o combate biologico as pragas da iavoura,

VIl - implantar laboratdrios municipais para pesquisas relacionadas ao meio ambiente
regional, de forma a conservagao, defesa e protecao ambiental, educacado, controle das
atividades poluidoras, colaboragao com os demais entes governamentais de quaisquer
esferas do governo, o qual viabilizara:

a) Ampla publicidade do estudo prévio do relatdrio de impacto ambiental;

b) Fontes de recursos necessarios a implantagao das propostas;

c) Propostas relativas a adocéo alternativa de sistemas que garantam a protecéo do meio
ambiente quando da implantagao de atividades poluidora ou potencialmente poluidoras no
Municipio;

d) Licenciamento de atividades gue utilizem produtos florestais como combustiveis ou
matéria-prima:

VII — Realizagao dos licenciamerntos ambientais em suas diversas modalidades e de suas
respectivas renovagoes, para a lccalizagao, instalagao e operagao de empreendimentos,
atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradantes
do meio ambiente, articulade a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, IBAMA e demais
orgaos competentes;

VIIl — Realizagao das atividades ce educagao ambiental enquanto processo de integracao
dos seres humanos na preservacan & na melhoria da qualidade de vida voltados para o
desenvolvimento sustentavel;

IX - Outras atividades relacionadas a groiegao ambiental de competéncia municipal;

X - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposi¢ao;

XI - Praticar todos os atos e acgées necessérias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

XII - Executar outras atribuigdes afins.

Suosegao iV
DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E PONTES

Art. 58. O Departamento de Estraces e Pontes ¢ um orgdo ligado diretamente a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Rural Meio Ambiente, tendo como émgiwﬁé, atuagao, as
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atividades relacionadas a conseivagac das estiadas, pontes, vias de acesso e, em

especifico, as seguintes atribuigoes:

| - Opinar na eiaboragao de normas ielativas ao desenvolvimento urbano e rural, bem como,
estradas, rodovias e pontes, em conmjunto com 0s demais 6rgaos da Administracao
Municipal;

Il - Planejamento, organizagac e execuc¢ac do Plano Rodoviario Municipal, sempre em
harmonia com demais planejamentos Estadual e Federal, visando a organizagao do
sistema rodoviario municipal; |

Ill- Controle e execucgao de medidas cabiveis a aplicacao de recursos Federal, Estadual ou
municipal para a construgac & conservagao de rodovias, estradas de rodagem e pontes do
Municipio;

IV - Controle, aplicagac & execugado aas dotagOes orgcamentarias destinadas ao
Departamento de Estradas 2 Pornies;

V - Controle estratégico das atividades relacionadas ao desenvolvimento interior no que diz
respeito as estradas de rodagem co Muriicipio, et como, porites e outras correlatas;

VI - Controle, construgao, manutencao e outras destinadas as estradas vicinais, pontes,
mata-burros e bueiros do interior, dos distrntos, vilarejos, etc;

VIl - Controle dos dados sobre a situacdao das estradas, pontes e logradouros publicos,
visando melhoria e implementagédo de programas de manutengao constantes para
escoamento da produgéao local;

VIII- Administragdo, controle e manutengac. da maquinaria de servigo rodoviario;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao;
e

XI - Executar outras atribuicbes afins

CAPITULO V
DO5 ORGACS CONSULTIVOS

Segao |
DAS GISPOSICOES GERAIS -
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Art. 59. Os Orgaos Consultivos atuardo par meio de Conselhos Municipais Especificos,
criados par Lei, 0s quais sao oigaos de consuita, cooperagao e assessoramento do Prefeito
Municipal nas diversas areas de atuagdo da Administracao Municipal, devendo estudar,
analisar os diversos problemas sociais, observada a area de atuacao especifica de cada

Conselho Municipal, propondo medidas e solu¢des para os diversos problemas sociais.

| - Sistematizar as inforrnagdes sociais ao Gestor Municipal de Politicas Publicas
possibilitando um conhecimento organizado acerca do assunto;

II - Utilizar dos inaicadores sociais apurados, para que os mesmos sirvam de embrido para
a construgac de politicas voltadas a efetivagao dos processos publicos de recuperacao
social;

[l - Identificar as fragiiidade: sociais, propondo medidas e solugdes a fim de possibilitar a
superacoes de tais fragilidaa: -

IV - Apontar prioridades nas Folit'zas Publicas de cada area de atuacao do Municipio,
através dos respectivos conselhos:

V - Trabalhar erni conjunio com a «o 20ade iesal, sempre com vistas ao desenvolvimento
fisico-territorial, econdmico, social, ~ulturzl e estraiégico do Municipio, funcionando coma
elo sociedade-prereito;

VI - Definir a Politica Publicz de caaa Sztor de Administragdo Municipal,

Art. 60. Os Conselhos Municipais serac constituiaos partariamente, por representantes de
instituicoes técnicas ligadas aos respectivos setores, por representantes da Administracao

Publica e por representante da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico. O nimero de conselneiros sera estabelecido na lei de criagao dos
mesmos, a qual também estabelecera os membros natos e na forma de composicao de

suas diretorias.

Art. 61. O mandato dos conseiheiros municipais sgréa estabelecido na lei de criagao dos
mesmos, a qua! estabelecera a possibiiidade de recondugdo dos membros, bem como os

casos de vacancia

Art. 62. Serz consideraco faltoso o conseineiio titular que faitar a 04 (quatro) reunides

consecutivas sem justificativa.
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Paragrafo unico. A fungdo de conselneiro nao admite licenca por se tratar de fungao

publica de confianga.

Art. 63. Além das formas previstas em lei, a vacancia da funcao de conselheiro se dara:

| - Pela renuncia expressa do Conselheiro,
Il - Pela destituicao do Conseiheiro;

lll- Pela auséncia nos termos do artigo anterior.

Art. 64. A funcac de Conselneiro iunicipal nao & remunerada e € considerada fungao

publica de reicvaiie valor social.

§ 1°. Fica autorizado ao Criefe do Poder Execuiivo conceder diarias, para custeio de
passagens e alimentagao, aos conselneiros em miss5es de treinamentos fora do territorio

municipal.

§ 2°. Fica obiigade o Conselheiro Municipai beneficiado com didrias para custeio de
passagens ¢ alimentagao, a presiar contas ac setor competente da Administragao

Municipal, nos termios da lei.

Art. 65. Para o funcionamenio das atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais,
o Prefeito Municipal, nomeara, par meio de Decreto, 0s membros do respectivo Conselho,
indicados pela Administragao Municipai. pelas entidades privadas e sociedade civil

organizada.

Art. 66. A organizacao, forma de funcionamento e localizagdo dos Conselhos Municipais
serdo estabelecidas, na lei de criag@o do respectivo Conselho ou pelo seu regimento

interno.

Paragrafo tnico. Os atos dos Conseihos Municipais sao de carater deliberativo nao
vinculado o chefe do Poder Executive, podendo passar por analises de natureza juridica

para a sua validade.
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Secao il

DO COMITE GESTOR DO PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL

Art. 67. O Comité Gestor do Plano Estraiégico Municipal - COGES, é 6rgao Colegiado de
Assessoramento do Poder Executivo Municipal, de carater consultivo, sendo sua atuagao
pautada pela definicdo das metas de carater estratégico para a Administragdo Municipal,

buscando alcancar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 68. O Prefeito Municipal, atraves do Comité Gestor do Plano Estratégico Municipal -
COGES conduzitd o processo de plangjamento e motivara o comportamento

organizacional da Prefeitura Municipal para a consecugao dos seguintes objetivos:

| - Assegurar a inegragac du  Drocessu de pianejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, p.anos e prograimas setoriais e globais de trabalho, bem
como 0s orgamentos anuais e piancs plurianuais;

Il - Garantir a cooperacao de eniidades representativas da sociedade no planejamento
municipal,

Il - Acompanhar e avaliar a eficiencia, a eficacia ¢ & efetividade dos servigos publicos;

IV - Assegurar ¢ acesso dermocralicu as informacdes e a transparéncia dos atos e agoes

do governo municigal.

Art. 69. O Comité Gestor do Plano Estratégice Municipal - GOGES, sera composto pelos
Secretarios Municipais, ou por representantes per eles indicados, e sera regido por

regulamento proprio.
Paragrafo unico: Sao fungdes do COGES:

| - O planejamento, a coordenagac da implementagao & o monitoramento dos resultados
das politicas publicas expressas o planejamento estratégico;

Il - O fortalecimento da integiagas dos objetivos e agoes consubstanciados no
planejamento esiratégico com a eiaboragao e execucac dos planos e orgamentos publicos;
Il - A priorizagao de agtes a sereif desenvolvidas pelos 6rgdos municipais, no sentido de
cumprir os objetivos explicitados 1o planejamento estratégico, possibilitando a adequada

alocacao dos recursos municipais eitie os diversos programas € atividades;

Z
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IV - A proposi¢éo de uma awagao paiticipativa, capaz de assegurar a sintonia dos planos
e programas governamentais com as aspiiagoes populares e com as politicas de

desenvolvimento comunitario adotadas pelo Municipio.

TITUGO IV
DOS CARGOS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Ficam criados os cargos de provimento em Comissao necessarios a implantagcao
desta Lei, bem como estabelecidas as respectivas quantidades, referéncias e renumeragao

nos termos do Anexo | desta iei.

Paragrafo unico. Nos termos da Constituicio Federal o Procurador Geral, o Controlador

Geral e os Secretarios Municipais serao remunerados por meio de subsidio.

Art. 71. Os cargos constantes do Anexu [l desta lei sao de livre nomeagao e exoneragao e

serao instituidos por ato do Prefeitc Municipal.

Art. 72. Sd0 competéncias comuns aos cargos em comissao, de chefia, assessoramento e

direcao as seguintes atribuicoes:

| - Cumprir e fazer cumprir a iegistagao patria vigente, instrugoes € normas internas do
Municipio, bem como, gquaisquer outras nonTas de carater geral que imponha conduta ao
servidor;

|| - Apresentar soiugdes aos assuntcs de sua competéncia, emitindo Pareceres, despachos
e outras informacoes necessarios ao bom andamento processual da Administracao
Municipal,

Il - Encaminhar, no término de cada exeicicio financeiro ao Prefeito Municipal, relatorio

detalhado sobre as atividades executadas pelos respectivos orgaos; o
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IV - Promover o treinamento & apsifeigoamento dos subordinados, orientando-os na
execucao de suas atividades visando sempre resultados satisfatorios na Administragao
municipal, _

V - Planejar, solicitar e executar capacitagdo dos servidores do orgao bem como,
apresentar relatorios de desempenho ao setor competente;

V| - Manter, na unidade a qual dirige ou assessora, orientagdes funcionais voltadas aos
objetivos definidos pelas diretrizes do 6rgao, privando pelo planejamento constante na
unidade.

VIl - Controle das atividades dos subordinados do 6rgao como, por exemplo, a escala de
férias e outras ocorréncias, encaminhando-as ao Departamento de Desenvolvimento
Humano e Gestao de Pessoal;

VIIl - Delegair & avocar procedimentos adrninistrativos, propondo solugoes, emitindo
despachos, decisdes dentro de suas atribuicoes e competéncias fixadas pela Lei;

IX — Outras atividades correlatas nu aesignadas pela autoridade superior.

§1°. Nos casos des incisos | e Vi, com relacdu a emissao de Pareceres e Decisoes, devera
ser observada a habilitacao profissional para o mesmo € o registro profissional no Orgéao

competente.

§2°. Os incisos Vi & Vil deste artige nao sau aplicados aos cargos de Assessor Especial
Il e I, Coordenador de Programas Especiais, Coordenadores de Turno, Assessor de

Projetos e Coordenador Especial.

Art. 73. As fungdes gratificadas serac instiiuigas por Decreto do Prefeito Municipal nao
constituem situacdo permanente, inas sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da
atividade designada.

Art. 74. O valor da funcéo gratificada citada no aitigo 71 desta Lei ndo podera ultrapassar
40% (quarenta par cento) do vaior coirespondeinte a remuneracao do Secretario Municipal,
excluidas as vantagens pessoais.

Art. 75. Os cargos provenientes desta Lei ovedecerdo ao Regime Juridico Estatutario.

Secao |
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DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 76. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais nos ambitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes do Organograma Municipal (Anexo ), com atribuicoes
constantes dos artigos 19, 26, 37, 39, 41, 48, 50, 52 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 77. Fica criado o cargo de Coritiolador Geral ac ambito da Controladoria Geral do

Municipio, com atribuigbes constantes aos artigos 9°, 10 e 70 desta Lei.

Art. 78. Fica criado o cargo de Procurador Geral ao ambito da Procuradoria Geral do

Municipio, com atribuigées constantes dos artigos 12 e 70 desta Lei.

§1°. O preenchimenio do caigo previsto no caput deste artigo exige a inscricao na Ordem

dos Advogados do Brasii-OAo.

§2°. O detentor do cargo previsio neste artigc obedecera, além do previsto nesta Lei, ao

Estatuto da Ordern dos Advoganos do Brasil - OAB.

Art. 79. Ficam criados os cargos de Sutsecretarios Municipais nos ambitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes do Organograma Municipal (Anexo ), com atribuicoes

constantes dos artigos 24, 29, 32, 34, 44,46, 53 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 80. Fica criado o cargo de Ouvidor ao ambitc da Controladoria Geral do Municipio, com

atribuicdes constantes dos artigos 11 & 70 desia Lei.

Art. 81. Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito ao ambito da Gabinete do

Prefeito, com atribuicdes constantes dos artigos 13 e 70 desta Lei.

Art. 82. Fica criado o cargo de Assessor Juridico no ambito da Assessoria Juridica com

atribuicoes constantes dos artigos 16 e 70 aesta Lei.

§1°. O preenchimento do cargo previsio o capui ceste artigo exige a inscricao na Ordem
dos Advogados do Brasil-OAB >
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§2°. O detentor do cargo previsic nesie artigo obedecera, além do previsto nesta Lei, ao
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 83. Fica criado o cargo de Assessor de Planejamento e Orgamento no ambito da
Assessoria de Planejamento e Orgamento, com atribuigoes constantes dos artigos 17 e 70

desta Lei.

Art. 84. Fica criado o cargo de Superintendente Administrativo no ambito da

Superintendéncia Administrativa, com atribuicoes dos artigos 18 e 70 desta Lei.

Art. 85. Fica criado o cargo de Coordenador Contabil ao ambito da Secretaria Municipal de
Financas, Planejamento e Desenvolvimernio Econémico, com atribuicbes constantes dos

artigos 27 e 70 desta Lei.

Art. 86. Fica ciiado o cargo de Cosidenador de Pianejamento ao ambito da Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento € Desenvoivimento Econdmico, com atribuigcbes

constantes dos artigos 28 e 70 desia Lei.

Art. 87. Fica criado o cargo de Tesoureirc Administrativo no ambito da Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Desenvolviriento Econdmico, com atribuigdes constantes dos
artigos 29 e 70 desta Lei.

Art. 88. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento Escolar - Diretor Escolar, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, com atribui¢cdes constantes dos
artigos 43 e 70 desta Lei. .

§ 1°. Nos termos do artige 47 da Le! Municipal n°® 2.367/2006, denominada Plano de
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Municipal, o cargo previsto neste

artigo sera ocupado por prcfissional gue possua habilitacdo, por ordem de prioridade em:

| — Pedagogia/Administragao Escolzi

Il — Pedagogia/com especializagao e nivel de pos-graduagdo em Gestdo Escolar;
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Il - Habilitagao especifica de nive: superior, reierenciaimente, e na falta deste, no minimo,
habilitagao especifica de nivei médio para as unidades de educacao infantil e fundamental
séries iniciais;

IV - Habilitacdo especifica de nive: supeiior, nc minirno, para unidades que atendem as

séries finais do ensino rundamenta;;

§ 2°. O quantitativo dos cargos de ciovimento em comissao de Diretor Escolar esta fixado
em conformidade com a tipologia d@ tinidade escolar, definida segundo a sua complexidade
administrativa. conforme constante do anexo V da Lei Municipal n°. 2.367/2006, Plano de

Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Municipal.

Art. 89. Fican criados os cargos de Chefes de Departamentos nos ambitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes ‘10 Organograma Municipal (Anexo 1), com atribuigoes
constantes dos artigos 14, 15, 20, 21 22, 23, 25, 30, 31, 33, 35, 36, 38, 40, 42, 45, 47, 49,

51, 54, 55, 56 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 90. Fica criado o cargo de Assessor TEchico, cargo de Assessoramento no ambito da
Administracao Municipal podendo atuar 1:08 diversos Orgaos da Administracao Municipal
constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), cor atribuicées constantes do artigo 70

desta Lei e, as seguintes atriouigoes:

| - prestar assessoria técnica &0 titular da pasia ou orgac da estrutura Administrativa a qual
esteja vincuiado;

Il - zelar pela continuidade dag atividades, dando celeridade aos processos de sua
competéncia,

lll - elaborar pareceres referentes a area de atuagac.

IV - disciplinar e distribuir taiefas 2os 9rgaos subordinados;

V- elaborar relatérios periddices cos assunios & eie afetados, encaminhando-o aos
superiores para efetivo contiole dus resullados alcangados;

VI - auxiliar seus superiores 1@ &iaboragac das politicas publicas e de governo da
Administracao Municipal;

VIl - promover reuniées de wabaino com s servidores da unidade administrativa a qual
esteja vincuiado, supmeiendo 0s resuitados ou sugestdes a apreciagdo de seus superiores;

VIII - apoiar a execucao de programas & projetos,
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IX - assessorar noc controie da execugado crcamentaria a realizagdo da despesa € O
cumprimento de metas;

X — Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

Art. 91. Fica criado o cargo de Assistente Técnico, cargo de Assessoramento no ambito da
Administracao Municipal, podendo atuar nos diversos Orgaos da Administracao Municipal
constantes do Organograma Municipal (Anexo [), com atribuicdes constantes no artigo 70,

desta Lei, além de:

| -Assessorar o Prefeitc Muricipal nes assuntos que envolvem as normas juridicas do
Municipio e, em especiai o Regims -furidico dos Servidores Municipais,

Il -Assessorar o Prefeito Municipa! .. relagao aos assuntos politicos, bem como, a tomada
de decisdes no que tange & contraiagac e execucao de obras publicas;

Il - Assessoramento do Prefeito Municipal em relacao a divida ativa do Municipio, propondo
solugcbes e medidas para resiabelecimento da normalidade e solugdes pacificas dos
conflitos;

IV - Emitir Pareceres técnicos, noservada a nabiiitagéo profissional, despachos e outras
informacoes que se fizeran: necessarias ao andamento processual da atividade
administrativa,

V - Apresentar programas, plenejamentos estratégicos, sistematicas novas e solugoes para
a atividade fiscai do Municipic. visando um melhor resultado na administracao publica;

VI - Responder consultas forruladas pelo Prefeito Municipal e pelos demais 6rgaos da
Administracac Municipal, visando o andamento e instrugao processual,

VIl - Assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos relativos a formalizagao de
convénios, acordos e outros pactos administrativos, observando o 6rgao de atuagao;

VIIl -Emissao de Laudos técnicos, observando o Orgao em que esta lotado;

IX - Pesquisa e preparacdo de documentacao necessaria a elaboracdo de Leis,
regulamentos, convenios, prejetos de smbitc Federal e Estadual, bem como, outros para
melhores resultados da atividade administrativa;

X - Solicitaco de informagées necessaiias a insrugao processual,

X| - Execucao de missdes técnicas de confianca para acompanhamento de processos e
atividades da Prefeitura Municipal, reizcionados ao 6rgao que esta lotado;

Xl - A elaboracao de estudos e projetos econémicos, inciusive os que visem a localizacao

de empreendimentos comerciais & inaustriais, corm vistas ao desenvoivimento/reﬁional;
~ ‘;/“
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XIll - Outras atividades zorrelatas ou desigrniadas pela autoridade superior.

§1°. O ocupante do cargo criado no caput deste podera emitir Pareceres técnicos previsto
no inciso IV, observado o Orgadc &m que atua, bem como, a habilitagcao profissional

especifica e os termos do Estatuto Profissional.

§2°. As atividades do carge de Assistente Técnico sdo de assessoramento podendo o
mesmo exercer atividades em orgacs executivos da Administracao Municipal respeitados

as atribuicées e limites da lei.

Art. 92. Fica criado o cargc de Diretor Executivo no ambito da Administragao, Municipal
com a atribui¢ao de direcao do Orgao de Defesa do Consumidor no Municipio -PROCON,
tendo como ambito de atuacao as atividades relacionadas a Protecao e Defesa dos Direitos
do Consumidor, as atribuigdes previstas no artigo 70 desta Lei e outras atribuicbes

previstas, na forma da lei especifica

Art. 93. Fica criado o cargo de Conciliador Juiidico no ambito da Administragao Municipal
com atribuicdes no Orgéo de Defesa ao Cerisumidor no Municipio - PROCON, tendo como
ambito de atuacao as atividades relacionadas & Protecao e Defesa dos Direitos do
Consumidor, promovendo, gquando possivei, a conciliacdo das partes envolvidas em
conflitos de censumo, propondo medidas juridicas no ambito administrativo e judicial, bem
como as atribuicdes previstas no artige 70 desta Lei e outras atribuicdes previstas, na forma

da lei especifica.

Paragrafo Unico. A ocupagao do cargo criado neste artigo dispensa registro profissional na
Ordem dos advogados do Brasil - OAB, zaivo no caso de proposigao das medidas judiciais
previstas no caput deste artigo, gque entao sera necessaria habilitacao especifica e registro

na ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 94. Fica criado o cargo de Cecordenador Execuuvo, cargo de Direcao no ambito da

Administracac Municipal, podendo atuar nos diversos Orgaos da Administragado Municipal
constantes do Orgariograma Municipai (Anexo i), com atribuicdes constantes do artigo 70

desta Lei, alem destas:
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| - Coordenar as atividades executivas nos diveisos 6rgados da Administragao Municipal
coma projetos sociais voltados para Educaggo, Cultura, Esporte, Assisténcia Social, Saude,
Saneamento, Habilitagao e outros;

Il - Coordenar programas sociais em colaboragdo com as governos Federal, Estadual e
entidades da Administracdo de todas as esferas de governo, visando alcancar resultados
nestes programas frente a Administragdo Municipal;

Il - Articular com as demais esferas governamentais na captagao de recursos, juntamente
com o Assessor de Projetos Especiais, visando apresentar elementos para a concessao de
recursos; ‘

IV - Atuar em missbdes técnicas deosignadas pelo Prefeito Municipal com vistas ao
desenvolvimento do Muricipio;

V - Atuar emi outras atividades designadas par seus superiores.

Art. 95. Fica criadc o carge e Assessol Especial |, cargo de assessoramento no ambito
da Administracac Municipal, podendo atuar nos diversos Orgaos da Administragéo
Municipal constantes no Organograma Municipai (Anexa 1), com atribuicdes constantes no

artigo 70 desta Lei g, as seguintes atribuicoes:

I- Assessorar e coordenar a: ativivades nos diverscs setores da Adrninistragdo Municipal,
observada a conveniéncia e oporiunidade da imesma de acordo com a necessidade;

Il - Assessorar os Secretaries Muricipais nos diversos Orgaos da Administracdo com
relagao a programas sociais nas areas de kEducagao, Cuitura, Saude, Assisténcia Social,
entre outros, ressalvados os casos ds competéncia das chefias de Departamento;

Il - Assessorar o Prefeito Municipai. nos assuntos que envolvem as normas juridicas
especificas dos diversos érgaos da Admlhistragéo Municipal;

IV -Assessorar o Prefeito Municipal nos processes administrativos fiscais, visando
melhorias no setor de fiscaiizagao municipal para aumerito de arrecadagao e diminui¢ao da
inadimgléncia,

V - Emitir Pareceres técnicos, observada a habilitagéo profissional, despachos e outras
informacdes que se fizerem necessarias ao andamento processual da atividade
administrativa:

VI -Assessorar na elaboracac do orgamento municipal, bem como, na elaboragao da Lei

de Diretrizes Orcamentaria - LDC e Plano Piurianual - PPA, buscando sempre a interacao

entre governo e sociedade para odlercac de resultados mais satisfatérios;/ 5

-
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VIl - Assessorar ¢ Prefeitc Muiicipal nos assuiios relativos ao orgamento municipal,
apresentando propostas, estudos € onentagoes tecnicas, observando neste ultimo caso a
habilitagao especifica e ressalvadas as competéncias de outros 6rgaos da Administragao
Municipal,

VIII - Acompanhar, assessorar € dirigir projetos sociais e executivos no ambito do governo
municipal, dando efetivo apoio na eiaboragao, fiscaliza¢ao e execugao dos mesmos, com
vistas a atingir resultados satisfat6rios a sociedade;

IX - Assessoramento e participacéo na elaboragéo e execugdo de planos econdmicos de
desenvolvimento municipal, visando o equilibrio nas contas publicas, ressalvada a
competéncia do setor contabil;

X- Fiscalizar os programas sociai¢ «jue: envolvam a aplicagao de verbas publicas no sentido
de orientacdo e aplicacdo mais eficieinte dos recursos publicos e privados envolvidos nos
mesmos;

XI - Outras atividades correiatas ou designadas pela autoridade superior.

§ 1°. O ocupante do cargo no caput deste podera emitr Pareceres técnicos previstos no
inciso V., observado ¢ érgac em que atua, bem como, a habilitagao profissional especifica

e os termos do Estatuto Profissional

§ 2°. As atividades do carge de Assessor Especial | sao de Assessoramento podendo o
mesmo exercel atividades emn drgaos executives da Administragao Municipal, respeitados

as atribuicoes e limiies da lei;

§ 3°. O Assessoramento de que trata © caput deste artigo ndo afasta a competéncia dos

demais érgaos da Administragao Municipal.

Art. 96. Fica criado o cargo de Coordenador Especial, cargo de Dire¢do no ambito da
Administragao Municipal, podendo atuar nos diversos 6rgéos da Administragao Municipal
constantes no Organograma Municipal (Anexo i), com atribuicoes constantes do artigo 70

desta Lei e, as seguintes atribuigbes:

| - Coordenai equipes de trabaiho seccionadas para desenvolvimento de atividades no
ambito das diversas Secretarias Municipais constante do Organograma Municipal (Anexo

I) de forma atingir as metas propostas nos programas implantados no Municipio;
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Il - Coordenar grupos de travalhc nas diversas Secretarias Municipais, objetivando melhor
desempenho nas atividades precipuas da Administragao Municipal:

li-Atuar em missdes temporarias para atender necessidade urgente, temporaria até a
normalizagac da situacao;

IV - Outras atividades correlatas ou designadas peia autoridade superior.
§1°. O Coordenador Especial ~oderéa atuar nos diversos o6rgdos da Administracao
Municipal, designado por ato do Prefsito i#'unicipal, de acordo com a oportunidade e

conveniéncia para atendimenic das necesswiades dos diversos setores municipais.

§2°. A direcao de gue trata o capuf deste artigo naoc afasta a competencia dos demais

érgaos da Adrninistragac Muricinal.
Art. 97. Fica criado ¢ caigo te #3030 G Projetds, cargo de Assessoramento no ambito

da Secretaria Municipai ¢ce Chras, com atriuicdes constares do artigo 70 desta Lei, alem

destas:

I-Assessorar na elapoiagde cu proji s arpiitet nicos:

Il - Apresentar slemenios poi= = ~aboracac e listas de quantitativo @ qualitativo dos
materiais ernpregados ias obras ndiicas,

lIl - Orientar cs técnicos em oistc: da Secretaria Municipai de Obras guanto as novas

técnicas empregadas na glaboragic & projetos,

IV - Auxiliar, orientar e encaminiyas au Cmrdena-:,!or de Projetos, documentos, informacgdes,
estudos técnicous para que sirvam de elementos de apoio no momento de discussoes
acerca de obras publicas viarias e outras de naiureza complexa;

V - Assessorar o Secretario Municipal de Obras quanto as atividades desenvolvidas pelos
técnicos, apontando falhas e propondo solucoes;

VI - Analisar € apresentar paracerss 8 - informagcoes guanio a elaboragado das planiinas
executivas das obras publlca:, “ S

VIl - Assessorar o L,oordena\mr de Proistos, encaminhando 20 mesmo, relatorios e
informagdes solicitadas relatives aos projetos de obras publicas;

VIIl - Fornecer, quando solicitado, informagaes de ordem fécnica para instrucéo processual
e bom andamento da atividade wzdmlfllstrdT va; | | 1
IX - Outras atividades courelatab ou designadas peia autoridade superior. -

L ?/
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Art. 98. Fica criado-c cargo de Agente de Desenvolvimento, cargo de Assessoramento,
Direcao e Coordenagao ne ambiio das secretarias municipais de Finangas, Planejamento
e Desenvolvimento Econériico e de Agricultura e Meio Ambiente, com atribuigoes

constantes do artigo 70 desta Lei, aiern destas:

| - Atuar na operacionalizagac de creditc nos programas Microcréditos no ambito Federal,
Estadual e Municipal;

Il - Priorizar as agoes de cperzcionalizagéo de programas de crédito desenvolvidas na
regiao como ¢ progiarma NOSEO CREDITD, modalidade especial de crédito, estruturado
para inclusao econdmica € social e ampraendadores de pequenos negocios;

Il - Viabilizar a concessac de cromity ac: Deuenos empreendedores do Municipio, por
meio dos diversos programes do - 2800 as crédito o Municipio;

IV - Prestar assisténcia @ciica 205 Dinadores de crédito do Municipio, de forma a dar
continuidade as ativiaades que ja werm sendo desenvolvidas neste;

V - Registrar as operagdes ¢ atuacas o reiatar an Prefeito Municipal as agdes necessarias
a0 crescimento econdrmico ¢ Muricino;

VI - Apresentar relatérios deralhzdon da’«’: atividades desenvolvidas e empreendidas na

regido com a finaiidade de suhsicior sacisdes e aghes do Poder Publico no que tange ao

desenvolvimento comercial e industiria: do Municipio;

VIl - Participar de agdes das saccatarias municipais de Finangas, Planejamento e
Desenvolvimentc Econdniico e @& Agricultura e Meio Q\mbiente; que visem O
desenvolvimento econdmice Ao muicipd:

VIII - Orientar e acompanha: os investidcres de pequencs empreendlmemos no processo
de concessdo de crédito de mode a dar suporte ‘técnico e sustentavel aos

empreendimentos’

IX - Emitir despachos, ;nform iche s‘e outros doc;umentos quando solicitados, para a

instrucao processual e bom andarrento das ahwdadé administrativas,

X - Fiscalizar as concessde: de credito, bem como, oS proj

N os desenvolvidos pelas

unidades de concessao de credito;

X| - Outras atividades correlatas ot designadas pelJ autoridade

Paragrafo Unico. A ccupagao dos cargos criados no caput deste artigo sera de livre

nomeagao e exoneragao; T | /

X
\
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Art. 99. Fica criado o cargo de Assessor Especial Il, cargo de assessoramento no ambito
da Administracdo Municipal constantes do Organograma Municipal (Anexo ), com

atribuicées constantes do artigo 70 desta Lei e, as seguintes atribuigoes;

| - Assessorar os Secretarios Municipais na execucdo de atividades precipuas da
Administragdo Municipal,

Il - Assessorar os Secretarios Municipais na execugao de programas de ambito Federal,
Estadual e Municipal de finalidade social nas diversas areas de atuagao do Municipio;

Il - Desempenhar, em conjunto com as chefias de Departamento, planejamentos,
fiscalizagdo e execucao de programas sociais municipais, apresentando os impactos de
ordem social e econémica no Governo Municipal;

IV - Atuar no desenvolvimento de atividades de carater tecnico nos Orgéos da
Administracao Municipal;

V - Controlar o andamento processual, propondo medidas de melhoria para o sistema
municipal,

VI - Apresentar aos Secretarios Municipais, problemas técnicos dos setores da
Administracéo, bern como, propor medidas de solugao dos mesmos;

VIl - Auxiliar os Secretarios Municipais e demais servidores no desenvolvimento das

atividades de expediente.

Paragrafo unico. O assessoramento de que ftrata o caput deste artigo nao afasta a
competéncia dos demais 6rgéos da Administracao Municipal e é cargo de carater técnico

que visa a busca da integracéo Secretaria - Administragao Municipal.

Art. 100. Fica criado o cargo de Coordenador de Turno, no ambito de Secretaria Municipal

de Educacao, Esporte e Cultura constante do Organograma

Aunicipal (Anexo ), com
|

atribuicdes constantes do artigo 70 desta Lei e, as seguintes atri

| - Planejar as atividades diarias desenvolvidas no éV\bito da uhi escolar de comum

acordo com a Diregao Escoiar; |

Il - Dar inicio & término as atividades escolares em séu turno de;

I - Fazer cumprir os horarios determinados na}s;unidadesf

Ii

controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e
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IV - Registrar as faltas do pessocal docente & administrativo, controlando a reposicao de
aulas e atividades da unidade,

V- Zelar pela seguranca dos alunos mantendo a observacao e assisténcia durante a
movimentacao dos mesmos dentro da unidade escolar,

VI - Registrar fichas ou em um livio proprio as ocorréncias verificadas em seu turno de
trabalho, informando-as a dire¢ao e a quem de direito;

VIl - Participar do Conselho de Classe, da elaboragao da proposta pedagodgica e das
normas disciplinares da unidade escolar.

VIl - Elaborar os horarios normais de aula, os horarios de recuperagao e reposicao
auxiliado pelos pedagogos;

IX - Zelar pelo cumprimento das normas previstas no Estatuto do Magistério e normas e
servicos baixados pela Secretaria Municipai de Educacdo, Esporte e Cultura, bem como do
calendario escolar;

X - Participar da organizagao das atividades extraclasses;

X| - Assessorar a direcdo da unidade escolar quanto as melhorias a serem desenvolvidas
no ambito da unidade,

X|I - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

Art. 101. Fica criado o cargo de Coordenador de Programas Especiais, no ambito das
Secretarias Municipais, constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com atribuicoes

constantes do artigo 70 desta Lei e, as seguintes atribuicoes:

| - Dirigir programas especiais como s programas federal e estadual de erradicagéo de
trabalho infantil;

Il - Orientar quanta a utilizacéo das oficinas existentes nos programas;

Il - Apresentar relatérios sabre as atividades desenvolvidas a fim de buscar melhor
adequacéo da atividade ao resultado esperado,

IV - Controlar a frequéncia dos beneficiarios dos programas sociais dirigidos pelo
coordenador:

V - Informar a Secretaria de que faz parte dos resultados obtidos pelo programa bem como,
das ocorréncias registradas;

VI - Solicitar a titular da pasta os recursos necessarias ao desenvolvimento do programa:
VIl - Responsabilizar-se pelos acontecimentos no @mbito do programa;

VIII - Organizar as atividades prestando contas dos resultados;
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IX - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior;

Art. 102. Fica criado o cargo de Assessor Especial Ill cargo de assessoramento no ambito
da Administragdo Municipal constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com

atribuicdes constantes do artigo 70 desta Lei, além das seguintes atribuigoes:

| - Assessorar os Chefes de Departamentos ha execugao de atividades precipuas da
Administragao Municipal:

Il -Assessorar as chefias de Departamento na execugao de programas de ambito Federal,
Estadual e Municipal de finalidade social nas diversas areas de atuagao do Municipio;

lll - Participar na elaboragdo de pianos e acompanhar atividades setoriais e especificas do
setor;

IV - Atuar nas atividades especificas dos diversos Departamentos da Estrutura
Administrativa, visando a consecugao das atividades - fim dos diversos Departamentos,
bem como a racionalizacao da aplicagao de recursos publicos;

\V - Controlar o andamento processuai, propondo medidas de melhoria para o sistema
municipal;

VI - Apresentar as chefias de Departamento, problemas técnicos dos setores da
Administracdo, bem coma, propor medidas de solugdo dos mesmos;

VII - Auxiliar as chefias de Departamento e assessores no desenvolvimento das atividades

de expediente;

Paragrafo Unico. O assessoramento de que trata o caput deste artigo nao afasta a
competéncia dos demais Orgaos da Administragao Municipal e é cargo de carater técnico

que visa a integracao Departamento - Secretaria.

Art. 103. A medida que forem implantados os 6rgaos que compdem a nova Estrutura
Administrativa prevista nesta Lei serdo extintos automaticamentei os atuais 6rgaos, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remahejamento das dotacodes

I
consignadas no orgamento vigente, respeitados os elementos e as funcdes de Governo.

Art. 104. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverao ser motivados

sob pena de invalidagdo dos mesmos, ressalvando os casos de atos administrativos
discricionarios. ‘

4 -
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Art. 105. O Poder Executivo Municipal expedira no prazo de 90 (noventa) dias da
publicagdo desta Lei, os atos necessarios a complementacao da reorganizagao da

Estrutura Administrativa municipal.

Art. 106. Os cargos de provimento em comissdo da Administracao Municipal serao os

constantes do Anexo Il desta Lei, revogando-se as disposigdes em contrario.

§1°. Os ocupantes de cargo em Comissao de que trata esta Lei, que ja estiverem exercendo
suas fungdes na data da publicagao desta Lei, continuarao em exercicio contando o tempo
de exercicio anterior a esta e todos os efeitos legais, desde que nao tenha sido alterada a

denominacao do cargo ocupado.

§2°. No caso de cargos em que houve a alteragao da denominacgao o Prefeito Municipal
expedira atos, de forma gradual, para a disciplinar a organizagao e adequagao dos mesmos

a nova Estrutura Administrativa.

§3°. O Poder Executivo Municipal fara a alteragao das referéncias dos cargos ocupados na
Estrutura Administrativa, nos termos da Tabela do Anexo |l desta Lei, sem prejuizos de

qualquer natureza.

Art. 107. A criacdo de Cargo Comissionado ou de Fungao Gratificada obedecera a
organizacao administrativa e ao quadro de pessoal definitivo aprovado, e dependera de

existéncia de dotagao orgamentaria para atender as despesas.

Art. 108. O Poder Executivo Municipal realizara palestras, seminarios ou eventos
objetivando a difusdo da nova Estrutura Administrativa, bem como seu funcionamento e

distribuicdo de atribuigdes dos Orgéaos e Cargos da Administragdo Municipal.

Art. 109. O Municipio dara atengéo especial ao treinamento de seus servidores oferecendo,
na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servico, cursos e

eventos especiais de treinamento & aperfeicoamento. 7
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Art. 110. O Prefeito Municipal para disciplinar a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, podera, por meio de Decreto, realizar o remanejamento das
Subsecretarias, Assessoria Juridica, Ouvidoria, Superintendéncia Administrativa,
Assessoria de Planejamento e Orgamento, Coordenadoria Contabil, Tesoureiro
Administrativo, Departamentos de uma para outra Secretaria, adequando-lhes a
denominacao e procedendo com as adequagdes necessarias as unidades de lotagao dos
servidores municipais, em razao da presente Lei, desde que caracterizados a necessidade
e o interesse publico e respeitadas as atribuicdes peculiares e a formagao profissional

especifica de seus titulares.

Paragrafo Gnico. As medicagbes previstas neste artigo nao podem gerar aumento de
despesa e nem a criagdo ou extingao de orgaos, fungdes ou cargos publicos, na forma
preconizada pelo art.°. 89, inciso iV e VI da Lei Organica Municipal e art.°. 84, inciso VI,

[[Pg}]

alinea “a” da Constituicao Federal.

Art. 111. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover os ajustes necessarios
no PPA e no Orgamento vigente por meio de Decreto, para fazer face as despesas
decorrentes da presente Lei, nos termos do artigo 110 da Lei Organica Municipal e Lei
4.320/64.

Art. 112. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagéo, salvo os artigos de que tratam
da fusdo das secretarias e/ou alteragao de nomenclaturas, inclusive das subsecretarias e
departamentos, que terao vacatio legis ate 31/12/2022, passando a vigorar a partir de

01/01/2023, para as adaptagdes necessarias a reestruturacao.

Art. 113. Ao final da vacatio legis, fica revogada a Lei n°2.727/2013 e suas alteragées, bem

como demais dispositivos legais em sentido contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, aos
onze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois. >
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VICE-PREFEITO
MUNICIPAL

I

|

ORGAQS DE ASSESSORAMENTO
£ ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Controladoria Geral

r Procuradoria Geral i

do Municipio i

l Gabingte do Prefeito ‘

[ Assessoria Juridica

Assessoria de Planejameno
e Orgamento

Superintendéncia
Administrativa

ORGAOS DE GESTAQ E RECURSOS

Secretaria Municipal de
Administracdo
e Comunicagao

Secretaria Municipal de
Finangas, amento e
Desenvolvimentd Econdmico

)

ORGAOS DE GESTAC DE POLITICAS

SOCIAIS INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO

Secretaria Muncipal de
Obras

Secretaria Municipal de
Engenharia e Infrasstrutura
Urbana

Secretaria Municipal
de Fducagio Esporte
e Cultwra

Secretaria Munopal de
Sautde

Secretaria Mun:cipat de
Infraestrutura Rural

Controladoria Interna

Ouvidoina
Municipal
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Procuradoria Geral
do Municipio

Gabinete do Prefeito

Departamento de l
Articulacao
Politica

Departamento
de Gabinete

i

Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento
e Orcamento

Superintendéncia
Administrativa
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Secretaria Municipal
de Administragao
e Comunicagao

Subsecretaria
de
Comunicacao
Departamento | | Departamento Deparéamento Deparéaemento Departamento
: @ d
de ce D - e Ty 3 e
- 5 -- E3enVoiv. fecnologia M
ministraca Financas i e a prensa
Adminisiragao ¢ Humano da Informacéo Municipal
{
1 Secretaria Municipal
| de Financas, Pianejamento
le Desenvolvimento Econdmico
L
— ——
1 Coordenador Tesoureiro
| Contabil Administrativo
=
| P F—
Subsecretaria ! Supseuretaria | Subsecretaria
de ; de I de
Finangas | Plangjamento DESEG"'VOEV"’“ENO
| N — conemco

[

Departamento
de
Contabilidade

Departamento Departamento
~de de
Finangas Convénios
e Tesouraria e Contratos

[ ]

Departamento
de
industria e
Comércio

Departamento
de
Turismo
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Departamento |
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Secretaria Municipal
de Educacés

Esporte e Cultua
Departamento Depart‘amenmo
da Ensine de Direcdo
Escolar
Subsecretaria Subsecretaria
de de
Esporte e Lazer Cultura
Departamento Departamento
de de
Esporte e Lazer Cultura
Secretaria Municipal
de Saude
|
|
|
Departamento ! Departamento
de de Vigilancia
Saude em Salde
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Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Direitos Humanes e Habitagao

Departamento
de Assisténcia
Social

Secretaria Municipal
de Finfraestrutura
Rural

Subsecretaria
de Desenv. |
Rurai e Meio %
Ambiente |

i

i

Departamento Depar;aé‘ nento
¥

de Desenvolv. Meio
Rural Ambiente

Departamento
de
Estradas e
Pontes
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS PADRAO, QUANTITATIVO E

REMUNERACAQO

Cargo Padrao Quantitativo Remu::ragﬁo
Secretaria Municipal cG-1 08 9.000,00
Procurador Geral CC-1 01 9.000,00
Controlador Geral cC-1 01 9.000,00
Assessoria Juridica ) cc-2 09 5.000,00
Chefe de Gabinete CC-2 01 8.000,00
Subsecretaria CC-2 07 5.000,00
Ouvidor CE-2 01 4.000,00
Coordenador Contabil . CC-2 01 5.000,00
Coordenador de Planejamento | CC-2 07 4.000,00
Assessoria de Planejamento e Orgamento | CC-3 07 4.500,00
Superintendente Administrativo f cc-3 01 4.500,00
Tesoureiro Administrativo o :; cc-3 01 4.500,00
Diretor Escolar B ‘ cC-4 23 3.000,00
Chefe de Departamento ' T cca 24 3.000,00
Assessor T&cnico o CC-4 24 3.000,00
Diretor Executivo - CG-5 01 2.500,00
Conciliador Juridico cC-5 02 2.500,00
Assistente Técnico o CC-6 49 2.100,00
Coordenador Executivo CC=d 57 1.600,00
Assessor Especial | *_T; o8 82 T 1.400,00
Agente de Desenvolvimento ) cCc-9 05 i 1.300,00
Coordenador Especial | cc9 | 75 1.300,00
Assessor de Pro;etos___ - % oC=9 #E— 10 1 1.300,00
Assessor Especiai 11 - B !_ CC-9 % 62 1.300,00
Assessor Especial 111 IE ~ CC-10 i 70 1.250,00
Coordenador de Programas Espe_éia*i; T CC-10 1 08 1.250,00
Coordenador de Turno - '[ cc-10 ? 24 1.250,00
= i o
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