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DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DO
pm‘nq.. ) MAGISTHERIO MUNICIPAL.

0 Povo do Municfpio de Lagoa Grande, por seus representantes na
@dmara Municipal, Decreta, e Eu, Prefeito Municipal,

ganciono a seguin
te Lei:

TITULO I
INTRODUCXO
- CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTC
Art. 12 - Este Estatuto dispde sobre o pessoal do Magistério Pu-
blico Municipal de Lagoa Grande, com 08 seguintes objetivos:

3

1 - eastabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro dOIudgio—
tério;

IX - incentivor a profissionalizacio do pesaoal do Magistério;

ITI1 - assegurar a valorizag@o do professor e do egpecirlista de

educcaox de acordo com O erescente aperfeigoamento profissional e tempo

de servigo.
CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSKO

Art. 22 - 0 exercicio do magistério inapirar-se-4 nos seguintes
pri-~{pios evalores:

I - respeito aos direitos humanos;

11 - amor & liberdade;

1TII - reconhecimento do significado gocial e econdmico da educag

¢ao para o desenvolvimento do significado do cidadfioc e do Pads;

IV - auto- aperfeigoamento como forma de realizagho pensozl e de
servico 80 préximo;

Vv - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VI - respeito 4 personalidade do educardo;
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TTTULO IT (Lﬁgé}

DA ESTRUTURA DO MACISTIRIO
CAPTTULO I
PO  QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - 0 quadro do magistério é conatituido de:

I - Professores;
IT - especialistas em educagio.

Art. 42 ~ Qs Prdfessores e especialigtas que possuam habilidacao

especifica para nivel de sua atuacho pertencerfio ac Quadro FPermarente,

desde que concursados.

Art. 52 - No Quadro Suplementar agrupam-se a categaria de Trofesso-

res e Especialistas, cujns ocupantes nfo poscuam
fica.

habilidncfio eapeci-

Pardgrafo Unico Z 0s professore e especialistas integrantes do Qua

do Suplementar toerso um prazo de 5(cinco) anos para alcangar a habili-
tacio especifica de seu cargo.
| CATTTUDO II
DA CLASSIFICAGKO DOS CARGOS
SECRO I
DO PROFESSCOR
Art. 62 - S3o seguintes as categorias dos professores:
I - Profegssor Municipal - céddigo P, Wivel/Simbolo Alj;
1T -Professor Municipal - Cddigo T, N{vel/S{mbolo A2;
111 = Professor Muncipal - céddigo P, livel/Simbolo A3;
1V - Professor Municipal - cédigo P, Nivel/Simbolo A4;
Art, 70 - Para provimento do cargo de professor, cdédigo P, n{vel/

g{mbolo Al, exipe-se formagdo & n{vel de 1° Grau e Curso de Treinamens
to especifico.

Art. €9 - Para provimento do cargo de professor, céddgo T, N{vel
/ SimboloA2, exige-se habilitacdo especifica de 29 Grau (Magistério de

12 Grau- de 1& a 48 série), ou outros cursos equivalentes.
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Art. 92 - Paras provimento do cargo de prodessor, Cddigo T, Ni-
vel/ Simbolo A3, euwigo-se habilitncAo easpecifica de 2° Grau (Maginté-
rio de 19 Gram, 12 a 4% sdérie), acrescida de estudos ndicdhonnic de, mo
minimo, um ano de durac¢io ou licenciatura Curta ou aisnda eatar curasan
do nivel superior.

Art. 102 - Para provimento do cargo de professor, eddigo P, Ni-
vel/ Simbolo A4. exige-se a habilitagaoc em curso superior.

8EGKO II
DO BEPECIALISTA M EDUCAGKO

Art. 11 - STHo esgpecialistas em educnd:

I - Administrador Escolar municipal;

II - Supervisor Escolar;

III - Fonoaudidlogo, Tsicdlogo, Orientador Educacional,

Art. 12 - Para provimento dos cargos de Administrador Escolar

Municipal, Supevisor Escolar Municipal, Fonoaudidlogo, Tsicdloge e Orie

intador Educacional, exige-se habilitacao especifica obtida em curso de
TLicenciatura Flena,
TITULO III
DO REGTME FUINCIONAL
CAPITULO T
DO PROVINENTO
SRGRO I
Art. 13 ~ Os cargoes do Magistério Municipal sao ecesuéveis a
todos que, habilitados em concurso publico , preencham o3 requisi%on
_ gerais e especi{ficos estabelecidos neste Estatuto e na Legislagf@o per-
/ ;tijxelrbe.
' SEGXO II
DO CONCURBO
Art. 14 - O concurso obedecerd as condigbes e requisitos esta-
belecidos no respectivo edital, atemdidas as normas constantes deste

Eastatuto,
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Art. 15 - Além de outrog informagdes julgadas necesnarias,
edital conterd obrigatorimmente:

e}

1 - Categoria, numero e lotagdo dos cargos a serem preenchidos;
IT - remuneracao e jarnada de trabalho;
IIT - Documentos exigidos para a insericao no concurso;
IV - Programas dos provas;
V - Data. local e hordrio de realizagéo das provas;
. ¥I - Critérios de aprovacio e de classificagiio dos candidatos;.
Art., 16 - 0 resmltado do concurso aserd homologado no prazo mi-
o wximo de noventa dias, a contar de sua realizngfo, e sera publicado em
drgio oficial.
" Parigratc tnico - E de 2 (dois) anog, no niximo, o praza de va-
lidade dos concursos, a contar da data de sua homologagio,
SEGKO III
DA NOMEAGXO
Art. 17 - A nomeagdo para cargos de classe inicial de professor
e de especialigta de educgfo depende de habilitacao legal e de aprova-
ofo e classificagdo em concurso piblico de prova e tf tulos.
Art. 28~ Anomeagho obedecerad 4 ordem de classificagao em con-
curso
§ 12 - Dentre o3 candidatos aprovados, 08 clasaificados até o
1imite das vagno tém assegurado o direito 4 momeagio.,
§ - NlT@o ocorrendo a poste do titular de direito, a nomeagao
gerd automdticamente deferida aos demiads cendidntos, obedccidn o
ordem de classificagdo.
§ - 3 - 0 ato da Nomeagho sord expedido no prazo de trinta di-
as, contados da data da homologag@o do concurso.
§ - 42 - A nomeagdo nao terd o efeito de vinculagio permanente,

e » i~ .
o professor ou egpecialista em educagaoc, 20 mesmo 4rgao ou unidade de

ensino.

Art, 19- A nomeagao gerd feita em cardter efetivo, sujeitando-

ge, porém o funciondrio, ao estdgio probatdrio de dois anos.
Art., 20 - Durante o estégio probatério o professor ou o especi

lista de edusagdo, nO exercicio das atribuigdes especificas do cargo,
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deverd satisfazer os seguintes requisitos:
I - assiduidade;
II- Capacidade de iniciativa;
ITII - Disciplinaj

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1¢ - A verificggdo dos requisitos previstos neate artigo sera
feita na prazo de vinte e quatro mesea de efetavo exercteio, obaervas
das as normags egpedddns pelo SEC ( Servico de Edumcagho e Cultura,)

§ 2¢ - Serd exonerands, apds sirdicaneia, 0 funcinndario que nao
satisfazer os requisitos do estdglo probatdrio.

Art., 21 - Serd apto, apés 2 (dois) anns de excrefcic, o profe-
acor ou o aspeciclista d~ educagap ue catigfazer os requisitos do
estégio probatdério.

CAPTTULO II
DA CONTRATAGKO

Art. 22 - Dor-se-a o contratacio gempordria para exercicio PPO "
visdrio das atribuigdes eapecificact do cnTrgo de magistério, durante
n auséncia, até o provimento do cargo, sob regime juridico Estatuta-
rio.

Art. 23 - A contratagao ocorrera:

T - no caso de vaghneia do corgo, S€ nfio houver candidato apro-
vado em concurso e ainda nao nomeado;

II- em caso de afastamento do titular do cargo.

Art. 24 - A contratagac dnr-sed pelo prazo de seis meses,
prorrogével, no péximo, por um ano.

Art, 25 - O saldario do contratado terd por base o valor ini-
cial da categoria correspondente 4 habilitacBo exigida para o desem-

penho das atribuicdes que lhe forem conmetidas.

Art., 26 - Considerar—se—é automaticamente rescindido o contrat
em caso de reagsungao do tituler ou de posse do momeado.

Pardgrafo Unico— A rescisio prewista no Weaput" deste artigo

sujeitard 4s exigencias do Regime Estatutdrio.
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. CAPTTULO IIT
DA TROGRESSRO FUNCIONAL

Art., 27 - A progressic funcional é a promogac ou o passpgem
do professor ou especialista de educacno para o grau imediatamente
superior ao que pertence, dentro da mesma categoria funcional, consi-
derado o tempo de exercicio e avaliag@o de desempenho.

Pardgrafo Unico - para fins de artigo serfio os graus designa
dos pelos Cddigos P e Niveis/Sfmbolo, Al, A2, A3, A4.

Art. 28 - A prorrogacio depende de apuragdo de efetivo exer-
efcio, no mesmo grau, pelo perfodo minimo de 3( trés) anos, bem como da
avaliagao de desempenho.

§ 12 - Para a avaliagao de desempenho, além do efetivo exer-
cf{cio das atribuigdes espec{ficas da classe respectiva, poderfio ser con
gideradas ainda:

1 - a regéncia de turma da 1% sérge no ensino de 1° grauj

11 - a regéncia de turma multiserinda de 1° gram;

111 - o efetivo exercicio da magistério em locain indaspitos ou
| de diffcil acesso;
IV - a cnclusio de cursos ou estigios de aperfeicoamento, espe

cializacio, extensdo ou atualizacho, institufdos ou reconheciddc para

tal efeito pelo Sistema;

V - Ay © publieagadc de livros ¢ trabalhos julgndos de iteresg
ge para a educagio e a culturaj
VI - o exercicio de corgos de chefia ou diregio, de natureza
' yécnica-pedagdgica. |
| § 2¢ - 0 professor ou egpecialista de educagsao gera automa-

 ticamente promovido 20 rnivel final da classe 0 que pertence, 2e Ccompro

i var trinta aspns de afetivo exercfcio de magistério, o do sexo mageulino,

Kﬁﬂﬁﬁ: ou vinte e cinco ancs de efetivo exercicio de magistério, o do sexo fo-
minino.
Art. 29 - A progressao dar-se—4 em 30 de junho e independen-
te do numero de vagas.
Pardgrafo Unico - o ato de progeessio funcional & de compe-

tencia do Prefeito Municipal, podendo este delegar a atribuigdo,
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CAPTPUTO T
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Art. 35 - Haverd pomge, em carpos do mugistdrio, nos ennon de
nemengios

Art. 36 - A posge drr-nme-A mo prazo de 30 (trinta) dins, son-
tades da data de publicngfic do oto de nomengfio, R

8 12 - Antes de engotndo o prrzo de que tratn aote arkise 0
inter‘c*:‘,;::":rio podord reaquerer sun prorrosicfio per wmain 30 (trints ) dfan,

§ 7?2 - Se, por oninsfio do interessade, N pooae nﬂn o dor Ltom—
po hdéndd, o ato A~ provimento fienrd mutomaticamerte aom efcitn o o
congurando aé terd Aipeito o nova oportunidde apds nemengio o fltimo
candidateo elropificado.

Art, 3 Ap posre serd dnda pelo responsfvel pelo SDC o nubo-

riAnde delegadn, choervodan 20 exirseéneins legnis e regulamentores para

a no c¢

it n-o .

cod

inveotidura

carfTUTO TIT

no wmrenefoTro

3

Art. 30 - € loczl de exercieio aserd determinade pelo ranpongi-
vel‘polo SEC.

Art. 30 — O servidor injeinyd o exere {eio @0 erygn no prasoe de
20 (trinta) dios, contadong do dote @ pesac, proryys Aval, umns ves, por
1 munl I-u'!'t"'fodt'), o juirce do T'f"!f".'p(.\"lz‘.:_{v(‘.‘! poelo SEC .Y

Art, 40 = O infcio, 2 interrupefio e 0 reinfeio serfo commicades
no dpfio de pesoenrl do SO, pelo dirisente dz Eecoln ou sobor em fue o

‘servidor esteje lotade, pnra cfeito de recistro em

inogs cetores competenten

PETUTO v
K 1OVIMENTACARC DE PSS

GAPTTULO T
PISPOSIGAO PRE

OAT:

LIMIMAR

~

Art. 41 - A movimentagio do peascnl 4o magictdrio & feita medi-

~
1

ante lotogio, rendapkttglo ou Temogtce
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considgrados o3 graus estabelecidos no artigo 27.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA
Art., 30 - Dar-gse-4 tranaferéncia:

I - de um cargo de professor para um de especinlista em edu-

4

cagao e vice-versaj -
II - de um cargo de professor para outro da Area de ectudos @
diferentes;
III - de um cargo de especialista em educagfo para outro dentro
da mesma categoria funcional,
— Pardgrafo Unico - A transfer®ncia serd atendida, o pedido do
servigor, mediante a titulagho especifica, atendendo 4 convenigncia do
servidor e 4 existinela de vagas .
Art. 31 - N3o terfo direito A transferéncia os professores e
especinlistas:
I - que estejam em gozo de licenga nio remuneradas;

IT - que estejam afastadas das atividades do nagistério.

CATITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Poderd ser substituido, em cardter de emergéneia o
prrfessor que se afastar de suas fuhgdes em virtude de doenga ou por
qualquer motivo de ordem legal.

Art. 33 - A substituigdo aserd obrigatdria gquando o afastamen-—
to for superior a 15 (quimze) dias, cabendo 20 dirigente da escola ou
do SEC, a indiengdo do substituto.

Art. 34 - NBo Havendo professor disponivel, classcificado em

~ -
20 por melo de 2

concurso, far-seld o subsbtibiig

r
I - profengor do guadro, cou ﬂinponibiildudo de cnron hinriie
- il o - ,\:." - o o] " St ,.}_ ::. ,r."s.
riz, percebendo a2ulags em substituigdo o t{tulo de horos-extrio;
~ . o =5
IT - profeasor es!ronho no quadro, de preferencin com 2 mesmd

A

wnbilidagfo, contratado pelo prazo da subatituigto.
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CATITULO TX

DA LOTACRD

Art.e A2 = A lotacfo conginte no indieoncfio do drriic de enaino ou
unidnde escolar em que o oenpante do envrgo doe magiotdrin dnva ter exor-

S
ClLC1LO.

Art. 43 -= A alterncio de lotacfo asord Feoitn:
T - n pedido do funciondrio;
i &

. +
"awx—oficio". por conwenicnein do

)

neino,
CAPTITOLO TTT
DA READATTACRO
» Art. 44 - Rt‘..'-".:?flbl::f,‘.f:_‘.'ﬁ:.r.* A& o dnventidurn do Tuned Pt a nm aneen
mais (‘.m:‘p.{tivol com oun eapaeidnde, en virtmde e nl !_:"'r"ft';:r‘ o nen anbn

e

4
do de goude,

rardsrafo Unico — A rondaptagfio depende de Rondo mdden ofieinl,

’ - . . ; . . s
que conclua pelo afaatomente tempordric on definitivo do Tuneionf~io do

. - L3 ] ~ L) P =T
evarefcio don ntribuigoes erpecificna o neu cATXO.

~ . ~ s
Arts 45 = A readaptogro Aor—pe=4 o pedido pu "ex—oficio™ o, em

& - .
nenhuna hipé‘term, impli onpd om redusho én remunerncio do funeionnrio.
CAPITULO IV
DA REMOCEO

Ar“h. AG — A reorocfo, pari deberminadn Unidrde Zoeelnr pads sar
.l L3 ’ L -
T - o pedide do funelionirilo, oOu
ot AN g A%t A onadino
1 « "ex-oliclo", por convonicuels o GNaihie
nfTUTO VI

DO MWETITE DR TRABATHO

Y 2 2 - - 9 IER D] - -n .--.-‘wqu
Art, A7 - 0 1:3?0:?03:‘301‘ de engine regulor on supletivo, o of

T

. - b q’
for polivalente, com exerefeio nog quatro oo

o~ £ oxs b1l Fism
clasces de cduegdd pré-cacolar, tordh sen hordrio de trabolho fizado
em 30 horas semanaic.
. s 4 a enrrsa hordric
Art. A8 — O cgpecialista cm educizgiio terd 2 sud CArds horaria

de trabalho fixade om 30 (‘t;rin‘tzl) horis Somantis.
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TITULC VII
DOS DIRRITCS
CAPTTULO T
DAS PhRRI
Arts 49 - O ocupante de cargo do mog dptdrio sooord de Tdrico
anualmente, GO (sessenta) ding, ceincidentes com s férins eneolores,

sendo 30 (trimta) dias congecutivos e 30 (trinta) dias segimde » que

dispuser o Srpafio préprio do sistemn.
Pardsrefo dnico - Mo & permitide ncwnular Férins, nen lov
4 sua contn gquilquer falte eo trabnlho,
Art. %0 - Aplien-pe no ccupunte de eargo dc pagistéric o din
‘ posto na legisligio municipal referente licongn—-pr8mio.
carfIULO IT

-r\[:.ﬁ '[ T(!r TT{"‘AH

ancko 1
PIorosIchus GERAIS

Art. 51 - Ao ocupante de cargo do woginterie nnarodarannet ] i-

I - pnrn tratomento de goides

IT - por motive de doenga cn pesason an Tomf{ling

ITI - Tara licengn & gestagtos

IV = para tratar do interensed parbtienlaress

rarderofo Bnico - Serd consideride de efotive crersfeio o ten-
po de afastamento por licencu conecedido nit Foyma dng ineices 1, 11, 111,
deste artigo.

SEqko II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DR ST

AN
i ’ . ~
Art 52 - A licenga para tratomento de sande depende de inopegto

: R s vE TR B 1 116l
néddica oficinl e serd concedida pelo prazo indiecado no reapectivo laudo
3 » .r{ - 3 - "
pordorafo Unico -~ Mnde o prazo de licengn, hovert nova 1nope
£ : 0 - e 3 =
cdo e o laudn concluird pela prorro gog pelu voltna ao servigo on pela
S

aposentndor in,
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Art. 53 - Terminada & licenga, o funciondrio resmird ine-
diatamente om oxercftio, ressalhados os casos de prorrogaqﬁo ou apo-
sentadoria, sd® pena de se apurarem faltas jnjustificadas os dias de

ausencia.

Pardgrafo Unico- O pedido de prorrogacio deverd ser apresenta

do antes de findo o ppazo de licenga.

Art. 54 - O gozo da licenga serd comunicado pelo funcionédrio
4 ohefe imediata, indicando-se & sua duragdo.

Art. 55 - No decurso da licenga, o servidor abster-se-4 de
qualquer atividade remunerada, sob pena de aplicagdo das sangoes le-
k gais cab{veis.

sEcko III
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMTLIA
Art. 56 ~ O funciondrio poderd obter licenga, por motivo de '
doenga em pessoas de BUA fam{lia, desde que prove ser jndispensédvel &
gua assisténcia so doente e que esta nio possa ser concomitentemente
com o exercicio des atribuigdes do cargo.

§ 12 - Consideram-se pertencentes & fam{lia do funciondério pa-

ra efeito do disposto nesta Segio, o cdnjuje e seus filhos.
§ 2¢ - A comprovagdo da doenga e da necessidade de assisténcia
serd feita pro laudo médico oficial.
Secdo IV
DA LICENCA A GESTANTE
Art. 57 — A funciondria gestante serd concedida licenga pelo
| prazo de 4 (quatro) meses, mediante Aaudo médico oficial.
pardgrafo Unico - A licenga serd concedida a partir do olbtavo
nds de gestaglo, salvo prescrigdo mddica em contrdrio.
sEcKo v
DA LICENGA PARA TRATAR DE INIERESSES PARTICULARIES

Art. 58 - O funciondrio poderd obter licenga pare tratar de

jnteresses particulares, pelo prazo de atd 24 (vinte e quatro) meses,

1 4 . .
apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.
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§ 12 - requerente aguardara em excrcicio a concessdo da licen-
ca.

§ 22 ~ Sera negada a ligcenga gquando inconveniente ao interesse
do servigo.

§ 3?2 - U funcionArio licencindo poderd, a gqualgquer tempo desig
tir da licenga e reassumir o exercicio do cargo.

§ 42 ~ 94 ppderd ser concedida nova licenga depois de decorri-
dos 2 (d0is) anos do término da anterior.

§ 52 - A licenga para tratamento de interesse particular acar-
ret: para o servidor a perda do saldrio e demais direitos e vantagens
previstos neste Estaturo, no periodo de sua duragdo.

e | CAPITULO I11
| DAS CONCEGsSOES
Art. 59 - Sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem, o ocu~-
pante do magistério poderd faltar ao servigo por motivo de:
I -~ casamento, até 8 (oito) dias;
i II - Palecimento do cdnjuge, pais, filhos, e irmdoz, até 8 (oi
to) dias;
‘ 111 - Servidor como jurado e outros obrigatorios por lei.
Paragrafo Onico - 0 motivo determinante du falta ao servigo, '
. serd comprovado através de documento hAbil.
CAPITULO IV
DA ACUMULAGRO DE CARGOS E FUNGOES
Art. 60 - £ vedade a acumulagfo remunerada de cargos e fungOes
do mégistério, exceto:
I - a de juiz com cargo de professor 3
11 - a de dois cargos de professor;
III - a de um cargo de professor com outro téenico. oi cienti~
fico.
o pPardgrafo Unico - A acumulagiio, de qualguer forma, 86 serd per
mitida quando houver correlagfio de matérias e compatibilidade de horario.
Art. 61 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungGes
ou empregos em autarquias, empresas publicas, fundagdes e sockedade de '

economia mista da Unifo, dos Estados e dos Municipios.
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r{TULO VIII
D03 VENCIMENTO:, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art., 62 - O vencimento do professor seria determinado de acordo
com os niveis de habilitagio exigiveis para o provimento de cada classe
de cargos.

Art. 63 - O pessoal do magistério, além dos direitos, vantagens
e concessdes que lhes sfo estensivos pela condigfo de funcionirio piiblico
tem as seguintes vantagens e incentivon;j

T ~ Adiciomal de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, por
biénio de efetivo exercicio.

II - adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento, por
quiquénio de efetiwo exercicio;

; ¢ JTIT = matricula de filho em estabelecimento oficial de ensino
municipai, sem qualquer 6nus;

IV - gratificagdo pela prorrogagao de jornada de trabzlhoj

V - auxilio ot patrocinko para publicagdo de trabalho conside-
rado de valor para o ensino, para a educagao ou para a cultura, com parg
cer favoravel do SEC.

V1 - adicional de 10% (dez por cent0) sobre o vencimento, por
regencia de classe.

T{TULO IX 3
DA APOSENTADORIA

Art. 64 - O ocupante de cargo do magistério sera aposentado:

1 - voluntariamente, se comprovar 20 (trinta) anos de magisté-
rio, o do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anoa de magistério o do
sexo feminino;

11 - compulsoriamente, aos 7O(setenta) anos de idade;

I1I - por invalidez;

Pardgrafo Onico — A aposentadoria por invalidez dar-se-4 nos

i 0a80s de perda da capacidade para o trabalho, comprovada mediante laudo
médico oficial.
Art. 65 - O funciondfio fard jus a proventos integrais:
1 - se cowmprovar trinta anos de magistério, o do sexo masculi-

no, ou vinte e cinco anos de magistério, o do sexo femininoj;
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11 - quando invaliado em consequéncia de acidente em servigo '
ou em virtude de doenga profissional;

I11 - quando acometido de tuberculose, ativa, alienagdo mental
neopalsia maligna, leucemia, cegueira lepra e cardiopatia grave.

TiTULO X
DA DIREGAQ DA ESCOLA
CAPITULO I
DISPOSIGAQ PRELIMINAR

Art., 66 - A diregdo da escola, em seus aspectos pedaglgices e
administrativos, serd exercida por uma Diretoria.

Art. 67 ~ A Diretoria da escola serd exercida por um diretor
ao gual compete organizar, coordenar e dirigir as atividudes pedagbgicas
e administrativas no ambito da Unidade Escolar, sem prejuizo das fungGes
. normativas de supervisdo e se controle de cargo do SEC.

e § 12 - A nomeagao do diretor recaird em ocupante estavel de car
 go do magistério, ou nele aposentado;

§ 29 -~ Permitir-se-a que as fungdes de diretor sejam exercidas
por professores habilitados para o mesmo grau escolar, com experiancia,
de magistério, quando a oferta de profissionais legalmente habilitados '

ndo bastar para atender ao que dispde o pardgrafo anterior.

Art. 68 % em cada turno de funcionamento da escola, e sempre '
que justificar a complexidade das tarefas, o Diretor gerd assistido por
‘um Vice-Diretor.

T{TULO X1
DO REGINME DISCIPLINAR

Art. 69 - O pessoal do magistério estd sujerto ao regime disci
plinar prévisto para os funcionarios da Brefeitura Municipal de bggoa !
Grande, e és normas contidas neste Estatuto e nos regimentos escolares.

Art. 70 - Além do disposto no artigo anterior, constituem devg

“ res do pessoal do magistério:

I - elaborar e executar os progremas, planos e atividades na '

-~
| drea de sua competenciaj

II ~ cumprir e fazer cumprir os horérios de calenddrios esco-
lares;
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II1 - ocupar-se com zelo, durante, o horirio de trabalho no dg
sempenho das atribuig¢oes de seu cargoj;

IV - Manter e fazer com que geja mantida a disciplina em sala'
de aula e fora delaj

V - comparecer as atividades programadas e W8 Treunides pura as
quais for convocadoj; '

VI - Zelar pelo bom nome da Unidade de fngino;
VII - avaliar o processo de ensino-apendizegem, empenhando-se
pelo seu constante apeimormmento;

VIITI - qualificar-ee, permanentemente, com vistas 4 melhoria
de seu desempenho como educador;

IX ~ respeitar os alunos, colegas, autoridade de ensino e fun-
ciondrios administrativos, de forma competitivel com =a missao de educada
X - cooperar com o8 superiores imediatos na solugio dos proble

mas da administragao escolar;

X1~ zelur pelo patrimanio Municipal, particularmente na sua '
drea de educagdo. i

Art 71 - Constituen, também, transgressoes pasgiveis de pena £
os funcionirios do magistérios
I - o nao cumprimento dos deveres anumeradoe no artigo anteria
IT - a acio ou emissfo gque trage prejuizo fisico, moral ou in-
telectual ao alunoj
111 - a imposic¢Bo de castigo fisico ou humilhante ac aluno;
IV -~ o ato que resulta em exemplo deseducativo para o alunoj
V - a pmAtica de discriminagfo pro motivo de raga, condizdo 80
cial, nivel intelectual, credo ou conviggio politicaj
VI - a alteragio de qualguer resultado de avaliagio, ressalva-
' dos os casos de eero manifesto, por ele declarados ou reconhecidos.

Art. 72 - Sujeita-se o pessoal do magistério as seguintes sans

= - goes disciplinares:

1 - repressao por escrito;

1T - suspensio;

111 - dispensa.

Art. 73 - As penalidades gerno registradas no agsentamento in

vidual do servidor punido.
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Art. 74 - S@o competentes para aplicacdo de penalidade:

I - de repreensao por escrito, o cjefe imedinto do servidor;

11 - de repreensfio por escrito ou de suspencgfo até 15 (quinze)
dias, respdénsivel, pelo SECou dirigente regional de ensinoj

III - de gualguer delas, o Prefeito Municipal.

Art. 75 - O regime disciplinar previsto neste T{tulo para o pes
soal do magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em .
escolas ou em drgios de ensimo.

TITULO XI1

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 ~ Com fundamento no nimeto de turmas, cluzsses e alunos
o 3EC estabelecirid o modelo tipolégico das escolas que servird de vase
@ quantificagdo dos cargos e fungdes necessfirias ao desenvolvimento das
atividades do ensino e de apoio ao processo educacionél.

' Art. 77 - As atividades de apoio ao processo educacional nas
dreas de suporte administrativo, saidde, nutrigdo, psicologia, nesistén-
cia social e outras, serdo exercidas por servidores do gquadro Geral de
Pessonl da Prefoilura, lotados no SEC ou através de servigos especializa
dos.

Art. 78 - O SEC dara prioridades a gqualificazd do pessoal do
magistério, programando anualmente atividades com vigitas a ataalizar e
aperfeigoar conhecime:ito e métodos pedagdgicos.

‘ Arts 79 ~ As atribuigdes do secretiario de escola municipal se-
ro0 exercidas por servidores portadores de certificades de curso de se -
gundo grau, no minimo, e, preferencialmente, com curso de aperfeigoamen~
to ou treinamento especifico.

| Art. 80 - Aplicam-se subsidiariamente, ao pessoal do magistéri
‘a8 normas previstas para os funcionarios da Prefeitura Municipal de ?agm

 Grande.

Art. 81 - O SEC adotard as seguintes medidas necessirias no se
tido de implantar, gradatigamente, nas escolas, servigos de biblioteca,
como elemento informativo e de apoio pedagdgicos

Art. 82 - Q atual acupante, em caridter efetivo, de cargo de ma
gistério, serd engquadrado em nivel correspondente ac do Quadro de magis-

tério instituldo nesta Lei.
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§ 12 - 0 enguadramento a que refere este artigo serd feito com
base na correlagfo entre niveis de habilitag@o e de vencimentos, estabe-
lecidos no anexo 1 deste Lel.

§ 29 - Para efeito de enquadramento serfio considerado.: os titu
los que confiram habilitagio legal para o exercicio das atribuigdes, ati
vidades, Area de estudo ou disciplina que esteja oficialmente encarrega-—
do o funcionario.

§ 32 - Em nenhuma hipdtese o funcionirio seri enquadrado em '
cargo de nivel de vencimentos inferior hquelk em que se encontra na data
desta Lei.

Art. 83 - 0 atual servidor nomeado para oexercicio de fungGes
de magistério serd enguadrado em curgo do Quadro do Magistério, sujeitan
do-se ao estigio probatdério provisto nos artigos 20,22, desde qu’) compro
ve possuir, na data Lei:

T - dois anos de efetivo exercicio na fungfo de magistério na
Prefeitura Municipal de Lagoa Gramde;

Parigrafo Unico - Para efeito de inclusdo do gservidor no dua -
dro do Magistério e da determina¢do do respectivo nivel de Vanimnntoq,'
obgservar-ge-a o digposto nos paragrafos 192 e 292 do artigo anterior.

Art. 84 -~ Ao atual diretor de escola, nido ocupante de curgo '

efetivo, fica assegurado o enguadramento em cargo do Quadro de Magistéric
correspondente % sus habilitagfo legal, desde gue comprove cois anos de
exercicio na Prefeitura Municipal de lagoa Grande.
Pardgrafo Unico - Para efeito de cumprimente deste artigo, ser:

observado o disposto no pardgrafo 12 do artigo 87.

*  Art. 85 - A partir de 12 de janeiro de 1.994, os Valoreq dos
vencimentoa do pessoal do Magieterio phlico de Yagoa Grande, serao os
constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 86 — Esta Lei entrard em vigor apartir de 12 de juneiro d

e 10994 &

Mando, portanto, a toda autoridade q quem © conhecimento e exg
cugdo desta Lei pertencer, que a cumpram € & facam cumprir tao inteirame

te como nela se contém

Prefeitura Municipal de lagoa Grande 7 de dezembro de 1.993.
. 5,",
VATBIR %o@mu%%s GALVEO CASSIMINRG CALVEO FILHO
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
PROFESSOR E ESFECTALISTA

1
CATEGORTA cépico | NIVEL HABILITACXO PARA PRO-| £REA DE ATUACKO
VIMENTO DO CARGO
" rofessor P A2 Habilitag8o espec{fi-{ 18 & 48 eérie do
Municipal ca a nivel de 29 12 grau.
— grau
| Professor P A4 Licenciatura Plena 18 & 48 série do
_icipal 19 grau
- - Licenciatura Plena 1% 3 48 série do
12 graun
- - Licenciatura Plena Pré 2 48 série do
| - Eleig¢ao na comuni- 12 grau
dade Escolar.
P A2 29 grau completo 12 A 48 série do
curso de treinamento 12 grau
Orientador - - Licenciatura Plena Pré & 48 série do
Pedagdgico i _. 12 grau
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AREXO 11
QUADRO SUPLEMENTAR
PROFESSOR E ESPECIALISTA

CATEGORIA cép1co NIVEL QUALIFICACKO LREA DE ATUAGKO
~ rofessor P AL 1¢ grau, mais cursoq 4 primeiras séries
Municipal intensivos do 12 grau.
Professor P A2 Habilitagho especifi| 18 a 48 série do
;j;icipal ca a nivel de 2¢ 12 grau
‘ grau. '
P A3 Licenciatura curta 4 primeiras séries
ou cursando nivel do 12 grau
puperior
- - Licenciatura curta 4 primeiras séries
ou cursando nivel do 12 grau
superior "
- - Licenciatura curta Pré & 4% série do
ou cursando nivel 12 grau

superior
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ANEXO 111

ATRIBU IGOES

SERIES DE CLASSES

ATRIBUIGOES

~pfessor

-

Regéncia efetiva de atividades, area de estulio ou discipli-
na, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e

avaliag8o dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesqui-
sa educacional e atividadee afins,

N

Supervisdo do processo diddtico em seu triplice aspecto de

planejamento: controle, avaliagho e desempenho de tarefas
pertinentes.

organizar, coordenar e dirigir as atividades pedaglgicas
c{vicas e culturais da Escola.

Organizar os servigos de escrituragfio da Escola, executar e
controlar as normas administrativas da Escola, atender ao
funcicnamento de dados relativos aos estabelecimentos,

Manter toda documentagf@o do estabelecimento sob sua respons
bilidade .
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ANEXO TV

NTVEIS DE VENCIMENTCS DOS CARGOS DE QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA GRANDE - }MC AGOSTO DE L.993.

\D/

CARGOS NVEL C6DIGO | VALOR EM Cr$ JORNADA VARTACKO
SEMANAT, PERCENTUAL
rofessor T AL 7.667, 37 30 Horas Saldrio bade
) : .
— i
rofessor P A2\ 8.369,25 30 Horas n o
: \ al
" s e |
'rofessor P '._AB 0.135.04 30Horas 255
P A4 - 30 Horas 305
- - - 30 Horan -
- - 16.663,90 40 Horas 117, 5%
P A2 £.369,25 30 Horas 10%
- l - l - 30 Horas -
I \ _




