~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

(a Camara Municipal de Armacao dos Buzios
hr‘

Lei Ordinaria n°® 234 de 21 de Dezembro de 2000

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, E DETERMINA A COMPETENCIA DOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS APROVA, E EU SANCIONO A PRESENTE LEI.
ARTIGO 19 -A Administracdo do Poder Executivo é composta por:

| — Gabinete do Prefeito — Composto por um conjunto de érgaos incumbidos de exercer as atividades de assisténcia e apoio direta ao
Prefeito, representacao, controle e avaliacao de planos e programas de governo e de ligagdo com os demais poderes e autoridades, sob
o comando do Prefeito.

Il — Secretarias Municipais — Orgaos de primeiro nivel hierarquico, para o exercicio do comando, execu¢do, coordenagao, supervisao,
fiscalizagdo, controle e orientagdo normativa em suas respectivas esferas de competéncia.

Il - Fundacées — Orgdos de primeiro nivel hierarquico para a elaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e atividades de carater cultural
e artistico.

ARTIGO 29 - A estrutura basica do Gabinete do Prefeito, das Secretarias Municipais e das Fundacées podera conter:
| — Orgaos Colegiados;

Il - Orgaos de assisténcia direta e indireta ao Prefeito;

Il — Orgados de Planejamento, Coordenacdo e Avaliacdo Geral;

IV - Orgaos de apoio técnico;

V — Orgéos de apoio administrativo;

VI - Orgaos locais;

VIl — Administragdes regionais.

ARTIGO 39 - A estrutura basica do Poder Executivo para a Prefeitura Municipal de Armacao dos Buzios a partir do dia 1°de janeiro de
2001, passa a ser a seguinte:

1.GABINETE DO PREFEITO(GAPRE)
1.1Departamento de Correspondéncia Oficial e Legislagdo Municipal
1.1.1Divisao de Correspondéncia Oficial
1.2Departamento de Comunicagao Social
1.3Departamento das Assessorias
1.3.1Motorista Executivo
1.3.2Assessorias
1.3.3Assistentes
1.4Departamento de Controle Interno
1.4.1Auditores
Paragrafo 1° - O Gabinete do Prefeito é o érgao da Prefeitura que tem por competéncia:
| - A organizacao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
Il - A organizacao das atividades de imprensa e divulgagao de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

lll - Coordenar as a¢des da Comunicacao Social na publicacao e divulgacao na imprensa, de noticiarios, editoriais, avisos, bem como a
comunicacao interna de assuntos da Prefeitura;

IV - A organizacao e o controle de arquivo de fotografias, filmes e noticias de interesse do Municipio e da Administracao em geral;
V -A organizacao e a coordenacgao do servigo de cerimonial;
VI - Coordenar, orientar e controlar o cumprimento das normas e procedimentos baixados pelo Executivo;
VII - Formular normas e procedimentos, no que dizem respeito as acdes das Assessorias;
VIII - O desempenho de outras competéncias afins.
2.SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA (SEMEX)
2.1Superintendéncia de Administracao do Bairro da Rasa
2.2Superintendéncia de Administragdo dos bairros Sao José, José Gongalves, CemBracas e Tucuns
2.3Superintendéncia de Administracao dos bairros Ossos, Jodo Fernandes e Adjacéncias
2.4Superintendéncia de Administragdo dos bairros de Manguinhos e Geriba

2.5Superintendéncia de Orcamento Participativo
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2.6Departamento de Seguranca e Transito
2.6.1Divisao da Guarda Municipal
2.6.2Divisao de Transporte
Paragrafo 20 - A Secretaria Municipal Executiva é o 4rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| — Promover e desenvolver programas de assisténcia regional no ambito das superintendéncias;
Il -Coordenar as acdes do executivo nos bairros, através do levantamento das necessidades dos mesmos;
lll - Coordenacao da Prefeitura com as entidades representativas das associa¢des de bairros;
IV — Promover junto a comunidade o controle da execu¢do orcamentaria;
V — Baixar normas relativas ao uso dos veiculos oficiais, controlando o fluxo dos mesmos nas atividades do executivo;
VI — Coordenar, formular e elaborar normas e procedimentos no que diz respeito a Guarda Municipal;
VIl - Manutencao de cadastro atualizado da documentacao relativa aos veiculos oficiais
VIII - Fiscalizagao dos transportes concedidos e ou pertinentes pela Administracao Municipal;
IX — O desempenho de outras competéncias afins.
3.PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO (PROGEM)
3.1Procuradoria Judicial e Administrativa
3.2Procuradoria Fazendaria
Paragrafo 3% - A Procuradoria Geral é o 6rgdo da Prefeitura, que tem por competéncia:
| - A defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses do Municipio;
Il - A emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

lll - A redacdo de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, lavraturas de convénios, contratos, termos e outros
documentos que disponham sobre obrigacdes do municipio;

IV - A cobranca judicial da divida tributaria e da proveniente de quaisquer outros da Administracdo direta e indireta;
V - A assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos as desapropriacdes, aquisicOes, alienagdes e cessao de imdveis pela Prefeitura;
VI - A proposicao de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgaos da Administracao direta e indireta;
VII - A orientacao juridica nos inquéritos administrativos e nas licitagoes;
VIII - A organizacao e a atualizagdo da coletanea da legislacdo municipal, federal e estadual;
IX - O desempenho de outras competéncias afins.

4.SECRETARIAMUNICIPALDEPLANEJAMENTO EURBANISMO (SECPUR)

4.1Departamento de Planejamento Urbano

4.2Departamento de Controle Urbanistico

4.2.1Superintendéncia de Licenciamento

4.2.2Superintendéncia de Cadastro Técnico
4.2.3Superintendéncia de Fiscalizagdo Urbanistica

4.2.3.1 Coordenadoria de Fiscalizacao Urbanistica
Paragrafo 4° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| - A garantia da observancia das leis, normas e regulamentos referentes a questao urbana;
Il - A fiscalizacao da execucao das construcdes particulares realizadas no Municipio, de acordo com as normas em vigor;
Il - Fiscalizagao das posturas municipais;
IV - A coordenacao de esforgos para integrar o planejamento urbano do municipio com o estadual e o federal;

V - Elaboracdo de estudos e pesquisas de natureza social, econOmica e urbanistica necessarias a definicdo da politica de planejamento
urbano do municipio;

VI - A elaboragdo, o acompanhamento, a avaliagdo e a atualizacao do Plano Diretor do Municipio e de outros programas e projetos que
visem ordenar e disciplinar a ocupagao, o uso ou regularizagdo de posse do solo urbano conciliados a agdo de prote¢cdo ambiental;

VII - A realizagao de estudos, pesquisas e proposicao de medidas para o desenvolvimento urbanistico, no que se refere aos recursos
naturais, paisagisticos e arquitetonicos que assegurem a qualidade de vida no municipio;

VIII - O estudo e a proposicao de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de policia Municipal;
IX — Controle sobre a arrecadagao de taxas e guias relativas aos servicos prestados pela secretaria;
X - O estudo e a proposi¢ao de normas e diretrizes gerais, referentes a estrutura viaria do municipio;
Xl — O desempenho de outras competéncias afins.

5.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO(SEMED)

5.1Departamento Educacional

5.1.1Superintendéncia de Educacao

5.1.1.1Divisao de Ensino |

5.1.1.1.1Servico de Creches



5.1.1.1.2Servico de Educacao Infantil
5.1.1.2Divisdo de Ensino Il
5.1.1.2.1Servico de Ciclo
5.1.1.2.2Servico de 22 e 42 série

5.1.1.3Divisao de Ensino llI
5.1.1.3.1Servico de 5% a8? série
5.1.1.4Divisao de Ensino IV
5.1.1.4.1Servico de Alfa e IV Fase
5.1.1.4.2Servico de V a VIl Fase
5.1.1.5Servico de Incentivo a Leitura
5.1.1.6Servico de Projetos Educacionais
5.1.1.7Servico de Assisténcia ao Educando
5.2Departamento Administrativo
5.2.1Divisao de Recursos Humanos
5.2.1.1Servico Pessoal
5.2.2Divisao de Estatistica
5.2.2.1Servico de Informatica
5.2.3Divisao de Material e Merenda
5.2.4Divisao de Compras e Servicos
5.3Departamento de Esporte
5.3.1Divisao de Atividades Esportivas
5.3.1.1Monitor |
5.3.1.2Monitor Il
5.3.2Divisao de Atividades Artisticas
5.3.2.1Servico de Atividades Recreativas
5.4Diretores de Escolas
5.4.1Diretores Adjuntos
5.4.2Coordenadores de Aprendizagem
5.4.3Inspetores de Alunos
Paragrafo 5° -A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| - Coordenar e propor a politica educacional do municipio;
Il - Coordenacao e elaboragdo de planos, programas e projetos de educacao no municipio;
Il - O desenvolvimento de programas educacionais direcionados a promover o resgate cultural do Municipio;
IV - A elaboragdo de planos, programas e projetos educacionais do Municipio;
V - O estudo e a proposicao de normas relativas as atividades esportivas no Municipio, através de um calendario de lazer;
VI - Promover e coordenar programas especiais dirigidos a Infancia e a Adolescéncia;

VII - Elaborar e implantar os Planos de classificagdo dos cargos do Magistério;

VIII - Formular diretrizes, normas e padrdes técnicos para funcionamento das atividades nas Unidades Escolares, orientando e
controlando o seu cumprimento;

IX - Avaliar periodicamente a execucao de programas e projetos educacionais;

X - Integrar os objetivos e as a¢Ses dos varios setores da Educacao, solicitando dados e informagdes sobre a execugdao das agdes
programadas;

Xl - Coordenar e compatibilizar o processo de planejamento educacional do Municipal com o Estadual e Federal;
XIl - Promover a criagao e implantagdao do Conselho de Educacgao;
Xl - O desempenho de outras competéncias afins.
6.SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS(SESEP)
6.1Departamento de Administracao
6.1.1Servico de Transportes Oficiais
6.2Departamento de Manutengado e Conservagao
6.2.1Superintendéncia de Servicos Publicos
6.2.1.1Servico de Conservagao de Vias Publicas
6.3Departamento de Limpeza Publica

6.3.1Servico de Limpeza Publica



6.4Superintendéncia de Fiscalizacao de Postura

6.4.1Coordenadoria de Postura

Paragrafo 6° -A Secretaria Municipal de Servicos Publicos é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| -Coordenacao e controle de execuc¢do dos servicos de limpeza das vias publicas;

Il - Coordenacao e controle de execucao da limpeza de praias;

lll — Coordenacado dos servicos de manutencao e conservacao dos veiculos oficiais;

IV — Desenvolver em conjunto com as secretarias de educagdao e meio ambiente, campanha educativa referente ao lixo seletivo;

V — Elaborar estudos e pesquisas para o recolhimento do lixo seletivo;

VI — Manutencdo e conservagao dos captadores de aguas pluviais;

VIl — Coordenar, controlar e fiscalizar as posturas municipais;

VIII - O desempenho de outras competéncias afins.

7. SECRETARIAMUNICIPALDEMEIO AMBIENTEESANEAMENTO (SECMAS)

7.1Departamento de Saneamento e Engenharia

7.2Departamento de Pesca e Agricultura

7.3Departamento de Parques e Jardins

7.3.1Superintendéncia de Fiscalizacdo de Meio Ambiente

7.3.1.1Coordenadoria Ambiental e Saneamento

7.3.2Divisao de Parques e Jardins

Paragrafo 7°-A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A elaboragdo de diagndsticos, estudos e pesquisas de natureza ambiental, visando a definicao da politica de planejamento ambiental
do municipio.

Il -Coordenacao de esforcos em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento visando integrar o planejamento urbano e
ambiental do municipio com o estadual e o federal;

Il - A programacao de projetos que visem ordenar e disciplinar o uso e a ocupagdo do solo urbano conciliados a prote¢do ambiental;
IV - A realizagdo de pesquisas no que se refere aos recursos naturais e paisagisticos que assegurem a qualidade de vida no municipio;

V - O estudo e a proposicdo de procedimentos gerais referentes a protecdo ambiental do municipio, bem como as atividades
ambientais sujeitas ao poder de policia municipal;

VI - Fiscalizagdo do cumprimento das normas de protecdo paisagistica e do meio ambiente no municipio;

VII - A adverténcia, intimagdo e a aplicacdo de multa aos infratores das leis, normas e regulamentos em vigor no municipio quanto ao
meio ambiente;

VIII - Desenvolver projetos e agdes priorizando o saneamento do municipio;
IX - O desempenho de outras competéncias afins.
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS(SEMOB)
8.1Departamento de Estudos e Projetos
8.1.1Superintendéncia de Custo Orcamentario
8.1.2Superintendéncia de Estudos e Projetos
8.1.3Superintendéncia de Fiscalizagdo de Obras Publicas
8.1.3.1 Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras
Paragrafo 8° - A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| — A coordenacao e o controle dos prédios publicos;
Il — Desenvolver estudos visando a execuc¢do e a coordenacao de projetos para as obras publicas;

Il — A fiscalizagcdo da execucdo das construcdes de prédios publicos, municipais, estaduais e federais realizados no municipio de acordo
com as normas em vigor;

IV — Estudo e a proposicao de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de policia municipal;
V - O desempenho de outras competéncias afins.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO(SECTUR)

9.1Departamento de Turismo

9.1.1Divisao de Coordenacao Turistica

9.2Departamento de Eventos e Divulgacao

9.3Departamento de Informacdes Turisticas

9.3.1Servico de Informacdes Turisticas

Paragrafo 99 - A Secretaria Municipal de Turismo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| -A promocao e organizacdo de eventos comunitarios, civicos, sociais, religiosos e filantrépicos, em conjunto com a Secretaria de
Educacao e com a Fundacao Cultural de Armacao dos Buzios;



Il - O planejamento, a execucao, a promogao, o controle, 0 acompanhamento, a avaliagdo e o estimulo ao turista, em articulagdo com os
demais érgdos publicos e privados;

Il - O intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais, nas areas de sua competéncia;

IV - Organizacdo do Calendario Anual de Eventos Turisticos;

V -A coordenacdo e o desenvolvimento de projetos e programas, visando a utilizacdo, e aproveitamento dos espacos e instalagdes, na
area de sua competéncia, em articulagdo com os demais érgaos governamentais;

VI - Manutencgao de um cadastro dos recursos e bens turisticos municipais;
VII - Divulgagdo do Municipio, com vistas a promog¢ado do Turismo nacional e internacional;
VIII - O desempenho de outras competéncias afins.
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(SECSA)
10.1Departamento de Saude Coletiva
10.1.1Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
10.1.1.1 Servico de Fiscalizacdo Sanitaria
10.1.1.1.1 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
10.1.1.2 Servico de Controle de Vetores e Zoonoses
10.1.2Divisao de Planejamento de Saude
10.2Departamento de Programa Médico de Familia
10.2.1Divisao de Programas de Saude
10.3Departamento de Servicos de Saude
10.3.1Divisao de Especialidades Médicas
10.3.1.1Servico de Enfermagem
10.3.1.2Servico de Saude Oral
10.3.2Divisao de Pronto Socorro
10.4Departamento de Administracao de Servicos de Saude
10.4.1Divisao de Administracdao dos Servicos de Saude
10.4.1.1Servico de Contratos e Convénios
10.4.2Divisao de Apoio
Paragrafo 10 -A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| -A coordenacéao e a proposicdo da politica de saude do municipio;
Il - A elaboracdo de projetos, estudos e programas que visem o desenvolvimento de ac¢des relativas a salde no Municipio;
Il - A proposicao de normas e procedimentos para as agoes relativas a fiscalizacdo dos estabelecimentos;
IV - Coordenagao dos programas dos Mdédulos de Médico de Familia;
V - Promocao, divulgacdo e execucao de campanhas que visem a prevencdo da saude da populacao;
VI - O desempenho de outras competéncias afins.
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O(SECAD)
11.1Departamento de Material e Licitacao
11.1.1Divisao de Compras e Almoxarifado
11.1.2Divisao de Protocolo e Arquivo Geral
11.1.3Divisao de Patrimdnio
11.2Departamento de Recursos Humanos
11.2.1Divisao de Administracdao de Pessoal
11.2.2Divisao de Treinamento e Capacitacao
11.3Divisao de Processamento de Dados
Paragrafo 11 - A Secretaria Municipal de Administracdo € o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| - Programar, executar, supervisionar e controlar as atividades da Administracao em geral;

Il - Desenvolvimento de recursos humanos no que se refere a proposicao e a coordenacao de programas e atividades de recrutamento,
selecdo e capacitacdo em concordancia com as demais secretarias;

Il - Controle funcional através do registro, assim como coordenar as demais atividades relativas a Pessoal de toda Prefeitura, incluindo o
calculo de pagamento do Pessoal da Prefeitura;

IV - A elaboragdo do plano de cargos e classificacao de pessoal;
V - A coordenagdo das relagdes entre a Prefeitura com orgao (s) representativo dos servidores Municipais;

VI - A elaboragdo de normas e procedimentos relativos ao controle de material e patriménio, bem como a coordenacdo dos
procedimentos necessarios para licitagdes, destinadas



a efetuar compra de materiais, contratagdo de obras e outros servigos necessarios as atividades da Prefeitura, em conjunto com a
Procuradoria Geral;

VIl - A formulagdo de normas e a coordenacdo das atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento de processos e documentos em geral que tramitem pela Prefeitura;

VIIl - A assessoria aos demais érgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a Pessoal, Material, Protocolo, Arquivo e
Patrimoénio;
IX - Implantar, coordenar e orientar o sistema de Seguranca do Trabalho, através da CIPA, visando assegurar a integridade dos
servidores e dos bens da Prefeitura Municipal;
X - A administracao dos servigos graficos da Prefeitura;
Xl — O desempenho de outras competéncias afins.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS(SECFI)
12.1Departamento de Receita

12.1.1Divisao de Cadastro
12.1.1.1Servico de Recadastramento
12.1.2Divisao de IPTU

12.1.3Divisao de ITBI

12.1.4Divisao de ISSQN

12.1.5Superintendéncia de Fiscalizacao Fazendaria
12.1.5.1Coordenadoria Financeira
12.2Departamento de Tesouro Municipal

12.3Departamento de Controle Financeiro

12.3.1Divisao de Contabilidade
12.3.2Divisao de Planejamento, Orcamento, Controle e Estatistica
Paragrafo 12 — A Secretaria de Finangas € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A assessoria ao Prefeito e demais orgdos da Prefeitura na formulacdo e implantacdo das politicas fiscais, financeira e de
desenvolvimento do Municipio;

Il - Controle da execugdo orcamentaria anual dos demais érgaos da Administracdao Municipal;
Il - O cadastro, o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizagcdo de tributos e demais receitas municipais;
IV - Controle dos servigos de registro contabil financeiro e patrimonial;

V - A preparacao e organizacdo dos demonstrativos dos balancetes, do balanco geral e das prestacdes de contas de recursos
transferidos por esferas do Governo;

VI - O pagamento, a guarda e a movimentagao dos dinheiros e outros valores;

VIl - O cadastro das fontes de recursos publicos e privados visando o desenvolvimento de uma politica de captacdao dos recursos
disponiveis através de projetos destinados ao desenvolvimento econdmico do municipio;

VIII - Elaboracao e levantamento da planta de valores dos terrenos e edificacbes para efeitos tributarios;

IX - Promover a articulagdo com outras entidades publicas (Estado e Unido) e privadas, visando a troca de informacdes, métodos e
técnica da acao fiscal;

X - O desempenho de outras competéncias afins.
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACZ\O(SEHAB)
13.1Departamento de Habitagao
13.1.1Divisao de Habitacao
Paragrafo 13 — A Secretaria Municipal de Habitagdo é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:
| — Coordenar estudos e projetos visando o processo de planejamento habitacional do municipio;
Il — Coordenar e propor a politica habitacional do municipio;

Il — A Coordenagdo de programas municipais decorrentes de convénios com érgaos federais e estaduais que visem a implementacao de
acOes voltadas para o desenvolvimento habitacional;

IV — A identificacdo dos problemas habitacionais no municipio, em acordo com as instituicdes que representem as comunidades;
V — Desenvolver outras atividades afins.
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL(SEPROS)
14.1Departamento de Atendimento ao Consumidor
14.2Departamento de Promogao Social
14.2.1Divisao de Promocao Social
Paragrafo 14 — A Secretaria Municipal de Promocao Social é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| — Coordenar as relagdes entre a Prefeitura e a comunidade;



Il — A coordenagdo de programas municipais decorrentes de Convénios com 6rgaos estaduais e federais que visem a implantacdo de
acoes voltadas para o desenvolvimento social;

Il — A identificacdo dos problemas sociais no municipio, em acordo com as instituicbes que representem a populacdo ou as
comunidades;

VI - A coordenagao de programas municipais decorrentes de convénios com érgados estaduais e federais que visem a implementacao de
acoOes voltadas para o desenvolvimento social;

V -A elaboracdo de cadastro das entidades comunitarias;

VI — A acao social e educacional junto as comunidades e grupos, visando a compreensdao de sua condicao de vida, estimulando a
participacao na solucao de seus problemas;

VIl — A coordenacgao das atividades relativas ao atendimento do consumidor;
VIIl - O desempenho de outras atividades afins.
15.FUNDACAO CULTURAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS
15.1Departamento de Cultura e Comunicagao
15.2Departamento de Administracao e Finangas
Paragrafo 15 — A Fundacao Cultural de Armacao dos Buzios, é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:
| — Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, administrar e executar trabalhos necessarios a constru¢do do Centro Cultural de
Armacao dos Buzios;
Il — Elaborar estudos, pesquisas, projetos e atividades de carater cultural e artistico;
lll — Prover e manter os organismos da entidade dos recursos indispensaveis a sua finalidade;
IV — Desenvolvimento de outras atividades afins.

ARTIGO 4° - Face a alteracdo da Estrutura Organica da Prefeitura, fica aberto, na forma do Art. 40 e 41 da Lei 4320 de 17 de Mar¢o de
1964, crédito especial ao orcamento aprovado para o exercicio de 2001, no valor total de R$ 7.929.304,00 (Sete milhGes, novecentos e
vinte e nove mil, trezentos e quatro reais), sem prejuizo do percentual referido no Art. 3° da Lei Orcamentéria,assim distribuidos:

| — Para a Secretaria Municipal Executiva no valor de R$ 530.620,00
(Quinhentos e trinta mil,

seiscentos e vinte reais)

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 12 - SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.07 — ADMINISTRACAO

03.07.021 - Administracao Geral

03.07.021.2.044 - Manutencao das Atividades da Secretaria

3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil R$ 300.000,00
3.1.1.3.0.0 — Obrigagbes Patronais R$ 84.000,00
3.1.2.0.0.0. — Material de Consumo R$ 5.000,00
3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos R$ 5.000,00
3.2.5.3.0.0. - Salario Familia R$ 1.620,00

16 — TRANSPORTE

16.91 - TRANSPORTE URBANO

16.91.573 - Controle e Segurancga de Trafego Urbano

16.91.573.2.045 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATIVIDADE DE TRANSITO

4.1.2.0.0.0 — Equipamentos e Material
Permanente R$ 50.000,00

16.91.573.2.076 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE TRANSITO DA
SECRETARIA

3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo R$ 20.000,00

3.1.3.1.0.0 — Remuneragao de Servicos
Pessoais R$ 7.500,00

3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos R$ 15.000,00



16.91.573.2.077 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEGURANCA
MUNICIPAL

3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo R$ 20.000,00
3.1.3.1.0.0 — Remuneragao de Servicos

Pessoais R$ 7.500,00
3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos R$ 15.000,00

a- Por Anulagao Parcial da Secretaria Municipal de Turismo nas seguintes
dotacdes:

11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

11.65 — TURISMO

11.65.363 - Promocao do Turismo

11.65.363.2.029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

SECTUR
3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil R$ 1.019.600,00
3.1.1.3.0.0 - Obrigacbes Patronais R$ 284.000,00
3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo R$ 20.000,00

3.1.3.2.0.0 — Outros Servigos e Encargos R$ 1.200.000,00

b- Por Anulacao Total da Secretaria Municipal de Turismo nas seguintes
dotacdes:

16 - TRANSPORTE
16.91 - TRANSPORTE URBANO

16.91.573 - Controle e Seguranca de trafego Urbano

R$ 300.000,00
R$ 84.000,00
R$ 5.000,00
R$ 6.620,00

16.91.573.2.045 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATIVIDADE DE TRANSITO

4.1.2.0.0.0 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 50.000,00

16.91.573.2.076 - MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DE TRANSITO DA
SECRETARIA

3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo R$ 40.000,00
3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos

Pessoais R$ 15.000,00
3.1.3.2.0.0 - Outros Servicos e Encargos R$ 30.000,00

R$ 50.000,00

R$ 40.000,00

R$ 15.000,00
R$ 30.000,00

c- Perfazendo o total de anulagdes o valor de R$ 530.620,00 (Quinhentos e trinta mil,

seiscentos e vinte reais)

Il — Para a Secretaria Municipal de Servicos Publicos no valor de R$

3.760.454,00 (trés milhoes,

setecentos e sessenta mil e quatrocentos e cinquienta e quatro reais)

distribuidos da seguinte forma:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.07 - ADMINISTRACAO

03.07.021 - Administracao Geral

03.07.021.1033 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE DA SECRETARIA



4.1.2.0.0.0 - Equipamentos e Material
Permanente R$119.000,00

03.07.021.1063 - OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DA
SECRETARIA

4.1.1.0.0.0 - Obras e Instalacoes R$48.243,16
03.07.021.2.044 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil R$ 541.347,53
3.1.1.3.0.0 - Obrigacgbes Patronais R$ 140.963,31
3.1.2.0.0.0. - Material de Consumo R$ 220.000,00

3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos
Pessoais R$ 160.900,00

3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos R$ 1.496.000,00

17 - SERVICOS PUBLICOS

17.60 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

17.60.325 - Limpeza Publica

17.60.325.1.003 - INFRA-ESTRUTURA P/EXECUCAQ DE PAVIMENTACAO E SANEAMENTO
4.1.1.0.0.0 - Obras e Instalacoes R$ 450.000,00

17.60.325.2.075 - MANUTENCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS LIMPEZA PRAIAS/RUAS
3.1.3.2.0.0 - Outros Servicos e Encargos R$ 550.000,00

17.60.326 - Servicos Funerarios
17.60.326.2.074 - MANUTENCAOQ DE SERVICOS TERCEIRIZADOSCEMITERIOS PUBLICOS
3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos R$ 34.000,00

a- Por Anulagdo Total da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos nas dotagdes:

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.07 - ADMINISTRACAO
03.07.021 - Administracao Geral

03.07.021.1017 - AQUIS. EQUIP., VEICULOS E MOVEIS P/
SEOSP

4.1.2.0.0.0 - Equipamentos e Material
Permanente R$119.000,00 R$119.000,00

03.07.021.1049 - OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DA SEOSP

4.1.1.0.0.0 - Obras e InstalacGes R$200.000,00 R$200.000,00
03.07.021.2.028 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEOSP
3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil R$ 305.600,00 R$ 305.600,00
3.1.1.3.0.0 - Obrigag¢des Patronais R$ 74.954,00 R$ 74.954,00
3.1.2.0.0.0. - Material de Consumo R$ 220.000,00  R$ 220.000,00

3.1.3.1.0.0 - Remuneragao de Servicos

Pessoais R$ 160.900,00  R$ 160.900,00
3.1.3.2.0.0 - Outros Servicos e Encargos R$ 1.496.000,00 R$ 1.496.000,00

10 - HABITACAO E URBANISMO

10.58 - URBANISMO

10.58.323 - Planejamento Urbano

10.58.323.1.003 - INFRA-ESTRUTURA P/EXECUCAO DE PAVIMENTACAO E SANEAMENTO

4.1.1.0.0.0 - Obras e Instalacoes R$ 600.000,00 R$ 600.000,00

10.60 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA



10.60.325 - Limpeza Publica
10.60.325.2.075 - MANUTENCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS LIMPEZA PRAIAS/RUAS
3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos R$ 550.000,00 R$ 550.000,00

10.60.326 - Servicos Funerarios

10.60.326.2.074 - MANUTENCAO DE SERV. TERCEIRIZADOSCEMITERIO
PUBLICO

3.1.3.2.0.0 - Outros Servicos e Encargos R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

c- Perfazendo o total de anulacGes o valor de R$
3.760.454,00 (trés milhoes,

setecentos e sessenta mil e quatrocentos e cinquienta e
quatro reais)

Il - Para a Secretaria Municipal de Obras no valor de R$ 2.575.000,00 (Dois
milh&es,

quinhentos e setentae cinco mil) distribuidos da seguinte
forma:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.07 - ADMINISTRACAO

03.07.021 - Administracao Geral

03.07.021.1.017 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, VEICULOS E MOVEIS PARA A SEMOB

4.1.2.0.0.0 - Equipamento e Material
Permanente R$ 3.000,00

03.07.021.1.048 - OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DA SEMOB
4.1.1.0.0.0 - Obras e Instalacoes R$ 1.710.000,00

03.07.021.2.028 - MANUTENCAO DA ATIVIDADES DA

SEMOB
3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil R$ 640.000,00
3.1.1.3.0.0 - Obrigagdes Patronais R$ 185.000,00
3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo R$ 10.000,00
3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos
Pessoais R$ 17.000,00
3.1.3.2.0.0 - Outros Servicos e Encargos R$ 10.000,00

IV - Para a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo no valor de
R$ 317.230,00

(Trezentos e dezessete mil, duzentos e trinta reais) distribuidos da seguinte
forma:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

18 - DESENVOLVIMENTO URBANO
18.58 — URBANISMO



18.58.323 - Planejamento Urbano

18.58.323.1032 - OBRAS INFRA-ESTRUTURA DA SECRETARIA

PLANEJAMENTO
4.1.1.0.0.0 - Obras e Instalacoes

R$50.000,00

18.58.323.1033 - AQUIS.EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE DA SECRETARIA

4.1.2.0.0.0 - Equipamentos e Material
Permanente

18.58.323.2057 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECPLA

3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil
3.1.1.3.0.0 - Obrigagdes Patronais
3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo

3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos
Pessoais

3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos

R$12.000,00

R$185.230,00
R$35.000,00
R$15.000,00

R$10.000,00
R$10.000,00

a- Por Anulacao Total da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimentonas

dotacles:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

10 — HABITACAO E URBANISMO
10.50 — URBANISMO
10.58.323 — Planejamento Urbano

10.58.323.1.032 — OBRASINFRA-ESTRUTURA DA SECRETARIA DE

PLANEJAMENTO
4.1.1.0.0.0 — Obras e Instalacdes

10.58.323.1033 - AQUIS. EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE DA SECRETARIA

4.1.2.0.0.0 - Equipamentos e Material
Permanente

10.58.323.2057 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECPLA

3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil
3.1.1.3.0.0 - Obrigagdes Patronais
3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo

3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos
Pessoais

3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos

R$ 2.200.000,00

R$ 15.000,00

R$ 485.230,00
R$ 120.000,00
R$ 25.000,00

R$ 27.000,00
R$ 20.000,00

b- Perfazendo o total de anulacGes o valor de R$

2.892.230,00 (Dois milhoes,

oitocentos e noventa e dois mil e duzentos

e trinta reais).

V - Para a Secretaria Municipal de Habitacao no valor de

R$ 373.000,00

(Trezentos e setenta e trés milreais) distribuidos da

seguinte forma:

R$ 2.200.000,00

R$ 15.000,00

R$ 485.230,00
R$ 120.000,00
R$ 25.000,00

R$ 27.000,00
R$ 20.000,00



ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.07 - ADMINISTRACAO
03.07.021 - Administracao Geral

03.07.021.2.044 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil
3.1.1.3.0.0 - Obrigagdes Patronais
3.1.2.0.0.0. - Material de Consumo

3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos
Pessoais

15 - Assisténcia e Previdéncia

15.83 - Programa de Integragao Social

15.83.486 — Assisténcia Social Geral

15.83.486.1.044 - Construcao de Casas Populares
4.1.1.0.0.0 - Obras e Instalacoes

a- Por Anulacao Parcial do Gabinete do Prefeito nas
seguintes dotagoes:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 01 - GABINETE DO PREFEITO

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.07 - ADMINISTRACAO

03.07.020 — Supervisao e Coordenacao Superior

R$ 50.000,00
R$ 15.000,00
R$ 5.000,00

R$ 3.000,00

R$ 300.000,00

03.07.020.2.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO

PREFEITO
3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil
3.1.1.3.0.0 - Obrigagdes Patronais
3.1.2.0.0.0. - Material de Consumo

3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos
Pessoais

R$ 914.560,00
R$ 178.300,00
R$ 20.000,00

R$ 15.000,00

b- Por Anulacéao Total da Secretaria Municipal de Promocao Social na

dotacao:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
SOCIAL

15 - Assisténcia e Previdéncia

15.83 - Programa de Integragao Social

15.83.486.1.049 - Construcao de Casas Populares
4.1.1.0.0.0 - Obras e Instalacoes

R$ 300.000,00

R$ 50.000,00
R$ 15.000,00
R$ 5.000,00

R$ 3.000,00

R$ 300.000,00

c- Perfazendo o total de anulacdes o valor de R$ 373.000,00 (Trezentos e setenta e trés

milreais)



V - Para a Fundacao Cultural de Armacdo dos Buzios no
valor de R$ 174.000,00

(Cento e setenta e quatro mil reais) distribuidos da
seguinte forma:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 15 - FUNDACAO CULTURAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.07 - ADMINISTRACAO
03.07.021 - Administracao Geral

03.07.021.1.064 — OBRAS DE INFRAESTRUTURA DA
FUNDACAO

4.1.1.0.0.0 — Obras e Instalagdes R$ 10.000,00
03.07.021.2.078 - MANUTENCAO DA FUNDACAO CULTURAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

3.1.1.1.0.0 - Pessoal Civil R$ 91.000,00
3.1.1.3.0.0 - Obrigagdes Patronais R$ 28.000,00
3.1.2.0.0.0. - Material de Consumo R$ 5.000,00
3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos

Pessoais R$ 5.000,00
3.1.3.2.0.0 - Outros Servigos e Encargos R$ 15.000,00

19 - Planejamento do Desenvolvimento Cultural
19.48 — CULTURA
19.48.247 — DIFUSAO CULTURAL

19.48.247.2.079 - Manutencao e Desenvolvimento de
Projetos Culturais

3.1.2.0.0.0 - Material de Consumo R$ 5.000,00
3.1.3.1.0.0 - Remuneracao de Servicos

Pessoais R$ 5.000,00
3.1.3.2.0.0 - Outros Servicos e Encargos R$ 10.000,00

a- Por Anulacao Parcial do Gabinete do Prefeito na
dotacao:

ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS

UNIDADE 01 - GABINETE DO PREFEITO

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.07 - ADMINISTRACAO
03.07.020 — Supervisao e Coordenacao Superior

03.07.020.2.060 - Manutencao Transferéncias para Fundacao Municipal de
Cultura

3.2.3.3.0.0 - Contribuicoes Correntes R$ 293.000,00 R$ 174.000,00

b- Perfazendo o total de anulacdes o valor de R$ 174.000,00 (Cento e
setenta e quatro mil reais)

ARTIGO 5° - O vencimento da nova Funcdo Gratificada de Motorista Executivo sera equivalente ao de Chefe de Divisdo, conforme
estabelecido na Lei 197, de 20 de margo de 2000.

ARTIGO 6°- Os cargos de Chefe de Gabinete constantes do anexo Quadro Demonstrativo de Cargos e Funcdes, sao integrantes das
Secretarias Municipais de Finangas, Educacao e Saude.



ARTIGO 7° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2001.
ARTIGO 8%-Revogam-seas disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais n°® 002 de 10/01/97, n® 020 de 28/05/97, n°® 057 de
20/01/98, n°® 076 de 24/06/98, n° 117 de 02/12/98 e n°® 148 de 16/06/99.
CAMARA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS, 21 DE DEZEMBRO DE 2000.
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DECLARACAO

Eu, DELMIRES DE OLIVEIRA BRAGA, Prefeito Municipal de Armacdo dos Buzios, ordenador de despesa, inscrito no CPF/MF sob o n°
794.422.427-28, DECLARO para fins de atendimento ao inciso Il, do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, que o aumento das
despesas de pessoal, referente a nova estrutura administrativa criada pelo Projeto de Lei, encaminhado através da Mensagem n° 016, de
dezembro de 2000, que passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2001, estao adequadas a Lei Orcamentaria Anual, aprovada para o
exercicio financeiro de 2001, que fixou as respectivas dota¢cdes orcamentarias 3.1.1.1 — Pessoal Civil e 3.1.1.3 — Obrigagdes Patronais,
cujos saldos previstos sao suficientes para atender os gastos do exercicio, e que tais despesas serao custeadas com recursos
arrecadados de acordo com a previsdao orcamentaria.

DECLARO, ainda que tais despesas, atendem as Diretrizes, objetivos e prioridades estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Plano Plurianual, ndo infringindo quaisquer disposi¢des nelas contidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, 15 DE DEZEMBRO DE 2000
DELMIRES DE OLIVEIRA BRAGA
PREFEITO MUNICIPAL



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

As despesas de pessoal, referente a nova estrutura administrativa, encaminhada através da Mensagem 016, de 15/12/2000, a essa Casa
Legislativa, passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2001, serdo contabilizadas nas dotacdes orcamentarias 3.1.1.1 — Pessoal Civil e
3.1.1.3 — Obrigagdes Patronais, nos respectivos saldos estimados, das unidades or¢camentarias correspondentes e suficientes, para
garantir o empenho de tais despesas no exercicio de 2001, que, de acordo com a LO aprovada estimamos de R$ 14.849.167,84.

Estimamos também que o total de tais despesas, comprometera 39,85% (trinta e nove virgula oitenta e cinco por cento) da
receita estimada para o exercicio financeiro de 2001, correspondendo a 39,85 (trinta e nove virgula oitenta e cinco por cento), da
despesa fixada para o mesmo exercicio.

Visto que tais despesas atingirdo os exercicios financeiros de 2002 e 2003, os recursos orcamentarios para atender as referidas
despesas, serdo fixados nos respectivos orcamentos, nos quais estimamos os seguintes impactos:

. No exercicio de 2002 o total de tais despesas, comprometera 42,21% (quarenta e dois virgula vinte e um por cento) da RCL
arrecadada no referido exercicio, correspondendo a 100% (cem por cento) da despesa empenhada nesse exercicio.

. No exercicio de 2003 o total de tais despesas, comprometera 44,32% (quarenta e quatro virgula trinta e dois por cento) da RCL
arrecadada no referido exercicio, correspondente a 100% (cem por cento) da despesa empenhada nesse exercicio.

Concluimos, portanto, que a entidade, dispora de recursos orcamentarios e financeiros suficientes para a realizacao das despesas
em epigrafe.

Armacao dos Buzios, 15 de dezembro de 2000



