PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0\ /2025

Regulamenta a estrutura organizacional da
Estratégia de Saide da Familia (ESF) e do
programa de Agentes Comunitarios de Saude
no Ambito do Municipio de Pedralva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para a eficiente implementagdo das Politicas de Atengdo Basica em Satde na esfera
Municipal, dividido em Estratégia de Saude da Familia (ESF) e do Programa de Agentes
Comunitarios de Satude, a luz das modalidades de inser¢@o e especificidade de composigdo das
equipes exigidas pela Legislagdo Federal, Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e Portaria
2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saide e em atengdo as disposigdes regionais
e sociais pertinentes a0 Municipio de Pedralva, fica criada a estrutura organizacional das unidades
de Atengio Basica para fortalecimentos dos programas federais de Estratégia de Satide da Familia

(ESF) e do programa de Agentes Comunitarios de Saiide no municipio de Pedralva.

Art. 2° A Equipe de Saude da Familia (ESF) constitui a estratégia prioritaria de ateng¢do a
saude no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, destinada a reorganizagdo e consolidagdo da
Atengdo Primaria & Saude, nos termos das diretrizes nacionais estabelecidas pelo Ministério da

Saude.

Art. 3° A Equipe de Saude da Familia (ESF) tem como finalidade promover a expansao,
qualificagio e fortalecimento da Atengdo Basica, mediante a reorienta¢do do processo de trabalho
das equipes multiprofissionais, com vistas a:

I - ampliar a resolutividade das ag¢des e servigos de saude;

II - impactar positivamente a situagdo de saude dos individuos, familias e comunidades;

III - assegurar a integralidade da atengdo; e

IV - otimizar a relagdo custo-efetividade das agdes de saude publica.
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Art. 4° Os profissionais integrantes das Equipes de Saude da Familia deverdo cumprir
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto nas normas federais que

regem a Atengdo Primaria a Satude e o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES.

Art. 5° E vedada a vinculagio de um mesmo profissional a mais de uma Equipe de Saude

da Familia, em razdo da carga horaria integral obrigatoria prevista no artigo anterior.

Art. 6° As disposi¢cOes deste artigo visam garantir a integralidade da assisténcia, a
continuidade do cuidado e a dedicagdo exclusiva do profissional as atividades da Atengdo Primaria

no territorio de atuagdo da equipe.

Art. 7° No Municipio de Pedralva/MG, a estrutura da Atengdo Primaria a Saude organiza-
se em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, tendo a
Estratégia de Saude da Familia (ESF) como principal modelo de operacionalizagdo das agdes e
servicos de Atengdo Basica, voltado a promog¢do, prevengdo e cuidado integral a saude da

populagio.

Art. 8° A Estratégia de Saude da Familia (ESF) é composta, no minimo, pelos seguintes
profissionais:

I- 01 (um) médico;

I - 01 (um) enfermeiro;

III - 01 (um) auxiliar e/ou técnico de enfermagem; e

IV - Agentes Comunitarios de Saude (ACS), em quantitativo definido com base em
critérios populacionais, demograficos, epidemiologicos e socioeconOmicos, conforme

regulamentagdo especifica estabelecida pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O nimero maximo de equipes financiaveis pelo Ministério da Saude para o
Municipio de Pedralva/MG ¢é de 06 (seis) Equipes de Satde da Familia, com o limite de 27 (vinte
e sete) Agentes Comunitarios de Satude, de acordo com a populag@o vigente e pardmetros federais

estabelecidos.

Art. 10. Para a composicdo integral das equipes no ambito municipal, serdo necessarios o0s

seguintes quantitativos de profissionais:

I - 06 (seis) médicos (ESF);
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II - 06 (seis) enfermeiros (ESF);
III - 06 (seis) auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (ESF);

IV - 27 (vinte e sete) Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 11. Cada profissional integrante das Equipes de Saude da Familia devera cumprir
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo vedada a vinculagdo simultanea a mais de
uma equipe no ambito do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES vigente.

§ 1° As atribuigdes, vencimentos e requisitos de investidura dos cargos descritos neste
artigo estdo previstos no Anexo I desta Lei.

§ 2° O numero total de médicos destinados a composigdo das Equipes de Atengdo Basica
no Municipio de Pedralva/MG podera variar conforme a necessidade dos servigos e a
disponibilidade de profissionais, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da
Sande.

§ 3° O Poder Executivo Municipal devera assegurar que cada Unidade de Ateng@o Basica
conte, obrigatoriamente, com a presenga de pelo menos 01 (um) médico, com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, de forma a garantir a integralidade da assisténcia e a continuidade
do cuidado a populago.

§ 4° Os trabalhos das equipes de Atengdo Basica poderdo ser complementados por
atividades exercidas por outros profissionais de saude, provenientes de novos programas

implementados pelo Municipio, em atengdo as demandas identificadas pelas equipes.

Art. 12.Face a excepcionalidade do interesse publico contemplado por meio da
implementagdo da estrutura organizacional das unidades de Atengdo Basica para fortalecimento
dos programas federais no Municipio, assim como o carater precario do repasse dos recursos
financeiros utilizados para custear parte das despesas com a implementagdo dos programas de
Estratégia de Satde da Familia (ESF) e do Programa de Agentes Comunitarias de Satde nos
termos exigidos pela Legislagdo Federal e Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, do
Ministério da Sal'ide, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporario os profissionais descritos no art. 10 desta Lei, exceto os Agentes Comunitarios de
Saude que obedecera legislagdo especifica, conforme Anexo L

§ 1° As contratagdes temporarias referenciadas no caput deste artigo serdo precedidas de
processo seletivo simplificado, ou processo seletivo de provas ou de provas e titulos no caso dos
Agentes Comunitarios de Saude, na forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo por meio de

Decreto.
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§ 2° As contratagdes obedecerdo rigorosamente ao critério de classificagdo do processo de

selegdo.

Art. 13 Atendendo a critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa, a
Administragdo Publica podera utilizar do quadro de servidores efetivos para preenchimentos das
vagas para o atendimento da estrutura organizacional das unidades de Atengdo Basica para
fortalecimento dos programas federais no Municipio.

Parigrafo Unico. Caso o vencimento base do servidor efetivo e sua carga horaria sejam
inferiores aos previstos nesta Lei, sera complementado o salario deste até o quantum estabelecido

no Anexo L

Art. 14 Atendendo a critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa, o Municipio
de Pedralva podera utilizar dos profissionais bolsistas de programas estaduais e federais para o
preenchimento das vagas, observada as condi¢des impostas pela legislagdo federal e estadual

acerca dos requisitos para o exercicio da profissio.

Art. 15 Fica o Municipio de Pedralva autorizado a preencher vagas que eventualmente
venham a sobrevir durante o prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado, dos profissionais
da estrutura organizacional das unidades basicas de satde, mesmo que contratados na hipotese do
art. 14, devendo ser obedecido a classificagdo dos remanescentes do processo seletivo simplificado
e os critérios definidos na Lei.

Parsgrafo Unico. Caso ndo haja candidato aprovado em processo seletivo simplificado
disponivel para ocupar a vaga, podera a administragdo publica promover a contrata¢do temporaria
para ocupag@o do cargo, atentando-se aos seguintes Critérios:

I - preferencialmente devera ser oferecida oportunidade de ocupagdo do cargo a servidores
efetivos do Municipio de Pedralva, observando a ordem cronologica de posse e as restrigdes
referentes a eventual acumulag@o;

II - inexistindo servidor efetivo interessado ou disponivel para o preenchimento da vaga,
podera ser efetuado o recrutamento externo de profissionais, através de analise curricular de titulos
e de tempo de servigo, a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

III - na hipotese de recrutamento externo, o Municipio de Pedralva devera promover a

divulgag@o do edital para a pretensa contratacdo em site oficial.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 16. Os profissionais contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos direitos,

deveres e obrigac¢des dispostos no Estatuto Funcional.

Art. 17. O Municipio podera rescindir unilateralmente o contrato de trabalho dos
profissionais mencionados nesta Lei na ocorréncia das seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, insuficiéncia de desempenho, desconhecimento prévio dos
padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho, sendo-lhe assegurada a
instauragdo de procedimento administrativo disciplinar;

II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, para atendimento de dispositivo que
trata do limite maximo de despesa com pessoal descrito em Lei Federal;

IV - os contratos poderdo ainda ser extintos, nas seguintes hipoteses:

a) extingdo dos programas federais relacionados na presente Lei;

b) desativagdo/reducgio de equipe(s) descritas em art. 10 desta Lei,

¢) renincia ou cancelamento dos convénios que autorizam os repasses de verbas ao
Municipio por meio do Piso de Atencdo Basica (PAB Variavel), por iniciativa do Municipio ou da
Unido.

V - no caso dos Agentes Comunitarios de Saude ainda devera ser observador o que
dispuser a legislagdo federal que os rege;

VI - por conveniéncia e interesse da Administragdo Publica, mediante justificativa para

reducdo do quadro de pessoal.

Art. 18 Nas Unidades de Atengdo Basica devera ser oferecido a populagéo integrante dos
Bairros e Comunidades que a compreendam, um conjunto de agdes de saude, visando a promogao
e a proteg@o da saude, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, redugdo
de danos e a manutengio da saude das coletividades.

Paragrafo Unico. As comunidades e os bairros compreendidos por cada uma das unidades

de Atengdo Basica ser@o definidos por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 19. O desenvolvimento dos servigos de Atengdo Basica em Saude sera ofertado por
meio das 06 (seis) unidades fisicas de Atengdo Basica, compostas por 06 (seis) equipes de Unidade
Basica de Saude tipo Estratégia de Saude da Familia (ESF), definidas em conformidade com a

divis@o geografica do Municipio de Pedralva, do seguinte modo:
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I - unidade de Atengdo Basica tipo ESF I (Estratégia Saude da Familia), “Sebastido

Honorio Fernandes”, a qual sera composta pela seguinte equipe de profissionais:

a) 01 (um) Médico com quarenta horas;

b) 01 (um) Enfermeiro com quarenta horas;

¢) 01 (um) Técnico de Enfermagem com quarenta horas e

d) Agentes Comuhitérios de Saude, nos termos do Anexo I, com quarenta horas.

II - unidade de Atengdo Basica tipo ESF II (Estratégia Saude da Familia), “Benedita Alzira

Machado”, a qual sera composta pelo seguinte quadro de profissionais

a) 01 (um) Médico com quarenta horas;

b) 01 (um) Enfermeiro com quarenta horas;

¢) 01 (um) Técnico de Enfermagem com quarenta horas e

d) Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do Anexo I, com quarenta horas.

III - unidade de Atengdo Basica tipo ESF III Francisco Caldas de Abreu “Chico Caldas”,

a qual sera composta pelo seguinte quadro de profissionais:

a) 01 (um) Médico com quarenta horas;

b) 01 (um) Enfermeiro com quarenta horas;

¢) 01 (um) Técnico de Enfermagem com quarenta horas e

d) Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do Anexo I, com quarenta horas.

299

IV - unidade de Atengdo Basica tipo ESF IV “ Maria Aparecida Carneiro “Cidoca™”, a qual

sera composta pelo seguinte quadro de profissionais:

a) 01 (um) Médico com quarenta horas;

b) 01 (um) Enfermeiro com quarenta horas;

¢) 01 (um) Técnico de Enfermagem com quarenta horas e

d) Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do Anexo I, com quarenta horas.

V - unidade de Ateng@o Basica tipo ESF V “Stellamaris Berg Monteiro Custodio, “Dra.

Stela”, a qual sera composta pelo seguinte quadro de profissionais:

a) 01 (um) Médico com quarenta horas;

b) 01 (um) Enfermeiro com quarenta horas;

¢) 01 (um) Técnico de Enfermagem com quarenta horas e

d) Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do Anexo I, com quarenta horas.

VI - unidade de Atengdo Basica tipo ESF VI “Maria do Carmo Cassiano”, a qual sera

composta pelo seguinte quadro de profissionais:

a) 01 (um) Médico com quarenta horas;

b) 01 (um) Enfermeiro com quarenta horas;
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¢) 01 (um) Técnico de Enfermagem com quarenta horas e

d) Agentes Comunitarios de Saude, nos termos do Anexo I, com quarenta horas.

§ 1° As unidades de Atengdo Basica funcionardo com o suporte dos pontos de apoio, cujas
localizagdes e atribuigdes serdo determinadas por meio de Portaria da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 2° Com base em eventuais modificagdes nas localidades dos pontos de apoio, os Agentes
Comunitarios de Saude poderdo ser localizados em outras equipes por meio de Portaria da
Secretaria Municipal de Saude.

§3° Para garantir a qualidade da ateng@o e a resolutividade do cuidado prestado a populagdo
do Municipio de Pedralva/MG:

I - cada Equipe de Saude da Familia (ESF) tera sob sua responsabilidade, no maximo, 3.000
(trés mil) pessoas, sendo o parametro preconizado pelo Ministério da Saude de 2.000 (duas mil)
pessoas por equipe, respeitada a capacidade instalada, a densidade demografica e as caracteristicas
epidemiologicas e socioecondmicas do territorio de abrangéncia,

II - recomenda-se, preferencialmente, a média de 750 (setecentas e cinquenta) pessoas por
Agente Comunitario de Satde (ACS), em conformidade com os parametros ministeriais vigentes;

IIT - nas areas rurais, de dificil acesso ou com dispersdo populacional acentuada, o
quantitativo de pessoas por equipe e por ACS podera ser reduzido, mediante avaliagdo técnica e
justificativa da Secretaria Municipal de Saude, visando garantir a equidade e a efetividade da

atengdo a saude.

Art. 20. O funcionamento das Unidades de Atengdo Basica, (horario de abertura,
fechamento, almogo) sera definido por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Saude, sendo
o controle de jornada realizado através registro eletronico de ponto biométrico (impressdo digital).

Parigrafo Unico. Dever ser instalado, de forma clara e objetiva, na recepgdo de cadauma
das unidades de Atengdo Basica, o0 nome de todos os proﬁssionais de saude em exercicio na
unidade naquele dia, sua especialidade e o horario de inicio e de término da jornada de trabalho de
cada um deles, informando também que o registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel

para consulta de qualquer cidadao.

Art. 21 As instalagdes fisicas das unidades de Aten¢do Basica deverdo ser compostas
conforme orientagdes e especificagdes do Manual de Infraestrutura do Departamento de Atengdo

Basica do Ministério da Saude.
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Art. 22 As equipes de profissionais que compdem as unidades de Atenc¢do Basica deverdo
se organizar de modo a oferecer atendimento domiciliar visando o atendimento e o cuidado de
pessoas acamadas ou restritas ao domicilio, em razio de incapacidade ou dificuldade de

locomogao.
Paragrafo Unico. Os critérios de necessidade e periodicidade do atendimento domiciliar

deverdo ser definidos pela equipe de profissionais das unidades Basicas de Saude.

Art. 23 Os servigos de Atencdo Basica ofertados nas unidades de Atengdo Basica, devem
contemplar os atendimentos programados, bem como demanda espontinea, de acordo com a

frequéncia, o risco e a vulnerabilidade nos termos da Legislagido federal.

Art. 24 As unidades de Atengdo Basica deverdo funcionar em harmonia com os demais

programas de saude implementados pelo Municipio.

Art. 25 Serdo aproveitados nos programas de Atengdo Basica todos os profissionais
aprovados em processo seletivo simplificado vigente, até a data de sua vigéncia, sem prejuizos aos
Agentes Comunitarios de Saude contemplados pelos beneficios da Emenda Constitucional n°® 51,

de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 26 O Anexo I, II e III da Lei Municipal n° 1.597 de 04/10/2013, passa a vigorar na
forma do Anexo I e II desta Lei.

Art. 27 O Anexo Unico da Lei Municipal n° 1.669 de 20/04/2016, passa a vigorar na forma
do Anexo I e II desta Lei.

Art. 28 O art. 4° da Lei Municipal n° 1.188 de 18/07/2001, passa a vigorar na forma do art.
10 desta Lei.

de sua publicagdo.

RECEBEMOS
o\ | Em w2/ M AR,

: Horas: D : 35
J6H Silva mqﬁéﬁ.[.@g
e Maria Geralda Castro de Souzz

Secretana Executiva da Camara Municip?’
padralva MG

Art. 29 Esta Lei entra em vigor em na d
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ANEXO I- QUADRO GERAL DE CARGOS DA ESTRUTURA DE SAUDE BASICA

CARGOS ESF
CARGA REQUISITOS
DENOMINACAO | PROVIMENTO somimns, | TARAS SALARIO PARA
INVESTIDURA
Graduacgio em
s Contratagéo RS Medicina Inscrigao
Mision Temporaria A5 i " 10.123,00 | Conselho Regional
de Medicina.
Graduagdo em
. Enfermagem
Enfermeiro Contratgga 3 40 horas 06 o Inscrigdo no
temporaria 4.967,32 g
Conselho Regional
de Enfermagem.
Curso de Técnico
Técnico de Contratagao R$ v ]%nfermagem
Enfermagem Temporaria A 5 2.359,48 Inscrigio -
e Conselho Regional
de Enfermagem.
CARGOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
) e , REQUISITOS
DENOMINACAO | PROVIMENTO | <o 0 | VAGAS | SALARIO PARA
INVESTIDURA
Agente Ensino Meédio
Comunitario de . Completo e Residir
" ! Contratagao RS$ SR
Saude - Equipe o 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 ;
01 Rural — comunidade em
Microarea 01 que atuar.
Agente Ensino Meédio
Comunitario de ~ Completo e Residir
; : Contratagdo RS G,
Saude - Equipe 24 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 :
01 Rural - comunidade em
Microarea 02 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de = Completo e Residir
. . Contratagio RS .
Saude - Equipe it 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 g
01 Rural — comunidade  em
Microarea 03 que atuar.
Agente Ensino Meédio
C itario d L leto e Residi
S:g;‘;n_l gzgip: Contraaslo 40 horas 01 RS S: mfniec?oZre: 2 dl;
Temporaria 3.036,00

01 Rural —
Microarea 04

comunidade
que atuar.

em
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Agente Ensino Meédio
Cognumtarlo' de Contrabisghio RS Complfato e Residir
Saude - Equipe e 40 horas 01 na microarea da

Temporaria 3.036,00 .
02 Rural - comunidade em
Microarea 01 que atuar.
Agente Ensino Meédio
Comunitario de - Completo e Residir
; : Contratagdo RS s
Saude - Equipe = 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 .
02 Rural — comunidade  em
Microarea 02 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de p Completo e Residir
, A Contratagdo RS e
Saude - Equipe s 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 5
02 Rural — comunidade  em
Microarea 03 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de - Completo e Residir
: . Contratagdo R$ s
Saude - Equipe gl 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 :
02 Rural — comunidade  em
Microarea 04 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de = Completo e Residir
: . Contratagdo R$ g
Saude - Equipe ol 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 :
02 Rural — comunidade  em
Microarea 05 que atuar.

Agente Ensino Meédio
Cognumtarlo- de oo RS Complgto e Residir
Saude - Equipe Foimbdiria 40 horas 01 3036.00 |Ma microarea da

03 Urbana — P e comunidade  em
Microarea 01 que atuar.

Agente Ensino Meédio

Comunitario de - Completo e Residir
b . Contratacio R$ .

Saade - Equipe Wit 40 horas 01 3036.00 | 1@ microdrea da
03 Urbana — P e comunidade  em
Microarea 02 que atuar.

Agente Ensino Médio
Cognumtarlo. de Cantiitnglio RS Complfato e Residir
Saude - Equipe Fiausaics 40 horas 01 3.036.00 |N@ microarea da

03 Urbana — P i comunidade  em
Microarea 03 que atuar.

Agente Ensino Meédio

Comunitario de - Completo e Residir
: . Contratagdo R$ SEE

Saude - Equipe Toniiibi 40 horas 01 3.036.00 | D@ mMicrodrea da
03 Urbana — P s comunidade  em
Microarea 04 que atuar.

Agente Ensino Médio
Comunitario de " Completo e Residir

; : Contratagéo RS e

Satude — Equipe A 40 horas 01 3036.00 | M@ microarea da
04 Urbana — P - comunidade  em
Microarea 01 que atuar.
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Agente Ensino Médio
Comunitario de - Completo e Residir
: : Contratagdo R$ A
Saude - Equipe Temporisia 40 horas 01 3.036.00 | microarea da
04 Urbana — P i comunidade  em
Microarea 02 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de " Completo e Residir
: . Contratagio RS S
Saude - Equipe ———r 40 horas 01 3036.00 | 1@ mMicroarea da
04 Urbana — P - comunidade  em
Microarea 03 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de " Completo e Residir
> : Contratagio R$ iy
Saude - Equipe Temporaria 40 horas 01 3036.00 | @ microarea da
04 Urbana — P S comunidade  em
Microarea 04 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de ) Completo e Residir
, N Contratagio RS el
Saude - Equipe T annntet 40 horas 01 3036.00 | M@ microarea da
04 Urbana — SRt i comunidade  em
Microarea 05 que atuar.
Agente Ensino Meédio
Comunitario de e Completo e Residir
: . Contratagdo RS S
Saude - Equipe e 40 horas 01 3036.00 | M@ microarea da
05 Urbana — P it comunidade em
Microarea 01 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de & Completo e Residir
. " Contratagdo R$ i
Saude - Equipe Tomssaiia 40 horas 01 3036.00 | M@ microarea da
05 Urbana — P e comunidade em
Microarea 02 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de x Completo e Residir
” . Contratagdo RS -
Saude - Equipe T asmodeis 40 horas 01 3.036.00 |Ma microarea da
05 Urbana — p R comunidade  em
Microarea 03 que atuar.
Agente Ensino Meédio
Comunitario de & Completo e Residir
; : Contratagdo R$ G
Saude - Equipe Tkt 40 horas 01 3.036.00 | M@ microarea da
05 Urbana — P R comunidade  em
Microarea 04 que atuar.
Agente Ensino Meédio
Comunitario de . Completo e Residir
p . Contratagao R$ R
Saude - Equipe o 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 :
06 Rural — comunidade  em
Microarea 01 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de " Completo e Residir
: : Contratagéo R$ -
Satde - Equipe a0 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 :
06 Rural — comunidade  em
Microarea 02 que atuar.
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Agente Ensino Meédio
Comunitario de - Completo e Residir
Saude - Equipe Contrata’ca.lo 40 horas 01 S na microarea da

Temporaria 3.036,00 g
06 Rural — comunidade  em
Microarea 03 que atuar.
Agente Ensino Médio
Comunitario de % Completo e Residir
: : Contratagdo RS R
Saude - Equipe g 40 horas 01 na microarea da
Temporaria 3.036,00 :
06 Rural — comunidade em
Microarea 04 que atuar.

Agente Ensino Meédio
Comunitario de v RS Completo e Residir
Saude - Equipe Contratag o 40 horas 01 na microarea da

Temporaria 3.036,00 .
06 Rural — comunidade em
Microarea 05 que atuar.
Equipe: 01 Rural
MICRO AREA BAIRRO/RUA
01 Bairro Sertdozinho
Bairro Balaio
Bairro Abertdo
Bairro Trés Paineiras
02 Bairro Pitangueiras
Bairro Limeira
03 Bairro Cubatio
Bairro Barra Mansa
04 Bairro Cubatdozinho
Bairro Contendas
Bairro Vintém
Equipe: 02 Rural
MICRO AREA BAIRRO/RUA
01 Bairro Pedrao
Bairro Pipa
Bairro Usina do Pedrdo
02 Bairro Estiva
Bairro Lagoa
Bairro Serrinha
03 Bairro Alecrim
Bairro Angu
Bairro Cafarnaum
Bairro Rezende
04 Bairro Lagoa
Bairro Pedra Preta
05 Bairro Belo Ramo
Bairro Castelhano
Bairro Estiva
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Bairro Floresta
Bairro Santo Antonio

Equipe: 03 Urbana

MICRO AREA BAIRRO/RUA
01 BAIRRO SAO JOSE:
02 Rua Josino Tomé
03 Rua Sete de Maio
04 Rua Zezé Canuto

Rua Rio Branco

Rua Sdo Sebastido

Rua José de Oliveira Lopes

Rua Tiago Carneiro de Rezende

Rua Casemiro Osorio da casa n® 511 a 871
Rua Pedro Monti da casa n® 496 a 845
Rua Dona Cota Braga

Rua Padre Marino da casa n® 140 a 723
Rua Benedito Gongalves Batista

Rua José Fabiano de Macédo

Rua Papa Joao Paulo II

Rua Professora Glaucia Abreu Custodio
Rua Afonso Vieira Machado

Rua Padre Sebastido

Rua Juca Osério

Rua Dona Maria Cibele

Rua Vereador Onofre Firmino Ferreira
Rua José Gomes de Lima Filho

Praga José Gomes de Siqueira
Fazenda Santa Inacia

Rua Sem Nome

Rua Geraldo Benedito da Silva

Rua Beata Nha Chica

Equipe: 04 Urbana

MICRO AREA _ BAIRRO/RUA

01 Jabuticabal

Fazenda do Tom

Rua Doutor Macédo

Rua Antonio Gomes Filho
Rua Jodo Lopes Sobrinho
Rua Antonio José de Souza
Rua Braz Claudino Rodrigues

02 Rua Miguel Piazza Filho

Rua Joaquim Carlos de Paiva Caldas
Rua Josefina de Oliveira Monti

Rua Juarez Silva

Rua Odilon Souza

Rua Benedito Vital de Paiva
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Rua Benedito Gongalves de Paiva
Rua Sebastido Siqueira Monti
Rua Joaquim Fernandes Faria
Rua Edel Caldas

Rua Frei Orestes Girard

Rua Joaquim Gongalves Filho
Rua Gil Evaristo da Silva

03 Rua Juvenil Geraldo Teixeira

Rua Benjamin Constant

Rua Joaquim Murtinho

Rua Coronel Carneiro

Rua José Adelino Cabral

Rua Coronel Machado

Rua Presidente Vargas

Professor Claudio Souza Bustamante

04 Rua Coronel Estevam Rezende da casa n® 04 a 301
Travessa José Fortes Bustamante

Rua Pedro Monti da casa n® 02 a 484

Rua Casemiro Osorio da casa n°® 36 a 472

Rua Xavier Lisboa

Rua Dona Inacia Macedo

Rua Coronel Gaspar

Rua Padre Marino

05 Rua José Belmiro Monti da casa n® 217 a 500
Avenida Dr Jorge Bacha

Rua José Martins da Silva

Rua Prefeito Lafaiete da Costa Paiva

Rua Paiva Junior

Rua Coronel Canuto

Rua Ulisses José Maglioni

Rua Maria Ribeiro

Rua Major José Gongalves

Praga Carneiro de Rezende

Rua José dos Santos Marques

Rua Poeta Jodo Carneiro de Rezende da casa n°® 203 a 454
Rua Dr Geraldo Pinheiro Osorio

Equipe: 05 Urbana
MICRO AREA BAIRRO/RUA
01 Rua José Belmiro Monti da casa n° 15 ao 176
Avenida Tancredo Neves
Rua Joaquim Rabelo dos Reis
Rua Projetada Y
Rua Projetada 3
Anhumas
Rua Joaquina Lopes
02 Bairro Bela Vista
Rua José Monti Sobrinho
Rua José Lino Rangel




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Nei Augusto Ribeiro

Rua José Adolfo de Faria

Rua Antonio Gomes Filho

Rua Jovino Bonette

Rua D

Segredo

Trevo

03 Anhumas

04 Rua Coronel Estevam Rezende da casa n® 334 a 348
Rua Poeta Jodo Carneiro de Rezende da casa n® 11 a 264
Rua Dona Miquita

Rua José Carneiro Santiago

Rua Padre Marino da casa n® 49 a 369

Rua Projetada

Rua Cabo Sebastido

Rua José de Abreu Rezende

Equipe: 06 Rural

MICRO AREA BAIRRO/RUA

01 Bairro Vintém
Bairro Paulino
Bairro Tamandua

02 Bairro Campestre
Bairro Tamandua
Bairro Cérrego Fundo

03 Bairro Divisa
Bairro Pedra Batista
Bairro Furnas

04 Bairro Paulino
Bairro Corréas
05 Bairro Rocinha

Bairro Posses
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA ESTRUTURA DE SAUDE BASICA

ATRIBUICOES GERAIS

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informag¢do da Ateng¢do Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

- Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades
especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha,
fluvial, etc.).

- Realizar a¢des de atengdo a satide conforme a necessidade de saude da populag@o local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como,
na oferta nacional de ag¢des e servigos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atengdo a saude da populag@do adstrita, buscando a integralidade por meio da realiza¢dao
de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saide, prevengdo de doengas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas
e de vigilancia em satide, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo,

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adstrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da propria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagdo adstrita mantendo a coordenag@o do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das agdes de saude na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo
dos servigos de saude;;

- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definigdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
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processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atengdo basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas a
integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade
do cuidado;

- Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da
Atengdo Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengdo, protegdo e
recuperagdo em saude no territorio;

- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Institui¢des de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atengio domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao
(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com
as necessidades e demandas da populagio);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequagdo constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacg@o continuada,

- Realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobiliza¢do e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica € no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e

- Realizar outras ag¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.
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ATRIBUICOES MEDICO

- Realizar a atengdo a saide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissao;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe,

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de ateng@o, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizac¢@o pelo
acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; e

- Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ATRIBUICOES ENFERMEIRO

- Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposigdes legais da profissao;

- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local,

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

- Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

- Implementar ¢ manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

- Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagio.

ATRIBUICOES TECNICO DE ENFERMAGEM
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- Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagio;
e

- Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

ATRIBUICOES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - Trabalhar com adstri¢@o de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informac¢do da Atengido
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situag¢do
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; :

IT - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

IIT - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislag@o especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe,
apOs treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica
de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

I - aferir a press@o arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir
doengas e agravos,

IT - realizar a medig@o da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
que atuam na Atencdo Basica;

I1I - aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou
soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
V - Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag@o
pelo acompanhamento da pessoa,
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VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com o0s
outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribui¢gdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
Atribui¢gdes comuns do ACS e ACE

I - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe;

II - Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevenc@o de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigagdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos
junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

IIT - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias
e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas
de prevengdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territorio;
VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto
a utiliza¢@o dos servigos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;,
X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
de relevancia para a promog¢do da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educagio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legisla¢do especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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Mensagem n° 040/2025/PMP
Pedralva, 15 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
VALDINEI DE PAULA SILVA
Presidente da Cimara Municipal
Pedralva/MG

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Tenho a elevada honra de submeter a apreciag@o, discussdo e aprovagdo de V. Exa. e seus
ilustres pares, nobres representantes do Povo desta cidade, o anexo projeto de lei, que
“Regulamenta a Estrutura Organizacional da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e do
Programa de Agentes Comunitdrios de Saiide no Ambito do Municipio de Pedralva”.

JUSTIFICATIVA:

A presente proposi¢do tem por objetivo institucionalizar e regulamentar a estrutura
administrativa da Estratégia Saude da Familia (ESF) no Municipio de Pedralva, alinhando a
organizagdo local aos preceitos do Sistema Unico de Saiide — SUS e as diretrizes da Politica

Nacional de Atengdo Basica (PNAB), estabelecida pela Portaria GM/MS n°® 2.436/2017.

A ESF constitui-se como o principal modelo de organizag@o da Aten¢do Primaria a Saude
(APS), sendo responsavel por promover o acesso universal, integral e continuo da populag@o aos
servigos de saude, além de possibilitar um acompanhamento longitudinal e humanizado dos

usuarios.

O Municipio, ao aprovar esta Lei, reforga o compromisso com a regionalizagdo e
descentralizagdo da gestdo do SUS, além de garantir condigdes adequadas de trabalho as equipes
multiprofissionais, que sdo compostas por médicos, enfermeiros, técnicos, e agentes comunitarios
de saude, assegurando cobertura populacional dentro dos limites recomendados pelo Ministério da

Saude.

Outro aspecto relevante é que a regulamentagdo da estrutura administrativa da ESF
possibilita a0 Municipio fortalecer o planejamento orgamentario, ampliar a captagdo de recursos

federais e estaduais, além de oferecer maior transparéncia na execug@o das agdes de saude, em



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

(art. 37 da Constituicao Federal).

Portanto, a aprovagdo deste Projeto de Lei representa um passo fundamental para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, o fortalecimento da Atenc¢do Basica, a redug@o das

desigualdades em saude e a consolidagdo do SUS em nivel municipal.

Assim, esperamos que o presente Projeto de Lei seja recebido por esta casa, distribuido
as D. Comissdes, discutido e votado, obedecendo ao devido processo legislativo, e esperamos a

sua aprovagao.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, as expressoes

do nosso apreco e consideragéo.

Cordialmente,

e

el Silva
Prefeito Municipal



