Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

1of3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.265/2021

“Dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n°® 1.227
de 13 de janeiro de 2021 e déa outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado
do Parand aprovou, e eu, KARIME FAYAD, PREFEITA
MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso III do Art. 5° da Lei Municipal
1.227/2021 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

(.)
“Art. 5°...

(.)

III - Secretaria Municipal de Planejamento e Defesa; ”
Art. 2° Ficam alterados os incisos III e VIII, alineas “a” e “b” do Art.
6° da Lei Municipal 1.227/2021 que passam a vigorar com a seguinte

redacdo:

(.)
“Art. 6°..

(.)

IIT - Secretaria Municipal de Planejamento de Defesa:
a. Departamento de Comunicagdo;

b. Departamento de Seguranga e Defesa Civil;

c. Departamento de Projetos e Parcerias;

d. Ouvidoria Geral do Municipio.

(.)
VIII - ...

a. Departamento de Indtistria e Comércio;
b. Departamento de Geragdo de Emprego e Renda; ”
Art. 3° Fica alterado o inciso III e revogada a alinea “e” do inciso VIII

ambos do Art. 7° da Lei Municipal 1.227/2021 que passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“(...)
Art. 7°...

(.)

IIT - Secretaria Municipal de Planejamento e Defesa:

a. zelar pela harmonia nas relagdes do Executivo com o Legislativo
Municipal;

b. planejar e articular a execugdo das agdes prioritdrias de Governo;

c. acompanhar a atuagdo das demais secretarias quanto d
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implementacdo de agdes de politicas ptblicas tendente ao
atendimento dos compromissos contidos no Plano de Governo;

d. subsidiar a tomada de decisdo com apoio de estudos e relatérios
gerenciais;

e. informar a Prefeita Municipal quanto a avaliagdo de desempenho e
o cumprimento de metas das demais secretarias;

f. supervisionar a comunicagdo e a divulgagdo oficial, conferindo-lhe
cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, nos termos do
artigo 37, §1°, da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil;

g. implementar politicas de defesa civil no Municipio;
h. promover a seguranga patrimonial;

i. realizar ou contratar estudos e pesquisas visando d concepgdo de
programas e projetos compativeis com o Plano de Governo, buscar
apoio e parcerias para a realizagdo dos projetos e adotar
procedimentos para viabilizar os ajustes necessdrios a concretizagdo
das parcerias com entes publicos e privados;

Jj. desempenhar outras atribuigées definidas por decreto.
VIII - ...
e. revogado; ”

Art. 4° O Art. 9° da Lei Municipal n° 1.227/2021 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

¢..)
“Art. 9° A estrutura organizacional e competéncias da Controladoria
Geral do Municipio serdo objeto delimitado por Decreto. ”

Art. 5° Fica alterada a redagdo do inciso II, e inserido o inciso XII, ao
Art. 10, §2° da Lei Municipal n° 1.227/2021, que passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

II - para cargos DAS-2, a gratificagdo serd no percentual mdximo de
35% sobre o valor do vencimento, podendo chegar a 60% para os
servidores lotados na Secretaria Municipal de Satude, na Secretaria
Municipal de Educagdo, na Secretaria Municipal de Administragdo,
na Secretaria Municipal de Finangas, na Secretaria Municipal de
Obras Publicas e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

(..

XIT - Para o Cargo AEP (Assessor Especial de Planejamento) a
gratificagdo serd no percentual mdximo de 90% sobre o valor do
vencimento.”

Art. 6° Fica alterado o Anexo Unico da Lei 1.227/2021 que passa a
vigorar da seguinte forma:

CARGOS SIMBOLOS VAGAS |VENCIMENTO CARGA
HORARIA
1 - Coordenador Executivo DAS-1 11 4.675,00 40 HS
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1I - Diretor de Departamento DAS-2 39 4.080,00 40 HS
11T - Diretor de Divisao DAS-3 03 3.400,00 40 HS
IV - Coordenador de Atividades| DAI-1 05 3.230,00 40 HS
Técnicas

V - Advogado Assistente DAI-1 02 3.230,00 40 HS
VI - Assessor de Atividades| DAI-2 11 2.805,00 40 HS
Gerenciais

VII - Supervisor de Atividadesf DAI-3 14 2.380,00 40 HS
Gerenciais

VIII - Coordenador de Atividades| DAI-4 07 2.210,00 40 HS
Administrativas

IX - Chefe de Servigos DAI-5 18 1.955,00 40 HS

Administrativos

X - Coordenador de Atividades| DAI-6 04 1.785,00 40 HS

Operacionais

XI - Chefe de Atividades| DAI-7 26 1.487,50 40 HS
Operacionais

XII - Assessor Especial del AEG 01 4.250,00 40 HS
Gabinete

XIII - Assessor Técnico de] ATP 3 4.250,00 40 HS
Procuradoria

XIV-  Procurador  Geral dol PRO 01 11.900,00 40 HS
Municipio

XV - Assessor Especial de] AEP 01 4.675,00 40 HS
Planejamento

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 27 de
agosto de 2021.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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