‘ A GABINETE DO VEREADOR |aor
CAMARA WILLIAM BORGES

" MUNICIPALDE SABARA

PROJETO DE LEI N° /2026

“Declara de Utilidade Publica o Instituto Social,

Cultural e Esportivo Bom Retiro”.

Art. 1.° — Fica declarado de Utilidade Publica o Instituto Social, Cultural e Esportivo Bom
Retiro, com sede na Rua Amélia Procopio Correia, n° 141, Bairro Vila Bom Retiro —
Sabard/MG; CEP: 34.710-270, fundado em 21 de agosto de 2002, e inscrito no CNPJ n°
16.434.506/0001-49.

Art. 2° - As despesas desta Lei, se houver, correm por conta das dotacdes proprias da Lei

Orcamentaria em vigor.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Sala das Sessdes, 11 de maio de 2026.

T

William Luacio Goddard Borges
Vereador - PSDB
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A GABINETE DO VEREADOR |daor
CAMARA WILLIAM BORGES

MUNICIPALDE SABARA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Este Projeto de Lei visa conceder e declarar de utilidade publica o Instituto Social, Cultural e

Esportivo Bom Retiro.

Fundado em agosto de 2002, a entidade que antes atendia pelo nome de Spartak Futebol Clube
viu suas a¢Oes modificarem devido a demanda da Regido onde se localiza, tornou-se um Instituto
e passou a atender a comunidade para a além de um time de futebol. Hoje atua na area social,

levando oportunidades diversas para criancas, jovens, adultos e idosos.

O Instituto vem oferecendo agdes gratuitas como aulas de pilates, dancas, funcional, ginéstica,

pintura e outros atendimentos.

Assim, devido sua atuacdo em Sabara, solicito a aprovacdo da presente Lei. Anexo 0s

documentos cabiveis.

Sala das Sessoes, 11 de maio de 2026.

Jlf T

William Lucio Goddard Borges
Vereador - PSDB
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ATA DE ASSEMBELIA PARA ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA E CONSELHO FISCAL,
REFORMA ESTATUTARIA E ALTERACAO DE NOME DO SPARTAK FUTEBOL CLUBE, CNPJ:
16.434.506/0001-49 QUE PASSARA A SE CHAMAR INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E
ESPORTIVO BOM RETIRO, REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2024,

No dia 21 de janeiro de 2024 se reuniram em Assembleia Geral os associados, representantes e comunidade
do Spartak Futebol Clube CNPJ 16.434.506/0001-49, para elei¢do e posse de Diretoria e do Conselho Fiscal
e para vota¢do de alteragdo do Estatuto Social bem como alteragdo de nome e enderego da entidade. A
Assembleia comegou as 20h00 e teve segunda chamada as 20h30 e aconteceu no enderego que passa a ser a
sede localizado em Sabara - Estado de Minas Gerais na Rua Amélia Procopio Correia, 141, Bairro Vila Bom
Retiro, CEP: 34.710-270. Seguindo a ordem do dia foi convidado o Sr. Washington Gongalves Julio para -
presidir essa Assembleia e 0 mesmo convidou a mim, Jodo Pedro Jilio Silva, para secretaria-la. Seguindo a
ordem do dia foi lido pelo Sr. Washington o edital divulgado com a pauta a se seguir: A — Votagdo para
alteracdo do nome da entidade a ser: INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO. B
— Alteracdo do enderego sede da entidade que passa a ser Rua Amélia Procopio Correia, 141, Bairro Vila Bom
Retiro, CEP: 34.710-270, Sabara/MG. C- Altera¢do do Estatuto Social. D — Eleigdo e Posse de Diretoria ¢
Conselho Fiscal. Seguindo a ordem das pautas deu se inicio as andlises pelos presentes todos aprovaram a
alteragio de Nome e Enderego da entidade que passou entdo a ser: INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E
ESPORTIVO BOM RETIRO, inscrito no CNPJ 16.434.506/0001-49, com sede em Rua Amélia Procopio
Correia, 141, Bairro Vila Bom Retiro, CEP: 34.710-270, Sabara/MG. Foram propostas pelos presentes ¢
aprovadas as seguintes alteragdes no Estatuto da entidade a seguir, lido artigo por artigo:

Alteragdo do Art 1° onde altera o nome da entidade para INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO
BOM RETIRO e altera o enderego da sede para: Rua Amélia Procopio Correia, 141, Bairro Vila Bom Retiro,
em Sabara/MG; CEP: 34.710-270.

Alteracdo do § 1° - que passa a ser: O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO
tera durabilidade. por tempo indeterminado.

Exclusdo do § 2° e 3° do Art 1°/ Alteragdo do Art 2°
Alteragdo do Art 3° incluindo novas finalidades como prioridade, a seguir:

I O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO tem por finalidade
promover atendimentos de protegdo, vigilancia, defesa dos direitos das criangas, adolescentes,
jovens e seus familiares. '

i) O Instituto tem como finalidade a educagdo, o ensino com possibilidade em atender criangas, pre-
adolescentes e adolescentes, em horario integral, refor¢o escolar de jovens e adultos para
alfabetizacdo.

1) O Instituto tem por finalidade atendimentos através de programas de tecnologia, medidas
socioeducativas, liberdade assistida e prestagdo de servigos a comunidade, integrando o cidad
na sociedade através de:

a) Programas de habitagdo.

b) Programas de alimentagdo.

¢) Programas de satde.

d) Programas de cultura. Elaborar projetos visando o desenvolvimento cultural e socia
comunidade (Lei de incentivo a cultura), iniciativa privada e empresas publicas.

e) Programas de turismo e preservagdo do patriménio historico.

f) Programas educativos de preservacdo do meio ambiente, coleta seletiva e reciclaveis.

[V) OINSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO tem finalidade a preparagdo
para o trabalho, através da qualificagdo de mado de obra especializada, profissionalizagdo e




reciclagem, através de agdes e cursos técnicos. O pré-adolescente ¢ atendido conforme a faixa
etaria permitida pelo ECA - Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei 8.069/1990)

V) O Instituto desenvolvera trabalhos esportivos, priorizando as criangas, adolescentes e jovens. O
esporte como forma de aplicar contetdos disciplinares, dar ocupagdo e lazer, para tirar este pablico
do perigo das ruas, da ociosidade, incentivando a pratica de atividades fisicas.

VI) O Instituto tem a finalidade de executar servigos, programas, projetos e beneficios socio
assistenciais de forma gratuita e de carater continuado, permanente e planejado, a saber:

a) Prestar servicos de apoio e convénios com outras organiza¢des, fundagdes e orgdos publicos
municipal, estadual e federal.

b) Promover parcerias, convénios.e contratos com instituigdes governamentais e ndo
governamentais nacionais e internacionais.

VII) O Instituto tem como uma de suas finalidades, promover melhorias comunitdrias, com propostas
efetivas de promogdo e protecdo a vida individual, coletiva, e social, buscando e desenvolvendo, a
integragdo da familia, 0 apoio socio familiar: * A familia como centro da vida™. '

VIII) O Instituto tem como finalidade desenvolver espagos e a¢des para promogao do cuidado da pessoa
idosa, abrangendo agdes de satde, assisténcia social, esporte e lazer, convivéncia comunitaria e
troca de saberes;

[X) O Instituto tem como finalidade a valorizagdo da memoria, conhecimento e cultura da pessoa idosa
em Sabara, por meio de agdes de cultura, moda, gastronomia, esporte e lazer, artesanato ¢ demais
manifestagdes culturais, ocupag¢do do espago publico e produgdo de conhecimento. Além de
promover o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

X) O Instituto tem como finalidade desenvolver agdes de conscientizagdo e informagdo para prevenir
ocorréncias de abusos contra a pessoa idosa; sendo estas desenvolvidas pela Entidade ou através
de parcerias com o Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Sabara na qual esta Associagdo esta ou
sera inserida, além disso a o Instituto tem os objetivos de:

a) Atuar na viabilizacio de formas alternativas de participagdo, ocupacdo e convivio do idoso,
que proporcionem sua integragdo as demais geragdes;

b) Promover mecanismos que favoregam a divulgagio de informagdes de cardter educativo
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

¢) Oferecer, dentro da possibilidade da Associagdo, programas especificos de atendimento ao
publico Idoso, como Servigo de Convivéncia, projetos sociais especificos ao idoso ¢ outros;

d) Viabilizar de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integragdo as demais geragdes.

XI)  Seguindo as diretrizes do Estatuto do Idoso a Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003;
oferecer oportunidades, agdes de fomento ao desenvolvimento, prote¢do, agdes para exaltar
habilidades e, sobretudo, respeito a pessoa idosa.

XII) O Instituto tem ainda sob finalidade desenvolver atividades econémicas, como venda de produtos
e ou servicos; ainda venda de itens e ou pegas produzidas a partir de seus cursos; para que o valor
arrecadado possa auxiliar na manutengdo da Entidade, sendo expressamente vedada a distribuigdo
de renda e ou lucro entre 0s membros da diretoria, conselheiros e associados; seguindo o descrito
nas alineas “c”, “d”, e “e”, do artigo 4°, deste Estatuto. '

XIII) O Instituto promovera agdes, projetos e atividades seguindo as diretrizes da LEI N° 12.288, DE 20
DE JULHO DE 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) a fim de garantir a populagdo negra a
efetivagio da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminag¢do e s demais formas de intolerancia étnica, e ainda:

1) Realizar a¢des inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

1) Realizar adogdo de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa;

OTRR JUBICUARI | 341y« LURRLEE N A RAL E JUETIGA
vt de Regisir e THulus & Doc o Civil i Pe8$00s Jurercis ow Sabart - W31
CEOID DE GLUUsAr 1, a1 "'
ok o i THhad g
3
W




[1I) A promogdo e combate a discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas
manifestacdes individuais, institucionais e estruturais;

IV)A eliminacio dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
representagdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

V) Realizar agdes, projetos e eventos culturais voltado a populacdo negra, programas de
fortalecimento de memdrias, historias e vinculos; entre outras a¢des a fim de promover a
igualdade racial no pais.

Alteracio do Art 4° / Alteragdo do Art 5° / Alteragdo do Art 6° / Alteragdo do Art 7° /Exclusdo dos Art 8% 9 e

10° /Alteragdo do Art 11°/ Alteragio do Art 12°/ Alteragdo do Art 13° /Alteragdo do Art 14° /Alteragdo do Art

15° /Alteragio do Art 16° /Exclusio dos Art 18° e 19° /Alteragdo do Art 24° /Exclusdo dos Art 25°% 26° e 27°.

Alteragdo do Art 28° que passa a ser: O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros sendo dois

efetivos e dois suplentes, eleitos em Assembleia e terd mandato de 4 (quatro) anos.

Alteragio do Art 29° /Alteragéio do Art 30° / Exclusdo dos Art 32°% 33° 34°; 35; 36; 37; 38; 39; 40°.

Alteragdo do Art. 41° - que passa a ser: O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM
RETIRO sera administrado por uma Diretoria, eleita para o mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos em
Assmebleia Geral, sem limite por reeleigdo.

Exclusdo dos Art 51° /Alteracdo do Art® 59, / Exclusdo dos Art 60°% 61; 62; 63; 64°. / Alteragdo do Art 67°
Alteragdo do Art 71° /Exclusdo dos Art 73°, 74, 75, 76, 77, T8°. ‘

E por fim, seguindo a ordem do dia, iniciou-se a elei¢do e posse de Diretoria e do Conselho Fiscal. Apés breve
pausa ndo houve manifestagdes de mais de uma chapa, segue eleitos por aclamagdo os seguintes membros
com mandato que se inicia em 21/01/2024 e finaliza em 21/01/2028; Assim eleitos:

PRESIDENTE: Washington Gongalves Julio, nacionalidade brasileira, solteiro, nascido em 23/01/1975,
Motorista. CPF 033.331.826-96, RG M6-353.896, residente e domiciliado a Rua Amélia Procopio Correa,
203/casa, Bairro }30m Retirp, Munic ipio de Sabara, Estado de Minas Gerais, CEP: 34710270.

Assinatura: /Z« ﬂfg /ﬁ "?ﬁg:Vf /m s

VICE-PRESIDENTE: Ivo Jbsé Da Silva, nacionalidade brasileiro, casado, nascido em 28/07/1954,
Motorista, CPF 129.169.786-15, RG M-468.733, residente e domiciliado a Rua Marcelino Ribeiro De Lima,
126/Casa, Bairrp Bom Retiro, Municipio de Sabara, Estado de Minas Gerais, CEP: 34.710-240.

Assinatura: y ) 43O gc’udu,._ S Voo

PRIMEIRO TESOUREIRO: Carla Ribeiro Da Sil#a, solteira, nascida em 26/10/1980 Auténomo, CPF
055.704.196-16 RG. MG-11.232.614 residente e domiciliada a Rua Passos, 59/Casa. Bairro: Alvorada,
Municipio de Sabara, Estadg de Minas Gerais, CEP: 34.650-100.

Assinatura: QCU&.C«, W d\O\ @m

SEGUNDO TESOUREIRO: Claudio Romualdo Ribeiro, Unido Estavel, nascido em 24/03/1975,
nacionalidade brasileira, Mecanico Ferroviario, CPF 040.322.476-41, RG MG5-699.606, residente e
domiciliado a Rua Sudario Maximiano Rocha, 136/Casa, Bairro Bom Retiro, Municipio de Sabara, Estado de

Minas Gerais, CER: 34.710-320 T

Assinatura: C;U.lc{u:) 75{‘/;1'_}(3 fc’o Mbt’tf{)
PRIMEIRO SECRETARIO: Jodo Pedro Julio Silva, nacionalidade brasileiro, solteiro, nascido em
14/07/1999, Auténomo, CPF 142.470.106-62, RG MG-18.949.939, residente e domiciliado a Rua Nelson
Firmino De Melo, 08/Casa, Bairro Bom Retiro, Municipio de Sabard, Estado de Minas Gerais, CEP: 34.710-
280.

Assinatura: }ﬂ
\J




VICE SECRETARIO: Eulen Romulo Do Sacramento, nacionalidade brasileiro(a), solteiro, nascido em
07/09/1999 Montador Otico, CPF 507.746.116-34, RG MG-5.134.313, residente ¢ domiciliado a Rua

Americana, 37/Casa, Bairro Nova Vljg’M%Sabara Estado de Minas Gerais, CEP:34.710-510
Assinatura: é E r

Conforme diretrizes do Estatuto Aprovado, foram eleitos quatro membros para o Conselho Fiscal, sendo dois
membros efetivos e dois suplentes, assim escolhido:

CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO: Reginaldo Licio De Oliveira, nacionalidade brasileiro, Divorciado,
nascido em 29/12/1974, Analista De Sistemas, CPF 009.381.666-97, RG MG-5.677.030, residente e
domiciliado & Rua Marcelino Ferreira, 822/Ap 104 Bairro Ana Licia, Municipio de Sabard, Estado de Minas
Gerais, CEP:
Assinatura: [ 4

CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO: Geraldo Magela De Oliveira, nacionalidade brasileiro, Divorciado,
nascido em 27/07/1971, Micro Empreendedor, CPF 003.967.766-47, RG M5.655.126, residente e domiciliado
a Rua Onofre Mayer Neves, 79/Casa, Bairro Bom Retiro, Municipio de Sabara, Estado de Minas Gerais, CEP:
34.710-290.

Assinatura: .

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: André Anténio Botelho, nacionalidade brasileiro, casado, nascido
em 06/10/1975, Auténomo, CPF 030.405.596-48, RG M7.578.178, residente ¢ domiciliado a Rua Volta
Redonda, 18/Cas, 71@\’"1& Santa (7“ rpz, Municipio de Sabard, Estado de Minas Gerais, CEP: 34.515-100.

Assinatura: M/_A

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: Edson Queiroz Zunzarren Junior, nacionalidade brasileiro,
solteiro, nascido em 19/05/1994, auténomo, CPF 127.405.556-36. RG MG 14.764.416, residente e
domiciliado a Rua Dois n® 16, Bairro Bom Retiro, Sabara/MG, CEP: 34.710-2R0.

Ass mnatura: {dm @‘W%

Nio havendo mais demandas e ordens do dia a serem analisadas, esta Assembleia se encerrou as 23 horas
neste mesmo e a Ata sera lavrada e registrada no Cartorio de Pessoas Juridicas da comarca de Sabara/MG.

Sabara, 21 de janeiro de 2024.
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$ECRETARIO
Washmgton Gong:alves Julio Jodo Pedro Julio Silva




LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2024 PARA
ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL, REFORMA ESTATUTARIA E
ALTERACAO DE NOME DO SPARTAK FUTEBOL CLUBE, CNPJ: 16.434.506/0001-49 QUE
PASSARA g\ SE CHAMAR INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO
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ESTATUTO SOCIAL
1° Alteragiao

CAPITULOI1-DO INSTITUTO ESEUSFINS

Art.° 1° - O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO, anteriormente
denominado Spartak Futebol Clube, inscrito no CNPJ 16.434.506/0001-49, fundado em 21 de agosto
de 2002 em Sabara - Estado de Minas Gerais, que tem sua sede no enderego: Rua Amélia Procopio
Correia, 141, Bairro Vila Bom Retiro, CEP: 34.710-270 em Sabard/MG; ¢ uma associagdo civil, sem
fins lucrativos, composta de um namero ilimitado de socios, tendo por finalidade proporcionar a
difusdo de atividades sociais por meio da assistencia social, agdes culturais e esportivas, afim de
garantir os direitos a cidadania de pessoas de todas as idades.

§ 1°-O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO tera durabilidade, por
tempo indeterminado.

Art.’ 2° - Manutenciio: Para manter o INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM
RETIRO e cumprir suas finalidades estatutarias a Diretoria, conforme prevé o artigo 54 do Codigo
Civil, utilizara todos os meios licitos, visando a arrecadagdo de fundos, a saber:

a) Subvengdes, patrocinios, auxilios, prémios, incentivos fiscais, renlncia fiscal,
financiamentos, legados, contribuigdes, prémios, doagdes, convénios, alugueis e eventos
(artisticos, culturais e esportivos).

b) O Instituto fara aplicagdo integral de suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional. (artigo
14 do Codigo Tributario Nacional).

¢) O Instituto poderd desenvolver atividade econémica, sem finalidade lucrativa, visando gerar
receitas para sua propria manutengdo, sendo expressamente vedada a distribui¢do de renda e
ou lucro entre os membros da diretoria, conselheiros e associados.

d) O Instituto podera, observado a alinea ‘C’ deste respectivo artigo incluir em seu CNPJ
atividades econdmicas, a fim de garantir e regularizar a oferta de produtos e servigos na area
ou areas em que for atuar. '

¢) Cabera a Diretoria, dentro do seu mandato, administrar as receitas advindas da atividade
econdmica desenvolvida, devendo, ainda, arcar com quaisquer prejuizos advindos dessa
administracdo. Nos casos de abuso da personalidade juridica devera ser observado o que
preceitua o artigo 50 do Cadigo Civil.

§ Unico: E vedado restituir aos associados contribuigdes ou doagdes que tiverem prestado ao
patrimdnio da entidade sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULOII - FINALIDADES

Art.” 3° - Das finalidades:




1) O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO tem por
finalidade promover atendimentos de protegdo, vigilancia, defesa dos direitos das
criangas, adolescentes, jovens e seus familiares.

i) O Instituto tem como finalidade a educacdo, o ensino com possibilidade em atender
criancas, pré-adolescentes e adolescentes, em horario integral, reforgo escolar de jovens e
adultos para alfabetizagio.

[II) O Instituto tem por finalidade atendimentos através de programas de tecnologia, medidas
socioeducativas, liberdade assistida e prestagdo de servigos a comunidade, integrando o
cidaddo na sociedade através de:

a) Programas de habitagdo.

b) Programas de alimentagdo.

¢) Programas de saide. _

d) Programas de cultura. Elaborar projetos visando o desenvolvimento cultural e social
da comunidade (Lei de incentivo a cultura), iniciativa privada e empresas publicas.

e) Programas de turismo e preservagdo do patriménio historico.

f) Programas educativos de preservagdo do meio ambiente, coleta seletiva e reciclaveis.

IV)  OINSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO tem finalidade a
preparagdo para o trabalho, através da qualificagdo de mdo de obra especializada,
profissionalizagdo e reciclagem, através de ag¢des e cursos técnicos. O pré-adolescente ¢
atendido conforme a faixa etaria permitida pelo ECA - Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei 8.069/1990)

V) O Instituto desenvolvera trabalhos esportivos, priorizando as criangas, adolescentes e
jovens. O esporte como forma de aplicar conteidos disciplinares, dar ocupagéo e lazer,
para tirar este publico do perigo das ruas, da ociosidade. incentivando a prdtica de
atividades fisicas.

VI) O Instituto tem a finalidade de executar servigos, programas, projetos e beneficios socio
assistenciais de forma gratuita ¢ de carater continuado, permanente ¢ planejado, a saber:
a) Prestar servigos de apoio e convénios com outras organizagdes, fundagdes e drgdos

publicos municipal, estadual e federal.
b) Promover parcerias, convénios e contratos com instituigdes governamentais ¢ nido
governamentais nacionais e internacionais.

VII) O Instituto tem como uma de suas finalidades, promover melhorias comunitarias, com
propostas efetivas de promogéo e protegdo a vida individual, coletiva, e social, buscando
e desenvolvendo, a integragdo da familia, o apoio socio familiar: “ A familia como centro
da vida”.

VIII) O Instituto tem como finalidade desenvolver espagos e agdes para promogdo do cuidado
da pessoa idosa, abrangendo acdes de salde, assisténcia social, esporte e lazer,
convivéncia comunitaria e troca de saberes;

IX) O Instituto tem como finalidade a valorizagdo da memoria, conhecimento e cultura da
pessoa idosa em Sabara, por meio de agdes de cultura, moda, gastronomia, esporte e
lazer, artesanato e demais manifestacdes culturais., ocupacdo do espago publico e
produgdo de conhecimento. Além de promover o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais;
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X) O Instituto tem como finalidade desenvolver agdes de conscientizagdo e informagdo para
prevenir ocorréncias de abusos contra a pessoa idosa; sendo estas desenvolvidas pela
Entidade ou através de parcerias com o Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Sabara na
qual esta Associagdo esta ou sera inserida, além disso:

a) Atuar na viabiliza¢io de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio
do idoso, que proporcionem sua integragdo as demais geragdes;

b) Promover mecanismos que favorecam a divulgag¢do de informagdes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

¢) Oferecer, dentro da possibilidade da Associagdo, programas especificos de
atendimento ao publico Idoso, como Servigo de Convivéncia, projetos sociais
especificos ao idoso e outros;

d) Viabilizar de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso,
que proporcionem sua integragdo as demais geragdes.

XI)  Seguindo as diretrizes do Estatuto do Idoso a Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de
2003 oferecer oportunidades, a¢des de fomento ao desenvolvimento, prote¢o, agdes para
exaltar habilidades e, sobretudo, respeito a pessoa idosa.

XII) O Instituto tem ainda sob finalidade desenvolver atividades econdmicas, como venda de
produtos ¢ ou servigos; ainda venda de itens e ou pegas produzidas a partir de seus cursos;
para que o valor arrecadado possa auxiliar na manuten¢io da Entidade, sendo
expressamente vedada a distribui¢do de renda e ou lucro entre os membros da diretoria,
conselheiros e associados; seguindo o descrito nas alineas “c”, “d”, e “e”, do artigo 2°,
deste Estatuto.

XIII) O Instituto promovera agdes, projetos e atividades seguindo as diretrizes da LEI N°
12.288. DE 20 DE JULHO DE 2010 (Estatuto da Iguaidade Racial) a fim de garantir a
populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos €tnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagiio e as demais formas de
intolerdncia étnica, e ainda:

a) Realizar agdes inclusdo nas politicas puiblicas de desenvolvimento econdmico e
social;

b) Realizar adogdo de medidas, programas ¢ politicas de agdo afirmativa;

¢) A promogdo e combate a discriminagio étnica e as desigualdades étnicas em todas
as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

d) A eliminagdo dos obsticulos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representagdo da diversidade étnica nas esferas piblica e privada;

e) Realizar agdes, projetos e eventos culturais voltados a populagdo negra, programas
de fortalecimento de memorias, historias ¢ vinculos; entre outras agdes a fim de
promover a igualdade racial no pais.

Art.’ 4° - OINSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO estard em primeiro
lugar priorizando a Assisténcia Social (conforme legislagdo vigente), promovendo melhorias
comunitarias, orientando os direitos do povo, e a oportunidade de acesso necessdrio ao
desenvolvimento da cidadania humana e social.
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CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS E SEUS DEVERES E DIREITOS

Art.® 5° - Os associados do INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO
estdo divididos nas seguintes categorias:

I) Fundadores - sdo aqueles que participaram da assembleia de constitui¢do da entidade e
assinaram a ata de fundagdo.
IT) Benemérito - sdo aqueles que prestam ou prestaram relevantes servigos a Entidade e

foram escolhidos e aprovados pela Diretoria ¢ pela Assembleia Geral. O Socio
Benemeérito ndo vota nem pode ser votado.

111)  Contribuintes - sdo aqueles que participam ativamente da vida da Associagdo, contribuem
com as finangas da Entidade ou com os eventos e promog¢des.

V)  Correspondentes - sdo aqueles que prestam colaboragdo ou contribuigdo a entidade
mesmo residindo em outros pontos do territorio nacional ou pais estrangeiro. Ndo votam e
ndo podem ser votados.

Art.” 6° - Havendo justa causa, o associado podera ser expulso da entidade por decisdo da diretoria,
apos o exercicio do direito de defesa. Cabe recurso a Assembleia Geral. (Art. 54/2002 Codigo Civil)

Art. 7° - A assembleia geral (os associados) ndo respondem, nem mesmo Subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da entidade.

Art. 8° - Somente tera direito a votar e serem votados nas Assembleias Gerais, os socios maiores de 18
anos com, pelo menos, um ano de associado.

Art. 9°— Compete exclusivamente a Diretoria eleita a exclusido e ou admissdo de novos socios.

Art. 10° — Sdo deveres da Assembleia Geral e atribuicdo dos associados:

1) Participar ¢ frequentar a entidade colaborando em seus trabalhos comunitarios,
cumprindo, obedecendo e respeitando o estatuto e o Regimento Interno; em pelo menos
90% de todas as agbes anuais.

11) Elaborar junto com a Diretoria e Conselhos Fiscal, o Regimento Interno.

1II)  Defender O Instituto e os seus diretores devidamente constituidos, em quaisquer ocasides
ou circunstancias, até prova em contrario.

IV)  Acatar as decisdes da diretoria e de seus respectivos diretores de departamento, recorrer
ao Conselho Fiscal em caso de suspeita de irregularidade administrativa.

Art. 11° - Sao direitos dos sécios:
[.  Frequentar, com seus familiares, as dependéncias da instituigdo e participar de suas
promogdes, em sua sede, praga de esporte ou outro local onde se realiza o evento;
[I. Representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos € recorrer ao
Conselho;
[ll. Tomar parte das sessdes da Assembleia Geral, votar e ser votado para Conselho Fiscal,
quando for maior de 18 anos de idade.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Art. 12° - Sdo orgdos integrantes da administragdo do INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E




ESPORTIVO BOM RETIRO
I.  Assembleia Geral.
[I.  Diretoria.
1I.  Conselho Fiscal.

Art. 13°- A admissdo de socios se fara a partir do momento que o interessado venha a participar das
atividades programadas no Plano de Trabalho anual, assim como eventos, agdes, projetos,
assembleias e reunides, respeitadas as normas disciplinares, de moralidade e a hierarquia
administrativa.

Art. 14° - Sera eliminado do quadro social 0 sdcio que:
a) For condenado pelos Tribunais do pais, por crime contra a honra, a vida ¢ a
propriedade;

b)  Por seu mau comportamento, dentro ou fora das dependéncias do Instituto, que venha a
prejudicar o seu bom nome e/ou interesse;

¢) subtrair para si ou para outrem e/ou estragar qualquer objeto ou utensilio da entidade e,
comprovada a sua culpa, recursar-se a reposi¢do ou ao pagamento arbitrado pela diretoria;

d) Cometer qualquer outra falta, ndo prevista neste estatuto, € a juizo do Conselho Fiscal.

CAPITULOYV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados ¢ o 6rgdo soberano da Entidade, com
competéncia, além das estabelecidas pelo artigo 59 da Lei 11.127/2005; de votar ¢ ser votado na
eleicdo para escolha da Diretoria e Conselho Fiscal, desde que os membros (associados) estejam
devidamente em dia com suas obrigagdes.
[) Compete 4 Assembleia Geral apreciar, aprovar ou rejeitar as contas da diretoria;
11) Decidir sobre qualquer assunto de interesse da entidade e da comunidade sob seu exame.
[I1)  Deliberar e aprovar os planos de a¢do apresentados pela diretoria.
IV) A assembleia geral deliberara os assuntos em discussdo por meio do voto da maioria dos
associados presentes € em dia este estatuto.
V) S6 a assembleia geral podera decidir sobre a reforma ou atualizagdo do presente estatuto.
VI) A competéncia para decidir quem pede participar da assembleia geral como membro
associado sera exclusivamente da diretoria vigente; tendo os Diretores a responsabilidade
de apontar membros ativos e frentes.

Art. 16° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente por intermédio da informativo ou por
avisos pessoais, ou por outro meio eficiente, com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo constar
da convocagdo os objetivos, data, local e horario da reunido.

Art. 17° - A Assembléia Geral ficara legalmente constituida, em primeira convocagdo, com a
presenca de 02 (dois) tergos dos socios, em pleno gozo de seus direitos e, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer numero.

Art. 18° - Assembléia Geral serd sempre aberta pelo Presidente da associag@o ou seu substituto legal
e, nos seus impedimentos, sera indicado um dos socios presentes para presidi-la. Este, por sua vez,
escolhera outro socio para secretario.




Art. 19°- Ata da Assembléia Geral sera assinada pelo Presidente e Secretdrio

CAPITULO VI- DO CONSELHO FISCAL E ATRIBUICOES

Art. 20° - O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros sendo dois efetivos e dois
suplentes, eleitos em Assembleia e tera mandato de 4 (quatro) anos.
1) O Conselho Fiscal sera eleito pela assembleia geral (associados) em dia com a institui¢do:
II) Compete ao Conselho Fiscal, examinar os balancetes trimestrais, fiscalizar e examinar a
contabilidade, emitindo o parecer sobre a mesma em cada final de exercicio. Analisar e
observar se a escrituragdo se faz de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e dentro das normas brasileira de contabilidade.

I1T1) Interpretar os estatutos e resolver sobre 0s casos omissos;

1V)  Cumprir ¢ fazer cumprir as leis, regulamentos e decisdes das entidades
superiores;
V) Aprovar a receita e despesas anuais da Associagdo;

Art 21°- O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO nido remunera nem
concede vantagens ou beneficios a seus diretores, socios, conselheiros pelos cargos que ocupam e
pelos servigos prestados por estes cargos.

Art. 22° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, convocado
pelo Presidente da Diretoria, para elei¢do ordinarias, e sempre que for necessario para analise dos
trabalhos da Diretoria.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA E COMPETENCIAS

Art. 23° - O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO sera administrado
por uma Diretoria, eleita para o mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos em Assembleia
Geral, sem limite por reeleigdo.

Art. 24° - A Diretoria compor-se-a do Um Presidente e Um Vice-Presidente, de um 1° Secretério, do
29 Secretario, do 1° Tesoureiro, do 2° Tesoureiro.

Art. 25° - Sdo permitidas reelei¢des para os cargos de Presidente ¢ de Vice-Presidente da
Associag¢do, bem como dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 26° - A Diretoria administrara a entidade de acordo com o estatuto e com leis e regulamentos
emanados das entidades superiores.

Art. 27° - A Diretoria compete administrar e superintender as atividades e os bens da entidade,
nomear comissdes e promover por todos os meios, o seu engrandecimento.

Art. 28° - As resolugdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes as
sessoes.

Art. 29° - A Diretoria estara legalmente constituida com a presen¢a da metade mais um de seus
membros.




Art. 30° - A Diretoria devera prestar todos os esclarecimentos necessarios ao Conselho Fiscal,
facultando-lhe o exame de todos os documentos e livros, a fim de que o mesmo possa cumprir as
suas atribui¢des estatutarias.

Art. 31° - Todas as resolugdes tomadas pela Diretoria deverdo constar da respectiva Ata, que sera
assinada pelo Presidente e pelo Secretario, devendo todos os membros presentes a reunido assinar o
Livro de Presenga.

Art. 32° - Sera observada a seguinte ordem de trabalho da Diretoria:
a) - Leitura e discussdo da Ata anterior;

b) - leitura do expediente;

¢) - ordem do dia -assuntos a serem tratados.

Art. 33° - Compete ao Presidente

a) executar os atos administrativos, mediante expedientes escritos, sucessivamente
numerados, ainda que tenham carater reservado, sobretudo se repercutirem os seus
efeitos na posi¢do financeira da associagdo; ‘

b) assumir a iniciativa exclusiva da divulgagio dos atos administrativos da
entidade;

¢) convocar e presidir todas as sessdes da Diretoria com direito apenas ao voto de
desempate;

d) abrir as sessdes da Assembléia Geral e presidi-las;

e) representar a associagdo em suas relagdes externas e em juizo, ou fora dele,
podendo, também, designar outro representante;

f) assinar todas as correspondéncias dirigidas as entidades superiores;

g) prestar a Diretoria, Conselho Fiscal ¢ a Assembléia Geral, as informagdes que
lhe forem solicitadas;

h) proclamar todos os resultados das deliberagdes tomadas em sessdo e assinar, com o
Secretario as Atas dos trabalhos, depois de aprovadas;

i) sancionar todos os documentos ¢ despesas autorizadas e autorizar as despesas
necessarias; '

J) passar a Presidéncia ao seu substituto legal, quando estiver impedido de exercer o
cargo por qualquer motivo;

k) juntamente com o Tesoureiro, abrir, manter e ou fechar contas bancarias.

I) resolver "ad-referendum" da Diretoria, assuntos urgentes.

Art. 34" - Ao vice-Presidente compete:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios;
b) auxiliar o Presidente no que for preciso, no cumprimento dos atos da administragio, quando
solicitado.

Art. 35" - Ao 1°. Secretirio compete:
a) superintender os servi¢os gerais da Secretaria;

b) redigir as Atas das sessdes da Diretoria e assina-las juntamente com o Presidente
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da Associagdo;

¢) organizar e assinar, com o Presidente, quando for o caso, as correspondéncias e Notas
Oficiais da Associagdo, as quais devem ser datadas e numeradas, arquivando-se em pastas
especiais, as respectivas copias;

d) organizar e ter em boa ordem, o arquivo da Associagdo;

e) proceder, em sessdo, a leitura das Atas e de expediente;

f) apresentar a Diretoria, no fim da gestdo, um demonstrativo do movimento da Secretaria,
para a organizagdo do relatorio anual;

g) a comunicagdo da eleicdo e posse da nova Diretoria, com o nome de todos os seus
membros, assim como, fazer a divulgagdo conveniente da Associagio.

Art. 36" - Ao 2° Secretirio compete: s
a) substituir o 1° Secretario em seus impedimentos; é‘? @‘“ P\

; ﬂ ) E

b) auxiliar o 1° Secretario no que for necessario. 8 oimsnk B
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Art. 37° - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) superintender os servi¢os gerais da Tesouraria;

b) ter boa ordem, e feita com clareza, a escrituragdo da Associaglo, de maneira que possa
fazer ¢ em juizo ou fora dele;

¢) arrecadar e guardar, em acordo com o Presidente, a receita geral da entidade;

d) fazer todos os pagamentos de despesas gerais da Associagdo., mediante
documentacdo assinada pelo Presidente;

e) apresentar trimestralmente, a Diretoria, o balancete de caixa e, no fim do exercicio, o
balango anual e demonstrativo das contas da receita e despesas, a fim de serem
apresentadas, juntamente com o relatorio da diretoria, aos 6rgaos competentes;

f) assinar, com o Presidente, os documentos referentes ao seu cargo;

g) facilitar em tudo o que for necessario, o trabalho dos membros do Conselho Fiscal, para
que estes possam dar cabal desempenho as suas fungdes;

Art. 38° - A Tesouraria adotara para a sua contabilidade os livros usuais de conta corrente e as
normas que forem estabelecidas pelas entidades superiores.

Art.39 - Ao 2° Tesoureiro compete:
a) - substituir o 1° Tesoureiro sem seus impedimentos:;

b) - auxiliar o 1° Tesoureiro, no que for necessario.

CAPITULO: VII - DAS ELEICOES.

Art. 40° - A eleigdo da Diretoria e do Fiscal serd realizada mediante chapa apresentada para a
Assembleia Geral convocada para este fim, composta por associados aptos, mencionando nome do
candidato, o respectivo cargo. A chapa tera de ser inscrita na secretaria do INSTITUTO SOCIAL,
CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO com antecedéncia maximo de até 5 (cinco) dias Uteis
antes da data da Assembleia Geral convocada para eleger a diretoria.
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1) Sera proclamada eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos.

II) Em caso de empate, sera proclamada eleita a chapa cujo presidente for o mais idoso
comprovando-se idade através da RG.

[IT) As eleigdes serdo organizadas e dirigidas pelo Presidente com cargo em vigéncia que devera
convidar obrigatoriamente 3 (trés) associados em dia com a Entidade, para compor uma
comissio fiscalizadora dos trabalhos eleitorais.

IV) Os associados em dia com suas obrigagdes sociais sdo considerados aptos para participar das
eleigdes.

V) A eleigdo se dara pelo voto direto e secreto. Na hipotese de existir apenas uma chapa inscrita,
a votagdo sera realizada por aclamagdo, em segunda chamada, feita 30 (trinta) minutos apods a
abertura dos trabalhos em primeira convocagao.

V1) Se duas ou mais chapas concorrem ao pleito, a votagdo transcorrera normalmente de acordo
com o estabelecido pelo edital de convocagdo para o pleito. Findo o horario de votagdo, o
Presidente com cargo ainda vigente junto a comissdo composta conforme Inciso Il deste
artigo, fara a apuragdo dos votos e, imediatamente apés, fard a proclamagdo dos eleitos e a
posse da nova diretoria e do conselho fiscal.

CAPITULO IX DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° — O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO podera ser
dissolvido somente por motivo de dificuldades insuperaveis, por deliberacido de, pelo menos 2/3
(dois tercos), de socios quites presentes a uma Assembléia Geral extraordinaria, convocada
expressamente para este fim e cuja sessdo, obrigatoriamente, deverd estar presente o quorum
estabelecido.

§ UNICO - O INSTITUTO SOCIAL, CULTURAL E ESPORTIVO BOM RETIRO em caso de
dissolugdo ou exting¢do, da entidade, a transferéncia do respectivo patrimoénio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Art. 42° - O patriménio da Associagdo sera ilimitado e constara de:
A. bens moveis e imoveis, que possua ou venha a possuir, doados a Associacdo ou por ela
adquiridos;
B. titulo de renda, receita de qualquer espécie, que possua ou venha a possuir.

Art. 43° — Os bens adquiridos pertecem unicamente a entidade e seus representantes ndo podem
fazer uso pessoal do mesmo.

Art. 44° - A entidade poderd promover reunides destinadas a angariar recursos para o fomento de
suas atividades.

Art. 45° - Qualquer dependéncia (patriménio) da entidade podera ser usada por outras entidades,
mediante condi¢des estabelecidas pela Diretoria.
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Art. 46" - Os socios ndo respondem, nem passivamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Instituto.

Art. 47° -

Art. 48°

A Diretoria podera elaborar e fazer valer regras ¢ Regimento Interno da entidade para
melhor atuar e fazer suas agdes.

- O presente estatuto terd de ser cumprido em todo seu teor e forma, respeitando toda sua

extensdo, e pelas leis que regem o pais; a partir da data de seu registro.

§ unico: O presente estatuto registrado em cartorio de registro civil de pessoas juridicas, torna-se
instrumento mor e substitui aos demais estatutos por ventura existentes e registrados.
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Sabara, 21 de janeiro de 2024.
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