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Senhor Presidente:

Encaminhamos o anexo Projeto de Lel
para ser apreciado por essa Douta Camara.

De acordo com o que restou estipulado em
dissidio coletivo, deveria a Prefeitura Municipal, regulamentar, por. Lei
Municipal, o que estabelece o art. 39 da Constituigdo Federal, instituindo no
Ambito municipal, o Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de
Pessoal.

Referido Conselho, passara a atuar junto a
Administragdo, permitindo maior controle das condigdes referentes a relagdo de
trabalho.

Desta forma, o Projeto em questdo devera
dar atendimento a disposigdo contida em acordo coletivo, recentemente
pactuado possibilitando o desenvolvimento de uma politica do pessoal, fazendo-
se justi¢a a essa classe de trabalhadores. '

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0os nossos
protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. ,
DR. LUIZ ARMANDO CALI©
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa

A - SP Préxima $essao
MOCOCA -8 cMom /M 199

DESPACHO
Para o Expediente da

Pre[é(i ente



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

e o
Gabinete do Prefeito g ‘E‘ '
o dIN Y
PROJETO DE LEI N° }? , de 29 de setembro de 1999.

Regulamenta o Artigo 39 da Constitui¢do
Federal e da outras providéncias

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER, que a Céamara Municipal de Mococa,

em Sessdo realizadano dia..............ccooeeereeeiinenn. , aprovou
3 T[T s [ T R——— , € eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica Instituido, no dambito da Administragdo Municipal, o
Conselho de Politica de Administragdo e Remunera¢do de Pessoal conforme dispde o
artigo 39 da Constitui¢do Federal, tendo como principal objetivo:
I - Fixag¢do de padrdes de vencimentos e dos demais componentes da remuneragio dos
trabalhadores do servigo piblico municipal;
II - A celebragdo de protocolos de acordos coletivos de trabalho e contratos coletivos
de trabalho, nos termos desta lei.

ARTIGO 2°. - Negociagdo coletiva de trabalho ¢ o procedimento pelo
qual o Executivo Municipal e o funcionalismo municipal, estes representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa, objetivam
discutir, ajustar, regular e contratar direitos, obrigagdes, salarios e demais fatores e
condigdes atinentes a relagdo de trabalho na Prefeitura do Municipio, respeitados e
garantidos os da Constituigdo Federal, da Lei Orginica do Municipio, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho - C.L.T., das Leis Municipais e demais Leis que
versam sobre disposigOes trabalhistas em dmbito Nacional.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado as partes, através do procedimento
de negociagdo coletiva de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, o direito de
ajustarem e celebrarem em protocolos de acordo ou contrato coletivo de trabalho,
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clausulas que proponham alteragdo na Legislagdo do Funcionalismo Municipal. )

Paragrafo Segundo - As alteragdes previstas no paragrafo anterior
somente terdo validade apds apreciagdo a aprovagdo pela Cémara Municipal de
Mococa, através de projeto de Lei a ser enviado pelo Executivo Municipal.

ARTIGO 3°. - Por ocasido do processo de negociagdo coletiva de
trabalho as partes poderdo celebrar instrumentos coletivos de contratagdo de direitos e
obrigagdes, especialmente os seguintes:

I - protocolos de acordo coletivo de trabalho;

II - contrato coletivo de trabalho

Paragrafo Unico: A celebragfio dos instrumentos coletivos de que trata o
“caput” deste artigo somente podera ser feita se houver prévia dotagdo orgamentaria,
suficiente para atender as projegdes de despesas de pessoal e dos acréscimos delas
decorrentes.

ARTIGO 4°. - Protocolo de acordo coletivo de trabalho € o instrumento
de carater normativo celebrado entre o Executivo Municipal e o Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa, para estipular normas sobre
condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito dos Departamentos, Diretorias e
Repartigdes da Administragdo Publica Municipal Direta.

ARTIGO 5°. - Contrato coletivo de trabalho é o instrumento de carater
normativo celebrado entre o Executivo Municipal € o Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Mococa, para estipular normas sobre condi¢des de
trabalho, aplicaveis no &mbito da Administragiio Publica Municipal Direta.

ARTIGO 6°. - Os protocolos de acordo e contratos coletivos de trabalho
celebrados entre 0 Executivo Municipal e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal de Mococa obrigam as partes ao cumprimento do objeto ajustado,
observados o disposto nos artigos desta Lei.

ARTIGO 7°. - Os instrumentos celebrados em negociagdo coletiva de
trabalho que, na conformidade da Constitui¢do Federal, da Lei Organica do Municipio
e das Leis vigentes nos Ambitos Nacional ¢ Municipal, s6 poderdo ser estabelecidos
por Projeto de Lei e terfio sua validade condicionada a apreciag¢do e aprovacdo pela
Cémara Municipal de Mococa.

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal remetera Projeto de Lei a
Camara Municipal de Mococa na conformidade do instrumento coletivo que for
celebrado com o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Mococa e no prazo nele estipulado pelas partes.
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ARTIGO 8°. - A negociagdo coletiva de trabalho na Prefeitura do
Municipio deve visar, como objetivo principal e permanente, o aprimoramento das
relagdes de trabalho entre o Executivo e os Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo.

ARTIGO 9°. - A negociagdo coletiva de trabalho, como procedimento de
averiguagdo e de composigo de conflitos decorrentes de trabalho e de apreciagdo dos
funcionarios, devera observar os seguintes principios basicos:

[ - da indisponibilidade do interesse publico;

Il - da liberdade de organizagdo e do exercicio da atividade sindical,
inclusive do direito de greve;

[11 - da legitimidade de representagdo e do respeito a vontade soberana da
maioria dos representados;

[V - da adogdio de procedimentos democraticos de deliberagdo;

V - da publicidade dos atos e dos procedimentos de natureza coletiva;

VI - do direito a resposta, por escrito, em prazo compativel, sempre que
requerido pela outra parte;

VII - do direito e acesso a informagdo relativas a emprego, jornada ¢
salario, dentre outras, que sejam (teis ao processo de negociagdo coletiva, desde que
solicitadas por uma das partes;

VIII - autonomia do processo de negociagdo coletiva;

IX - do carater permanente do sistema de negociagdo, sendo facultado as
partes convocar o processo negocial, a qualquer tempo;

X - da eficacia e do poder normativo dos instrumentos celerados,
observado o disposto nos artigos 7°. e 8°. desta Lei.

ARTIGO 10 - Por ocasido do processo de negociag@o coletiva entre a
Prefeitura Municipal e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal
de Mococa, sera constituido através de Decreto, o Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, paritario, com atribui¢do de apreciar e
deliberar sobre as clausulas negociadas entre as partes, cabendo-lhes a indicagéo dos
seus membros.

Paragrafo Unico: Se houver impasse com respeito a qualquer matéria no
processo de negociagdo, qualquer uma das partes podera requerer a arbitragem, desde
que a mesma seja definida de comum acordo entre o Executivo Municipal ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa.

ARTIGO 11 - Cabe as partes contratantes a fiscaliza¢@o e cumprimento
dos instrumentos contratuais coletivos.

ARTIGO 12 - Os instrumentos contratuais coletivos deverdo conter:
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| - designagdo dos contratantes;

II - periodizagdo de prazos;

I1I - abrangéncia;

1V - direitos e obrigagdes ajustados;

: V - procedimentos para solugdo de divergéncia interpretativas sobre

aplicagd@o dos dispositivos contratuais;

VI - procedimento de fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos
instrumentos celebrados.

ARTIGO 13 - Os instrumentos contratuais serdo elaborados de forma
escrita, em tantas vias quantas forem necessarias, ¢ serdo registrados junto a
Presidéncia da Camara Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da sua
celebragdo.

ARTIGO 14 - Os dispositivos contratuais somente poderdo ser
revogados ou alterados por for¢a de nova contratagdo coletiva entre o Executivo
Municipal ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa,
observados, quando a validade e vigéncia, os critérios estabelecidos por esta Lei.

ARTIGO 15 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes or¢amentarias proprias.

ARTIGO 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ARTIGO 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Prefeitura Municipal de Mococa, 29 de setembro de 1999.

TR
DR. WALTER DE SOUZA XAVIER

Prefeito Municipal
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Mococa, 18 de Outubro de 1.999.

P.1. n°. 020/1.999-COFCLT-CM.

Senhora Diretora-Presidente,

Estando em tramitacdo nesta Casa o Projeto de

Lei n°. 078/99, do Sr. Prefeito, seria de grande valia oRkter a manifestagdo desse

Sindicato, sobre a referida propositura, cuja a copia anexaryios ao presente.

AC/DC

Dr. JOSE POMPEO CORRADI
Vereador

lima. Sra.

Eliana Galvani

DD. Diretora Presidente do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal

Mococa



i - s
E‘E. n.g ﬁ
proc. I YA

| LAY
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE MOCOCA - SP
C.G.C. 54.139.852 / 0001-93

Endereco: Rua Esteio Ribeiro, n° 78 - Centro - Telefax (019) 656-6277
Mococa - SP

e ———— — o S T — — —— — —— —— o —— - = = == == T TR
e e o o oo o o o o e o s S St S e (S S S e S o S S S i

_— 20(10/77 Mococa, 20 de outubro de 1999.

CAMARA MUNICIPAL

_ MOCOCA —
IImo. Sr. Vereador PROTOCOC L. O
Dr. José Pompeo Corradi. Numero Data Rubrica
MQDI (o] 27] Ares

Em atencéo, ao oficio P.I. n® 020/1.999- COFCLT-CM,
enviado por Vossa Senhoria, solicitando-nos manifestacao sobre o Projeto de
Lei n° 078/99 temos a dizer:

1) O encaminhamento do referido Projeto de Lei a
esta Douta Casa vem de encontro a uma das reivindicactes negociadas
entre este Sindicato e a Prefeitura Municipal de Mococa, em nossa Gltima
data-base;

2) O Acordo Coletivo de Trabalho de 1999, firmado
em 16 de agosto do corrente, em seu artigo 1° dispde: “A Prefeitura Municipal
de Mococa no prazo de 30 (trinta) dias enviard a Camara Municipal de Mococa,
Projeto de Lei que cria o Conselho Municipal de Politica e Administragio e
Remuneragio de Pessoal, conforme determina o artigo 39 da Constitui¢do Federal,
tendo como base o anteprojeto elaborado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Priblico Municipal de Mococa”;

3) O artigo 39 da Constituicdo Federal, apés redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 dispoe: “A
Uniio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administracio e remuneracio de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes g

4) Desta forma, o presente Projeto de Lei, vem de
encontro as exigéncias da Constituicao Federal, assim como, ao dever de
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho de 1999;

5) O Prefeito Municipal atendeu ac acordo assinado
com o Sindicato discutindo conosco, através do seu Departamento Juridico,
cada um dos artigos do presente Projeto de Lei, até quando chegamos a
convergéncia total do texto apresentado a Camara Municipal, para
apreciagao e votagao dos Nobres Vereadores;

6) A aprovacdo deste Projeto de Lei ird assegurar a
legalidade das negociagdes coletivas de trabalho  firmadas enire este
Sindicato e a Prefeitura , visto que, prevé que todo Acordo ou Contrato
Coletivo de Trabalho devera ser aprovado pela Camara Municipal. As
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negociagoes firmadas, desta forma, terao forca de Lei, e portanto, deverao
ser cumpridas pelas partes envolvidas;

7) Como é do conhecimento dos Nobres Veradores,
sdo grandes as dificuldades para conseguirmos concretizar muitas das
clatisulas negociadas em nossos Acordos Coletivos devido a falta de
compromisso e morosidade dos Administradores Piblicos em atender aos
interesses dos Servidores Municipais;

8) Recentemente o Tribunal Superior do Trabalho, ao
julgar o Processo 432/97- D (Greve de 1997), ordenou a extingdo do
processo sem julgamento do mérito, relatando que “Aos Servidores Publicos
ndo foi assegurado o direito ao reconhecimento de acordos e convengdes coletivas de
trabalho, pelo que, por conseguinte, também nao lhes ¢ facultada a via do Dissidio
Coletivo, @ falta de previsdo legal”. Embora, a Constituicao Federal de 1988,
tenha avangado ampliando os direitos dos Servidores, muitas das conquistas
obtidas até a presente data néo foram regulamentadas causando-nos sérios
prejuizos, principalmente quando na ocorréncia de julgamento de Greves e
Dissidios Coletivos. O resultado desta agdo promovida pela Prefeitura
Municipal de Mococa trouxe sérias consequéncias a nossa categoria, que, na
falta de amparo legal sente-se acuada em suas mobilizacoes;

9) A aprovagao deste Projeto de Lei ird, de certa
forma, promover maior tranquilidade e esperanca de sucesso em nossas
negociagoes. Afinal, teremos a garantia de que o descumprimento de Leis
poderd implicar na cassacdo do Prefeito;

10) O Nobre Vereador chamou-nos a atencao sobre
nossa falha na “inicial” do Projeto de Lei. Estamos de acordo com a
observacdo de Vossa Senhoria e sugerimos uma emenda substitutiva nos /
seguintes termos: “Cria o Conselho de Politica de Administracio e Remuneragdo
de Pessoal conforme dispoe o artigo 39 da Constituigdo da Repiiblica Federativa do
Brasil e dd outras providéncias”;

11) O Nobre Vereador também nos alertou sobre a
ausencia de definicao quanto a quantidade de pessoas que irdo compor o
Conselho, questao que nos passou despercebida na elaboragao do presente /
projeto, motivo pelo qual, agradecemos a intervengdo e sugerimos uma
Emenda definindo que o Conselho deveréd ser composto por 8 membros,
sendo 4 (quatro) de indicagdo do Sindicato e 4 (quatro) de indicacao do
Prefeito. Ficando o Artigo 10 com seguinte redacao:

“ Artigo 10- Por ocasido do processo de negociagdo coletiva
entre a Prefeitura Municipal de Mococa e o Sindicato dos ‘Trabalhadores do Servigo
Piblico Municipal de Mococa, serd constituido através de Decreto, o Conselho de
Politica de Administracio e Remuneracdo de Pessoal, paritdrio e composto por 8
membros, com atribuicdo de apreciar e deliberar sobre as cldusulas negociadas entre
as partes, cabendo-lhes a indicagio dos seus membros”.
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Sem mais para 0 momento, agradecemos a atencao a
nés dispensada por Vossa Senhoria e aproveitamos para reiterar nossos
protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente

@J&me

ana alvaru
Diretora-Presidente
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(De autoria da prefeita Valderes, Vegiato Moya)

Dispde  sobre a negociagdo coletiva de trabalho, no &mbito do
funcionalismo municipal e di outras providéncias.

O Sr.  Lwiz  Antonio Montalvgo,
Prefeito  Municipal — de  Ling,  en
exercicio, wsando  das  atribuiches (ue
lhe sdo conferidas por Lei,

Fago saber que a Chmara Municipal de
Lins decretou e eu promulgo a scguinle
Lei:

Art. 19 Fijea institucionalicada, no  Ambito  da Administragio
Municipal, a negociacdo  coleliva  de  trabalho que,  parantido  os
preceitos  minimos  de protecao a0 trabalho, terd  como parfes,  a
Prefeitura do Municipio  de  Lins e 0 Sindicato dos Funciondrios ¢
Servidores  Publicos Municipais  de  Lins, entidade representativa dos
funciondrios, tendo como principal objeto:

1 - 4 pegociago relativas a sakirios e demais condigdes de trabalho:

hn - a celebragio de protocolos de  acordos coletivos  de  (rabalho e
contratos coletivos de trabalho, nos termos desta 1.ei,

Art. 2 - Os funciondrios investidos em mandatos  de  dirigentes
entidade”  sindical  poderdo  ser afastados  de  seus Cargos  para
cumprimento de scus mandalos.

Pardgrafo Unico- O afastamento de que trata o “caput® deste artigo
serd pelo prazo do mandato em que o servidor foi investido ¢, nas
condigdes  estabelecidas  em protocolo  de acordo  coletive de  trabalho
entre 0 Execulivo Muricipal ¢ o Sindicato da categoria,
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Art. 3°- Negociagao coletiva de teabulho ¢ o procedimento pelo gual o
Lxceutivo Municipal ¢ o funcionalismo  municipal, —estes  representados
pelo  sindicato da categoria,  objetivam  discutir,  ajustar,  regular ¢
contratar  direitos, obrigacdes, saldrios ¢ demais fatores ¢ condigdes
atinentes & relacdo  de trabalho na Prefcitura do  municfpio de  Lins,
respeitados ¢ parantidos  os  preceitos  da Constituigdo  Federal, da Lei
Orglnica do Municipio ¢ do  Estaluto  doy  Funciondrios  Pdblicos  Civis
do Municipio de Liny,

§ 19 Fica assegwrado as partes, através do procedimento de negociacio
coletiva de trabatho de que trata o "caput" deste artigo, o direito de
ajustarem ¢ celchrarem  em  protocolos  de  acordo  ou  contrato  coletivo
de  trabalho,  cldusulas  que  proponham  alteragio  do  Hstatuto  dos
Funciondrios Publicos Civis do Municipio de Lins,

§ 2° As  alleragdes previstas no  pardgrafo  anterior  somente  terdo
validade apds apreciagdo e aprovagdo pela Cédmara  Municipal, através
de  projeto  de  lei complementar a  ser  enviado pelo  Tixecutivo
Municipal.

Arl. 4°- Por ocasiao dJo processo de negociagdo coletiva de trabalho  as
partes  poderao  celebrar  instrumentos  coletivos  de  contratagdo  de
direitos ¢ obrigagdes, especialmente os scguintes:

I - protocolos de acordo coletivo de trabalho,
I - contrato coletivo de trabalho,

Pardgrafo Umico- A celebracio dos instrumentos coletivos de que trata
o "caput”  deste artigo somente poderd ser . feita  se  houver prévia
dotagdo  orgamentdria, suficiente para alender as  projegdes  de  despesas
de pessoal e dos acréscimos delas decorrentes.

Art. 59 Protocolo de acordo coletivo de trabalho ¢ o instrumento  de
cardter  normalivo  celebrado  entre 0 Exccutivo Municipal ¢ 0 Sindicato
dos Tunciondrios ¢ Servidores  Pdblicos  Municipais  de  Lins, para
estipular  normas  sobre  condighes  de  wabalho, aplicdveis no  dmbito  das
Secretarias, Dirctorias ¢ Reparticoes da Administragdo.
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Arl. 6° Contralo  coletivo de  trabalho € o mstrumento  de cardtod
normativo  celebrado  entre 0 Execulivy Municipal ¢ o  Sindicato o
Punciondrios e Servidores Pdblicos Municipais — de  Lins, para  estipula
normas — sobre  condigdes  de  trabalho,  aplicdveis  no  Ambito di
Administragio Dircta, das Autarquias ¢ das Fundages.

Art. 7% Os protocolos  de acordo e contratos celebrados  enre o
Execulivo Municipal ¢ o Sindicato obriguin as partes a0 cumprimenio
do objeto ajustado, obscrvado o disposto no artigo & desta 1ei.

Art. 8% Os instrumentos  cclehrados  om nepociagdo  coletiva de
trabalho  que,  na  conformidade  da Constituigdo  Federal, da  Lui
Orgdnica  do Municipio e do  Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis
do Municipio  de  Lins, 6 possam  ser  estabelecidos por - Lei
Complementar,  tero  sva  validade  condicionada  a apreciacdo ¢
aprovagdo pela Camara Municipal,

Pardgrafo  Unico - O Executivo Municipal remeterd  projeto  de  lei
complementar - & Camara  Municipal, na conformidade do  instrumento
coletivo que for celebrado com o Sindicato e no prazo nele  estipulado
pelas partes.

Arl. 9% A ncpociacio coletiva de trabalho na prefeitura do municipio
de Lins  deve visar, como objetivo principal ¢ permanente, o
aprimoramento  das  relagoes  de  trabalho  entre o Execulivo e oS
funciondrios  municipais ¢ a  melhoria  da  qualidade  dos Servigos
prestados a populagio.

Art. 10 - A negociagio  coletiva de  trabalho, como  procedimento  de
averiguagdo e de composiclo  de  conflitos  decorrentes  das relagdes  de
trabalho ¢ de  apreciacio  de  reivindicacoes  dos funciondrios, deverd
observar os seguintes principios basicos:

I - da indisponibilidade do interesse piblico;

Il - da liberdade de organizagBo e do exercicio da  atividade sindical,
inclusive do dircito de greve;

HI - da legitimidade de representagdo ¢ do respeito @ vontade  soberana
da maioria dos representados;
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1V - da adogdo de procedimento democrdtico de deliberagdo,
V - da publicidade dos atos e dos procedimentos de natureza colctiva;

VI - do direito a resposta, por escrito, em  prazo  compatfvel,  sempre
que requerido pela outra parte;

VI - do dircito ¢ acesso & informagdes relativas a emprego, jornada e
saldrio, dentre  outras, que  scjam  dteis a0 processo  de  npegociagio
coleliva, desde que solicitadas por uma das partes,

VIII - de autonomia do processo de negociagdo coletiva;

1X - do cardler permanenie do sistema de  negociagio, sendo  facultado
s partes convocar o processo negocial, a qualquer tempo;

X - da eficicia ¢ do poder normativo dos instrumentos celebrados,
observado o disposto nos artigos 7 ¢ 89 desta Lei,

Arl. 11 - Por ocasido do processo de negociagio coletiva entrc a
Prefeitura e o Sindicalo, serd constituida, através de  Decreto, uma
comissdo  permanenie  de  pegociagdo,  parildria, com  atribuigio  de
apreciar ¢ deliberar  sobre  as  cldosulas  megociadas  entre  as  parles,
cabendo-lhes a indicagdo dos scus membros.

Pardgrafo Unico- Se houver impasse com respeito a  qualquer matéria
no processo de negociagdo, qualquer uma das partes poderd requercr @
arbitragem, desde que a mesma scja definida de comum acordo entre ©
Executivo Municipal € 0 Sindicato.

Art. 12 - Cabe &s partes contratantes a fiscalizagio e cumprimento  dos
instrumentos contratuais coletivos.

Art. 13 - Os instrumentos contratuais coletivos deverdo conler:

I - designagdo dos contratanies;

1 - periodiza¢io de prazos;

HI - abrangéncia;

1V - dircilos e obrigagdes ajustados;

e
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V - procedimentos  para  solucdo  de diverpéneias  interpretativas — sobre
aplicagio dos dispositivos contratuais:

VI - procedimentos de fiscalizagio e acompanhamento da  execucdo  dos
instrumentos celebrados,

Art. 14 - Os instrumenlos contratuais  serdo  elahorados de  forma
escrila, cm  tantas vias quantas  forem  necessdrias, e serfio registrados
junto a presidéncia da Cémara Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da sua celcbragdo,

Arl. 15 Os dispositivos contratvais  somente  poderdo  ser revogados ov
alterados  por  forga de nova contratagho  coletiva  entre o Excculivo
Municipal e o Sindicato, obscrvados, quanto a validade e vigéneia, os
critérios estabelecidos por esta [ei.

Art. 16 - As despesas conn a execugdo desta Lei correrdio por conta das
dotaghes orqamentdrias proprias.

Art. 17 - lista Lei entra e vigor na data de sua publicacio.
Art. 18 Revogam-se as disposictes em contrdrio.

Lins, 17 de outubro de¢ 1997,

ASSINADO NO ORIGINAL

Luiz Antonio Montalvao
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e  publicads  na  Secrctaria  Municipal — dos  Negocios
Administrativos, em 17 de outubro de 1997,

A ——

ASSINADO NO ORIGBAM
Luiz Carlos Pires Montanha .
Secretdrio Municipal dos Negdeios Administrativos

it



i

VoKV ERAFFS

at

2 I

o ! produtes mais
i 4 | procurados
ﬁmha,.., foliges de
| Prudente £
aguecem as
vendas.

Pig. 3-B

Den vl s LU bt

O IMPARCIAL

IDADE

QUINTA-FEIRA. 6 DE FEVEREIRO DE 1997

S

& prefeito )
Bragato, jurnta
COMm QWIros e

da R
participou, on
solenida

PP tera 1° contrato de trabalho do

0 presidente nacional da
Central Unicados Trabaiha-
dores (CUT), Vicente de
Paulada mquoSomun:wo
participara as 10h, no Pala-
ciodaCultura,da solenidade
de asstnaturadodecretomu-
nicipal que cria a Comissao
Permanente de Negociago
entre administragio e servi-
dores municipais. Ele de-
sembarcard as 10h20 no Ae-
roporto Adhemar de Barros.
O primeiro passo da comis-

sio serd a implantacic do
Contrato Coletivo de Traba-
lhodacategoria. “E o primei-
ro do Brasil num 6rgdo mu-

nicipal”, afmmouontemapre-

sidente .n_o mmu&omﬂo dos Ser-

‘vidores Municipats de Presi-

dente Prudente, Genilda Su-
¢li Teixeira.

Vicentinho vem a Presi-
dente Prudente acompanha-
do do presidente estadual da

ADMINISTRACAO MUNICIPAL

tre administracdo ¢ servido-
res € um compromisso de

campanha do assumido pelo

prefeito Maure Bragato
(PSDB). Ac contrario dos tra-
bathadoresdainiciativapriva-

LopesFeijb,e  Vicentinho vem g PP vdrios pibli-
do presidente hars ; €OS munici-
da Federagdo 0j€ pard CORNECEYr  pais nio tém
Estadual dos  proposta de Bragato  uma E}mim.
Servidores S mentagio es-
Publicos, Se- pecifica para
bastizo Alves de Almeida. negociar com 0s patroes.

“Também vamos receberre-
presentantes de diversos sin-
dicatos de servidores da re-
gido e da cidade de Sao Pau-
fo”, contou Genilda. A mu-
dancapo Eﬂwn.cnﬁunacnn,

Moradoresreclamamde

'No caso dos trabalhado-
resda iniciativaprivada, esta
regulamentacao € feita pela
Consolidagdo das Leis Tra-
bathistas (CLT). Sem aregu-

" lamentagdo, o didlogo enfre

m:uﬁcum_._cm da m.wmnm.ﬁ:wm ¢

™o

administragio e scrvidores
depende tinica e exclusiva-
mente daboa-vontadedo pre-
feito. Com a implantagio do
Contrato Coletivo de Traba-
Thoa situagio mudard. Nego-
ciar com & categoria passard
aserumaobrigacioda admi-
nistracao municipal. E esta
negociagdo, com o advento
da Comissio Permanente de
NegociagZo, passara a ser
mensal. “Paranos, éumacon-
tecimento histérico”, dissea
presidente do Sindicato dos
Servidores Municipais.
AgoraaComissao Perma-
nente de NegociagaoeoCon-

trato Coletivo de Trabalho.* -
mnm@qm_m&oﬁ&aowmgva%_ Tente vmcompéndio derei- ¢ democracia nacidade.”

‘.n.

= A \fl.\i_

jetos de lei e enviados 2 Ca-
mara para aprovagiaodos ve-
readores. Virando lei, os ser-
vidores nao COITErao o risco
de verem sua conquista sen-
do revogada futuramente.
Formada a comissao, ela vai
definirumcronogramade ne-
gociagio e todos os meses as
partes vao sentar para discu-
tir. Todareivindicagdo que for
atendida vai virar projeto de
lei e, com a aprovacio dos
parlamentares, serd incorpo-
radaaoContratoCeletivode
Trabalho.

Brasi

vindicagOes atendidas.
muito mais que 550", ex
cou Genilda. Aliestardo
nidas tarnbém as forma
negociagioentre adminis
¢aoe servidores. alémde
veres € obrigagoes da ©
goria, entre outros. “Co
contrato de trabatho o di
gO vai se ternar muito r
amplo ¢ as greves torna
como devermn ser, um Gt
recurso’, disse a sindicz
ta.“A boa-vontade dopre
to Mauro Bragato de ace
esta proposta do sindic

O contrate nio seri $o- »© moestraorestabeleciment

Vendedor morre ex
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OF. N° 1.730/99 MOCOCA, 27 de outubro de 1999.

Senhor Presidente:

Através do presente, vimos solicitar a
retirada ‘da pauta e conseqiiente devolug#o a esta Prefeitura do Projeto de'Lgi n°
78/99, encaminhado através do Of. n° 1.601/99, para melhores estudos.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal

protestos de consideragao e aprego.

Exmo. Sr.
DR. LUIZ ARMANDO CALIO
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa

MOCOQCA - SP " ﬂ:»l’*’ @a il

Dr. Cuiz A :
Presidente
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Mococa, 04 de Novembro de 1.999.
Of. n°. 810/1.999-CM.

Senhor Prefeito,

Em alencdo ao oficio n° 1.730/99,
estamos passando as méaos de Vossa Exceléncia, em devolucao

o Projeto de Lei n®. 078/99, encaminhado a esta Casa, através

do oficio n2. 1.601/99.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa

Exceléncia protestos de estima e distinta consideracao.

AC/DC

DR. LUIZ ARMANDO CALIO
Presidente

Exmo. Sr.

Dr. Walter de Souza Xavier
DD. Prefeito Municipal
Mococa



