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IND Nº 048/2026 indica ao Poder Executivo Municipal, que seja realizado um estudo técnico visando a regularização e
implantação de um plano de progressão salarial, bem como a revisão e reajuste dos vencimentos dos professores da rede
municipal de ensino.
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Proposição nº /2026
O  Vereador  infra-assinado,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  nos  termos

regimentais, apresenta a seguinte Indicação, a ser encaminhada ao Poder Executivo

Municipal.

INDICAÇÃO  Nº  _/2026 – Indico,  nos  termos  regimentais,  ao  Poder  Executivo

Municipal,  que  seja  realizado  um  estudo  técnico  visando  a  regularização  e

implantação de um plano de progressão salarial, bem como a revisão e reajuste dos

vencimentos dos professores da rede municipal de ensino.

A presente indicação atende a uma demanda antiga e recorrente da categoria dos

professores  do  nosso  município.  Ao  longo  do  tempo,  diversos  profissionais  da

educação  têm  nos  procurado,  relatando  a  necessidade  urgente  de  avanços  na

valorização salarial, especialmente no que se refere à implantação de uma política

clara, justa e estruturada de progressão na carreira.

Atualmente,  observa-se  uma  defasagem  no  modelo  remuneratório,  em  que

professores em início de carreira possuem vencimentos muito próximos daqueles

que  já  contam com anos  de  dedicação  ao  serviço  público.  A  ausência  de  uma

progressão salarial efetiva gera desmotivação, insegurança e falta de perspectiva de

crescimento profissional dentro da rede municipal.

Importante destacar que municípios vizinhos já implementaram planos de carreira

com progressão salarial e reajustes mais adequados, o que reforça a necessidade

de  nosso  município  avançar  nessa  pauta,  evitando,  inclusive,  a  evasão  de

profissionais qualificados para outras cidades.
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Há relatos de professores que deixaram de atuar em nosso município justamente

pela ausência de valorização salarial e de um plano de carreira estruturado, o que

impacta diretamente na qualidade do ensino oferecido à população.

Ressalta-se que os professores exercem papel fundamental no desenvolvimento do

município,  sendo  responsáveis  pela  formação  das  futuras  gerações  e  pelo

fortalecimento  da  educação  pública.  Valorizar  esses  profissionais  é  investir

diretamente no futuro da nossa cidade.

Diante disso, solicitamos ao Poder Executivo que realize, com a devida atenção e

prioridade,  um  estudo  técnico  para  viabilizar  a  implantação  de  uma  tabela  de

progressão salarial, bem como a revisão dos vencimentos da categoria, garantindo

mais justiça, reconhecimento e valorização aos professores da rede municipal.

                           CLEVERSON DE OLIVEIRA SANTOS
Vereador

Ao Excelentíssimo Senhor

ECLAITON MOREIRA BUENO
Presidente da Câmara    

Assinado eletronicamente
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