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PREFEITORA MUNICIPAL

Mensagem No. 017/2013, de 22 de fevereiro de 2013.
Excelentissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Eusébio-CE
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Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, em carater de URGENCIA/URGENTiSSIMA, o incluso
Projeto de Lei, que ALTERA A LEI N° 1.006, DE 1° DE JUNHO DE 2011, que dispoe
sobre a regulamentacgio do artigo 119 da Lei Orgédnica do Municipio e outras

disposigdes, e adota outras providéncias.

O Projeto de Lei, em epigrafe, tem por objetivo adequar aos
principios da administracdo publica a gestdo, evitando despesas de pessoal para o
Municipio, quando o servidor j& se encontra afastado das atividades laborais e ato
coricessorio de aposentacdo em vigor, evitando a posteriori regularizacdo da despesa

com repasse do IPME.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de

seus pares presidird a decisdo legislativa, reitero, na oportunidade, protestos-de estima e

aprego.
Eusébio-CE, 22 de fevereiro de 2013.
! ,(/\'ww\('“\ -
JOSE ARIMATEA LIMA BARROS JUNIOR
Prefeito Municipal
Ao

EXMO. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO
Sr. TARCISIO CRISTIANNE GOMES DA SILVA
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Projeto de Lei n° Qlé, de 22 de fevereiro de 2013.

D& nova redacdao ao inciso III, do

artigo 19, da Lei n° 1.006, de 01 de

junho de 2011, e adota outras
‘ providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO DECRETA:

Art. 19, Fica alterado o inciso III, do artigo 19, da Lei n° 1.006, de
01 de junho de 2011, que regulamenta o artigo 119, da Lei Organica do
Municipio, nos termos desta lei, que passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1°. Fica regulamentado por esta Lei o artigo 119, da Lei Orgéanica do
Municipio, que cria a Licengca Especial para servidores que protocolarem
requerimento de aposentadoria, podendo afastar-se do servigo, sem prejuizos de
seu saldrio integral, desde que:

I- Apds 60 (sessenta dias) da data de protocolo sem
pendéncias de entrega de documentos para instruir o processo,
de responsabilidade do servidor, exceto se for cientificado do
indeferimento do pedido;

II- Se a pendéncia referida no inciso I for devida a
documentos e certiddes requeridas junto ao Departamento de
Recursos Humanos ou Secretaria da Prefeitura ou Cémara
Municipal, o Servidor qeveré‘ comprovar que requereu através
de protocolo junto ao Orgdao competente;

IIT - O pagamento da Licenga Especial,-prevista no art. 119,
da Lei Organica, sera feita pelo proprio 6rgdo de origem do
Servidor, e as despesas decorrentes da execugdo deste artigo
correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no vigente
orgamento do Ente Publico, até a publicagdo do ato concessivo
da aposentadoria, passando o 6nus do pagamento, a partir da
publicagdo do ato concessivo, para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Eusébio - IPME.
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Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, mantidas as ‘disposicbes da Lei Municipal 1006/2011 que ndo
houverem sido revogadas modificadas ou substituidas pelos dispositivos contidos
nesta Lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 22 dias do més de fevereiro de

2013. ~
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José Arimatéa Lima Barros Junior
Prefeito Municipal
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