LEI N° 919, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2007.

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Administracao Direta do Poder Executivo de
Bonfinopolis de Minas - MG e da outras
providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado de Minas
Gerais, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12. A Administracao Publica do Municipio de Bonfindpolis de Minas, bem
como as acoes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populacédo, mediante planejamento de suas atividades.

Art. 22. O Prefeito Municipal, com a colaboragéo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de
planejamento e induzird o comportamento administrativo do Governo Municipal para
a consecucao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acéo local com a do Estado e a da Uniao;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orcamentos anuais e planos plurianuais;

lll - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos;

IV - integrar os objetivos e acgdes dos varios setores do Governo Municipal;

V - coordenar a elaboracao e execucao dos planos e orcamentos publicos de
forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacgdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a acdo governamental;

VIl - identificar solu¢cées que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

VIIl - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no
sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execucao das agdes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria
adotadas pelo Municipio.

Art. 32  Todos os o6rgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;



Il - estudar e propor alternativas de solucdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

lll - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental,

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes
sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 4. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a
democracia e a transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 52. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperacao de associagdes representativas no planejamento municipal.

, CAPITULONI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62. A atuacado do Municipio em areas assistidas pela acao do Estado ou
da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 72. A acao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
basicos:

I - valorizacdo dos cidaddos Bonfinopolitanos, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administracao Municipal, bem assim daqueles que
transitarem temporariamente pelo municipio;

Il - aprimoramento permanente da qualidade da prestacdo dos servigos
publicos de competéncia do Municipio;

lll - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacao de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacédo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacao e a integracédo de esforcos das atividades de administracao
centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decis6es sobre a alocacao de recursos € a
realizacdo de dispéndio da Administracdo Municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao
equilibrada e harmoénica e a obtencao de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl — promover e fomentar o associativismo e o cooperativismo;



VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento,
mapeamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 82 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelas Secretariais Municipais e Assessorias, conforme disposto nesta
lei.

Art. 92. A Administracao Direta do Poder Executivo é composta por:

1 — Orgédos de Direcido e Assessoramento Superior:
| — Secretaria de Governo;

Il - Controladoria Geral.

lll — Procuradoria Geral do Municipio.

2 — Orgaos de Atividades Meio:
| — Secretaria de Administracado e Planejamento;
Il — Secretaria de Fazenda.

3 — Orgaos de Atividades Fins:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

lll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania, Trabalho,
Cultura e Esportes;

IV — Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transporte.

4 - Orgaos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

I — Conselhos Municipais, todos estes 6rgaos constituidos na forma da
legislagdo em vigor, 0s quais reger-se-ao por normas proprias, definidas em leis,
regulamentos ou regimentos internos.

Paragrafo Unico - As competéncias, as composicdes e as formas de
funcionamento dos 6rgaos especiais e colegiados de assessoramento seréao
estabelecidos em legislacao especifica.

CAPITULO IV )
DA TRANSFORMACAO, FQSAO, DESMEMBRAMENTO, MANUTENCAO E
CRIACAO DE ORGAOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 10. Os Departamentos Municipais sao transformados, conforme segue:

| — Departamento de Administragdo em Secretaria Municipal de Administracao
e Planejamento;



Il - Departamento de Fazenda em Secretaria Municipal de Fazenda;

lll - Departamento de Educacao em Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Departamento de Agricultura e Pecuaria em Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente;

V — Departamento de Obras e Servicos Publicos em Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Publicos e Transportes;

Art. 11. O Departamento de Esportes e Cultura é fundido na Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania, Trabalho, Cultura e Esportes.

Art. 12. O Departamento de Saude e Acdo Social € desmembrado em
Secretaria Municipal de Saude e em Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania, Trabalho, Cultura e Esportes.

Art. 13. A Chefia de Gabinete é transformada em Secretaria de Governo.

Art. 14. Sao criadas na estrutura administrativa a Controladoria Geral e a
Procuradoria Geral do Municipal, nos termos dos artigos 18 e 20 desta Lei.

Art. 15. — Os Orgdos criados, transformados, fundidos, desmembrados e
mantidos, de que trata este Capitulo passam a ter as estruturas internas, conforme
disposto nesta Lei.

) CAPITULO V )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |
Das Funcoes Comuns aos Orgaos da Administracao Direta

Art. 16. Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacéo de diretrizes gerais
e prioridades da acao Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

lll - garantir ao Prefeito o0 apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao e
controle da Administracao Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgcos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6érgaos 0 apoio
necessario a realizacao de suas atribuicoes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a
execucao do mesmo.

SECAOI ]
Da Estrutura e Das Competéncias dos Orgaos Direcao e
Assessoramento Superior
Subsecao |



DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art.17. A Secretaria de Governo é o 6rgao de assessoramento que tem por
competéncia a coordenacao politica e social do Prefeito e as atividades de relagdes
com 0s municipes, entidades de classe e com os 6rgdos da Administracao
Municipal, tendo em sua estrutura basica a Secretéria de Gabinete e Assessoria de
Gabinete e competindo-lhe:

I - divulgar os assuntos de interesse do Governo Municipal;

Il - assessorar o Prefeito nas elaboragcées dos projetos de lei, Decretos,
Portarias, Regulamentos, Exposicdées de motivos, mensagens, razdes de veto ou
quaisquer outros documentos, inclusive elaborar a mensagem anual do Prefeito a
ser enviada a Camara Municipal;

lll - coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciar
informagdes para a Camara Municipal quando solicitado ou para atender a
Legislacdo, coordenar relagées politicas com outros municipios ou entidades
governamentais e apoiar administrativamente o Prefeito;

IV - pesquisar e coligir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao
Executivo;

V - coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VI - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei de interesse do Executivo na
Céamara Municipal e manter controle que permita prestar informacdes precisas ao
Prefeito sobre o assunto;

VIl - preparar e encaminhar o expediente

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao ll
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 18. Fica criada na estrutura da Administragdo Municipal a Controladoria
Geral, como unidade administrativa autdnoma, com relacdo as demais unidades
administrativas e subordinada direta e imediatamente ao Prefeito Municipal,
competindo-lhe assistir no desempenho de suas atribuicdes, quanto aos assuntos e
providéncias que, no admbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica ao incremento da
transparéncia da gestdo administrativa, e ainda:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucgao
dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

Il - fazer realizar auditoria nos sistemas contabil, financeiro, de execucéao
orcamentaria e demais sistemas;

lll - controlar a divida decorrente de operacdes de crédito de responsabilidade
direta ou indireta da fazenda Municipio;

IV - fiscalizar a observéancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolucoes e
portarias, cumprindo as normas da Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgao na
esfera Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Minas Gerais;



V - orientar e expedir instrugcbes normativas concernentes ao sistema
integrado de fiscalizagdo contabil, financeira, tributaria e auditorias, supervisionando
tecnicamente;

VI - promover apuragdes de denuncias formais relativas a irregularidade ou
ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, ao Tribunal de Contas do Estado,
ao interessado e a sua chefia imediata, sob pena de responsabilidade solidaria;

VII - zelar pelo equilibrio financeiro do erario publico Municipal;

VIII - analisar contratos, convénios, consoércios e outras formas de parcerias,
envolvendo quaisquer 6rgao da estrutura basica do Executivo Municipal emitindo
parecer quanto a sua legalidade, viabilidade e conveniéncia.

IX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

X - cuidar para que sejam fielmente observados a legislacdo financeira,
licitatoria, administrativa e tributaria, e os contratos pertinentes as obras, servicos,
compras e alienacdes do municipio;

Xl - exercer o controle das operacbes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

XIl - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das
arrecadacoes das receitas e da realizacdo das despesas;

XIll - apoiar o controle externo no exercicio da sua misséo institucional,
desempenhando outras fungbes afetas a sua area de competéncia, que julgar
importantes e necessérias;

XIV - atuar com ingeréncia sobre os 6rgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta, inclusive fundacbes publicas e empresas publicas que venham a
ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no
ambito de sua competéncia;

XV - emitir relatério de controle interno, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio, e nos casos de inspecdes e
tomadas de contas;

XVI - outras atribuicdes afins.

§ 12. O Controlador Geral sera auxiliado por 01 (uma) Comissao de Controle
Interno, composta pelo Secretario Municipal de Saude, Secretario Municipal de
Educacédo, Secretario Municipal de Administracao e Planejamento e por servidores
ocupantes de cargos efetivos, a serem designados pelo Prefeito Municipal, na forma
do regulamento.

Art. 19. O Prefeito Municipal dispora sobre o funcionamento do sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Subsecao lll ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. Fica criada na estrutura da Administracdo Municipal a Procuradoria
Geral do Municipio, como instituicio de natureza permanente, essencial a
Administracdo Publica Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito Municipal e



incumbida da representacao judicial do Municipio, da consultoria e assessoramento
superior da Administracéo, cujo sistema juridico constitui o érgao central.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
I - Servico de Assisténcia Judiciaria.

SECAO Il ]
Da Estrutura e Das Competéncias dos Orgaos de
Atividades Meio
Subsecao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem por
finalidade definir politicas para a Administracao Direta, competindo-lhe:

| - normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area de suprimentos;

Il - administrar o Pago Municipal;

lll - desenvolver a politica de vigilancia dos préprios municipais;

IV - controlar o patrimdnio mobiliario;

V - definir normas e gerenciar os assuntos referentes a transportes internos;

VI — promover, separadamente ou em conjunto com a Controladoria e
Procuradoria Geral, a auditoria interna de processos licitatérios, bem como dos
contratos deles decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor;

VII - atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar na formulacao do planejamento estratégico municipal;

IX - desenvolver, implementar e acompanhar normas e procedimentos com
vistas a racionalizar as atividades relativas ao planejamento, controle e custos das
aquisicoes de materiais e contratacdo de servigcos dos 6rgaos da Administracdo
Direta;

X - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacao do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de
natureza técnica da administracao de recursos humanos;

Xl - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

XIlI - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

XIll - promover servicos de inspecdao de saude dos servidores municipais
para fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins, acompanhando a
execucao das atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a
responsabilidade da Prefeitura;

XIV - promover e a acompanhar a realizacao de licitacdo para compra de
materiais, obras e servigcos necessarios as atividades da Prefeitura;

XV - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio;

XVI - executar atividades relativas a padronizacado, aquisicédo, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;



XVIlI - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protecdo e conservacao dos moveis, imdveis e semoventes;

XVIIl - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;

XIX - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacoes,
maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XX - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reproducao de papéis e documentos da Prefeitura;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos e Pessoal;

Il - Coordenadoria de Compras, Almoxarifado e Patrimonio:
lll - Coordenadoria de Gestao Participativa;

IV — Coordenadoria de Planejamento e Servigos Auxiliares;
V — Comissao Permanente de Licitagdes;

VI - Equipe de Pregao.

Subsecao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade formular
politicas tributarias, competindo-lhe:

| - controlar e gerenciar a arrecadagcao orgcamentaria e extra-orcamentaria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranca amigavel e judicial
da Divida Ativa;

Il - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais;

lll - executar e acompanhar os orgcamentos anuais, bem como realizar todos
0s registros e demonstrativos contabeis;

IV - emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e
imobiliarias;

V - definir diretrizes para a captacao de recursos junto a terceiros;

VI - manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

VIl - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

VIl - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer
a fiscalizacéo tributaria;

IX - administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

X - processar a despesa € manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

Xl - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XIl - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdaos de administracdo
centralizadas encarregados de movimentacao de dinheiros e valores;



XIIl - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento;
Il - Coordenadoria de Financgas;
lll - Coordenadoria de Receita, Tributacao e Cadastro.

SECAO IV ,
Da Estrutura e Das Competéncias dos Orgaos de
Atividades Fins
Subseciao | N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacao é 6rgao de assessoramento
direto ao Prefeito com competéncia de planejar e executar as atividades de ensino
fundamental, da educacdo infanti e da educacdo especial e exercer as
competéncias conferidas ao Municipio pela Lei Federal de Diretrizes e Bases da
Educacao, competindo-lhe ainda:

I - formular a politica de educagao do Municipio, em coordenagcdo com o
Conselho Municipal de Educacdo e observacdo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional,;

Il - propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

lll - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrao de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educacao, em articulagado com
os 6rgaos estaduais e federais da area;

V - garantir a participacdo da comunidade escolar, pais € demais segmentos
ligados as questdes educacionais, na formulacdo de politicas e diretrizes para a
educacgao no Municipio;

VI - garantir igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia do aluno
na escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

Xl - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educacao
infantil, coordenando a sua administracao e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6
(seis) anos de idade;



Xll - desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educacao infantil e do ensino fundamental;

XIll - atender ao educando, na educacéo infantil e no ensino fundamental
publico, por meio de programas suplementares de material didatico e pedagdgico,
transporte, alimentacao e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condicées do educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacao;

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutencgao e desenvolvimento do ensino publico municipal;

XVII - promover e supervisionar a execuc¢ao dos servicos relativos aos Fundos
de Desenvolvimento do Ensino;

XVIII - promover programas de educacao para o transito e de prevengao ao
uso de drogas;

XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Diretoria Escolar.

Il - Coordenadoria de Gestdo Educacional e Apoio Administrativo;
lll - Coordenadoria de Educacao Especial;

IV - Coordenadoria de Educacao Infantil.

Subsecao Il ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude ¢é érgao de assessoramento direto
ao Prefeito com competéncia para planejar, coordenar e executar as politicas de
saude no Municipio, de acordo com os principios do SUS, competindo-lhe ainda:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenacédo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugéao do Plano
Municipal de Saude;

lll - planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e 0s servigos publicos de
saude, bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programagao e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de
atuacao, em articulacdo com a direcao estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar acoes de vigilancia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o0 seu
cumprimento;



VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinacdo a cargo da
Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execucao de cursos de capacitacao para os
profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de salude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgaos municipais, e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educacdo para execug¢dao de programas de educacdo em
salde e assisténcia a saude do escolar;

X - promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliagao dos resultados alcancados no ano anterior;

Xl - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

XIl - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitacao dos portadores de
deficiéncia;

XIIl - coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e
a Unido, garantindo a correta aplicacao dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - celebrar, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execucéo;

XV - normatizar complementarmente as acbes e 0s servicos publicos de
saude, no seu ambito de atuacao;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencao
de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e
acOes da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte
estrutura interna:

I — Coordenadoria dos Servigcos de Saude;
Il — Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

Subsecao lll )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transporte
compete:

| - promover e acompanhar as atividades de construcdo e edificacbes de
obras publicas municipais;

Il - manter e conservar préprios, edificacdes e instalacoes para prestacdo de
servicos a comunidade;

lll - promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais € os
respectivos orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;



IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao de
cada empreendimento;

V - promover e supervisionar os servicos de pavimentacdo asféltica,
recuperacado e manutencao de vias urbanas;

VI - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinagao final, de capina,
varricao e limpeza das vias, pracas e logradouros publicos;

VII - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a
arborizacao dos logradouros publicos;

VIII - promover e acompanhar os servicos de construcdo, manutencao e
conservacgao de estradas vicinais e vias urbanas;

IX - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

X - regulamentar os servicos funerarios existentes no Municipio;

Xl - supervisionar a execugdo dos servicos municipais, sob a
responsabilidade das Administracdes Regionais;
Xl - promover e acompanhar a execucdao dos servicos de iluminagéao

publica, no seu ambito de atuacdo, em articulacdo com os érgaos competentes do
Estado;

XIll - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de
utilizagcdo de combustiveis e lubrificantes;

XVI - supervisionar a administragdo dos terminais rodoviérios e turisticos
mantidos pelo Municipio;

XV - supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

XVI - promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e
terraplanagem;

XVII - promover a execug¢do das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XVIIl - promover a elaboracao de projetos de parques, pracas € jardins, tendo
em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;

XIX - promover a execucao de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Transporte apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Diretoria de Oficina, Transporte e Manutencao;
Il - Coordenadoria de Obras, Limpeza Publica e Urbanismo;
lll - Coordenadoria de Estradas de Rodagens.

Subsecao IV ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
politica municipal do meio ambiente;



Il — apoiar a producao agricola e pecuaria;

lll — apoio as atividades rurais e extensao rural;

IV — apoiar e realizar pesquisas e experimentacao agropecuaria;

V — apoiar e incentivar projetos de irrigacao;

VI — promover assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

VII - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a
poluicao e a degradacao dos ecossistemas;

VIII - promover atividades de educagao ambiental no Municipio;

IX - articular-se com érgaos estaduais regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucao de problemas
comuns relativos a protecao ambiental;

X - articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservacao do patriménio natural do Municipio;

Xl - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de
alteracdo no meio ambiente;

XII - propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a
uso e ocupacao do solo visando assegurar a protecdo ambiental;

XIll - estabelecer dreas em que a acao da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria;

XIV - promover a realizacdo de estudos e a execucao de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

XV - articular-se com entidades publicas e privadas para promocao de
convénios e implantacdo de programas e projetos nas areas de agricultura e
pecuaria;

XVl - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento do agro-neg6cio e da agro-industrial do Municipio;

XVII — apoiar e incentivar a agricultura familiar;

XVIII - outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Coordenadoria de Agropecuaria e Meio Ambiente.

Subsecao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,CIDADANIA,
TRABALHO, CULTURA E ESPORTES

Art. 28. Fica criada na estrutura da Administracdo Municipal, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania, Trabalho, Cultura e Esportes,
tendo por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acgdes setoriais a cargo do Municipio que visem ao fomento e ao
desenvolvimento social da populacdo, por meio de acdes relativas ao trabalho e
emprego, ao esporte, ao lazer, a cultura, a assisténcia social e a protecdo de
criancas e adolescentes e atencao ao idoso, competindo-lhe:



| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento
social, visando conjugar esfor¢os dos setores governamental e privado, no processo
de desenvolvimento social do Municipio;

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promoc¢ao do
conhecimento no campo de agao social e da realidade social;

lll - desenvolver a consciéncia da populacdo, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo através de acbes de
desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades
de fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da
assisténcia social, visando a execucao de programas e projetos de capacitacao da
mao-de-obra, em colaboracdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista
sua integracdo ao mercado de trabalho;

VIIl - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizacoes
sociais com sede no Municipio;

IX - promover a auto-sustentacdo das entidades e organizacdes sociais € 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante
concessao de crédito e apoio técnico a projetos de producao de bens e servicos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da
area da assisténcia social relacionados aos setores governamentais e nao
governamental;

Xl - programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o
atendimento a politica de atencdo aos direitos da crianga e do adolescente, entre
outras acdes especificas de assisténcia a crianca e ao adolescente;

XIl - planejar, coordenar e executar as politicas de protecdo e de auxilio a
mulher e ao idoso, entre outras acdes especificas dirigidas aos mesmos;

Xl - formular, coordenar e executar as acdes e politicas publicas voltadas
para o fomento do trabalho, emprego e habitacdo no &mbito do Municipio;

XIV - a execugdo das atividades relacionadas com a identificagdo, estudo e
promocdo de acdes que visem iniciacdo, capacitacdo, qualificacdo e/ou
requalificacdo profissional da populagdo e seu encaminhamento, objetivando
inclusao no mercado de trabalho;

XV - formular, coordenar e executar as acdes e politicas publicas de
habitacdo popular, visando a melhoria das condi¢cées habitacionais da populagéao
especialmente de baixa renda;

XVI - o acompanhamento e a coordenacgédo de programas sociais do Governo
Federal, inclusive aqueles destinados a pessoas de baixa renda, bem assim os
beneficios oriundos de tais programas;

XVII - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

XVIIl - formular e executar programas de esporte amador;

XIX - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater
popular;



XX - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

XXI - colaborar na formulagdo da politica cultural do Municipio, buscando
subsidios para concretizar sua execugao:

XXIl - desenvolver os programas culturais propostos buscando articulacédo
com outros setores governamentais e 0 apoio da sociedade civil;

XXMl - Zelar pelo patriménio histérico, artistico, arquitetbnico e natural do
Municipio;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania, Trabalho, Cultura e Esportes, apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Desenvolvimento Social, Cidadania e do Trabalho;
Il - Coordenadoria de Esportes, Lazer e Cultura.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES
SECAOI
Das Disposicoes Gerais

Art. 29. Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgao,
necessarios a implementacao da estrutura organizacional estabelecida nesta lei,
resultantes de transformacao, extingdo, manutencao e criacdo de érgaos e cargos,
cujas atribuicbes deverdo constar no Regimento Interno da Prefeitura de
Bonfinopolis de Minas, sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

SECAOII
Dos Agentes Politicos

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Secretario de
Governo e o Assessor de Gabinete, sdo considerados Agentes Politicos Municipais.

§ 12. Os Cargos de Agentes Politicos Municipais sdo de livre nomeagéao e
exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 31. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Secretario de Governo e
Assessor de Gabinete, serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal,
assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distincdo de indices
remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 32. Os Agentes Politicos Municipais serdo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagdao ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI da Constituicdo Federal,
admitida a concessdo de 13°. (décimo terceiro) e o gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do que o subsidio normal.



SECAO llI
Cargos de Provimento em Comissao

Art. 33. Ficam mantidos e criados os Cargos de Provimento em Comissao,
de livre nomeagdo e exoneragdo, constantes do Anexo | desta Lei, com as
remuneragdes e nos quantitativos nele especificados.

§ 12. Os Cargos em Comissdo sao de livre nomeacao e exoneragdao do
Prefeito Municipal, reservando-se, em atendimento ao disposto no art. 37, V da
Constituicao Federal, o percentual minimo de 20% (vinte por cento) destes, a serem
preenchidos exclusivamente por servidores de carreira.

§ 22. Pelo desempenho dos Cargos de Provimento em Comissao, de Livre
Nomeacao e Exoneracdo, dispostos no anexo |, desta Lei, observado o pleno e
satisfatorio desempenho do ocupante do cargo, podera o Prefeito Municipal
conceder gratificacdo equivalente a até 30% (trinta por cento) da remuneracéo
basica do cargo exercido, observado o disposto no artigo 32 desta Lei.

§ 32 A concessdo e suspensdo da gratificacdo de que trata o caput,
dependera de ato administrativo especifico do Prefeito Municipal.

§ 4°. A gratificagdo por desempenho de Cargo Comissionado em hipotese
alguma sera incorporada a remuneragao do servidor.

Art. 34. Sao extintos os Cargos de provimento em Comissdo criados
anteriormente a vigéncia desta Lei.

SECAO IV
Das Funcées de Confianca

Art. 35. Sao criadas as funcbes de confianga, de livre nomeacgdo e
exoneracao, que serao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, conforme disposto no
Anexo Il desta Lei.

§ 12. Durante o exercicio das funcdes de confianca, dispostas no Anexo I
desta Lei, o servidor fard jus a uma gratificacdo pelo desempenho da fungéo no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) da remuneragcdo basica de seu cargo
efetivo.

§ 22. A gratificacdo pelo desempenho de fungdo de confianca em hipétese
alguma sera incorporada a remuneragao do servidor.

) CAPITULO VII
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 36. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem



sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos financeiros e orcamentarios.

Paragrafo unico. A implantacdo dos érgaos constantes da presente Lei, far-
se-a através da efetivacao das seguintes medidas:

| - elaboracéo e aprovacédo do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento das respectivas direcdes e chefias;

lll - alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 37. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta
Lei e providas as respectivas direcoes e chefias, os 6rgaos da atual estrutura
administrativa, cujos funcdes correspondem as dos érgaos implantados, ficarao
automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 38. O Regimento Interno da Prefeitura necessario para a implantagéao
desta estrutura administrativa disposta nesta Lei sera baixado pelo Prefeito
Municipal de acordo com a necessidade de implantagédo da referida estrutura.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicbes gerais dos diferentes érgaos e unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungbes de diregéo e chefia;

lll - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
normas em separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 39. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas
direcbes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do
Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Bonfinépolis de
Minas.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Sao aprovados e integram esta Lei os seguintes anexos:

I — Anexo | — Cargos de Provimento em Comissdo, de Livre Nomeacgéo e
Exoneracéo;



Il - Anexo Il - Fungdes de Confianga;

lll — Anexo Ill — Correlacédo dos Cargos em Comissao;

IV - Anexo IV — Cargos de Comissao — Consolidado;

V — Anexo V — Organograma Basico da Prefeitura Municipal.

Art. 41. O acervo patrimonial dos 6rgaos transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei sera transferido para as Secretarias
Municipais ou 6rgaos que tiverem absorvidos as correspondentes competéncias.

Art. 42. O servidor podera receber além das previstas nesta Lei, as seguintes
gratificacdes, de acordo com o regulamento:

| — Gratificagdo por participacdo em Comissdo Permanente de Licitagcdo e
Equipe de Pregao;

Il - Gratificagcao por participacao em Comissao de Controle Interno;

lll — Gratificagdo por participagdo em Comissdes Especiais de Trabalho,
instituidas pela Administracao Municipal.

Paragrafo Unico — As gratificacdes de que trata este artigo ndo podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor, observado o
disposto no artigo 32 desta Lei.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir
ou utilizar as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentarias em favor dos
orgaos transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta lei,
mantida a mesma classificacao funcional-programatica, expressa por categoria de
programacao em seu menor nivel, inclusive os titulos, descrigcdes, metas e objetivos,
assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de
despesas, fontes de recursos, modalidades de aplicacao e identificadores de uso.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos na
estrutura orcamentaria a partir de 01.01.2007.

Art. 45. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n° 488/93, 569/93, 716/97 e 720/97.

Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas - MG, 02 de fevereiro de 2007.

LUIZ ARAUJO FERREIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

VENC.
ORGAO CARGO EM COMISSAO QTD 'V"igg)’“-
- Secretario de Governo 01 Lei Especifica
GABINETE DO - Assessor de Gabinete 01 Lei Especifica
PREFEITO - Motorista de Gabinete 01 822,00
-  Secretaria de Gabinete 01 670,00
CONTSSA‘::EORM - Controlador Interno 01 670,00
PROCURADORIA |- Procurador Geral do Municipio 01 2.000,00
GERAL DO - Diretor do Servigo de Assisténcia Judiciaria 01 1.325,00
MUNICIPIO - Secretaria do Servigo de Assisténcia Judiciaria 01 425,00
- Secretario Municipal de Administragao e 01 Lei Especifica
Planejamento
SECRETARIA (Fzgg;gz?ador de Recursos Humanos e 01 670,00
MUNIGIPAL DE Coordenador de Compras, Almoxarifado e 01 670.00
ADMINISTRAGCAO E Patriménio ’ ;
PLANEJAMENTO ~ L
- Coordenador de Gestao Participativa 01 670,00
- Coordenador de Planejamento e Servigos 01 670,00
Auxiliares
- Secretario Municipal de Fazenda 01 Lei Especifica
SECRETARIA - Coordenador de Contabilidade e Orcamento 01 670,00
MUNICIPAL DE - Coordenador de Finangas 01 670,00
FAZENDA - Coordenador de Receitas, Tributagéo e 01 670,00
Cadastro
- Secretario Municipal de Educagao 01 Lei Especifica
- Diretor da Escola Municipal 02 1.291,96
SECRETARIA - Coordenador de Gestao Educacional e Apoio 01 670,00
MUNICIPAL DE Administrativo
EDUCACAO - Coordenador de Educacao Infantil 01 670,00
- Coordenador de Educagao Especial 01 670,00
- Vice-Diretor Escolar 03 425,00
SECRETARIA - Secretario Municipal de Saude 01 Lei Especifica
MUNICIPAL DE - Coordenador de Servigos de Saude 01 670,00
SAUDE - Coordenador de Vigilancia em Satde 01 670,00
- Secretario Municipal de Obras, Servigcos 01 Lei Especifica
SECRETARIA Publicos e Transporte
Oé\f:‘lﬂ\élcslng%%s - Diretor de Oficina, Transporte e Manutengao 01 960,00
PL'JB’LICOS E - Coordgnador de Obras, Limpeza Publicas e 01 670,00
TRANSPORTE Urbanismo
- Coordenador de Estradas de Rodagens 01 670,00
SECRETARIA - Secretario Municipal de Agropecuaria e Meio 01 Lei Especifica
MUNICIPAL DE Ambiente
AGROPECUARIAE |- Coordenador de Agropecuaria e Meio 01 670,00

MEIO AMBIENTE

Ambiente




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA,
TRABALHO,
CULTURA E
ESPORTES

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania, Trabalho, Cultura e
Esportes.

Coordenador de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Trabalho

Coordenador de Esportes, Lazer e Cultura

01

01

01

Lei Especifica

670,00

670,00




ANEXO I

FUNCOES DE CONFIANCA

(c/acréscimo de 20% (vinte por cento na remuneragéo) sobre a remuneracao basica)

ORGAO DENOMINACAO QUANTIDADE
Encarregado da Secao de Almoxarifado 01
SECRETARIA MUNICIPAL Encarregado da Secao de Patriménio 01
DE ADMINISTRACAO E Encarregado da Sec&o de Informatica 01
PLANEJAMENTO Encarregado da Segdo de Apoio a Junta de
Servicos Militar 01
SECRETARIA MUNICIPAL Encarregado da Secao de SIAT 01
DE FAZENDA
Encarregado da Secdo de Transporte e 01
SECRETARIA MUNICIPAL |  Alimentacao Escolar
DE EDUCACAO Encarregado da Secdo de  Apoio 01
Pedagdgico
Encarregado da Secdo de Apoio e 01
Assisténcia ao Usuério do SUS
SECRETARIA MUNICIPAL Encarregado da Secao de Marcacao e TFD 01
DE SAUDE Encarregado da Seg&o de Informagbes em 01
Saude
Encarregado da Secao de Saude Preventiva 01
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OEBSS CSOESR\E/IQOS Zelador de Cemitério 01
TRANSPORTE
Encarregado da Secao de Desenvolvimento 01
Social e Cidadania
SECRETARIA MUNICIPAL Encarregado da Secdo de  Apoio 01
DE DESENVOLVIMENTO | revidenciari
’ ’ Encarregado da Secéo Trabalho e Geracao 01
TRABALHO, CULTURAE de Renda
ESPORTES ~
Encarregado da Secdo de Cultura e 01

Patrim6nio Histérico




_ ANEXO - Il )
CORRELACAO DE CARGOS DE COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
DENOMINACAO| No. |[Remuneracdao|DENOMINACAO| No. |Remuneracio
VAGAS Inicial VAGAS Inicial

Assessor de 01| Lei Especifica | Assessor de 01| Lei Especifica
Gabinete Gabinete
Assessor 01 1.321,70 | Procurador 01 2.000,00
Juridico Geral do

Municipio
Chefe de 01| Lei Especifica | Secretario de 01| Lei Especifica
Gabinete Governo
Contador 01 1.321,70 Extinto 00 00,00
Controlador 00 00,00 | Controlador 01 670,00
Geral Geral
Coordenador de 14 666,20 | Coordenador de 17 670,00
Servico Servico
Diretor de 01 1.321,70 | Diretor de 01 1.325,00
Servicos de Servigos de
Assisténcia Assisténcia
Judiciaria Judiciaria
Diretor de 07| Lei Especifica | Secretario 07| Lei Especifica
Departamento Municipal
Diretor de 01 1.291,96 | Diretor de 02 1.291,96
Escola Municipal Escola Municipal
I
Diretor de 01 666,20 Extinto 00 0,00
Escola Municipal
Il
Motorista de 01 822,05 | Motorista de 01 822,00
Gabinete Gabinete
Oficial de 01 422,33 Extinto 00 0,00
Gabinete
Secretéria de 01 666,20 | Secretaria de 01 670,00
Gabinete Gabinete
Secretéria de 01 356,89 | Secretaria de 01 425,00
Assistente Assistente
Judiciaria Judiciaria
Supervisor de 01 422,33 Extinto 00 0,00
Creche
Encarregado de 01 951,72 | Diretor de 01 960,00
Mecénica Oficina,

Transporte e

Manutencéao
Vice-Diretor 03 422,33 | Vice-Diretor 03 425,00
Escolar Escolar




ANEXO - IV

CARGOS DE COMISSAO - CONSOLIDADOS

DENOMINACAO No. |Remuneracdao| Recrutamento Carga
VAGAS Horaria
Semanal
Assessor de 01| Lei Especifica Amplo Dedicacéao
Gabinete Exclusiva
Procurador Geral do 01 2.000,00 Restrito / Dedicacéao
Municipio Advogado Exclusiva
Registrado na OAB
Secretario de 01| Lei Especifica Amplo Dedicacao
Governo Exclusiva
Controlador Geral 01 670,00 | Restrito / Ocupante | Dedicagao
de Cargo Efetivo — Exclusiva
Nivel Médio
Coordenador de 17 670,00 Amplo Dedicacao
Servico Exclusiva
Diretor de Servigos 01 1.325,00 Restrito / Dedicagéao
de Assisténcia Advogado Exclusiva
Judiciaria Registrado na OAB
Secretario Municipal 07| Lei Especifica Amplo Dedicacéao
Exclusiva
Diretor de Escola 02 1291,96 Restrito / Dedicacéao
Municipal Magistério ou Exclusiva
Superior
Motorista de 01 822,00 | Restrito / CNH “B” Dedicacao
Gabinete Exclusiva
Secretaria de 01 670,00 Amplo Dedicacao
Gabinete Exclusiva
Secretaria de 01 425,00| Restrito / Nivel Dedicacao
Assistente Judiciaria Médio Exclusiva
Diretor de Oficina, 01 960,00 Amplo Dedicacéao
Transporte e Exclusiva
Manutencao
Vice-Diretor Escolar 03 425,00| Restrito / Nivel 20 Horas

Médio Magistério
ou Nivel Superior







SECRETARIA DE

ANEXO V

ORGANOGRAMA BASICO
PREFEITURA MUNICIPAL BONFINOPOLIS DE MINAS - MG

PREFEITO

MUNICIPAL

CONSELHOS MUNICIPAIS

COMISSAO DE DEFESA CIVIL

GOVERNO
PROCURADORIA CONTROLADORIA
GERAL DO I | GERAL
MUNICIPIO SECRETARIA SECRETARIA
l ADMINISTRAGAO E MUNICIPAL DE |
" FAZENDA <
SERVICﬁJgIEC?ElS{IIiTENCIA PLANEJAMENTO COMlSSIA'\?r[E)EI\?gNTROLE
COORDENADORIA DE: !
- RECURSOS HUMANOS E COORDENADORIA DE:
PESSOAL - FINANGAS B
- COMPRAS, ALMOXARIFADO E - RECEITA, TRIBUTAGAO E
PATRIMONIO CADASTRO
- GESTAO PARTICIPATIVA - CONTABILIDADE E
- PLANEJAMENTO E SERVIGOS ORGCAMENTO
AUXILIARES
| | | |
SECRETARIA DE SECRETARIA
SECRETARIA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
MUNICIPAE DE MUNIQIPAL MUNICIPAI,_ DE
EDUCACAO SAUDE SOCIAL, CIDADANIA AGROPECUARIA E OBRAS, SERVICOS,
TRABALHO, CULTURA E MEIO AMBIENTE PUB. E TRANSP.

- DIRETORIA ESCOLAR
COORDENADORIA DE:

- GESTAO EDUCACIONAL E

APOIO ADMINISTRATIVO

- EDUCACAO ESPECIAL

- EDUCACAO INFANTIL

- DIRETORIAS ESCOLAR

ESPORTES

- SERVICOS DE SAUDE
- VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADORIA DE:

COORDENADORIA DE:
- DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E TRABALHO
- ESPORTES, LAZER E CULTURA

COORDENADORIA DE:
- AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE

- DIRETORIA DE OFICINA, -
TRANSPORTES E MANUTENGCAO
COORDENADORIA DE:

- OBRAS, LIMPEZA PUBLICAS E
URBANISMO;
- ESTRADAS DE RODAGENS;







LEI N° 920, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2007.

"Dispoe sobre a criacao de cargos,
reenquadramento salarial, alteracao de
denominacao e quantitativos de vagas e
consolidacao do Quadro Permanente de
Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG e
da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado de Minas Gerais, fago
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-MG.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao |
Da Criacao de Novos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 2°. Sao criados na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Bonfinépolis de Minas, os Cargos de carreira inicial, de Provimento Efetivo, conforme
demonstrados no Anexo |.

Secao ll
Do Realinhamento da Remuneracao, Quantitativos de Vagas, Denominacao e
Consolidacao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3° Ficam realinhadas as remuneragdes, alteradas as denominagdes e os
nameros de vagas dos Cargos de Provimento Efetivo, nos termos do Anexo I, desta Lei.

Art. 4°. O Quadro Permanente de Servidores Efetivos do Poder Executivo Municipal
— Consolidado -, passa a vigorar nos termos do anexo lll, desta Lei.

Secao lll
Das Regras Especificas para os Cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias

Art. 5° As atividades de Agente Comunitario de Salde — ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE, passam a reger-se pelo disposto nesta secao.



Art. 6°. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate, as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 7°. O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencao de doencas e promoc¢ao da saude, mediante agcdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na
sua area de atuagao:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e soécio-cultural da
comunidade;

Il - a promocao de acdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

lll - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saulde,
de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

V - arealizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia; e

VI - a participagdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 8°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Art. 9°. O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada; e

lll - haver concluido o ensino fundamental.
§ 12. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso lll aos que, na data de

publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de
Saude.



§ 22. Decreto Municipal do Poder Executivo definira a area geografica a que se refere o
inciso | deste artigo, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 32. Os cursos previstos no inciso |l serdo os definidos pelo Ministério da Saude,
conforme disposto no art. 5°. da Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 10. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéao inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de
publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as
Endemias.

§ 22 . Os parametros dos cursos previstos no inciso | serdo os definidos pelo Ministério
da Saude, conforme disposto no art. 5°. da Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 11. Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as
Endemias, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal,
inclusive quanto ao Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 12. A investidura aos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicées e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. O Edital do processo seletivo para o provimento do cargo de Agente
Comunitario de Saude devera estabelecer a inscricdo por area geografica, previamente definida
pelo Municipio, observando-se o seguinte:

| — A classificacdo dos aprovados no processo seletivo publico devera ser feita pela area
geografica, conforme opc¢ao feita pelo candidato no ato da inscricao;

I — A nomeacdo dos aprovados devera obedecer rigorosamente a ordem de
classificacao por area.

Art. 13. A Administragdo Publica podera exonerar o servidor estavel ocupante dos
cargos de Agente Comunitdrio de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;



Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n°® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

lll - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Saude, a exoneragao também
podera ocorrer na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 9%, ou em
funcéo de apresentacao de declaragéo falsa de residéncia.

Art. 14. Os quantitativos de vagas, carga horaria e remuneracao dos cargos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, sdo os
demonstrados no Anexo |l desta Lei.

Art. 15. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipbtese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 16. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nao
investidos em cargo ou emprego publico, poderdo permanecer no exercicio destas
atividades, até que seja realizado processo seletivo para o provimento das respectivas
vagas, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Finais

Art. 17. Sao mantidos os cargos de Conselheiros Tutelares, conforme dispde a Lei
Municipal n. 866/2003.

Art. 18. Ficam extintos os cargos de carater efetivos nao referidos nesta Lei.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
do Orgamento Municipal.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n® 489/93, 692/96, 726/97, 747/98, 818/2001, 844/2002 e n® 899/2005.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bonfinépolis de Minas — MG, 02 de fevereiro de 2007.

LUIZ ARAUJO FERREIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |
DESCRIGCAO E ESPECIFICACOES DOS NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01. DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

02. NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

03. VENCIMENTO INICIAL: R$2.142,00 (Dois mil, cento e quarenta e dois reais)

04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 20 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Engenharia Civil e
registro profissional correspondente.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicao Federal. B

07. SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar os projetos de engenharia das obras, verificar,
fiscalizar e dar parecer sobre os projetos de edificacbes no ambito do municipio, inclusive
sobre obras contratadas de terceiros, bem como todas as atividades atinentes a sua
habilitacao profissional e ao cargo.

08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

- calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacées da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacao;

- preparar o programa de execuc¢ao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao
do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
segurancga recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacées técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;



- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacao
especifica;

- promover a regularizacido dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- analisar e emitir pareceres em projetos de construcédo, demolicdo ou desmembramento de
areas ou edificacdes publicas e particulares;

- fiscalizar a execugado de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagcdo municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- viajar, se necessario, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

01. DENOMINAGAO DO CARGO: Nutricionista

02. NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

03. VENCIMENTO INICIAL: R$1.075,00 (Um mil e setenta e cinco reais).

04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 20 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Nutricdo e registro
profissional correspondente.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicao Federal. B

07. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao e de outros
similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, conservacdo, preparacdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; desempenhar outras atribuicbes atinentes a sua habilitacao
profissional e ao cargo.

08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a)
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condi¢cdes
habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico, instalacdes, instalacées



sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparagao);

- Proceder a avaliacao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua
melhoria;

- Colaborar com as autoridades sanitéarias;

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos;

- Fazer a avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica;

- Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes sobre:
nocoes de higiene da alimentacéao;

- Orientacao para melhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente;

- Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

- Participar da elaboracédo de programas e projetos especificos de nutricao e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagao;

- Sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protecao materno-infantil;

- Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

- Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacao de cada um;

- Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicao, de
modo a assegurar a continuidade dos servigcos de nutricao;

- Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservacgao de cada tipo de alimento;

- Adotar medidas que assegurem preparacdao higiénica e a perfeita conservacao de
alimentos;

- Controlar o custo médio das refei¢cdes servidas e o custo total dos servigos de nutricao;

- Orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacao de cardapios;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Realizar consultas, diagnésticos nutricionais;

- Elaborar cardépios, calcular os parametros nutricionais;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentacao
e nutricao;

- Executar outras tarefas semelhantes.

01. DENOMINA(}AO DO CARGO: Procurador Juridico

02. NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

03. VENCIMENTO INICIAL: R$2.832,00 (Dois mil, oitocentos e trinta e dois reais).

04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 20 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito e registro
profissional correspondente.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicao Federal. N

07. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fazer a defesa dos direitos e interesses do Municipio
em todas as instancias, tribunais e reparticbes publicas; emitir pareceres e relatérios sobre



os atos administrativos, normativos e legislativos que envolvam o Municipio; exercer a
competéncia reservada a assessoria juridica do Municipio; desempenhar as atribuicdes da
legislagéo atinente; outras atribuigbes atinentes a sua habilitagdo profissional e ao cargo.

08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, editais, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

- efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

- promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

- analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagao, cessao, permuta,
permissao e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentacao concernente ao processo € a transacao;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional e com o cargo.

01. DENOMINAQAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

02. NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

03. VENCIMENTO INICIAL: R$570,00 (Quinhentos e setenta reais).

04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 40 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso completo em Técnico em Enfermagem e
registro profissional correspondente.



06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
Il da Constituicao Federal. B

07. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de técnico em enfermagem; fazer
registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias; Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; Fazer curativos e retirada de pontos; Executar
tarefas referentes a conservacao e aplicacéo de vacinas; executar atividades de desinfeccéo
e esterilizacao;
controlar estoque de medicamentos e manutencdo de material; e Executar outras atividades
correlatas e atinentes a sua habilitacao profissional e ao cargo.

08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude no planejamento, programacao,
orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude na prestacdo e controle das
doencas transmissiveis e em programas de vigilancia Epidemiolégica;

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude no planejamento e controle
sistematico de infeccdo na rede basica de saude;

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos e emocionais que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia;

- Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude na execucao de programas e das
atividades de assisténcia integral e saude individual e coletiva particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do Enfermeiro;

- Ter conhecimento e ética profissional e comportamento com responsabilidade do técnico
de enfermagem em relacao ao cliente, familia e comunidade;

- Fomentar a melhoria das relagdes interpessoais na equipe de saude;

- Realizar os cuidados basicos ao paciente, incluindo a verificacdo dos sinais vitais, peso,
mensuracao, alimentacdo, hidratacdo, higiene, conforto, seguranca, sondagens, lavagens,
aspiracoes, nebulizacdes e curativos;

- Preparar o paciente e realizar a coleta de materiais para exames complementares;

- Administrar medicamentos e vacinas;

- Realizar, quando houver necessidade do servico, a critério da chefia imediata, plantdes e
atividades especiais diurnas e noturnas, tais como eventos extraordinarios e/ou campanhas
nacionais, estaduais e/ou municipais de promog¢ao e protecdo a saude, em quaisquer dias
de semana, aos finais de semana e feriados;

- Outras atividades compativeis com o cargo e a profissao.

01. DENOMINA(}AO DO CARGO: Fiscal em Saude

02. NUMERO DE VAGAS: 02 (dois)

03. VENCIMENTO INICIAL: R$460,00 (Quatrocentos e sessenta reais).

04. CARGA HORARIA/SEMANAL: 40 horas

05. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Nivel Médio.

06. RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
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07. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar atividades relacionadas a vigilancia em saude,
sanitaria, controle de epidemias e meio ambiente e outras atribuicdes compativeis a
natureza do cargo.



08. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacado em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cées de higiene das instalacées, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicido da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior
analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instalacées, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisao de profissional da area, as condigbes sanitarias dos portos e
aeroportos, estacdes ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de
repouso, de reunides e diversdao publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das
medidas sanitarias referentes as inumacoes, exumacoes, translagdes e cremacgoes;

- comunicar as infracées verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuaces de interdi¢cdes inerentes a funcao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de
Posturas do Municipio;

- zelar pelas condi¢des de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacao dos demais e
solicitando a atuagdo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de
Agricultura;

- elaborar relatérios das inspecoes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimacéo, autos de multa,
infracao, interdigao, entre outros;

- executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com a profissao.



ANEXO - 1I

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

DENOMINACAO No. |[Remuneracio DENOMINAGCAO No. |Remuneracéo
VAGAS Inicial VAGAS Inicial

Agente Comunitério de Saude 16 237,93 | Agente Comunitario de Saude 20 350,00
Agente de Saude 03 237,93 | Agente de Combate as Endemias 05 350,00
Assistente Social 03 1.546,55 | Assistente Social 03 1.550,00
Auxiliar Administrativo 15 241,77 | Auxiliar Administrativo 16 360,00
Aucxiliar Bibliotecario 04 356,90 | Auxiliar Bibliotecario 02 360,00
Auxiliar de Contabilidade 02 356,90 | Auxiliar de Contabilidade 01 360,00
Auxiliar de Educacao em Saude 01 356,90 | Auxiliar de Educagédo em Saude 01 360,00
Auxiliar de Enfermagem 20 356,90 | Auxiliar de Enfermagem 14 360,00
Auxiliar de Mecanica 01 237,93 | Auxiliar de Mecanica 01 350,00
Auxiliar de Processamento de Dados 01 356,90 | Auxiliar de Processamento de Dados 01 360,00
Auxiliar de Secretaria 08 261,72 | Auxiliar de Secretaria 08 350,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 80 237,93 | Auxiliar de Servigcos Gerais 80 350,00
Aucxiliar Operacional 03 237,93 | Auxiliar Operacional 01 350,00
Cantineira 35 237,93 | Cantineira 35 350,00
Carpinteiro 01 422,33 | Carpinteiro 01 425,00
Coveiro 02 310,50 | Coveiro 02 350,00
Eletricista 01 422,33 | Eletricista 01 425,00
Enfermeiro 02 2.141,37 | Enfermeiro 03 2.142,00
Engenheiro Civil 00 0,00 | Engenheiro Civil 01 2.142,00
Farmacéutico — Bioquimico 1 01 1.415,68 | Farmacéutico — Bioquimico 1 01 1.416,00
Farmacéutico — Bioguimico 2 01 2.831,36 | Farmacéutico — Bioquimico 2 01 2.832,00
Fiscal de Vigilancia em Saude 00 0,00 | Fiscal de Vigilancia em Saude 02 460,00
Fiscal Municipal 04 458,02 | Fiscal Municipal 04 460,00
Fisioterapeuta 02 1.070,68 | Fisioterapeuta 01 1.075,00
Fonoaudiélogo 02 1.070,68 | Fonoaudiélogo 01 1.075,00
Mecanico 01 666,20 | Mecanico 01 670,00
Médico 04 3.301,28 | Médico 04 4.800,00
Médico PSF 01 6.602,56 | Médico PSF 02 4.800,00
Médico Veterinario 01 1.546,54 | Médico Veterinario 01 2.142,00
Motorista 18 559,13 | Motorista 16 560,00
Nutricionista 00 00 | Nutricionista 01 1.075,00




Odontoblogo 1 03 1.415,68 | Extinto 00 0,00
Odontblogo 2 01 2.831,37 | Odontologo 02 2.832,00
Operador de Raio X 02 356,90 | Operador de Raio X 01 360,00
Operador de Maquina Leve 06 458,02 | Operador de Maquina Leve 04 460,00
Operador de Maquina Pesada 05 660,26 | Operador de Maquina Pesada 04 670,00
Pedreiro 02 422,33 | Pedreiro 04 425,00
Procurador Juridico 00 0,00 | Procurador Juridico 01 2.832,00
Professor P3 — Ciéncias 02 475,86 | Professor P3 — Ciéncias 02 500,00
Professor P3 — Educacao Artistica 01 475,86 | Professor P3 — Educacéao Artistica 01 500,00
Professor P3 — Educacao Fisica 01 475,86 | Professor P3 — Educacéao Fisica 01 500,00
Professor P3 — Ensino Religioso 01 475,86 | Professor P3 — Ensino Religioso 01 500,00
Professor P3 — Geografia 02 475,86 | Professor P3 — Geografia 02 500,00
Professor P3 — Historia 02 475,86 | Professor P3 — Histéria 02 500,00
Professor P3 — Inglés 02 475,86 | Professor P3 — Inglés 02 500,00
Professor P3 — Lingua Portuguesa 05 475,86 | Professor P3 — Lingua Portuguesa 05 500,00
Professor P3 — Literatura 01 475,86 | Professor P3 — Literatura 01 500,00
Professor P3 — Matematica 04 475,86 | Professor P3 — Matematica 04 500,00
Professor P1 50 356,90 | Professor P1 50 400,00
Psicélogo 04 1.070,69 | Psic6logo 02 1.075,00
Regente Auxiliar Ensino 4 18 398,54 | Regente Auxiliar de Ensino 4 06 400,00
Regente Auxiliar de Ensino 1 01 237,93 | Regente Auxiliar de Ensino 1 01 350,00
Secretario Escolar 01 356,90 | Secretario Escolar 02 360,00
Supervisor Pedagégico 04 475,87 | Supervisor Pedagogico 04 700,00
Técnico em Agropecuaria 01 565,09 | Técnico em Agropecuaria 02 570,00
Técnico em Contabilidade 02 565,09 | Técnico em Contabilidade 02 570,00
Técnico em Enfermagem 00 0,00 | Técnico em Enfermagem 08 570,00
Técnico em Higiene Dental 01 356,90 | Técnico em Higiene Dental 02 400,00
Técnico em Raio X 01 565,09 | Técnico em Raio X 01 570,00
Vigia 10 237,93 | Vigia 10 350,00
L L B — 366 TOTAL -----------meeeme-- 358




ANEXO - 1II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO — CONSOLIDADO

DENOMINACAO No. |Remuneracao Qualificacao Minima Exigida Carga Horaria

VAGAS Inicial Semanal
Agente Comunitério de Saude 20 350,00 Ensino Fundamental Completo 40 Horas
Agente de Combate as Endemias 05 350,00 Ensino Fundamental Completo 40 Horas
Assistente Social 03 1.550,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 40 Horas
Auxiliar Administrativo 16 360,00 Nivel Médio 40 Horas
Auxiliar Bibliotecario 02 360,00 Nivel Médio 40 Horas
Auxiliar de Contabilidade 01 360,00 Nivel Médio / Registro no Orgao Competente 40 Horas
Auxiliar de Educacédo em Saude 01 360,00 Nivel Médio 40 Horas
Auxiliar de Enfermagem 14 360,00 Nivel Médio / Registro no Orgdo Competente 30 Horas
Auxiliar de Mecénica 01 350,00 42, Série do Ensino Fundamental 40 Horas
Auxiliar de Processamento de Dados 01 360,00 | Nivel Médio / No¢cdes Basicas em Informatica 40 Horas
Auxiliar de Secretaria 08 350,00| Nivel Médio / Nocoes Basicas de Informatica 30 Horas
Auxiliar de Servigos Gerais 80 350,00 Alfabetizado 40 Horas
Auxiliar Operacional 01 350,00 8°. Série do Ensino Fundamental 40 Horas
Cantineira 35 350,00 Alfabetizado 40 Horas
Carpinteiro 01 425,00 Alfabetizado 40 Horas
Coveiro 02 350,00 Alfabetizado 40 Horas
Eletricista 01 425,00 42, Série do Ensino Fundamental 40 Horas
Enfermeiro 03 2.142,00 | TNS Especifico / Registro no Orgao Competente 40 Horas
Engenheiro Civil 01 2.142,00 | TNS Especifico / Registro no Orgao Competente 20 Horas
Farmacéutico — Bioquimico 1 01 1.416,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 20 Horas
Farmacéutico — Bioquimico 2 01 2.832,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 40 Horas
Fiscal de Vigilancia em Saude 02 460,00 Nivel Médio 40 Horas
Fiscal Municipal 04 460,00 Nivel Médio 40 Horas
Fisioterapeuta 01 1.075,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 20 Horas
Fonoaudiblogo 01 1.075,00 | TNS Especifico / Registro no Orgao Competente 20 Horas
Mecénico 01 670,00 42, Série do Ensino Fundamental 40 Horas
Médico 04 4.800,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 20 Horas
Médico PSF 02 4.800,00 | TNS Especifico / Registro no Orgao Competente 40 Horas
Médico Veterinario 01 2.142,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 20 Horas




Motorista 16 560,00 42 Série do Ensino Fundamental/CNH D 40 Horas

Nutricionista 01 1.075,00| TNS Especifico / Registro no Orgéao Competente 20 Horas

Odontologo 02 2.832,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 40 Horas

Operador de Raio X 01 360,00 Nivel Médio Completo 30 Horas

Operador de Maquina Leve 04 460,00 42, Série Ensino Fundamental/CNH 40 Horas

Operador de Maquina Pesada 04 670,00 42, Série Ensino Fundamental/CNH 40 Horas

Pedreiro 04 425,00 Alfabetizado 40 Horas

Procurador Juridico 01 2.832,00 | TNS Especifico / Registro no Orgdo Competente 20 Horas

Professor P3 — Ciéncias 02 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Educacao Artistica 01 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Educacao Fisica 01 500,00 Formacao Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Ensino Religioso 01 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Geografia 02 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Histdria 02 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Inglés 02 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Lingua Portuguesa 05 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Literatura 01 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Matematica 04 500,00 Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P1 50 400,00| Formacéo Especifica — Magistério e ou Normal 01 Cargo
Superior Horario

Psicélogo 02 1.075,00| TNS Especifico/Registro no Orgao Competente 20 Horas

Regente Auxiliar de Ensino 4 06 400,00| Nivel Médio/Cursando Nivel Superior ou Nivel 01 Cargo
Superior Horario




Regente Auxiliar de Ensino 1 01 350,00 Nivel Médio 01 Cargo

Horario

Secretario Escolar 02 360,00 Nivel Médio 30 Horas

Supervisor Pedagogico 04 700,00 | TNS Especifico / Registro no Orgao Competente 20 Horas

Técnico em Agropecuaria 02 570,00 TNM Especifico / Registro no Orgao 40 Horas
Competente

Técnico em Contabilidade 02 570,00 TNM Especifico / Registro no Orgéo 40 Horas
Competente

Técnico em Enfermagem 08 570,00 TNM Especifico / Registro no Orgéo 40 Horas
Competente

Técnico em Higiene Dental 02 400,00 TNM Especifico / Registro no Orgéo 36 Horas
Competente

Técnico em Raio X 01 570,00 TNM Especifico / Registro no Orgéo 40 Horas
Competente

Vigia 10 350,00 Alfabetizado 40 Horas

TOTAL -----====--- 2> 358

Legenda: TNM — Técnico Nivel Médio
TNS — Técnico Nivel Superior.

Luiz Araujo Ferreira

Prefeito Municipal




