PREFEITURA MUNICIPAL DE’
SAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 4.577, de 25 de abril de 2023.

ALTERA O ARTIGO 20 E AS TABELAS |l -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E Il — DAS FUNGOES GRATIFICADAS,
CONSTANTES NO ARTIGO 25 DA LEI N°
2.689, DE 29 DE JULHO DE 2005.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipai aprovou e eu, no uso das atribuicdes que
me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica alterada a redagao do artigo 20 da Lei 2.689, de 29 de julho de 2005
para a seguinte:

Art. 20 — Fica assim constituido o Quadro de Cargos em Comisséo e Fungles
Gratificadas da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Cai:

lgenominagéio do Cargo | __N° de Vagas Padrao

Diretor da Secretaria | 01 CC6 ou FG6

| Assessor Juridico 01 CC5 ou FG5
Assessor 01 CC4 ou FG4

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos criadas no caput sdo as constantes
nos anexos lll, IV e V, e que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Ficam alteradas as Tabelas 1l — Cargos de Provimento em Comisséo e il
- Das fungdes gratificadas, constantes do artigo 25 da Lei n® 2.689, de 29 de julho de
20035, conforme abaixo:

Il - Cargos de provimento em comissao;

Padrdo Remuneracio

CC4 3.575,49
CC5 3.900,00
CC6 8.387,86

I - Das funcfes gratificadas:

Padr&o Coeficiente

FG 4 50% CC4
FG5 50% CC5
FG6 50% CC6

Art. 3° - Esia Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipai de Sao Sebastiao do Cai, aos 25 dias do més de
abril de 2023. : :

JULIO CESAR CAMPANI T
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se.



PREFEITURA MlﬂNIClPAL DE’
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DO RIO CRANDE DO SUL

ANEXO V

QUADRO: Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.
CARGO: Assessor Juridico
PADRAO: CC50uFG5

Descricdo Sintética: _

Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; examinar os
aspectos de legalidade das proposicdes em geral e demais atos a serem editados,
aplicados efou publicados; assistir ao Presidente da Camara, a Mesa Diretora, as
Comissdes Permanentes e Temporarias, bem como aos demais Vereadores, no
controle da legalidade dos atos, mediante exame de casos, propostas,
anteprojetos, projetos € minutas de atos normativos de iniciativa do Poder
Legislativo.

Descricao Analitica:

Prestar assessoramento juridico ao Presidente, 2 Mesa, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, aos Vereadores, em questdes de ordem juridica e
outra matérias relacionadas ac desempenho das atividades da Céamara; formular
normas, métodos e procedimentos para orientar e controlar as atividades de
natureza juridica da Camara; emitir pareceres aos projetos em tramitacdo, quando
solicitados pelas comissdes; proceder esiudos e pesquisas de legislagcdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrug8o a qualquer expediente
administrativo que verse sobre a matéria juridica, estudar € minutar contratos,
editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacao juridica;
formular, propor e assessorar a elaboracao de normas, métodos e procedimentos
para orientar o planejamento, a execucao e o controle das atividades de natureza
juridica junto aos Vereadores; assessorar as comissdes permanentes ou
provisorias; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagtes
gue importem em obrigacdes e responsabilidades para a autoridade superior;
examinar previamente sob o ponto de vista juridico os projetos de lei e demais atos
legais que forem submetidos & apreciacao do Plenario; prestar assessoramento a
pratica de atos administrativos do Presidente da Camara; comparecer as sessoes;
executar outras tarefas e atribuicoes correlatas e proprias da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 33 horas semanais.

Qutras: o exercicio do cargo efou fungdo podera exigir a prestacio de sérvigos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia a cursos de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Instrugdo: Graduagao Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.
¢) Habilitagéo: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/RS.
d) Outras: estar em dia com as obrigagées junto ao 6rgao de classe.




