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O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administragcado Publico do Municipio de Bonfindpolis de Minas,
bem como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo
no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos
prestados a populagédo, mediante planejamento de suas atividades.

Art. 2°. O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das
Secretarias Municipais e dos orgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o
processo de planejamento e induzira o comportamento administrativo do
Governo Municipal para a consecucao dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a da Uniao;

I - coordenar e integrar o plangjamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgcamentos anuais e planos plurianuais:

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigcos publicos;

IV - integrar os objetivos e acdes dos varios setores do Governo
Municipal,

V - coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orcamentos
publicos de forma integrada,

VI - coletar e interpretar dados e informacées sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agao governamental;

VIl - identificar solugdes que permitam a adequada alocacdo dos

recursos municipais entre os diversos programas e atividades:
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VIII - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no
sentido de cumprir os objetivos governamentais;

iIX - levantar dados e informacdes sobre a execucado das agdes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agado comunitaria
adotadas pelo Municipio.

Art. 3°. Todos os orgdos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local,

I - definir e operacionalizar objetivos de acao governamental,

IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que
thes s&o afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ac¢des;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 4°. O planejamento municipal devera adotar como principio basico
a democracia e a transparéncia no acesso as informagoées disponiveis.

Art. 5°. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperacdo de associagdes representativas no planejamento municipal.

, CAPiTULO Nl
DOS PRINCiIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A atuacio do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 7°. A acao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

I - valorizacado dos cidadaos Bonfinopolitanos, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administracdo Municipal, bem assim daqueles que
transitarem temporariamente pelo municipio;

Il - aprimoramento permanente da qualidade da prestacdo dos servigos
publicos de competéncia do Municipio;

il - entrosamento com o Estado e a Uniao para a obtencao de melhores
resultados na prestacado de servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracao Municipal, principalmente atraves de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, meétodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de

administracdo centralizada;
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c¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisbes sobre a alocagdo de
recursos e a realizacao de dispéndio da Administragdo Municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado; _

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harmdnica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

Vii — promover e fomentar o associativismo e o cooperativismo;

VIli - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento,
mapeamento e debate dos problemas sociais.

_TituLon
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DE
DIREGAO E CHEFIA

“CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS
DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO
PREFEITO

Art. 8% Além das atribuicdes que lhe sao proprias, especificadas nesta
Lei, compete a cada Secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

| - exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram
o 6rgao que dirige;

I - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos
inseridos no campo de competéncia do orgao que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de
trabalho das unidades sob sua direcao;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a
elaboracado do relatoric anual da Prefeitura;

V1 - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba
ao Prefeito e despachos decisoérios em processos de sua competéncia,

VIl - encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orcamentaria do o6rgdo para o ano
imediato; .

VIl - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das
atividades do o6rgao sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos
Servigos,

IX - baixar portarias, instrugdes e ordens de servico para a boa execucao
dos trabalhos das unidades sob sua direcao;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de
medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada,
nos termos da legisiacao, aos servidores que Ihe forem subordinados;
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Xl - determinar a realizacdo de sindicancia para apuragado sumaria de
faltas e irregularidades e propor a instauragao de processos administrativos;

XIil - aprovar a escala de ferias dos servidores que the sao diretamente
subordinados;

Xl - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessao dependa da

' conveniéncia da Administragéo, observando a legislagado em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificagbes a servidores pela prestacao
de servicos extraordinarios;

XV - propor a admissdo de servidores para o 6rgao que dirige nos
termos da legislagao vigente;

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao
daguelas que excedam sua competéncia;

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0
expediente do 6rgao, cbservando a legislagdo em vigor;

XVHI - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade:

XIX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que
0 procurarem para tratar de assuntos de servigo;

XX - fazer remeter ao arquivo central os processos e papeis
devidamente ultimados e fazer requisitar 0s que interessarem ao 6rgao gue
dirige; v

XXI - autorizar os servidores Iotados no 6rgao a deixar de comparecer
ao servico para freqUentarem cursos, seminarios ou outras atividades que
visem o aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse
para a Administracao;

XX - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento
temporarios;

XXl - promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao 6rgéo e
propor medidas fora de seu alcance;

XXIV - indicar nomes para as coordenacdes de servigos e opinar sobre o
preenchimento das fun¢des de confianca em sua area de atuacao;

XXV - zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Lei e dos
regutamentos e das instrucdes para execucao dos servicos;

XXVI - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVIl - representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos
relacionados ao 6rgao que dirige;

XXV - resolver 0s casos omissos e as duvidas suscitadas na execucgao
desta Lei, expedindo para esse fim as instrucbes necessarias.

: CAPITULO Il
DOS DIRETORES E DOS COORDENADORES DE SERVICOS

Art. 9%. Além das atribuicbes que Ihe sfo proprias, especificadas nesta
Lei, compete ao ocupante de cargo de Diretor e de Coordenador de Servigco ou
outro de igual nivel hierarquico:
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| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos sob sua responsabilidade;

il - exercer a orientacdo e coordenacao dos trabalhos da unidade que
dirige;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de
execucao;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de
trabalho da unidade sob sua coordenacao;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concessao das gratificagdes decorrentes do exercicio
de fungdes de maior responsabilidade;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos
Servigos;

VIl - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia,;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba
ao nivel de direcado imediatamente superlor e decisorios, em processos de sua
competéncia;

X - providenciar a organizacao e manutencao atualizada dos registros
das atividades da unidade que dirige;

Xl - propor ao superior imediato a reallzagao de medidas para apuracao
de faltas e irregularidades;

X1l - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragao da proposta orgamentaria relativa a unidade que coordena;

XI1il - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal
na unidade e dispor sobre sua movimentacao interna;

XIV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgdo sob sua
coordenacao, nos termos da legislacao;

XV - propor a participacado de servidores do 6rgao que coordena em
cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;

XV1 - propor a aplicagao de medidas disciplinares;

XVHl - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a
seu cargo;

XVIIl - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas
que o procurarem para tratar de assuntos de servico;

XIX - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo
necessario a unidade que coordena;

XX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral 0S processos e papeis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XXi - zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lei, dos
regulamentos e das instrugdes para execucdo dos servicos a seu cargo.

CAPITULO IlI

PREFEITY A

UR
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DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. Aos servidores cujas atribuicdes nao foram especificadas nesta
Lei, cumpre observar as prescrigbes legais e regulamentares; executar com
zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as
ordens e determinacdes superiores e formular sugestées visando o
aperfeicoamento dos trabalhos.

TiTULO il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas, para a
execucdo de suas atividades, servicos e obras, de responsabilidade do
Municipio, & diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, que sera auxiliado
diretamente pelas Secretariais Municipais e Orgéos equivalentes, conforme
disposio nesta lei. :

Art. 12. A Administracdo Direta do Poder Executivo &€ composta por:

1 — Orgaos de Direcdo e Assessoramento Superior:
| — Gabinete do Prefeito;

Il — Controladoria Geral.

Il — Procuradoria Geral do Municipio.

2 - Orgaos de Atividades Meio:
| — Secretaria de Administracéo e Planejamento;
Il — Secretaria de Fazenda.

3 — Orgaos de Atividades Fins:

I - Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania,
Trabaiho, Cultura e Turismo;

IV = Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;

VI — Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Transporte.

4 - Orgaos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

I — Consethos Municipais, todos estes érgaos constituidos na forma da
legislacdo em vigor, 0s quais reger-se-a0 por normas proéprias, definidas em
leis, regulamentos ou regimentos internos.

Paragrafo Unico - As competéncias, as composicdes e as formas de
funcionamento dos 6rgaos especiais e colegiados de assessoramento sao 0s
estabelecidos em legislacio especifica.
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CAPITULO Ii
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
Secao |
Das Fung¢des Comuns aos Orgédos da Prefeitura Municipal

Art. 13. Sdo0 competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de diretrizes
gerais e prioridades da acao Municipat;

il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

I - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
funcdes e especialmente as condi¢cdes necessarias para a tomada de decisbes,
coordenacao e controle da Administragao Municipal,

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgdos o apoio
necessario a realizacao de suas atribuigées:;

V - participar da elaboracio do orcamento municipal € acompanhar a
execucao do mesmo.

Secgao i
Da Estrutura e Das Competéncias dos Orgdos Diregao e
Assessoramento Superior
Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito

Art.14. O Gabinete do Prefeito € o orgdo de assessoramento que tem
por competéncia a coordenacao politica e social do Prefeito e as atividades de
relacdes com 0S municipes, entidades de classe e com o0s oOrgaos da
Administracdo Municipal, tendo em sua estrutura basica a Secretaria de
Governo competindo-ihe:

I - divulgar os assuntos de interesse do Governo Municipal,

Il - assessorar o Prefeito nas elaboracdes dos projetos de lei, Decretos,
Portarias, Regulamentos, Exposi¢cdes de motivos, mensagens, razdes de veto
ou guaisquer outros documentos, inclusive elaborar a mensagem anual do
Prefeito a ser enviada a Camara Municipal:

Il - coordenar as relacdes do Executivo com o Legislativo, providenciar
informacdes para a Camara Municipal guando solicitado ou para atender a
Legislacdo, coordenar relagbes politicas com outros municipios ou entidades
governamentais e apoiar administrativamente o Prefeito,

IV - pesquisar e coligir elementos necessarios as informacdes solicitadas
ao Executivo;

V - coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VI - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei de interesse do
Executivo na Camara Municipal e manter controle que permita prestar

informacgdes precisas ao Prefeito sobre o assunto; '
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VIi - preparar € encaminhar o expediente

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao i
Da Controladoria Geral

Art. 15. A Controladoria Geral € unidade administrativa autbnoma, com
relacdo as demais unidades administrativas, e subordinada direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal, competindo-lhe assistir no desempenho
de suas atribuicdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a auditoria publica ao incremento da transparéncia da gestdo
administrativa, e ainda:

1 - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

Il - fazer realizar auditoria nos sistemas contabil, financeiro, de execugao
orcamentaria e demais sistemas; .

Il - controlar a divida decorrente de operagdes de crédito de
responsabilidade direta ou indireta da fazenda Municipio:

IV - fiscalizar a observancia das leis, instrucbes, regulamentos,
resolucbes e portarias, cumprindo as normas da Auditoria Externa,
determinadas pelo ¢6rgdo na esfera Estadual, notadamente o Tribunal de
Contas do Estado do Minas Gerais;

V - orientar e expedir instrugcdes normativas concernentes ao sistema
integrado de fiscalizagdo contabil, financeira, tributaria e auditorias,
supervisionando tecnicamente;

VI - promover apurac¢des de denuncias formais relativas a irregularidade
ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, ao Tribunal de Contas do
Estado, ao interessado e a sua chefia imediata, sob pena de responsabilidade

solidaria;
VIl - zelar pelo equilibrio financeiro do erario publico Municipal;
VIIl - analisar contratos, convénios, consoércios e outras formas de

parcerias, envolvendo quaisquer 6rgao da estrutura basica do Executivo
Municipal emitindo parecer quanto a sua legalidade, viabilidade e conveniéncia.

IX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos orgdos e entidades da administracdo Municipal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

X - cuidar para que sejam fielmente observados a legisiacéo financeira,
licitatoria, administrativa e tributaria, € os contratos pertinentes as obras,
servicas, compras e alienacgdes do municipio;

Xl - exercer o controle das operacdes de creditos, avais € garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

XIl - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes
das arrecadacdes das receitas e da realizagdo das despesas REFEITURA MUMITIE AL e
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XHl - apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional,
desempenhando outras fungbes afetas a sua area de competéncia, que julgar
importantes e necessarias;

XIV - atuar com ingeréncia sobre os o¢rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive fundacbdes publicas e empresas
publicas que venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o
controle e a fiscalizacdo, no ambito de sua competéncia;

XV - emitir relatério de controle interno, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio, e nos casos de
inspecdes e tomadas de contas;

XVI - outras atribuicdes afins.

Art. 16. O Controlador Geral sera auxiliado por 01 (uma) Comissao de
Controle Interno, que tera a sua composicdo, a organizacao e funcionamento
regulamentado por ato do Prefeito Municipal.

Subsecao il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio, como instituicdo de natureza
permanente, essencial a Administracdo Publica Municipal, & diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal e incumbida da representacdo judicial do
Municipio, da consultoria e assessoramento superior da Administragao, cujo
sistema juridico constitui o érgdo central, competindo-ihe:

I - coordenar e controlar o sistema de administracao juridica da
Prefeitura Municipal, propiciando a integracdo e sintonia permanente entre
servicos da mesma natureza;

Il - prestar efetiva assisténcia a Prefeitura nas condigbes de natureza
contenciosa e em todas as questdes que tenham implicagdes juridicas;

Ill - prestar consultoria & administragdo municipal, no plano superior;

IV - propor ao Prefeito medidas necessarias a uniformizagao da
jurisprudéncia administrativa,;

V - proceder ao Controle Interno da legalidade dos atos do Poder
Executivo e a defesa dos legitimos interesses do Municipio;

VI - analisar ou elaborar Projetos de Lei de iniciativa do Executivo
Municipal;

VIl - emitir parecer prévio Nos processos que envolvam a concessao ou
o reconhecimento de direito ou vantagens de servidor municipal;

VIl - emitir parecer sobre os projetos de lei relativos a obtencao de
empréstimos ou financiamentos pela Administracdo Municipai;

IX - organizar e manter atualizada documentacdo especializada de
Direito Administrativo Municipal;

X - representar, o Municipio e suas autarquias e funda¢des publicas, em
juizo e fora dele, seja como autor, réu, litisconsorte, oponente, assistente ou
informante; a

Xl - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Prefeito, sempre na defesa dos interesses do Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE |
BONFINOPOLIS DE MINAS-MG

Publicado no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipat
£,
] B/

(N4,
Servidor Rﬁnousﬁm\'

(7




PREFEITURA MUNICIPAL DE - \
BONFINOPOLIS DE MINAS ||oHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

2
L

I\

XIl - promover a cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio e as
provenientes de quaisquer outros créditos;

Xl - emitir parecer juridico sobre processos licitatérios, dispensa ou
inexigibilidade:

XIV - examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios,
acordos ou ajustes que interessem a Administracdo Publica;

XV — elgborar minutas de informacgdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em mandados de seguranca, acao popular e agao civil publica
impetrados contra ato do prefeito e de outras autoridades que forem indicadas
em norma legal ou regulamento;

XVI — exercer func¢des de consultoria juridica da Administracdo
Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a
interpretacao governamental de leis ou atos administrativos;

XVII — propor ao Prefeito o encaminhamento de representacao para a
declaracao de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a
competente peticdo, bem como as informac¢des que devem ser prestadas pelo
Prefeito na forma da legislacao especifica;

XVl - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

XIX — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracdo de matéria
legislativa;

XX — opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela interpretacao das leis vigentes;

XXI - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares;

XXl — propor ao Prefeito, para os érgdos da administragéo direta e
indireta e das fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de
carater juridico que visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeicoar as praticas
administrativas;

XXHi -~ elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios,
contratos e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;

XXIV - opinar, por determinagao do Prefeito, sobre consultas que devam
ser formuladas pelos orgaos da administracao direta e indireta ao Tribunal de
Contas do Estado e demais o6rgdos de controle financeiro, orgamentario e
patrimonial;

XXV — opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e, por determinagao do Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados,
relacionados com a administracao direta municipal;

XXVI — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em
que haja questao judicial correlata ou que neles possa influir como condic&o de
seu prosseguimento;

XXVII -~ acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes
processantes em caso de processo disciplinar promovido contra servidor
municipal;

XXVIII — prestar informac¢des a Camara Municipal, quando solicitadas;

XIX — acompanhar, supervisionar e controlar o0s principios da

moralidade, legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos
do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio; e,
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XXX - defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal;

XXXI - defender o Prefeito Municipal, em ac¢des judiciais ou
extrajudiciais, decorrentes de atos do mandato;
XXXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A representacido do Municipio pela Procuradoria Geral
do Municipio independe de procuracdo ad judicia, presumindo-se lhe
conferidos os poderes a que se refere o artigo 38 do Cdédigo de Processo Civil
Brasileiro.

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
basica:

| - Servigo de Assisténcia Judiciaria.

Secao |l
Da Estrutura e Das Competéncias dos Orgaos de
Atividades Meio
Subsecao |l
Da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem
por finalidade definir politicas para a Administracéo Direta, competindo-lhe:

I - normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area de

suprimentos;

Il - administrar o Pago Municipal;

l1l - desenvoiver a politica de vigilancia dos proprios municipais;

IV - controlar o patrimdnio mobiliario;

V - definir normas e gerenciar os assuntos referentes a transportes

internos;

VI — promover, separadamente ou em conjunto com a Controladoria e
Procuradoria Geral, a auditoria interna de processos licitatérios, bem como
dos contratos deles decorrentes, em conscnancia com as hormas fegais em
vigor;

VIl - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;

Vil - participar na formulacio do planejamento estratégico municipal,

IX - desenvolver, implementar e acompanhar normas e procedimentos
com vistas a racionalizar as atividades relativas ao planejamento, controle e
custos das aquisicdes de materiais e contratacao de servicos dos 6rgdos da
Administracao Direta;

X - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliagao
do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais
atividades de natureza técnica da administracido de recursos humanos;
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X! - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;
Xl - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores
municipais;
: XHI - promover servicos de inspecio de saude dos servidores municipais
para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a

execucdo das atividades de medicina, higiene e seguranga do trabalho
sob a responsabilidade da Prefeitura;

XIV - promover e a acompanhar a realizacdo de licitacao para compra de
materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

XV - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
o~ celebrados pelo Municipio;
- XVl - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

XVII - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protecdo e conservacao dos moveis, imdveis e semovenies;

XVIII - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;

XIX - conservar, interna e externamente, prédios, mobveis, instalacdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XX - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducao de papéis e documentos da Prefeitura;

XXl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Gestao de Pessoal;

Il - Coordenadoria de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio:
-~ ill = Coordenadoria de Gestao Participativa;

Ve IV - Coordenadoria de Planejamento;

V — Coordenadoria de Licitagbes e Contratos.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 20. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade formuiar
politicas tributarias, planejar, coordenar e executar as atividades referentes a
arrecadacdo das rendas do Municipio, de lancamento, arrecadagao e
fiscalizacdo de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza contabil,
financeira e patrimonial, competindo-ihe ainda:

| - controlar e gerenciar a arrecadagdo or¢camentaria e extra-
orcamentaria e 0s pagamentos devidos pelo tesouro municipal, promover
cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa;

Il - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgcamentos Anuais;
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Il - executar e acompanhar os orcamentos anuais, bem como realizar
todos os registros e demonstrativos contabeis;

IV - emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e
imobiliarias;

V - definir diretrizes para a captacao de recursos junto a terceiros;

VI - manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VIl - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

VIIl - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizacao tributaria;

IX - administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

X - processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

Xl - preparar os balancetes, bem como o balan¢o geral e as prestacoes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

XII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracao
centralizadas encarregados de movimentacao de dinheiros e valores;

Xl - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento;

Il — Coordenadoria de Financas:

il - Coordenadoria de Receita, Tributacado e Cadastro;

IV — Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas;
V — Coordenadoria de SIAT.

Segao IV )
Da Estrutura e Das Competéncias dos Orgaos de
Atividades Fins
Subsegao |
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacgao é érgdo de assessoramento
direto ao Prefeito com competéncia de planejar e executar as atividades de
ensino fundamental, da educacao infantil e da educagéo especial e exercer as
competéncias conferidas ao Municipio pela Lei Federal de Diretrizes e Bases
da Educacao, competindo-lhe ainda:

I - formular a politica de educagao do Municipio, em coordenagao com o
Conselho Municipal de Educacdo e observacdo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional,

il - propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando
em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
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Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrdo de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educacgdo, em articulagao
com 0s 6rgaos estaduais e federais da area;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos ligados as questdes educacionais, na formulagdo de politicas e
diretrizes para a educacao no Municipio;

VI - garantir igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia do
aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais. preferencialmente na rede regular de
ensino;

VIl - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatoric, inclusive para os que
nao tiveram acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo
do Municipio;

Xl - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e
educacao infantil, coordenando a sua administracéo e atendendo a criangas de
0 (zero) a 6 (seis) anos de idade; :

Xl - desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educacao infantil e do ensino fundamental,

Xilt - atender ao educando, na educacdo infantl e no ensino
fundamental publico, por meio de programas suplementares de material
didatico e pedagogico, transporte, alimentacdo e outros destinados a
assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condicdes do
educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacgao; :

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resuitante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento do ensino publico
municipal;

XVIl - promover e supervisionar a execucdo dos servigos relativos aos
Fundos de Desenvolvimento do Ensino;

XVHI - promover programas de educacao para o transito e de preven¢ao
ao uso de drogas;

XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com
caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades
dessa comunidade;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Diretoria Escolar;

Il - Coordenadoria de Gestao Educacional;
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Il - Coordenadoria de Educacéo Especial;
IV - Coordenadoria de Educagdo Infantil.

Subsecao il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 22, A Secretaria Municipal de Saude € 6rgao de assessoramento
direto ao Prefeito com competéncia para planejar, coordenar e executar as
politicas de saude no Municipio, de acordo com os principios do SUS,
competindo-lhe ainda:

I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execucao do
Plano Municipal de Saude;

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e 0S Servigos
publicos de salude, bem como gerir e executar os servicos de saude do
Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacao e organizagao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu
ambito de atuacdo, em articulacdo com a direcao estadual do Sistema e de
acordc com normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar ages de vigildncia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da
Prefeitura:

VIl - promover e supervisionar a execugao de cursos de capacitagédo
para os profissionais da area da saude do Municipio;

VIl - promover o exame de salde dos servidores municipais para efeito
de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgaos municipais, €, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educacado para execugao de programas de educacgao
em saude e assisténcia a saude do escolar;

X - promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e
a avaliagao dos resultados alcangados no ano anterior;

Xl - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do
Municipio;

XH - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitagdo dos
portadores de deficiéncia;

Xlll - coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o

Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela
Prefeitura:

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar
sua execucao;

XV - normatizar complementarmente as agdes e 0s servigos publicos de
salde, no seu ambito de atuacao;
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XVl - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencdo de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliacao
dos programas e acbes da Secretaria;

XVIl - promover e supervisionar a administragcdo dos servicos relativos
ao Fundo Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo nico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Coordenadoria dos Servicos de Saude;
Il — Coordenadoria de Vigilancia em Saude;
Il — Coordenadorias de PSF — Programa Saude da Familia.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transporte

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transporte
compete: ’

| - promover e acompanhar as atividades de construcdo e edificagdes de
obras publicas municipais;

Il - manter e conservar préprios, edificacbes e instalagbes para
prestacido de servicos a comunidade;

I - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e
os respectivos orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para
o atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o
inicio e a conclusao de cada empreendimento;

V - promover e supervisionar os servicos de pavimentagao asfaltica,
recuperacao e manutencao de vias urbanas;

VI - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinagéo final, de
capina, varricdo e limpeza das vias, pragas e logradouros publicos;

VIl - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a
arborizacao dos logradouros publicos;

Vill - promover € acompanhar os servicos de construcdo, manutengao e
conservacao de estradas vicinais e vias urbanas;

IX - fiscalizar o0s servicos publicos concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

X - regulamentar os servicos funerarios existentes no Municipio;

Xl - supervisionar a execucdo dos Servigos municipais, sob a
responsabilidade das Administracdes Regionais;

XIt - promover e acompanhar a execugao dos servicos de iluminagao
publica, no seu ambito de atuacéo, em articulagdo com os 6rgaos competentes
do Estado;

XIll - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle
de utilizacao de combustiveis e lubrificantes:
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XVI - supervisionar a administracdo dos terminais rodoviarios e
turisticos mantidos pelo Municipio;

XV - supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

XVl - promover e acompanhar os servicos relativos as obras de aterro e
terrapianagem;

XVH - promover a execucao das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XVHl - promover a elaboracao de projetos de parques, pragas e jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural;

XiX - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho

indispensaveis as obras e servi¢os a cargo da Secretaria,
XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Transporte, apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Diretoria de Estradas e Rodagens:
Il - Coordenadoria de Obras, Limpeza Publica e Urbanismo;
Il - Coordenadoria de Transporte e Manutencao.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente
compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
politica municipal do meio ambiente;

Il — apoiar a producao agricola e pecuaria;

Il — apoio as atividades rurais e extensao rural;

1V — apoiar e realizar pesquisas e experimentacdo agropecuaria,

V — apoiar e incentivar projetos de irrigacao;

Vi - promover assisténcia técnica a pequenos e medios produtores
rurais; '

VIl - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate
a poluicdo e a degradacéo dos ecossistemas:

Vill - promover atividades de educacao ambiental no Municipio;

IX - articular-se com drgaos estaduais regionais e federais competentes
e, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucdo de
problemas comuns relativos a protecao ambiental;

X - articular-se com 6rgéos congéneres do Estado e da Unido wsando a
preservacao do patriménio natural do Municipio;

Xl - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou

potenciais de alteracdo no meio ambiente;
XH - propor e participar da realiza¢ao de estudos relativos a zoneamento
e a uso e ocupacao do solo visando assegurar a protegao ambiental;

XIll - estabelecer areas em que a agao da Prefeitura, relativa a qualidade

ambiental, deve ser prioritaria;
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XIV - promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Mummpno e sua
integracao a economia local e regional;

XV - articular-se com entidades publicas e privadas para promogao de
convénios e implantacdo de programas e projetos nas areas de agricultura e
pecuaria;

XVI - desenvolver  estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento do agro-negocio e da agro-industrial do Municipio;

XVl - apoiar e incentivar a agricultura familiar;

XVIIl — outras atribuicées afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio
Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Agropecuaria e Meio Ambiente;
Il - Coordenadoria de Agricultura Familiar.

Subsegdo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania,
Trabalho, Cultura e Turismo

Art. 25. A Secretaria Municipa!l de Desenvolvimento Social, Cidadania,
Trabalho, Cultura e Turismo, tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio
que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da populagéo, por meio de
acOes relativas ao trabalho e emprego, a cultura, a assisténcia social e a
protecao de criancas e adolescentes e atencido ao idoso, e ao apoio ao
turismo, competindo-the:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento
social, visando conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no
processo de desenvolvimento social do Municipio;

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusao visando a promogao do
conhecimento no campo de acao social € da realidade social;

il - desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento
das organizagbes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da
cidadania;

1V - executar as atividades relativas a prestacao de servicos sociais € ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo através de acdes de
desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organiza¢des sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social;

VIl - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos
servicos da assisténcia social, visando a execucdo de programas e prOJetos de
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capacitacao da mao-de-obra, em colaboracdo com entidades publicas e
privadas, tendo em vista sua integracéo ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagbes
sociais com sede no Municipio;

IX - promover a auto-sustentacdo das entidades e organizagbes sociais
e o desenvolvimento de programas comunitarios de geragdo de renda,
mediante concesséo de crédito e apoio técnico a projetos de produgao de bens
e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos
da area da assisténcia social relacionados aos setores governamentais e ndo
governamental;

X1 - programar, propor, coordenar e executar acdes voltadas para o
atendimento a politica de atencao aos direitos da crianca e do adolescente,
entre outras acdes especificas de assisténcia a crianca e ao adolescente;

Xl - planejar, coordenar e executar as politicas de protecao e de auxilio
a mulher e ao idoso, entre outras acdes especificas dirigidas aos mesmos;

@ J PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Xill - formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas
voltadas para o fomento do trabalho, emprego e habitacdo no ambito do
Municipio; '

- XIV - a execugdo das atividades relacionadas com a identificacéo,
estudo e promocdo de acdes que visem iniciagdo, capacitacao, qualificagcéo
elou requalificacdo profissional da populacdo e seu encaminhamento,
objetivando inclusdo no mercado de trabalho;

XV - formular, coordenar e executar as acgdes e politicas publicas de
habitagdo popular, visando a melhoria das condigbes habitacionais da
populacao especialmente de baixa renda,

XVl - 0 acompanhamento e a coordenagdo de programas sociais do
Governo Federal, inclusive agueles destinados a pessoas de baixa renda, bem
assim os beneficios oriundos de tais programas,

XVIl - colaborar na formulacdo da politica cultural do Municipio,
buscando subsidios para concretizar sua execugao:
XVIII - desenvolver os programas culturais propostos buscando

articulagdo com outros setores governamentais e o apoio da sociedade civil;

XIX - Zelar pelo patriménio histérico, artistico, arquitetdnico e natural do
Municipio;

XX - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no Municipio;

XXl - propor a elaboragao de projetos e a realizacdo de investimentos
que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em
beneficio da economia local; ’

XXI - articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para 0 desenvolvimento turistico do
Municipio;

XX - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas;

XXIV - organizar e implementar o calendario de eventos turisticos do
Municipio;

XXV - divulgar os eventos turisticos do Municipio; | EREFED wr oI rr=ss
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XXV! - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania, Trabalho, Cultura e Turismo, apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Il - Coordenadoria de Trabalho e Geragao de Renda.

Subsecgao Vi
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

. Art. 26. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as politicas municipais de esporte, lazer e
recreacao, competindo-lhe:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

1 - formular e executar programas de esporte amador,

Il - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater
popular;

~ V- promover, com regularidade, a execugao de programas recreativos e

de lazer para a populacao;

VI - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades
organizadas de futebol e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

VIl — estimular, no Municipio, o futebol nao-profissionat;

VIl - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos
no Municipio;

IX - prestar assisténcia a formacdo de associagdes comunitarias com
fins esportivos e de recreacéo;

X - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela
escolar: ’

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer apresenta
a seguinte estrutura interna:

| - Escolinha de Esportes;
Il — Coordenadoria de Esporte e Lazer.

CAPIiTULO It
DOS CARGOS E FUNCOES
Secao |
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 27. Os cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao,
necessarios a implementacao da estrutura organizacional estabelecida nesta
Lei, cujas atribuicdes deverdo constar no Regimento Interno da Prefeitura de
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Bonfinopolis de Minas, s&o os constantes do Anexo | desta Lei, com as
remuneracdes e nos quantitativos nele especificados.

§ 1°. Os Cargos em Comisséo sao de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, reservando-se, em atendimento ao disposto no art. 37, V da
Constituicdo Federal, o percentual minimo de 20% (vinte por cento) destes, a
serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira.

§ 2°. O servidor efetivo quando nomeado para ocupar cargo em

Comissdo, podera optar pela remuneracao deste ou pela remuneragao de seu

cargo efetivo acrescida de gratificacdo de funcao de 30% (trinta por cento).

‘§ 3% O cargo em comissao de Diretor de Escolinha de Esportes ¢
privativo de profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Educacédo Fisica.

Art. 28. S3o extintos os Cargos de provimento em Comissao criados
anteriormente & vigéncia desta Lei e que ndo estejam relacionados no Anexo |
desta Lei.

Secgaoll -
Das Funcgodes de Confianga

Art. 29. Sao criadas as funcgdes de confianca, de livre nomeagéo e
exoneracao, que serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, nos termos do art. 37, V, da Constituicao Federal, conforme
disposto no Anexo |l desta Lei.

§ 1°. Durante o exercicio das fun¢des de confianga, dispostas no Anexo
Il desta Lei, o servidor poderd perceber gratificacdo pelo desempenho da
funcao no valor equivalente a até 30% (trinta por cento) da remuneracao basica
de seu cargo efetivo.

§ 2°. A gratificacdo pelo desempenho de funcdo de confiangca em
hipétese alguma sera incorporada a remuneracao do servidor.

CAPITULO Il
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 30. O Prefeito Municipal podera baixar Regimento Interno da
Prefeitura Municipal, do qual podera constar:

| - as atribuicbdes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas
da Prefeitura, e respectivas atribui¢des de cargos comissionados;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de direcao e chefia;

ill - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
normas em separado;

Prefeitura Municipai
en Q0L 1D

BONFINOPOLIS DE MINAS-MG ,

{PREFEITURA MUNICIPAL OE
Publicade ne Quadro de Avisos da k

3
WLV N N2 N

- 1 . a4

=~




PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFINOPOLIS DE MINAS |[Fors -

ESTADO DE MINAS GERAIS

108

JL

IV - outras disposi¢des juigadas necessarias.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno o Prefeito Municipal podera
conferir atribuicdes nao relacionadas nesta Lei aos cargos de provimento em
comissao, deste que relacionadas com as funcdes do respectivo cargo.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas
direcdes e chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias decisorias do
Chefe do Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de
Bonfinépolis de Minas.

Art. 32. S3o aprovados e integram esta Lei os seguintes anexos:

1 — Anexo | - Cargos de Provimento em Comisséo, de Livre Nomeacgao e
Exoneracgao;

Il — Anexo Il - Fungdes de Confianga;

il — Anexo Il = Correlacao dos Cargos em Comisséao;

IV - Anexo IV — Cargos de Comissao — Consolidado;

V — Anexo V — Organograma Basico da Prefeitura Municipal.

Art. 33. O acervo patrimonial dos orgdos transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei sera transferido para as
Secretarias Municipais ou érgdos que tiverem absorvidos as correspondentes
competéncias.

Art. 34. O servidor podera receber alem das previstas nesta Lei, as
seguintes gratificacdes, de acordo com o regulamento:

| — Gratificacdo por participacdo em Comisséo Permanente de Licitacao
e Equipe de Pregao;

Il - Gratificacédo por participacdo em Comissdo de Controle Interno;

It — Gratificacdo por participacdo em Comissdes Especiais de Trabalho,
instituidas pela Administracao Municipal.

Paragrafo Unico — As gratificacdes de que trata este artigo ndo podera
ser superior a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor,
observado o disposto no artigo 39, § 4°. da Constituicao Federal.
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Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotacbes orcamentarias aprovadas na Lei
Orcamentarias em favor dos ¢érgdos transformados, transferidos, incorporados
ou desmembrados por esta lei, mantida a mesma classificacdo funcional-
programatica, expressa por categoria de programagao em seu menor nivel,
inclusive os titulos, descricdes, metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesas, fontes de
recursos, modalidades de aplicacao e identificadores de uso.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 37. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lel

Municipal n® 919, de 02 de fevereiro de 2007.

Bonfinépolis de Minas - MG, 09 de novembro de 2009.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E
o EXONERAGAO
VENC.
' ORGAO CARGO EM COMISSAO QTD 'V'E(gg)AL
— - Lo "
GABINETE DO Secretario de Goyerno 01 Le? Especp;ca
PREFEITO - Assessor de Gabinete 01 ei Especifica
- Oficial de Gabinete 01 1.100,00
CONTROLADORIA
GERAL Controlador Geral 01 1.100,00
PROCURADORIA |- Procurador Geral do Municipio 01 2.350,00
GERAL DO - Diretor do Servigo de Assisténcia Judiciaria 01 1.600,00
MUNICIPIO - -
- Secretério Municipal de Administragdo e ~ 01 Lei Especifica
Planejamento
SECRETARIA - Coordenador de Gestdo de Pessoal 01 800,00
MUNICIPAL DE - Coordenador de Compras, Almoxarifado e 01 800,00
ADMINISTRAGCAO E Patriménio
PLANEJAMENTO |- Coordenador de Gestdo Participativa 01 800,00
- Coordenador de Planejamento 01 800,00
- Coordenador de Licitagces e Contratos 01 800,00
- Secretario Municibal de Fazenda ' 01 Lei Especifica
- Coordenador de Contabilidade e Orgamento 01 800,00
- Coordenador de Finangas 01 800,00
SECRETARIA - Coordenador de Receitas, Tributagao e 01 800,00
MUNICIPAL DE
EAZENDA Cadastro
- Coordenador de Convénios e Prestacdo de 01 800,00
Contas
- Coordenador de SIAT 01 800,00
- Secretario Municipal de Educacao ~ 01 Lei Especifica
i . | .
SECRETARIA Diretor de Escola Mun~|<:|pal ' 02 1.510,00
) - Coordenador de Gestao Educacional 01 800,00
MUNICIPAL DE x .
X - Coordenador de Educagao Infantil 01 800,00
EDUCACAQ - .
- Coordenador de Educacao Especial 01 800,00
- Vice-Diretor Escolar 03 650,00
SECRETARIA Secretario Municipal Qe Saude ’ 01 Lei Especifica
| - Coordenador de Servicos de Saude 01 800,00
MUNICIPAL DE A .
SAUDE - Coordenador de Vigilancia em Saude 01 800,00
I |- Coordenador de PSF 02 800,00
i~ Secretario Municipal de Obras, Servigos 7 01 Lei Especifica
SECRETARIA Publicos e Transporte
OBNI;L/J’-\I\élCS‘FI;Q{/PEOS -~ Diretor de Estradas e Rodagens 01 1.100,00
PUBYLICOS g - Coordenador de Obras. Limpeza Publicas e 01 800,00
TRANSPORTE Urbanismo
- Coordenador de Transporte e Manutengao 01 800,00
SECRETARIA /S\;cgie;?trieo Municipal de Agropecuaria e Meio ~ 01 Lei Especifica
MUNICIPAL DE . . .
AGROPECUARIA E ioobr‘denador de Agropecuaria e Meio 01 800,00
MEIO AMBIENTE mblente
- Coordenador de Agricultura Familiar 02 800,00
{PREFEITURA MUNICIPAL D
i XONFINOPOLIS DE MINAS.MG
- uniicado no Quadro de Avisos da
Pref@{wtura Municipal
- ‘Mo-' > O
\

_/L_

[} i -




PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFINOPOLIS DE MINAS || .. 111

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA - Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 | Lei Especifica

MUNICIPAL DE- Social, Cidadania, Trabalho, Cultura e Turismo
DESENVOLVIMENTO |- Coordenador de Desenvolvimento Social, 01 800,00
SOCIAL, CIDADANIA, Cidadania

TRABALHO, - Coordenador de Trabalho e Geragéo de 01 800,00

CULTURA E TURISMO Renda

SECRETARIA - Secretario Municipal de Esportes e Lazer. 01 Lei Especifica

MUNICIPAL DE - Diretor de Escolinha de Esportes 01 1.100,00
ESPORTES E LAZER |- Coordenador de Esportes e Lazer 01 i 800,00

ANEXO 1l

FUNCOES DE CONFIANGCA

(c/acréscimo de até 30% (trinta por cento na remuneracgio) sobre a
remuneracao basica)

( ORGAO DENOMINAGAO QUANTIDADE
- Encarregado da Secéo de Almoxarifado 01
SECRETARIA MUNICIPAL |- Encarregado da Segéo de Patrimédnio 01
DE ADMINISTRACAO E |- Encarregado da Sec¢ao de Informatica 01
PLANEJAMENTO - Encarregado da Secéo de Apoio a Junta de 01
Servigos Militar
| SECRETARIAMUNICIPAL |_ Geréncia de Contabilidade 01
DE FAZENDA . o
- Encarregado da Sec¢do de Transporte 01
Escolar
SECRETARIA MUNICIPAL Encarregado de Alimentacado Escolar 01
DE EDUCAGAOC - Encarregado da Segdo de  Apoio 01
- Encarregado da Secdo de Apoio e 01
Assisténcia ao Usuario do SUS
SECRETARIA MUNICIPAL |- Encarregado da Secéo de Marcagéo e TFD 01
DE SAUDE - Encarregado da Segéo de Informagbes em 01
Satde |
- Encarregado da Secéo de Saude Preventiva 01
- Zelador de Cemitério 01
SECRETARIAMUNICIPAL | . Encarregado de Almoxarifado 01
DE OBRAS, SERVICOS | Encarregado de Oficina 01
PUBLICOS E - .
TRANSPORTE - Encarregado de Abastecimento 01
.o, ..o |- Encarregadode Transportes ] 01
SECRETARIA MUNICIPAL |- Encarregado da Segéo de Cidadania e 01
(_DED_ESENMQLY_!MENTO | BolsaFamila
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 SOCIAL, CIDADANIA,  [. Encaregado da Secdo de  Apoio 01

TRABALHO, CULTURAE Previdenciario
TURISMO - Encarregado da Secéo Trabalho e Geragéo 01
de Renda
- Encarregado da Secdo de Cultura e 01
| Patrimdnio Historico

ANEXO - Il
CORRELAGAO DE CARGOS DE COMISSAO
SITUAGAO ATUAL b SITUAQAO PROPOSTA
DENOMINAC;[\ No. Remuneraga DENOMINA(;A No. |Remuneracga
0] VAGA | o Mensal 0 VAGA o Mensal
S S
Assessor de 01 Lei Assessor de 01 Lei
Gabinete | Especifica| Gabinete | Especifica
Procurador 01 2.325 85 "Procurador 01 2.350,00
Geral do o ' Geral do
| Municipio N ‘Mun|c1p|o
Secretario de 01 Lei Secretario de 01 Lei
Governo | Especifica ‘Governo __Especifica
Controlador 01 779,15 Controlador | 01 1.100,00
Geral o ceral
Coordenador 17 779,15 Coordenador 25, 800,00
de Servico ____|de Servigo
Diretor de 01 1.540,88 | Diretor de 01 1.600,00
Servigos de Servicos de
Assisténcia Assisténcia
Judiciaria . {Judiciaria |
Secretario 07 Lei | Secretario 08 Lei
(Municipal | | Especifica Municipal Especifica|
Diretor de 02 1.502,45 | Diretor de 02 1.510,00
Escola Escola
Municipal | | ] I\/lunlmpalm
Oficial de 00 0,00 - Oficial de 01 1.100,00
Gabinete ¢+ |  Gabinete | | _{
Vice-Diretor 03 494, 23" Vice-Diretor 03] 650,00
Escolar | B Escolar |
Diretor de 00 0, 00 ' Diretor de 01 ‘ 1.100,00
Estradas e | Estradas e 1
Rodagem | | Rodagem
Dirstorde | 00 0.00  Diretor de 017 110000
Escolinha , ‘ LEscollnha i
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ANEXO - IV
CARGOS DE COMISSAO - CONSOLIDADOS
DENOMINAGAO [ No. [Remuneracdo! Recrutamento | Carga
VAGAS Mensal J | Horaria
B ___Semanal
Assessor de 01| Lei Especifica! Amplo Dedicagao
Gabinete R e Exclusiva
Controlador Geral 01 1.100.00 Restrito /
Ocupante de | Dedicacao
Cargo Efetivo— | Exclusiva
, Nivel Médio |
Coordenador de 25 800,00 Amplo Dedicacéao
Servigo L _ Exclusiva
Diretor de Escola 02 1.510,00! Restrito / Nivel Dedicaco
Municipal Médio Magistério :
A . Exclusiva
| ou Nivel Superior
Diretor de 01 ©1.100,00| Amplo | Dedicacao
Escolinha de Exclusiva
Esportes N ) - B
Diretor de Estradas 01 1.100,00 Amplo Dedicacéao
e Rodagens | Exclusiva
Diretor de Servicos 01 1.600,00 Restrito / | Dedicacéo
de Assisténcia | . Advogado | Exclusiva
Judiciaria | Registrado na |
. OAB
Oficial de Gabinete 011 1.100,00 Amplo Dedicacéao
....... O ! SR, S EXC‘US|Va
Procurador Geral 01 2.350,00 Restrito / Dedicacao
do Municipio Advogado [ Exclusiva
Registrado na ]
Secretario de 01| Lei Especifica Amplo Dedicacao
Governo | Exclusiva
Secretario 08| Lei Especifica Amplo | Dedicacgéao
Municipal o - ( - Exclusiva
Vice-Diretor Escolar 03 650,00] Restrito / Nivel
‘ Médio Magistério | 20 Horas
] . ou Nivel Superior

Bonfinopolis de Minas - MG, 09 de novembro de 2009.
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