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“Oficio n.° 760/2025/Gabinete do Prefeito
Andradas, 03 de novembro de 2025.

Assunto: encaminha

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio n.® 514/2025/Gabinete da Presidéncia,
Requerimento n.° 185/2025, formulado pelo nobre Vereadora Valéria de Lima Souza,
informo a Vossa Exceléncia que o processo administrativo foi criado por esta Cémara
Municipal na data de 22/09/2025 e protocolado nesta Prefeitura na data de 23/09/2025 sob o
n.° 12.613/2025. O prazo de resposta do presente requerimento foi fixado em 13/10/2025 (15
dias tteis), tudo em estrito cumprimento ao disposto no inciso XIV do art. 62, da Lei
Organica Municipal!, ¢/c com o art. 325 do Regimento Interno da Camara Municipal de

Andradas® (Resolugdo n.° 142/2015).

Em 08/10/2025, em tempo hébil, foi solicitada a dilagdo do prazo de
resposta por mais (15 dias iteis) com fulcro no disposto no inciso XIV do art. 62, da Lei
Organica Municipal', por intermédio do Oficio n.® 711/2025/Gabinete do Prefeito, via SAPL

Fixou-se o prazo final para resposta, na data de 04/11/2025.

Informo ainda, que a solicitagdo foi encaminhada a Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas que, juntamente com o Gerente da Divisdo
de Desenvolvimento da Carreira do Servidor Publico Municipal e também a Secretiria

Municipal de Fazenda, cumprindo os prazos supracitados, exararam pareceres acerca das

matérias, cujas copias seguem anexas para conhecimento € leitura em plenario. .

Respeitosamente,
=lre's)

(ﬁb aCiaLi PI:O[ !

argot Navarro G .
refeWipa}

Excelentissimo Senhor

Ademir dos Santos Perez
Presidente da Cdmara Municipal
Andradas, MG

1. Art. 62. Compete ao Prefeito, entire outras atribui¢des:(...)

XIV - prestar ¢ Camara, dentro de 15_(quinge) dias, as informacdes pela mesma solicitadas. salvo
prorrogacdo a seu pedido e por prazo determinado, em face da complexidade da matéria ou da dificuldade
de obtengdo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

2. Art. 325. Os prazos previstos neste Regimento serdo contados em dias fiteis, excluindo o dia de seu
comeco e incluindo o dia do vencimento.




Camara Municipal de Andradas
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REQUERIMENTO N° 185/2025

“Requer informagdes e documentos relativos 2
contrata¢io da Fundac¢io Dom Cabral — Processo
Licitatério n.° 90/2021.”

Andradas, 16 de setembro de 2025

A Sua Exceléncia, o Senhor
Ademir dos Santos Perez

Presidente da Cimara Municipal de Andradas

A Vereadora que se subscreve, vem a presen¢a de Vossa Exceléncia, solicitar
que se oficie a Sra. Chefe do Executivo Municipal, requerendo informagSes formais e
documentagdo comprobatdria a respeito da execucdio do contrato firmado com a
Fundagéo Dom Cabral, decorrente do Processo Licitatério n® 90/2021.

Conforme informagdes publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal, o referido processo teve como objeto a contratagido de empresa para prestacio
de servigos especializados destinados a reestruturagdo dos planos de carreira dos
servidores publicos, dos profissionais do magistério e a criagdo do plano de carreira da
Guarda Municipal, resultando na contratagdo da mencionada fundagéo pelo valor de R$
227.040,00, com contrato assinado em 30 de julho de 2021 e vigéncia até 29 de julho de
2022.

Passados mais de quatro anos da assinatura, foi relatado por membros da
propria Guarda Municipal, em reunifo ocorrida na Cimara na primeira semana de
setembro, que a categoria segue sem plano de carreira estruturado ou implementado, o
que levanta sérias duvidas quanto a efetividade e destinagdo dos recursos publicos
envolvidos.

Diante do exposto, solicita-se que Vossa Exceléncia encaminhe, com a devida
brevidade, resposta formal aos seguintes questionamentos:

1. A Fundagdo Dom Cabral entregou os produtos previstos em contrato,
relativos aos trés planos de carreira mencionados? Em caso afirmativo, quando foram
entregues e em que estagio se encontram quanto a sua andlise ou implementaco?
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2. Em relagdo especifica ao Plano de Carreira da Guarda Municipal, por que,
apoés tanto tempo, nenhuma medida pratica foi adotada para sua efetivagdo?

3. Em caso de inexecugdo parcial ou total do contrato, quais providéncias
foram tomadas pela Prefeitura quanto a responsabiliza¢do da contratada e eventual
restituigdo de valores ao erario ptblico?

4. A Prefeitura efetuou pagamentos a empresa durante a vigéncia do contrato?
Se sim, quais valores foram pagos e com base em quais entregas?

Além disso, requer-se o envio, em formato digital e pesquisavel, dos seguintes
documentos:

» Copia integral do contrato administrativo firmado com a Fundag¢io Dom
Cabral e de eventuais aditivos ou prorrogagdes;

* Copia dos relatoérios, minutas, estudos técnicos ou produtos entregues pela
empresa contratada;

« Comprovantes de pagamento, liquidagdo e empenho, se houver;

* Relatorios ou pareceres elaborados pela gestio, fiscalizagdo ou controle
interno sobre a execugdo contratual;

* Copia de eventual processo administrativo de apuragfo, sangfo ou rescisdo
contratual, caso existente.

Considerando a magnitude dos recursos envolvidos, a importancia dos temas
contratados € a completa ausé€ncia de resultados praticos observados até o momento,
refor¢a-se a necessidade de resposta clara, objetiva e fundamentada, acompanhada da
devida documentagéo comprobatoria.

Certa da atencdo de Vossa Exceléncia, aguardo o atendimento da presente
solicitagdo dentro dos prazos previstos em lei.

Va e Lima Sousa

Vereadora
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO LICITATORIO N° 090/21
DISPENSA N° 007/21

O MUNICIPIO DE ANDRADAS - MG, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com domicilio e
foro nesta cidade e Comarca de Andradas, Minas Gerais, na Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n°,
CEP n.° 37795-000, inscrito no CNPJ sob n° 17.884.412/0001-34, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, MARGOT NAVARRO GRAZIANI PIOLI, brasileira, casada, psicologa, residente e
domiciliada nesta cidade, na Rua Ana Gabriela Andrade, n.° 58, Jardim Bela Vista, inscrita no CPF-
MF sob n.° 271.764.526-87 e portador da Cédula de Identidade n.° RG 7.940.008, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, denominado CONTRATANTE e a
FUNDACAO DOM CABRAL, estabelecida a Avenida Princesa Diana, n.° 760, Bairro Alphaville —
Lagoa dos Ingleses, Nova Lima, MG, CEP: 34.018.006, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.268.267/0001-
92, representada neste instrumento por seu Presidente Executivo, Sr. ANTONIO BATISTA DA
SILVA JUNIOR, inscrito no CPF-MF sob n.° 456.114.086-72 e portador da Cédula de Identidade RG
n.° M-1240231, expedida pela Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Minas Gerais, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente contrato, em conformidade
com a Constituigdo Federal de 1988, em especial a Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores alteragdes,

resolvem firmar o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURACAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIACAO DO
PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O contrato terd validade por 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura deste instrumento,
podendo ser prorrogado caso haja interesse de ambas as partes, respeitando os limites legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato serdo suportadas pela Dotagdo Orgamentaria n°
02.05.00.04.122.7001.2322.3.3.90.39.00, com recursos proprios e/ou recursos vinculados.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. O valor total a ser pago 8 CONTRATADA pela execugdo dos servicos, serd de R$ 227.040,00
(duzentos e vinte e sete mil e quarenta reais), divididos da seguinte forma, conforme realizagdo das

etapas, abaixo:
St
WP
(X 1



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n.° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000
Fone: (35) 3739-2000 — enderego eletronico: andradas@andradas.mg.gov.br

Site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

ETAPAS VALOR PRAZO
01 — Planejamento do Projeto R$ 8.400,00 Agosto/2021
02 — Escuta Ampliada R$ 31.980,00 Setembro/2021
03 — Reestruturagéo de Carreiras — Diagnoéstico R$ 106.080,00 Outubro/2021
04 — Reestruturagdo de Carreiras — Estudo de Impacto | R$ 80.580,00 Novembro/2021
— Elaboragdo do Projeto de Lei
Investimento Total RS 227.040,00

4.2. Estéo inclusos no montante descrito no item 4.1 as despesas com:

a) Planejamento e execugdo do programa;

b) Remuneragéo dos profissionais da CONTRATADA envolvidos no Programa;

¢) Atuacdo dos professores da CONTRATADA de forma online (sincrona ao vivo);
d) Acompanhamento & distdncia do Gerente de Projetos da CONTRATADA;

e) Elaboragdo e disponibilizagdo do material didatico-instrucional necessario;

f) Realizagdo das atividades pela plataforma zoom;

g) Acesso a biblioteca da CONTRATADA.

h) Demais servigos indicados na proposta apresentada.

4.3. Nio estdo inclusos no montante descrito no item 4.1 as despesas com:
a) Gravagdo e/ou disponibiliza¢do da gravagio das aulas para posterior reprodugéo;
b) Logistica eventual dos professores da CONTRATADA, incluindo passagem, hotel e alimentagfo;

¢) Infraestrutura para realizag@io dos encontros presenciais, alimentagdo, aluguel de equipamentos
audiovisuais, como video, computadores e periféricos, retroprojetor, projetor multimidia, etc.

d) Viagens, hospedagens, traslados e alimentag&o dos participantes do programa;

e) Emissdo de certificados;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

S.1. Os pagamentos serdo efetuados ap6s a conclusdo de cada etapa discriminada no item 4.1 da
Clausula Quarta, por meio de transferéncia eletrénica (TEV, TED ou DOC) em até 30 (trinta) dias
apods a apresentacgdo da nota fiscal e autorizagdo da Secretaria responsavel, devidamente acompanhada
dos documentos fiscais atualizados ou declaragdo da CONTRATADA de que os documentos
encontram-se vigentes.

S.2. No corpo da nota fiscal deverdo constar nome e niimero da agéncia bancaria e nimero da conta
corrente do fornecedor para que seja efetuado o pagamento, sendo ‘“vetado pela administracdo a
emissdo de boleto para pagamento de nota fiscal”. / }

EXal
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5.3. Eventuais irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos, ou até mesmo posteriormente,
implicardo na suspensdo do pagamento, até que estas sejam verificadas e sanadas. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a CONTRATANTE.

5.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, por culpa exclusiva
da CONTRATANTE, o pagamento seré efetuado com atualizagdo financeira, calculada de acordo com
a taxa SELIC;

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DE PRECOS

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes no contrato que se fizerem
necessarios, limitados a 25% do valor total do contrato.

6.2. Os valores dos itens adjudicados s6 poderfo ser revistos mediante solicitagdo da contratada com
vistas & manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da avenga, na forma do art. 65, II “d” da Lei
n.° 8.666/93, e suas alteragdes.

6.3. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagéo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos dos materiais.

6.4. O valor do contrato podera ser reajustado aplicando-se a variagdo do INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor — IBGE (indice acumulado nos ultimos 12 meses em %) ou outro indexador
econdmico que vier a substitui-lo, em caso de extingdo do mesmo, cabendo &8 CONTRATADA o
requerimento e o encargo dos célculos para apreciagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS:

7.1. O prazo para inicio dos servigos sera no maximo de até 10 (dez) dias, apés a emissdo da ordem
de servigos, que serd expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Gestdo de
Pessoas em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagio e
Coordenadoria de Desenvolvimento da Carreira do Servidor Publico Municipal;

CLAUSULA OITAVA —DAS OBRIGACOES DO CONTRATO:

8.1. Obrigar-se-4 a CONTRATADA a:

@) Desempenhar satisfatoriamente as determinagdes feitas pela Administragéo;
b) Responsabilizar-se por toda a execugdo do servigo;

¢) Prestar todas as informagdes acerca da execucgéo dos servigos sempre que solicitado pelos érgéos
competentes da Administragdo Municipal;

d) N4o ceder, transferir ou sublocar o contrato a outrem,;

e) Responder por quaisquer danos, decorrentes da execugédo dos servigos, causados a terceiros, por si
ou por agentes, ficando a CONTRATANTE isenta de todas e quaisquer reclamagdes que possam

surgir. .
(W | \Pg 3
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8.2. Obrigar-se-4 a CONTRATANTE a:

a) Efetuar o pagamento conforme descrito na Cldusula Quinta deste Contrato;

b) Designar gestor responsavel pelo acompanhamento e execugdo do objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E SANCOES

9.1. Pela recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, a adjudicatéaria se
sujeitard & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

9.2. A CONTRATADA estara sujeita & multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo nédo
atendimento as especificagdes técnicas dos servigos prestados, bem como, pelo atraso injustificado na

execucdo dos servigos ora contratados;

9.3. Os valores apurados descritos nos itens 9.1 e 9.2 desta Clausula serdo descontados dos
pagamentos devidos e, quando for o caso, cobrados judicialmente.

9.4. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA sujeitar-se-4 as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Multa, na forma prevista nos itens 9.1 e 9.2 anteriores;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo ndo superior 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

CONTRATANTE.

9.4. As sang¢des previstas no item 9.4 alineas “c” e “d” poderdo também ser aplicadas quando:

a) Tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

¢) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.5. As sangdes aqui previstas sfo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.6. Eventuais atestados de capacidade técnica, solicitados pela Contratada, referente ao presente
procedimento licitatorio, somente serdo expedidos pela Contratante, desde que a execugdo dos

servigos realizados tenham sido concluidos e aprovados pela Contratante.

9.7. Em qualquer hipotese e aplicagdo de sangdes serd assegurado a licitante vencedora o contraditorio

e a ampla defesa. %
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9.8. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdo com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei.
9.9. Constituem motivos para a rescisdo do contrato:

a) N#o cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;
b) O atraso injustificado na entrega dos veiculos;

¢) O cometimento reiterado de faltas na sua execug@o, anotado na forma do paragrafo 1° do artigo 67
da Lei 8666/93 e alteracdes;

d) A dissolugdo da sociedade ou a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de sua insolvéncia civil;

e) A alteragfio social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a juizo
da CONTRATANTE, prejudique a execugéo do contrato;

f) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

9.21. A rescisdo poderd ser amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS:

10.1. A CONTRATADA obriga-se a observar quanto ao pessoal empregado nos servigos objeto do
presente contrato, a legislagdo pertinente, notadamente as obrigacdes da Legislagdo Trabalhista que
lhe tocam por inteiro, e pelas quais respondera.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

11.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Andradas/MG, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais do presente contrato, e que ndo consigam as
partes, preferencialmente, acordar.

E assim, por estarem justas e acordes, firmam as partes o presente
contrato, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas instrumentarias, para que produza juridicos e legais
efeitos.

Andradas, 30 de Julho de 2021.

Assinado de forma digital por
ANTONIO BATISTA DA SILVA
JUNIOR:45611408672

Dados: 2021.08.03 16:51:56 -03'00"

ANTONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR

\?éfeita Municipal, Pela Contratada
Pelo Municipio de Andradas-MG FUNDACAO DOM CABRAL
STEMUNHAS:

i i

SCeT NI veY -~
REIRA VANESSA PARMEZANI
CPF: 115.944.716-06 CPF: 122.019.636-30
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE dradas

SERVICOS

PROCESSO LICITATORIO N° 09021
DISPENSA N° 007/21

CONTRATANTE: ot e &

MUNICIPIO DE ANDRADAS, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
domicilio e foro nesta cidade e Comarca de Andradas, Minas Gerais, na Praga Vinte e
Dois de Fevereiro, s/n°, CEP n.° 37795-000, inscrito no CNPJ sob n.° 17.884.412/0001-
34, neste ato representado pela Prefeita Municipal, MARGOT NAVARRO GRAZIANI
PIOLI, brasileira, casada, psicologa, inscrita no conselho Regional de Psicologia da 4.
Regido sob n.° 13448, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Ana Gabriela
Andrade, n.° 58, Jardim Bela Vista, inscrita no CPF-MF sob n.° 271.764.526-87 €
portador da Cédula de Identidade n.° RG 7.940.0008, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo;

CONTRATADA:

FUNDACAO DOM CABRAL, estabelecida a Avenida Princesa Diana, n.° 760, Bairro
Alphaville — Lagoa dos Ingleses, Nova Lima, MG, CEP: 34.018.006, inscrita no CNPJ
sob o ne° 19.268.267/0001-92, representada neste instrumento por seu Presidente
Executivo, St. ANTONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR, inscrito no CPF-MF sob n.°
456.114.086-72 e portador da Cédula de Identidade RG n.° M-1240231, expedida pela
Secretaria de Seguranga Piblica do Estado de Minas Gerais.

Pelo presente instrumento particular € na melhor forma de direito,
os abaixo assinados e acima qualificados — o Municipio de
Andradas ¢ FUNDACAO DOM CABRAL resolvem aditar o
Contrato Original, celebrado e seu aditivo, mediante as cldusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURACAO
DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES  MUNICIPAIS,
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIACAO DO PLANO DE CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PROPOSTA

Andradas, a partir das necessidades apontadas no diagnostico das entrevistas e com 0

2.1. O presente aditivo se da, haja vista a revisio do atual Estatuto da Prefeitura de @
objetivo de adequd-lo ao novo modelo de PCCR — Processo n.° 13401/2021.
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2.2. Ser4 considerada para a revisio a etapa de diagndstico e a proposta da revisdo das
carreiras validada pela CONTRATANTE:

-Definicdo do grupo gestor do projeto que trabalhard com a CONTRATADA nos
workshops e na construgdo dos produtos;

-Diagndstico:

-Anélise da legislagdo vigente;

-Apontamentos das necessidades de alteragdes no estatuto atual;

-Workshop com equipe do projeto:

-Alinhamento conceitual;

-Apresentacdo de melhores praticas;

-Apresentagdo do resultado do diagnéstico;

-Discussdes para apontamentos por parte da CONTRATANTE;

-Ajustes de acordo com as defini¢des da atividade anterior;

-Validagao com Excelentissima Prefeita Municipal e a Secretaria Municipal de Fazenda,
Administragdo e Gestdo de Pessoas:

-Workshop com equipe do projeto:

-Alinhamento conceitual;

-Discussdes e orientacdes sobre a elaboragdo da minuta do Projeto de Lei;

-Discussdes e orientagdes em relagio as melhores préticas do que deve ser tratado nos
regulamentos necessarios apos aprovagdo da Lei;

-Relatério de apontamentos das necessidades de alteragdes no estatuto atual e o que deve
ser tratado posteriormente nos regulamentos, inclusive com algumas sugestdes;

-Relatério contemplando as alteragdes validadas e definidas pela CONTRATANTE;

-Minuta do Projeto de Lei

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. Para a prestagio dos servigos adicionais, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total de R$ 56.565,00 (cinquenta e seis mil quinhentos e
sessenta e cinco reais) apds realizagio de cada etapa do projeto, conforme abaixo
especificado:

Etapa Valor

1- Diagnéstico R$ 20.725,00
2- Apontamentos R$ 9.030,00
3- Minuta do Projeto de Lei R$ 26.810,00
TOTAL R$ 56.565,00

3.2. No valor descrito acima, estdo incluidas: & b

2
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-Planejamento e execugdo do programa; 58
-Remuneragéo dos profissionais da CONTRATADA envolvidos no programa; S Zrades

Atuagdo dos professores da CONTRATADA de forma online (sincrona ao vivo);
-Acompanhamento & distdncia do Gerente de Projetos da CONTRATADA;;
-Elaboragéo e disponibilizagdo do material didatico-institucional necessario;
-Realizagdo das atividades pela plataforma zoom;

-Acesso a biblioteca da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato serdo suportadas pela Dotagdo
Orgamentéria n° 02.05.00.04.122.7001.2322.3.3.90.39.00, com recursos préprios e/ou
recursos vinculados.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1. Este instrumento passa a integrar a Dispensa n® 007/2021.

5.2. Ficam inalteradas todas as demais disposi¢des do Processo Licitatorio 90/2021.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, em duas
vias, de igual teor e para um so efeito, juntamente com as
testemunhas abaixo, que declaram conhecer todas as Clausulas do
Contrato Original e deste Termo Aditivo Contratual.

Andradas, 22 de Dezembro de 2021.

Municipio de Andradas, MG

Assinado de forma digital por
ANTONIO BATISTA DA SILVA
JUNIOR:45611408672

Dados: 2021.12.22 20:11:19-03'00"

ANTONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR
Pel_a Contratada
FUNDACAO DOM CABRAL

ESTEMUNHAS:

REIRA Mﬁw

CPF-MF n.° 115.944.716-06 CPF-MF n° 122.019.363-30






PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS
Praca Vinte e Dois de fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 — CEP 37839-042
Fone: (35) 3739-2550 — endereco eletronico: andradas@andradas.mg.gov.br
Sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Processo n.° 12613/2025

Y

A

Prefeita Municipal
Excelentissima Senhora

Margot Navarro Graziani Pioli

Em resposta ao Requerimento n.° 185/2025, apresentado pela nobre Vereadora

Sra. Valéria de Lima Souza, apresentamos os seguintes esclarecimentos:

1 — A Fundacio Dom Cabral entregou os produtos previstos em contrato, relativos aos trés

planos de carreira mencionados? Em caso afirmativo, quando foram entregues e em que

estagio se encontram quanto a sua analise ou implementacao?

Sim. A Funda¢do Dom Cabral executou integralmente as atividades previstas no

Contrato, concluindo as entregas dos projetos no segundo semestre do exercicio de 2022.

Destaca-se que, durante a execug¢do do projeto, algumas medidas de
aprimoramento foram implementadas, como a readequagdo dos beneficios dos profissionais de
Educagao Fisica que atuavam fora do ambiente escolar — atendendo antiga demanda da

categoria, regularizada ao longo do desenvolvimento do projeto.

Em 2023, a continuidade dos trabalhos foi temporariamente suspensa em razao da
elevacao do indice prudencial de despesas com pessoal. Esse aumento decorreu da queda na
arrecadacdo municipal e da nova metodologia do TCEMG, que passou a incluir, no célculo das
despesas com pessoal, os aportes financeiros destinados ao Andradas Prev, voltados a cobertura

do déficit da folha dos servidores inativos do Plano Financeiro.

Com a melhora dos indicadores fiscais, as atividades relativas aos projetos foram
retomadas no final de 2023 e inicio de 2024, culminando na aprovagao da Lei Complementar n.°

253/2024, que promoveu alteragdes nas Leis Complementares n.° 90/2006, n.° 91/2006 e n.°
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95/2006, o qual teve constante acompanhamento e participacao ativa do Sindicato dos Servidores

Publicos do Municipio de Andradas — SINDSEPMA.

Atualmente o projeto encontra-se em fase de andlise e adequagdo de novas propostas
para avaliacdo futura de uma possivel aplicabilidade em consonancia com os limites fiscais e

disponibilidade de recursos.

2 — Em relacao especifica ao Plano de Carreira da Guarda Municipal, por que, apos tanto

tempo., nenhuma medida pratica foi adotada para sua efetivacao?

Desde a sua criacdo, em 2017, a Guarda Municipal de Andradas ndo detém de plano de
carreira proprio. Para evitar prejuizos funcionais, foram aplicadas, por analogia, as regras do

plano de carreira do quadro geral.

Reconhecendo essa lacuna, a atual gestao vem desenvolvendo uma proposta especifica,
em didlogo continuo com representantes da categoria, de modo a equilibrar as expectativas dos

servidores e as condic¢des financeiras do Municipio.

Atualmente, a minuta do plano da Guarda encontra-se em andlise pela Procuradoria-
Geral do Municipio, por intermédio da Divisdo de Assisténcia Juridica, como etapa preparatoria

para futura tramitagdo administrativa e legislativa.

3 — Em caso de inexecucio parcial ou total do contrato, quais providéncias foram tomadas

pela Prefeitura quanto a sua responsabilizacio da contratada e eventual restituicao de
2

valores ao erario publico

Nao houve constatacdo de inexecu¢do contratual que ensejasse responsabilizacdo da

contratada ou restitui¢ao de valores ao erario.

4 — A prefeitura efetuou pagamentos 2 empresa durante a vigéncia do contrato? Se sim,

quais valores foram pagos e com base em quais entregas?

O desenvolvimento do projeto abrangeu estudos, planejamento, anélises diagnosticas com escuta

ativa e a formulagao de propostas de reestruturacdo do plano de cargos e estatutos dos servidores


mailto:andradas@andradas.mg.gov.br
http://www.andradas.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS
Praca Vinte e Dois de fevereiro, s/n° - CNPJ n° 17.884.412/0001-34 — CEP 37839-042
Fone: (35) 3739-2550 — enderego eletronico: andradas@andradas.mg.gov.br
Sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

publicos municipais. Ao término, todos os produtos previstos foram apresentados, em

conformidade com o contrato.

ETAPA VALOR

Planejamento do projeto 8.400,00

Escuta Ampliada 31.980,00
Reestruturagdo de Carreiras Diagnostico 106.080,00
Reestruturagdo de Carreiras Estudo de 80.580,00

Impacto

Estatuto Diagnoéstico 20.725,00

Escuta ativa, apontamentos e retornos 9.030,00
Minuta de Projeto de Lei 26.810,00

Segue, em anexo, os documentos solicitados.

Agradecemos a vereadora Sra. Valéria de Lima Souza pela solicitacdo de
informacdes, que nos permite reafirmar nosso compromisso com a transparéncia € a
responsabilidade administrativa. Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios, reforcando nosso empenho em manter um didlogo aberto e

construtivo com os representantes do Poder Legislativo.

Andradas, Minas Gerais, 31 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por
RENATA MARTINS RENATA MARTINS COUTO

CcCOouTo LORENA:03395645630
LORENA:03395645630 Jaos: 2025103117:2225
Renata Martins Couto
Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao de Pessoas

Assinado de forma digital por

WILLIAN TADEU WILLIAN TADEU

DAMIAO:90951204653 DAMIAOS0951204653
Dados: 2025.10.31 17:20:21 -03'00"

Willam Tadeu Damidao
Gerente da Divisao de Desenvolvimento da Carreira
do Servidor Publico Municipal

Assinado de forma digital

por SANDRA DE CASSIA
SANDRA DE CASSIA B0 6136860635
ROSSI:06136860635 pados: 2025.10.31 17:12:17

-03'00'

Sandra de Cassia Rossi
Secretaria Municipal de Fazenda
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO LICITATORIO N° 090/21
DISPENSA N° 007/21

O MUNICIPIO DE ANDRADAS - MG, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com domicilio e
foro nesta cidade e Comarca de Andradas, Minas Gerais, na Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n°,
CEP n.° 37795-000, inscrito no CNPJ sob n° 17.884.412/0001-34, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, MARGOT NAVARRO GRAZIANI PIOLI, brasileira, casada, psicologa, residente e
domiciliada nesta cidade, na Rua Ana Gabriela Andrade, n.° 58, Jardim Bela Vista, inscrita no CPF-
MF sob n.° 271.764.526-87 e portador da Cédula de Identidade n.° RG 7.940.008, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, denominado CONTRATANTE e a
FUNDACAO DOM CABRAL, estabelecida a Avenida Princesa Diana, n.° 760, Bairro Alphaville —
Lagoa dos Ingleses, Nova Lima, MG, CEP: 34.018.006, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.268.267/0001-
92, representada neste instrumento por seu Presidente Executivo, Sr. ANTONIO BATISTA DA
SILVA JUNIOR, inscrito no CPF-MF sob n.° 456.114.086-72 e portador da Cédula de Identidade RG
n.° M-1240231, expedida pela Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Minas Gerais, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente contrato, em conformidade
com a Constituigdo Federal de 1988, em especial a Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores alteragdes,

resolvem firmar o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURACAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIACAO DO
PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O contrato terd validade por 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura deste instrumento,
podendo ser prorrogado caso haja interesse de ambas as partes, respeitando os limites legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato serdo suportadas pela Dotagdo Orgamentaria n°
02.05.00.04.122.7001.2322.3.3.90.39.00, com recursos proprios e/ou recursos vinculados.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. O valor total a ser pago 8 CONTRATADA pela execugdo dos servicos, serd de R$ 227.040,00
(duzentos e vinte e sete mil e quarenta reais), divididos da seguinte forma, conforme realizagdo das

etapas, abaixo:
St
WP
(X 1
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ETAPAS VALOR PRAZO
01 — Planejamento do Projeto R$ 8.400,00 Agosto/2021
02 — Escuta Ampliada R$ 31.980,00 Setembro/2021
03 — Reestruturagéo de Carreiras — Diagnoéstico R$ 106.080,00 Outubro/2021
04 — Reestruturagdo de Carreiras — Estudo de Impacto | R$ 80.580,00 Novembro/2021
— Elaboragdo do Projeto de Lei
Investimento Total RS 227.040,00

4.2. Estéo inclusos no montante descrito no item 4.1 as despesas com:

a) Planejamento e execugdo do programa;

b) Remuneragéo dos profissionais da CONTRATADA envolvidos no Programa;

¢) Atuacdo dos professores da CONTRATADA de forma online (sincrona ao vivo);
d) Acompanhamento & distdncia do Gerente de Projetos da CONTRATADA;

e) Elaboragdo e disponibilizagdo do material didatico-instrucional necessario;

f) Realizagdo das atividades pela plataforma zoom;

g) Acesso a biblioteca da CONTRATADA.

h) Demais servigos indicados na proposta apresentada.

4.3. Nio estdo inclusos no montante descrito no item 4.1 as despesas com:
a) Gravagdo e/ou disponibiliza¢do da gravagio das aulas para posterior reprodugéo;
b) Logistica eventual dos professores da CONTRATADA, incluindo passagem, hotel e alimentagfo;

¢) Infraestrutura para realizag@io dos encontros presenciais, alimentagdo, aluguel de equipamentos
audiovisuais, como video, computadores e periféricos, retroprojetor, projetor multimidia, etc.

d) Viagens, hospedagens, traslados e alimentag&o dos participantes do programa;

e) Emissdo de certificados;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

S.1. Os pagamentos serdo efetuados ap6s a conclusdo de cada etapa discriminada no item 4.1 da
Clausula Quarta, por meio de transferéncia eletrénica (TEV, TED ou DOC) em até 30 (trinta) dias
apods a apresentacgdo da nota fiscal e autorizagdo da Secretaria responsavel, devidamente acompanhada
dos documentos fiscais atualizados ou declaragdo da CONTRATADA de que os documentos
encontram-se vigentes.

S.2. No corpo da nota fiscal deverdo constar nome e niimero da agéncia bancaria e nimero da conta
corrente do fornecedor para que seja efetuado o pagamento, sendo ‘“vetado pela administracdo a
emissdo de boleto para pagamento de nota fiscal”. / }

EXal
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5.3. Eventuais irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos, ou até mesmo posteriormente,
implicardo na suspensdo do pagamento, até que estas sejam verificadas e sanadas. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a CONTRATANTE.

5.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, por culpa exclusiva
da CONTRATANTE, o pagamento seré efetuado com atualizagdo financeira, calculada de acordo com
a taxa SELIC;

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DE PRECOS

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes no contrato que se fizerem
necessarios, limitados a 25% do valor total do contrato.

6.2. Os valores dos itens adjudicados s6 poderfo ser revistos mediante solicitagdo da contratada com
vistas & manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da avenga, na forma do art. 65, II “d” da Lei
n.° 8.666/93, e suas alteragdes.

6.3. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagéo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos dos materiais.

6.4. O valor do contrato podera ser reajustado aplicando-se a variagdo do INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor — IBGE (indice acumulado nos ultimos 12 meses em %) ou outro indexador
econdmico que vier a substitui-lo, em caso de extingdo do mesmo, cabendo &8 CONTRATADA o
requerimento e o encargo dos célculos para apreciagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS:

7.1. O prazo para inicio dos servigos sera no maximo de até 10 (dez) dias, apés a emissdo da ordem
de servigos, que serd expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Gestdo de
Pessoas em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagio e
Coordenadoria de Desenvolvimento da Carreira do Servidor Publico Municipal;

CLAUSULA OITAVA —DAS OBRIGACOES DO CONTRATO:

8.1. Obrigar-se-4 a CONTRATADA a:

@) Desempenhar satisfatoriamente as determinagdes feitas pela Administragéo;
b) Responsabilizar-se por toda a execugdo do servigo;

¢) Prestar todas as informagdes acerca da execucgéo dos servigos sempre que solicitado pelos érgéos
competentes da Administragdo Municipal;

d) N4o ceder, transferir ou sublocar o contrato a outrem,;

e) Responder por quaisquer danos, decorrentes da execugédo dos servigos, causados a terceiros, por si
ou por agentes, ficando a CONTRATANTE isenta de todas e quaisquer reclamagdes que possam

surgir. .
(W | \Pg 3
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8.2. Obrigar-se-4 a CONTRATANTE a:

a) Efetuar o pagamento conforme descrito na Cldusula Quinta deste Contrato;

b) Designar gestor responsavel pelo acompanhamento e execugdo do objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E SANCOES

9.1. Pela recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, a adjudicatéaria se
sujeitard & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

9.2. A CONTRATADA estara sujeita & multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo nédo
atendimento as especificagdes técnicas dos servigos prestados, bem como, pelo atraso injustificado na

execucdo dos servigos ora contratados;

9.3. Os valores apurados descritos nos itens 9.1 e 9.2 desta Clausula serdo descontados dos
pagamentos devidos e, quando for o caso, cobrados judicialmente.

9.4. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA sujeitar-se-4 as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Multa, na forma prevista nos itens 9.1 e 9.2 anteriores;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo ndo superior 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

CONTRATANTE.

9.4. As sang¢des previstas no item 9.4 alineas “c” e “d” poderdo também ser aplicadas quando:

a) Tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

¢) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.5. As sangdes aqui previstas sfo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.6. Eventuais atestados de capacidade técnica, solicitados pela Contratada, referente ao presente
procedimento licitatorio, somente serdo expedidos pela Contratante, desde que a execugdo dos

servigos realizados tenham sido concluidos e aprovados pela Contratante.

9.7. Em qualquer hipotese e aplicagdo de sangdes serd assegurado a licitante vencedora o contraditorio

e a ampla defesa. %



refeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n.° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000
Fone: (35) 3739-2000 — enderego eletronico: andradas@andradas.mg.gov.br

Site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br
9.8. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdo com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei.
9.9. Constituem motivos para a rescisdo do contrato:

a) N#o cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;
b) O atraso injustificado na entrega dos veiculos;

¢) O cometimento reiterado de faltas na sua execug@o, anotado na forma do paragrafo 1° do artigo 67
da Lei 8666/93 e alteracdes;

d) A dissolugdo da sociedade ou a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de sua insolvéncia civil;

e) A alteragfio social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a juizo
da CONTRATANTE, prejudique a execugéo do contrato;

f) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

9.21. A rescisdo poderd ser amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS:

10.1. A CONTRATADA obriga-se a observar quanto ao pessoal empregado nos servigos objeto do
presente contrato, a legislagdo pertinente, notadamente as obrigacdes da Legislagdo Trabalhista que
lhe tocam por inteiro, e pelas quais respondera.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

11.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Andradas/MG, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais do presente contrato, e que ndo consigam as
partes, preferencialmente, acordar.

E assim, por estarem justas e acordes, firmam as partes o presente
contrato, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas instrumentarias, para que produza juridicos e legais
efeitos.

Andradas, 30 de Julho de 2021.

Assinado de forma digital por
ANTONIO BATISTA DA SILVA
JUNIOR:45611408672

Dados: 2021.08.03 16:51:56 -03'00"

ANTONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR

\?éfeita Municipal, Pela Contratada
Pelo Municipio de Andradas-MG FUNDACAO DOM CABRAL
STEMUNHAS:

i i

SCeT NI veY -~
REIRA VANESSA PARMEZANI
CPF: 115.944.716-06 CPF: 122.019.636-30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n.° - CNPI n.° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000 Ao R Y,
Fone: (35) 3739-2000 — enderego eletrbnico: — gabinete@andradas.mg.gov.br / .;::' (P'
Sitio oficial na Intemet: www.andradas.mg.gov.br o q 52 T
ipd FLS.. - j
G“‘Q \P e
- oy N S
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE dradas

SERVICOS

PROCESSO LICITATORIO N° 09021
DISPENSA N° 007/21

CONTRATANTE: ot e &

MUNICIPIO DE ANDRADAS, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
domicilio e foro nesta cidade e Comarca de Andradas, Minas Gerais, na Praga Vinte e
Dois de Fevereiro, s/n°, CEP n.° 37795-000, inscrito no CNPJ sob n.° 17.884.412/0001-
34, neste ato representado pela Prefeita Municipal, MARGOT NAVARRO GRAZIANI
PIOLI, brasileira, casada, psicologa, inscrita no conselho Regional de Psicologia da 4.
Regido sob n.° 13448, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Ana Gabriela
Andrade, n.° 58, Jardim Bela Vista, inscrita no CPF-MF sob n.° 271.764.526-87 €
portador da Cédula de Identidade n.° RG 7.940.0008, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo;

CONTRATADA:

FUNDACAO DOM CABRAL, estabelecida a Avenida Princesa Diana, n.° 760, Bairro
Alphaville — Lagoa dos Ingleses, Nova Lima, MG, CEP: 34.018.006, inscrita no CNPJ
sob o ne° 19.268.267/0001-92, representada neste instrumento por seu Presidente
Executivo, St. ANTONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR, inscrito no CPF-MF sob n.°
456.114.086-72 e portador da Cédula de Identidade RG n.° M-1240231, expedida pela
Secretaria de Seguranga Piblica do Estado de Minas Gerais.

Pelo presente instrumento particular € na melhor forma de direito,
os abaixo assinados e acima qualificados — o Municipio de
Andradas ¢ FUNDACAO DOM CABRAL resolvem aditar o
Contrato Original, celebrado e seu aditivo, mediante as cldusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURACAO
DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES  MUNICIPAIS,
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIACAO DO PLANO DE CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PROPOSTA

Andradas, a partir das necessidades apontadas no diagnostico das entrevistas e com 0

2.1. O presente aditivo se da, haja vista a revisio do atual Estatuto da Prefeitura de @
objetivo de adequd-lo ao novo modelo de PCCR — Processo n.° 13401/2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n.° - CNPJ n.° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000
Fone: (35) 3739-2000 — enderego eletrénico: — gabincte@andradas.mg.gov.br

Sitio oficial na Intermnet: www.andradas.mg.gov.br

2.2. Ser4 considerada para a revisio a etapa de diagndstico e a proposta da revisdo das
carreiras validada pela CONTRATANTE:

-Definicdo do grupo gestor do projeto que trabalhard com a CONTRATADA nos
workshops e na construgdo dos produtos;

-Diagndstico:

-Anélise da legislagdo vigente;

-Apontamentos das necessidades de alteragdes no estatuto atual;

-Workshop com equipe do projeto:

-Alinhamento conceitual;

-Apresentacdo de melhores praticas;

-Apresentagdo do resultado do diagnéstico;

-Discussdes para apontamentos por parte da CONTRATANTE;

-Ajustes de acordo com as defini¢des da atividade anterior;

-Validagao com Excelentissima Prefeita Municipal e a Secretaria Municipal de Fazenda,
Administragdo e Gestdo de Pessoas:

-Workshop com equipe do projeto:

-Alinhamento conceitual;

-Discussdes e orientacdes sobre a elaboragdo da minuta do Projeto de Lei;

-Discussdes e orientagdes em relagio as melhores préticas do que deve ser tratado nos
regulamentos necessarios apos aprovagdo da Lei;

-Relatério de apontamentos das necessidades de alteragdes no estatuto atual e o que deve
ser tratado posteriormente nos regulamentos, inclusive com algumas sugestdes;

-Relatério contemplando as alteragdes validadas e definidas pela CONTRATANTE;

-Minuta do Projeto de Lei

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. Para a prestagio dos servigos adicionais, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total de R$ 56.565,00 (cinquenta e seis mil quinhentos e
sessenta e cinco reais) apds realizagio de cada etapa do projeto, conforme abaixo
especificado:

Etapa Valor

1- Diagnéstico R$ 20.725,00
2- Apontamentos R$ 9.030,00
3- Minuta do Projeto de Lei R$ 26.810,00
TOTAL R$ 56.565,00

3.2. No valor descrito acima, estdo incluidas: & b

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praga Vinte ¢ Dois de Fevereiro, s/n.” - CNPJ n.° 17.884.412/0001-34 — CEP 37795-000 ’,;,".\‘)?*A MU4,
Fone: (35) 3739-2000 — enderego eletrnico: — gabinete(@andradas.mg.gov.br ,,-é’ ‘
Sitio oficial na Internet: www.andradas.mg.gov.br g.iz.’
1% FLS.-
-Planejamento e execugdo do programa; 58
-Remuneragéo dos profissionais da CONTRATADA envolvidos no programa; S Zrades

Atuagdo dos professores da CONTRATADA de forma online (sincrona ao vivo);
-Acompanhamento & distdncia do Gerente de Projetos da CONTRATADA;;
-Elaboragéo e disponibilizagdo do material didatico-institucional necessario;
-Realizagdo das atividades pela plataforma zoom;

-Acesso a biblioteca da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato serdo suportadas pela Dotagdo
Orgamentéria n° 02.05.00.04.122.7001.2322.3.3.90.39.00, com recursos préprios e/ou
recursos vinculados.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1. Este instrumento passa a integrar a Dispensa n® 007/2021.

5.2. Ficam inalteradas todas as demais disposi¢des do Processo Licitatorio 90/2021.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, em duas
vias, de igual teor e para um so efeito, juntamente com as
testemunhas abaixo, que declaram conhecer todas as Clausulas do
Contrato Original e deste Termo Aditivo Contratual.

Andradas, 22 de Dezembro de 2021.

Municipio de Andradas, MG

Assinado de forma digital por
ANTONIO BATISTA DA SILVA
JUNIOR:45611408672

Dados: 2021.12.22 20:11:19-03'00"

ANTONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR
Pel_a Contratada
FUNDACAO DOM CABRAL

ESTEMUNHAS:

REIRA Mﬁw

CPF-MF n.° 115.944.716-06 CPF-MF n° 122.019.363-30






. . NOTA DE FICHA:
Prefeitura Municipal de Andradas SUB-EMPENHO 1035
Estado de Minas (_;erals Empenho Numero: Parcela:
Praca 22 de Fevereiro S/N
11457 1
Centro - Andradas = S e
CNPJ: 17.884.412.0001-34 ) X : »
88 Estimativo || 2021 08-12-2021
Licitado - DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - Proc. Licitatério: 90/2021 - Processo de Compra: 1665/2021 - Ordem de Servigo: 6515/2021
DADOS DA DOTAGAO ORGAMENTARIA '
Orgéo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SubUnidade:
Fungéo: 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 7001 " PROGRAMA GOVERNO CIDADAO" (GC)
Projeto/Atividade: 2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR- ODS - 17
Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 16 16 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
DADOS DO CREDOR
Credor: 97164 FUNDACAO DOM CABRAL
Enderego:  AVENIDA PRINCESA DIANA , 760 Cidade: NOVA LIMA UF:MG
Bairro: ALPHAVILE LAGOA DOS CEP: 34018006 Telefone: 31- 3589 7349 E 3589 7200
1sc/ldent: CNPJICPF: 19.268.267/0001-92 Conta:
“TBanco: 237 Agéncia:  3484-3 1108-8
DEMOSTRATIVO DE SALDOS ,
Valor Empenho: 40.380,00 Valor SubEmpenho: 8.400,00 Saldo Atual: 31.980,00
FONTE RECURSO |

100 -
Cod.

RECURSOS ORDINARIOS
Aplicagdo: 110.0000 - GERAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA

Histérico:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE

CARREIRAS, ERV! MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRlA(;AO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL/ = il S
PROCESSO LICITATORIO N.° 90/2021; T = ‘ )

= _ P ;
Aff*r‘ﬁ"’?'i:: = \\J\f’ - YJ&
Contadora: Maria I?ggma dos Reis SANDRA DE CASSIA ROSSI

CRC-073132/00 Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas

"~RDEM DE PAGAMENTO
itorizo o Pagamento desta Despesa (Artigo 63 da Lei Federal 4320/64)

- )

AN ITON
SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas

Dados Bancarios
Juitagdo: Py
i Banco: Co\ Agéncia: O 384 L
£ Conta: XA ?L 1- h‘\
g’.
Nome: Cheques: il I
Assinatura: Doc: __| Aut. Pagto.: l ERIN
t Raciho Anoyn ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO




18/11/2021 14:26 Visualizar NFSe
[ imprimir

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA € NFS-€

Secretaria Municipal de Fazenda P ot o Shrsie Eeitice
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Codigo de verificagdo Data/Hora da emissdo
D635A4075 2021-11-18 - 12:02:21
A autenticidade desta nota pode ser confirmada e T—— S ———
em: https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima,
informando o cédigo de verificagdo. Imune / Isento 12695
Prestador de Servigos

FUNDACAO DOM CABRAL
i PRINCESA DIANA, 760,
g ALPHAVILLE - LAGOA DOS INGLESES

cer 34018-006 - NOVA LIMA - MG - BRASIL
. cpr/eney 19.268.267/0001-92 Inscrigdo Municipal 131902447

email financeiro@fdc.org.br Inscrigo Estadual

Tomador de Servico

Nome do tomador do servigo MUNICIPIO DE ANDRADAS MG
ICPF/CNP) 17.884.412/0001-34
[Enderego PC 22 de Fevereiro, S/n,
[Bairro Centro
Cep 37795000
ICidade ANDRADAS - MG - Inscricdo Municipal
Email fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br Inscrigdo Estadual

Discriminagdo do Servico/Dados Adicionais

Pagamento referente a Etapa 01 a¢é Planejamento do Projeto da Prestacao de Servicos Especializados para a
Reestruturacao dos Planos de Carreiras dos Servidores Municipais, Profissionais do Magisterio e Criacao do
Plano de Carreira da Guarda Municipal. PROCESSO LICITATORIO NA 090/21. DISPENSA NA 007/21. ORDEM
DE SERVICO NA003/2021. Dados bancarios: Banco Bradesco (237) - Agencia: 3484-3 - Conta Corrente:
1108-8 Favorecido: Fundacao Dom Cabral A Fundacao Dom Cabral e contribuinte imune ao Imposto de Renda,
a Contribuicao Social s/ Lucro e ao ISSQN-Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza de acordo com o Art.
150, Inc. VI, alinea C da Constituicao Federal Art.9A, Inc. 1V, alinea C do C.T.N. Art. 12 da Lei 9.532 de
10/12/97 D.0.U. 11/12/97 e Art. 181 do Decreto 9.580 de 22/11/18 - D.0.U de 23/11/18 e Art. 79 da Lei no.
1.911/05 da Prefeitura de Municipal de Nova Lima.

08.02-INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,

Servigo: ~
) AVALIACAO DE CONHECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA

[Valor do Servigo (RS) IQtd. IDesconto(RS$) IDeducao(R$) [Basc de Calculo(RS)  JAliquota(%) [Valor do ISS(RS) [Total(R$)

8.400,00 1,00 0,00 0,00 8.400,00 0,00 0,00 8.400,00
[ VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 8.400,00 |

Retengdes
INSS(RS) IS(RS) ICofins(RS) IC.S.L.L(RS) IRRF(RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ISSQN(RS) lOutras Retengdes(RS) Total das Retengdes (R$) alor Liquido da Nota(RS)

0,00 0,00 0,00 8.400,00

Outras Informagoes

- Esta NFSE foi emitida com respaldo da Lei n® 1.911/2005 e do Decreto n°®
10.259/2020.
- Esta NFS-e substitui o RPS N° 13681, série: A, emitido em 18/11/2021

- Operacédo ndo gera valor de ISSQN. Contribuinte Isento ou Imune.

https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/wvalidarautenticidadenfse? 192682670001 92,8400.00,12695,D635A4075

nm
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Prefeitura Municipal de Andradas

Praca Vinte e Dois Fevereiro, s/n°® Bairro: Centro Cep: 37795-000 - MG
Fone: (35) 3739-2020 Fax: (35) 3739-2025
CNPJ: 17.884.412/0001-34

PEDIDO DE COMPRA PARCIAL

EMPENHO N°: 11457

ORDEM DE COMPRA N°: ORDEM DE SERVIGO N°: 6515 - 1 ESTIMADO
DOTACiO: 1035 02.05, .04,122.7001.2322.3.3.90.39.00

LICITAGAO N°: 90 MODALIDADE: 7 - DL

DATA: 08-12-2021 VENCIMENTO:

INfCIO COMPRA/SERVIGO: FIM COMPRA/SERVICO:

FORNECEDOR : 97164 - FUNDACAO DOM CABRAL

CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 INSC. ESTADUAL

ENDEREGO: AVENIDA PRINCESA DIANA 760,ALPHAVILE LAGOA DOS INGLESES CEP: 34018-006
TELEFONE: 31- 3589 7349 E 3589 7 CIDADE: NOVA LIMA MG

l 1 0,2080237 SER SERVICO ESPECIALIZADO 40.380,00000 8.400,00000

REQUISIGAO N°:

SOLICITAGAO N°: 8215; PROCESSO N°:1665

DESTINO DA COMPRA SOMA :
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A R$8.400, 00
REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS TOTAL PEDIDO:

R$40.380,00
LOCAL DE ENTREGA

.PREFEITURA MUNICIPAL DESCONTO: RS0, 00

TOTAL: R$8.400,00

(8400.00) ( Oito Mil e Quatrocentos Reais )
OBSERVAGAO (PEDIDO GERAL)

OBSERVAC.KO (PEDIDO PARCIAL)
NF 12695

ssinatura




g (G333081646696158007

s

08/12/2021 16:50:37

DOC ou TED Eletronico

Debitado

Agéncia 781-1
Conta corrente 21867-7
Creditado

Banco 237

Agéncia (sem DV) 3484 4

Conta corrente (com 11088

DV)

CNPJ 19.268.267/0001-92

Nome favorecido FUNDACAO DOM CABRAL
Finalidade PAGAMENTO FORNECEDORES
Numero documento 120.801

Valor 40.380,00

Destinagédo 0

Data transferéncia 08/12/2021
"C" - CNPJ diferente
«+ Autenticacdo SISBB ~ 4AEF9DDOA73E66B2

Assinada por JE686389 ELAINE CRISTINA BER 08/12/2021 16:03:05
J8168930 SANDRA DE CASSIA ROSSI 08/12/2021 16:03:47
JE686387 MARGOT N G PIOLI 08/12/2021 16:50:37

Transagéo efetuada com sucesso.

Transac&o efetuada com sucesso por: JE686387 MARGOT N G PIOLI.

SE LLUSH l& R Y000

SE Lausyla_ 2 L.330,00
= SO~
40,3300
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. . NOTA DE FICHA:
Prefeitura Municipal de Andradas SUB-EMPENHO 1035
Estado de Minas Gerais E ho NG : Parcela:
Praca 22 de Fevereiro SIN mpe"1 1‘;57umer°' arcze a
Centro - Andradas == e e
CNPJ: 17.884.412.0001-34 Estimativo 2021 08-12-2021
Licitado - DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - Proc. Licitatério: 90/2021 - Processo de Compra: 1665/2021 - Ordem de Servigo: 6515/2021
DADOS DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Orgao: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SubUnidade:
Fungao: 04 ADMINISTRAGAO
SubFuncéo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 7001 " PROGRAMA GOVERNO CIDADAQ" (GC)
Projeto/Atividade: 2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR- ODS - 17
Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 16 16 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
DADOS DO CREDOR
Credor: 97164 FUNDACAO DOM CABRAL
Enderegco:  AVENIDA PRINCESA DIANA , 760 Cidade: NOVA LIMA UF:MG
Bairro: ALPHAVILE LAGOA DOS CEP: 34018006 Telefone: 31- 3589 7349 E 3589 7200
- nsclident: CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 Conta:
Banco: 237 Agéncia: 3484-3 1108-8
DEMOSTRATIVO DE SALDOS
Valor Empenho: 40.380,00 Valor SubEmpenho: 31.980,00 Saldo Atual: 0,001
FONTE RECURSO

100 - RECURSOS ORDINARIOS
Cod. Aplicagao: 110.0000 - GERAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA

Historico:

PROCESSO,LICITATORIO N.° 90/2021;

PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE
NICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIAGAO DO PL_MI%E CARREIRA DA GUARDA

“FoX

— 7

SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestdo de Pessoas

T
Contadora: Maria Regina dos Reis
CRC-073132/00

RDEM DE PAGAMENTO
__torizo o Pagamento desta Despesa (Artigo 63 da Lei Federal 4320/64)

o i) I
AT
SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestdo de Pessoas

Nf"r\ TR REGINOPAL ' Dados Bancarios

e

tagao:

Recebi o valor desta despebd: da U4 blena qu -

( Trinta e Um N%I Novecentos e Oitenta Reais ), Banco: OO\ Agéncia: O34 |
Data: /1 C/'\ JEZ 28,2'? Conta: oU. ?)6(":( —R-}-

Nome: [ Cheques: H D

Assinatura: Doc: Aut. Pagto.: / l)\ ,l x l

ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO



NOTA DE Exercicio Ficha
Prefeitura Municipal de Andradas EMPENHO 2021 1035

Estado de Minas Gerais
Praga 22 de Fevereiro,S/N - Centro - Andradas

CNPJ : 17.884.412/0001-34 Estimativo Numero : 011457

DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - PROC. LICITATORIO: 90/2021 - PROCESSO DE COMPRA: 1665/2021 - ORDEM DE
SERVIGO: 6515/2021 - AUTORIZAGAO DE EMPENHO: 6515/2021

DADOS DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

ORGAO : 02 Prefeitura Municipal de Andradas

UNIDADE ;05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOA
SUBUNIDADE ) g

FUNCIONAL PROGRAMATICA  : 04.122.7001.2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR- oDS -
ELEMENTO: : 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SUB-ELEMENTO : 16 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS

DADOS DO CREDOR

FAVORECIDO : 97164 FUNDACAO DOM CABRAL

ENDEREGO : AVENIDA PRINCESA DIANA,760 CIDADE: NOVA LIMA ESTADO : MG
INSCRIGAO/IDENT. CGC/CPF: 19.268.267/0001-92 FONE:31- 3589 7349 E
BANCO :237 AGENCIA : 3484 CONTA: 1108

DADOS DO EMPENHO

Historico: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS
PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIACAO DO PLANO DE
CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
PROCESSO LICITATORIO N.° 90/2021;
‘T DISPENSA N.° 07/2021.
ESTIMATIVO. PEDIDO N° 6515 , PROCESSO DE COMPRA N° 1665.

FONTE DE RECURSO
100 - RECURSOS ORDINARIOS

Cddigo de Aplicagao 110.0000 - GERAL
Valor: ( Quarenta Mil Trezentos e Oitenta Reais ).
Data Empenho 16 /1112021
Dotagao Atualizada 177.746,84| Despesa Bruta 40.380,00]
Despesa Empenhada 40.380,00 Descontos 0,00
Saldo Disponivel 137.366,84] Despesa Liquida 40.380,00|

A I
Sandra De Cassia Rossi
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas
™ Contadora Ordenador da Despesa
ORDEM DE PAGAMENTO /Kﬁ&) o)
Autorizo o Pagamento desta Despesa Sandra De Cassia Rossi
(Artigo 64 da Lei Federal 4320/64) Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas

Ordenador de Pagamento

RECIBO / DADOS BANCARIOS
Recebi o valor desta despesa, da qual dou plena quitagao: \ DADOS BANCARIOS
( Quarenta Mil Trezentos e Oitenta Reais ),

Data | | | Banco |Agéncia
Nome | Conta _|Cheque
Assinatura Doc. | Aut. Pagto.

ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO




18/11/2021 14:26 Visualizar NFSe

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA & NFS-€

Secretaria Municipal de Fazenda HFREA e Aerieas chwcioe
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Codigo de verificagdo Data/Hora da emissdo
58D36B836 2021-11-18 - 12:02:47
A autenticidade desta nota pode ser confirmada Fr——, N——
em: https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima,
informando o cédigo de verificagdo. Imune / Isento 12696
Prestador de Servigos

FUNDACAO DOM CABRAL
— PRINCESA DIANA, 760,
- ALPHAVILLE - LAGOA DOS INGLESES

cer 34018-006 - NOVA LIMA - MG - BRASIL
. cpeeney 19.268.267/0001-92 Inscrigéo Municipal 131902447

email financeiro@fdc.org.br Inscrigéo Estadual

Tomador de Servigo

ome do tomador do servigo MUNICIPIO DE ANDRADAS MG
ICPF/CNP) 17.884.412/0001-34
[Enderego PC 22 de Fevereiro, S/n,
[Bairro Centro
ICep 37795000
ICidade ANDRADAS - MG - Inscrigdo Municipal
[Email fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br Inscrigao Estadual

Discriminagdo do Servico/Dados Adicionais

Pagamento referente a Etapa 02 a¢¢ Escuta Ampliada da Prestacao de Servicos Especializados para a

Reestruturacao dos Planos de Carreiras dos Servidores Municipais, Profissionais do Magisterio e Criacao do
Plano de Carreira da Guarda Municipal. PROCESSO LICITATORIO NA 090/21. DISPENSA NA 007/21 Dados
bancarios: Banco Bradesco (237) - Agencia: 3484-3 - Conta Corrente: 1108-8 Favorecido: Fundacao Dom

ISSQN-Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza de acordo com o Art. 150, Inc. VI, alinea C da
Constituicao Federal Art.9A, Inc. 1V, alinea C do C.T.N. Art. 12 da Lei 9.532 de 10/12/97 D.O.U. 11/12/97 e
Art. 181 do Decreto 9.580 de 22/11/18 - D.O.U de 23/11/18 e Art. 79 da Lei no. 1.911/05 da Prefeitura de

Municipal de Nova Lima.

Cabral A Fundacao Dom Cabral e contribuinte imune ao Imposto de Renda, a Contribuicao Social s/ Lucro e ao

08.02-INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,

Servigo: ~
) AVALIACAO DE CONHECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA
[Valor do Servigo (R$) IQtd. IDesconto(RS$) IDedugdo(RS) [Base de Calculo(RS)  JAliquota(%) [Valor do ISS(RS) [Total(R$)
31.980,00 1,00 0,00 0,00 31.980,00 | 0,00 0,00 31.980,00
[ VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 31.980,00
Retencgdes

INSS(RS$) IS(RS) ICofins(R$) IC.S.L.L(RS) IRRF(RS$)

0,00 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁSSQN(R.S) Outras Retengdes(RS) Total das Retengdes (RS) IValor Liquido da Nota(R$)

0,00 0,00 0,00 31.980,00

Outras Informagoes

- Esta NFSE foi emitida com respaldo da Lei n°® 1.911/2005 e do Decreto n°

10.259/2020.
- Esta NFS-e substitui o RPS N° 13682, série: A, emitido em 18/11/2021

- Operacdo ndo gera valor de ISSQN. Contribuinte Isento ou Imune.

https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/servlet!wvalidarautenticidadenfse?19268267000192,31980.00, 12696,58D36B836

LAl
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i P Prafeitura Municipai de Aidradas
| Catificamos que » material elou servicos deste —

docurnento fol recebido em perfaitas condigdes. @ éDQ

Assinatuia piana Ribeiro Barbosa
Fa Matricula: %’g’es@o 4
o . da Dlvlﬁa achr
Willian Tadeu Damlﬁo fiat2 da Pacohimenta: /H\ / 24 ‘ F-G::::\:en'fnpnk sin 4 InfOIMAT
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Prefeitura Municipal de Andradas
Praca Vinte e Dois Fevereiro, s/n° Bairro: Centro Cep: 37795-000 - MG
Fone: (35) 3739-2020 Fax: (35) 3739-2025
CNPJ: 17.884.412/0001-34
PEDIDO DE COMPRA PARCIAL

EMPENHO N°: 11457

ORDEM DE COMPRA N°: ORDEM DE SERVIGO N°: 6515 - 2 ESTIMADO
DOTACiO: 1035 02.05. .04.122.7001.2322.3.3.90.39.00

LICITAGAO N°: 90 MODALIDADE: 7 - DL

DATA: 08-12-2021 VENCIMENTO:

INfCIO COMPRA/SERVIGO: FIM COMPRA/SERVIGO:

FORNECEDOR : 97164 - FUNDACAO DOM CABRAL

CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 INSC. ESTADUAL

ENDEREGO: AVENIDA PRINCESA DIANA 760,ALPHAVILE LAGOA DOS INGLESES CEP: 34018-006
TELEFONE: 31- 3589 7349 E 3589 7 CIDADE: NOVA LIMA - MG

0,7919762 SER SERVICO ESPECIALIZADO 40.380,00000 31.980,00000

REQUISIGAO N°:

SOLICITAGAO N°: 8215; PROCESSO N°:1665

DESTINO DA COMPRA SOMA :
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A R$31.980,00
REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS TOTAL PEDIDO:

R$40.380,00
LOCAL DE ENTREGA

.PREFEITURA MUNICIPAL DESCONTO: R$0,00
TOTAL: R$31.980,00

(31980.00) ( Trinta e Um Mil Novecentos e Oitenta Reais )
OBSERVAGAO (PEDIDO GERAL)

OBSERVAQI\O (PEDIDO PARCIAL)
NF 12696

— 0

-
La)

\—/\Assinatura




g (G333081646696158007
08/12/2021 16:50:37

e

DOC ou TED Eletrénico

Debitado

Ageéncia 781-1

Conta corrente 21867-7 RADAS 1PV

Creditado

Banco

Agéncia (sem DV)

Conta corrente (com

ov) 11088

CNPJ 19.268.267/0001-92

Nome favorecido FUNDACAO DOM CABRAL
Finalidade PAGAMENTO FORNECEDORES
Numero documento 120.801

Valor 40.380,00

Destinagdo 0

Data transferéncia 08/12/2021
"C* - CNPJ diferente
f — Autenticacdo SISBB 4AEFODDOA73E66B2

Assinada por JE686389 ELAINE CRISTINA BER 08/12/2021 16:03:05
J8168930 SANDRA DE CASSIA ROSSI 08/12/2021 16:03:47
JE686387 MARGOT N G PIOLI 08/12/2021 16:50:37

Transagao efetuada com sucesso.

Transacao efetuada com sucesso por: JEB86387 MARGOT N G PIOLI.

g LLusYy A Bhcee
|a 3492000

BE L AMSH =
110,330;@@



oP- 1159

. . NOTA DE FICHA:
Prefeitura Municipal de Andradas SUB-EMPENHO 1035
EstadD:da Minis Garais Empenho Numero: Parcela:
Praca 22 de Fevereiro S/N P ' '
12838 1
Centro - Andradas = e orciclo —
;s R - X : .
CNPJ: 17.884.412.0001-34 Estimativo 2021 23-12-2021
Licitado - DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - Proc. Licitatério: 90/2021 - Processo de Compra: 1665/2021 - Ordem de Servigo: 6667/2021

DADOS DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Orgao: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SubUnidade:
Fungao: 04 ADMINISTRAGAO
SubFungéao: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 7001 " PROGRAMA GOVERNO CIDADAO" (GC)
Projeto/Atividade: 2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR- ODS - 17
Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 05 05 - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DADOS DO CREDOR
Credor: 97164 FUNDACAO DOM CABRAL
Endereco:  AVENIDA PRINCESA DIANA , 760 Cidade: NOVA LIMA UF:MG
Rairro: ALPHAVILE LAGOA DOS CEP: 34018006 Telefone: 31- 3589 7349 E 3589 7200
“1sclldent: CNPJICPF: 19.268.267/0001-92 Conta:
Banco: 237 Agéncia: 3484-3 1108-8
DEMOSTRATIVO DE SALDOS
Valor Empenho: 186.660,00 Valor SubEmpenho: 106.080,00 Saldo Atual: 80.580,00
FONTE RECURSO

100 - RECURSOS ORDINARIOS
Cad. Aplicagao: 110.0000 - GERAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE

Histérico:
CARREIRAS DO MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIAGAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL | _—
PROCESSO LICITATORIO N.° 90/2021; —t= .
\ e [om @
Contadora: Maria\ﬁggina dos Reis ’ SANDRA DE CASSIA ROSSI
CRC-073132/00 Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas
/ -
IDEM DE PAGAMENTO /jﬁu J X
SeUtorizo 0 Pagamento desta Despesa (Artigo 63 da Lei Federal 4320/64) SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas
e reciba. Dados Bancarios
prve o 4 Y |

=nq quitagao:

Banco: __ AOM\ Agéncia: DY O
Data: / / Conta: &/\r ~§
N Q 70 .
| Terv s

Assinatura: Doc Aut. Pagto.: 8 QS 2

ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO
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16/12/2021 17:40

https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/aprelnotafiscalxml?6IVCKsHP7LsosNFNIYgDIp51sRNfxlgLJ2PaGexcfpQ=

ofc nlle

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA <€ NFS

Secretaria Municipal de Fazenda ‘

Rk Fusd e Sae

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima,

Data/Hora da emissdo
2021-12-16 - 16:47:51

Numero da Nota

Codigo de verificagao

3F7312E85

Natureza da operagao

informando o cédigo de verificagdo. Imure: / Isento 13770
Prestador de Servigos
FUNDACAO DOM CABRAL
PRINCESA DIANA, 760,
ALPHAVILLE - LAGOA DOS INGLESES
cer 34018-006 - NOVA LIMA - MG - BRASIL
cereney 19.268.267/0001-92 Inscrigdo Municipal 131902447
emailfinanceiro@fdc.org.br Inscrigéo Estadual

Tomador de Servico

ome do tomador do servigo
ICPF/CNPJ

Enderego

[Bairro

ICep

ICidade

[Email

MUNICIPIO DE ANDRADAS MG
17.884.412/0001-34

PC 22 de Fevereiro, S/n,

Centro

37795000

ANDRADAS - MG -
fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br

Inscricao Municipal
Inscricao Estadual

Discriminacao do Servico/Dados Adicionais

Especializados para

Imposto Sobre Serv
Federal Art.9A, Inc.

Nova Lima.

Pagamento referente a Etapa 03 aié Reestruturacao de Carreiras aié Diagnostico da Prestacao de Servicos
Magisterio e Criacao do Plano de Carreira da Guarda Municipal.. PROCESSO LICITATORIO NA 090/21.

DISPENSA NA 007/21 Dados bancarios: Banco Bradesco (237) - Agencia: 3484-3 - Conta Corrente: 1108-8 A
Fundacao Dom Cabral e contribuinte imune ao Imposto de Renda, a Contribuicao Social s/ Lucro e ao ISSQN-

Decreto 9.580 de 22/11/18 - D.0.U de 23/11/18 e Art. 79 da Lei no. 1.911/05 da Prefeitura de Municipal de

a Reestruturacao dos Planos de Carreiras dos Servidores Municipais , Profissionais do

icos de Qualquer Natureza de acordo com o Art. 150, Inc. VI, alinea C da Constituicao
1V, alinea C do C.T.N. Art. 12 da Lei 9.532 de 10/12/97 D.O.U. 11/12/97 e Art. 181 do

Servigo:

08.02-INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,
AVALIA(;AO DE CONHECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA

alor do Servigo (RS) IDesconto(RS) IDedugao(RS) Base de Calculo(RS) Aliquota(%) [Valor do ISS(RS) [Total(RS)
106.080,00 1,00 0,00 0,00 106.080,00| 0,00 0,00 106.080,00
| VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 106.080,00 ]
Retencodes
NSS(RS) IPIS(RS) ofins(RS) S.L.L(RS) [RRF(RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SSQN(RS) utras Retengoes(R$) Total das Retengdes (RS) Valor Liquido da Nota(RS$)
0,00 0,00 0,00 106.080,00

10.259/2020.

- Esta NFSE foi emitida com respaldo da Lei n°® 1.911/2005 e do Decreto n®
- Esta NFS-e substitui o RPS N© 14773, série: A, emitido em 16/12/2021

- Operagdo ndo gera valor de ISSQN. Contribuinte Isento ou Imune.

Outras Informagdes

https://e-nfs.com.br/e-nfs

_novalima/servlet/aprelnotafiscalxml’?6lVCKsHP7LsosNFNIYgD|p51 sRNfxlgLJ2PaGexcfpQ=

”m
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Prefeitura Municipal de Andradas
Praca Vinte e Dois Fevereiro, s/n° Bairro: Centro Cep: 37795-000 - MG
Fone: (35) 3739-2020 Fax: (35) 3739-2025
CNPJ: 17.884.412/0001-34

PEDIDO DE COMPRA PARCIAL

EMPENHO N°: 12838

ORDEM DE COMPRA N°: ORDEM DE SERVIGO N°: 6667 - 1 ESTIMADO
DOTAGAO: 1035 02.05. .04.122.7001.2322.3.3.90.39.00

LICITAQKO N°: 90 MODALIDADE: 7 - DL

DATA: 20-12-2021 VENCIMENTO:

INICIO COMPRA/SERVIGO: FIM COMPRA/SERVIGO:

FORNECEDOR : 97164 - FUNDACAO DOM CABRAL

CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 INSC. ESTADUAL

ENDEREGO: AVENIDA PRINCESA DIANA 760,ALPHAVILE LAGOA DOS INGLESES CEP: 34018-006
TELEFONE: 31- 3589 7349 E 3589 7 CIDADE: NOVA LIMA - MG

SER SERVICO ESPECIALIZADO 186.660,00000 106.080,00000

[ 1 — 0,568306

REQUISIGAO N°:

SOLICITAGAO N°: 8425; PROCESSO N°:1665
DESTINO DA COMPRA SOMA :

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A R$106.080,00
REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS TOTAL PEDIDO:

R$186.660,00
LOCAL DE ENTREGA

.PREFEITURA MUNICIPAL DESCONTO: R$0, 00
TOTAL: R$106.080,00

(106080.00) ( Cento e Seis Mil e Oitenta Reais )
OBSERVA(;KO (PEDIDO GERAL)

OBSERVAGAO (PEDIDO PARCIAL)
NF 13770

\ j"( Assinatura




A

Comprovante de Remessa de TED
via GovConta Caixa

CAl

Tipo de TED: Tercairos
Nome:

Conta Origem:

Tipo de Conta: 01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa: Juridica

CPF/CNPI: 17.884.412/0001-34
Banco: 237 - BANCO BRADESCC S/A
Conta Destino: 3484/1108-8

Tipo de Conta: 01 - Conta Corrente
Tipo de Pessoa: Juridic

Nome: FUNDACAO DOM CABRAL
CPF/CNPI 19.268.267/0001-92
Valor: E0,00

Valor da Tarifa: R4$10,45

Finalidade 05-Pagamento de

Identificacdo da Operacdo:

Data de Débito: 08/02/2022

Data da Operagdo: 08/02/2022

Codigo da Operacio: 00145713

Chave de Seguranga: HBYKSB7TCASEVERW

CPFs Autorizadores:
271.764.526-87
083.595.996-10
061.368.606-35

Operagdo realizada com sucesso.
DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAC DO C s[TO NA CONTA DESTING E DE
640 MINUTOS.




oP- 1159

. . NOTA DE FICHA:
Prefeitura Municipal de Andradas SUB-EMPENHO 1035
EstadD:da Minis Garais Empenho Numero: Parcela:
Praca 22 de Fevereiro S/N P ' '
12838 1
Centro - Andradas = e orciclo —
;s R - X : .
CNPJ: 17.884.412.0001-34 Estimativo 2021 23-12-2021
Licitado - DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - Proc. Licitatério: 90/2021 - Processo de Compra: 1665/2021 - Ordem de Servigo: 6667/2021

DADOS DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Orgao: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SubUnidade:
Fungao: 04 ADMINISTRAGAO
SubFungéao: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 7001 " PROGRAMA GOVERNO CIDADAO" (GC)
Projeto/Atividade: 2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR- ODS - 17
Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 05 05 - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DADOS DO CREDOR
Credor: 97164 FUNDACAO DOM CABRAL
Endereco:  AVENIDA PRINCESA DIANA , 760 Cidade: NOVA LIMA UF:MG
Rairro: ALPHAVILE LAGOA DOS CEP: 34018006 Telefone: 31- 3589 7349 E 3589 7200
“1sclldent: CNPJICPF: 19.268.267/0001-92 Conta:
Banco: 237 Agéncia: 3484-3 1108-8
DEMOSTRATIVO DE SALDOS
Valor Empenho: 186.660,00 Valor SubEmpenho: 106.080,00 Saldo Atual: 80.580,00
FONTE RECURSO

100 - RECURSOS ORDINARIOS
Cad. Aplicagao: 110.0000 - GERAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE

Histérico:
CARREIRAS DO MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIAGAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL | _—
PROCESSO LICITATORIO N.° 90/2021; —t= .
\ e [om @
Contadora: Maria\ﬁggina dos Reis ’ SANDRA DE CASSIA ROSSI
CRC-073132/00 Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas
/ -
IDEM DE PAGAMENTO /jﬁu J X
SeUtorizo 0 Pagamento desta Despesa (Artigo 63 da Lei Federal 4320/64) SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestao de Pessoas
e reciba. Dados Bancarios
prve o 4 Y |

=nq quitagao:

Banco: __ AOM\ Agéncia: DY O
Data: / / Conta: &/\r ~§
N Q 70 .
| Terv s

Assinatura: Doc Aut. Pagto.: 8 QS 2

ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO
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https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/aprelnotafiscalxml?6IVCKsHP7LsosNFNIYgDIp51sRNfxlgLJ2PaGexcfpQ=

ofc nlle

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA <€ NFS

Secretaria Municipal de Fazenda ‘

Rk Fusd e Sae

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima,

Data/Hora da emissdo
2021-12-16 - 16:47:51

Numero da Nota

Codigo de verificagao

3F7312E85

Natureza da operagao

informando o cédigo de verificagdo. Imure: / Isento 13770
Prestador de Servigos
FUNDACAO DOM CABRAL
PRINCESA DIANA, 760,
ALPHAVILLE - LAGOA DOS INGLESES
cer 34018-006 - NOVA LIMA - MG - BRASIL
cereney 19.268.267/0001-92 Inscrigdo Municipal 131902447
emailfinanceiro@fdc.org.br Inscrigéo Estadual

Tomador de Servico

ome do tomador do servigo
ICPF/CNPJ

Enderego

[Bairro

ICep

ICidade

[Email

MUNICIPIO DE ANDRADAS MG
17.884.412/0001-34

PC 22 de Fevereiro, S/n,

Centro

37795000

ANDRADAS - MG -
fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br

Inscricao Municipal
Inscricao Estadual

Discriminacao do Servico/Dados Adicionais

Especializados para

Imposto Sobre Serv
Federal Art.9A, Inc.

Nova Lima.

Pagamento referente a Etapa 03 aié Reestruturacao de Carreiras aié Diagnostico da Prestacao de Servicos
Magisterio e Criacao do Plano de Carreira da Guarda Municipal.. PROCESSO LICITATORIO NA 090/21.

DISPENSA NA 007/21 Dados bancarios: Banco Bradesco (237) - Agencia: 3484-3 - Conta Corrente: 1108-8 A
Fundacao Dom Cabral e contribuinte imune ao Imposto de Renda, a Contribuicao Social s/ Lucro e ao ISSQN-

Decreto 9.580 de 22/11/18 - D.0.U de 23/11/18 e Art. 79 da Lei no. 1.911/05 da Prefeitura de Municipal de

a Reestruturacao dos Planos de Carreiras dos Servidores Municipais , Profissionais do

icos de Qualquer Natureza de acordo com o Art. 150, Inc. VI, alinea C da Constituicao
1V, alinea C do C.T.N. Art. 12 da Lei 9.532 de 10/12/97 D.O.U. 11/12/97 e Art. 181 do

Servigo:

08.02-INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,
AVALIA(;AO DE CONHECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA

alor do Servigo (RS) IDesconto(RS) IDedugao(RS) Base de Calculo(RS) Aliquota(%) [Valor do ISS(RS) [Total(RS)
106.080,00 1,00 0,00 0,00 106.080,00| 0,00 0,00 106.080,00
| VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 106.080,00 ]
Retencodes
NSS(RS) IPIS(RS) ofins(RS) S.L.L(RS) [RRF(RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SSQN(RS) utras Retengoes(R$) Total das Retengdes (RS) Valor Liquido da Nota(RS$)
0,00 0,00 0,00 106.080,00

10.259/2020.

- Esta NFSE foi emitida com respaldo da Lei n°® 1.911/2005 e do Decreto n®
- Esta NFS-e substitui o RPS N© 14773, série: A, emitido em 16/12/2021

- Operagdo ndo gera valor de ISSQN. Contribuinte Isento ou Imune.

Outras Informagdes

https://e-nfs.com.br/e-nfs

_novalima/servlet/aprelnotafiscalxml’?6lVCKsHP7LsosNFNIYgD|p51 sRNfxlgLJ2PaGexcfpQ=

”m
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Prefeitura Municipal de Andradas
Praca Vinte e Dois Fevereiro, s/n° Bairro: Centro Cep: 37795-000 - MG
Fone: (35) 3739-2020 Fax: (35) 3739-2025
CNPJ: 17.884.412/0001-34

PEDIDO DE COMPRA PARCIAL

EMPENHO N°: 12838

ORDEM DE COMPRA N°: ORDEM DE SERVIGO N°: 6667 - 1 ESTIMADO
DOTAGAO: 1035 02.05. .04.122.7001.2322.3.3.90.39.00

LICITAQKO N°: 90 MODALIDADE: 7 - DL

DATA: 20-12-2021 VENCIMENTO:

INICIO COMPRA/SERVIGO: FIM COMPRA/SERVIGO:

FORNECEDOR : 97164 - FUNDACAO DOM CABRAL

CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 INSC. ESTADUAL

ENDEREGO: AVENIDA PRINCESA DIANA 760,ALPHAVILE LAGOA DOS INGLESES CEP: 34018-006
TELEFONE: 31- 3589 7349 E 3589 7 CIDADE: NOVA LIMA - MG

SER SERVICO ESPECIALIZADO 186.660,00000 106.080,00000

[ 1 — 0,568306

REQUISIGAO N°:

SOLICITAGAO N°: 8425; PROCESSO N°:1665
DESTINO DA COMPRA SOMA :

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A R$106.080,00
REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS TOTAL PEDIDO:

R$186.660,00
LOCAL DE ENTREGA

.PREFEITURA MUNICIPAL DESCONTO: R$0, 00
TOTAL: R$106.080,00

(106080.00) ( Cento e Seis Mil e Oitenta Reais )
OBSERVA(;KO (PEDIDO GERAL)

OBSERVAGAO (PEDIDO PARCIAL)
NF 13770

\ j"( Assinatura




A

Comprovante de Remessa de TED
via GovConta Caixa

CAl

Tipo de TED: Tercairos
Nome:

Conta Origem:

Tipo de Conta: 01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa: Juridica

CPF/CNPI: 17.884.412/0001-34
Banco: 237 - BANCO BRADESCC S/A
Conta Destino: 3484/1108-8

Tipo de Conta: 01 - Conta Corrente
Tipo de Pessoa: Juridic

Nome: FUNDACAO DOM CABRAL
CPF/CNPI 19.268.267/0001-92
Valor: E0,00

Valor da Tarifa: R4$10,45

Finalidade 05-Pagamento de

Identificacdo da Operacdo:

Data de Débito: 08/02/2022

Data da Operagdo: 08/02/2022

Codigo da Operacio: 00145713

Chave de Seguranga: HBYKSB7TCASEVERW

CPFs Autorizadores:
271.764.526-87
083.595.996-10
061.368.606-35

Operagdo realizada com sucesso.
DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAC DO C s[TO NA CONTA DESTING E DE
640 MINUTOS.




he NOTA DE FICHA:
Prefeitura Municipal de Andradas SUB-EMPENHO 260
Estado de Minas Gerais Empenho Nimero: Parcela:
Praca 22 de Fevereiro S/N P 7825 ' 1
Centro - Andradas £ Exercicio: Data:
CNPJ: 17.884.412.0001-34 Estimativo 2022 13-07-2022

Licitado - DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - Proc. Licitatério: 90/2021 - Processo de Compra: 1665/2021 - Ordem de Servigo: 4518/2022

DADOS DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Orgao: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade:
Fungao: 04 ADMINISTRAGCAO
SubFungéo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 7001 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
Projeto/Atividade: 2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR - ODS - 17
Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 05 05 - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DADOS DO CREDOR
Credor: 97164 FUNDACAO DOM CABRAL
Enderego:  AVENIDA PRINCESA DIANA , 760 Cidade: NOVA LIMA UF:MG
Bairro: ALPHAVILE LAGOA DOS CEP: 34018006 Telefone: 31- 3589 7349 E 3589 7200
sc/ldent: CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 Conta:
TBanco: 237 Agéncia: 3484-3 1108-8
DEMOSTRATIVO DE SALDOS
Valor Empenho: 56.565,00 Valor SubEmpenho: 20.725,00 Saldo Atual: 35.840,00
FONTE RECURSO

100 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Céd. Aplicagao: 110.0000 - GERAL

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

Histoérico:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE

CARREIRAS D RVIDO UNICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIAGAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL. ( / \
PROCESSO LICITATORIO N.° 90/2021 <

.
. Do

Contadora: Maria Regina dos Reis SANDRA DE CASSIA ROSSI
CRC- 073132/00 Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestdo de Pessoas

RDEM DE PAGAMENTO
itorizo o Pagamento desta Despesa (Artigo 63 da Lei Federal 4320/64)
—

A
N8l
SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestdo de Pessoas

-

e eesnat S geInnsy

N

Dados Bancarios

e _;‘..«:,:.z.;.;’f}clbo

Retebi'o T\/é’lbhfdi?,g\tg despesa, da qual plena quitagéo:
(Vinte Mil Setécentos € Vinte e Cifco Reais ),
}

Dat%: dq Sg 12922 \
Non‘ie:

Doc:

Y
Assinatura:
¥

Banco: 00/ L ( S l - /
Conta: ‘ZL{ /iv ir - 5

Cheques: H:\)

Aut. Pagto.:

Agéncia:
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ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO




-

06/07/2022-8:18 https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/servlet/aprelnotafiscalxml?7bfor+VFLj2PHwncYtx2uP8XSfEQDJzjdSVG+JL4h70=

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA § NFS-&

Secretaria Municipal de Fazenda A

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima,

Codigo de venficagdo

7C89CDCA9

Data/Hora da emissao

2022-07-06 - 18:02:58

Natureza da operagdo

Nimero da Nota

email financeiro@fdc.org.br

informando o cdédigo de verificagdo. Imune / Isento 19112
Prestador de Servigos
FUNDACAO DOM CABRAL
] PRINCESA DIANA, 760,
“ ALPHAVILLE - LAGOA DOS INGLESES
cer 34018-006 - NOVA LIMA - MG - BRASIL
' cprr/eney 19.268.267/0001-92 Inscrigdo Municipal 131902447

Inscrigao Estadual

Tomador de Servico

[Nome do tomador do servigo
ICPF/CNPJ
[Enderego

MUNICIPIO DE ANDRADAS MG
17.884.412/0001-34
PC 22 de Fevereiro, S/n,

[Bairro Centro

(Cep 37795000

(Cidade ANDRADAS - MG -

Email fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br

Inscrigdo Municipal

Inscricdo Estadual

Discriminacdo do Servico/Dados Adicionais

Pagamento referente a Etapa 01 - Diagnostico do Aditivo ao Contrato para a Reestruturacao dos Planos de
Carreiras dos Servidores Municipais, Profissionais do Magisterio e Criacao do Plano de Carreira da Guarda
Municipal. PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. PROCESSO LICITATORIO NA
090/21. DISPENSA NA 007/21 A Fundacao Dom Cabral e contribuinte imune ao Imposto de Renda, a
Contribuicao Social s/ Lucro e ao ISSQN-Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza de acordo com o Art.
150, Inc. VI, alinea C da Constituicao Federal Art.9, Inc. IV, alinea C do C.T.N. Art. 12 da Lei 9.532 de
10/12/97 D.O.U. 11/12/97 e Art. 181 do Decreto 9.580 de 22/11/18 - D.O.U de 23/11/18 e Art. 79 da Lei no.
1.911/05 da Prefeitura de Municipal de Nova Lima.

08.02-INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,

'seer 0. )
) AVALIACAO DE CONHECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA

Valor do Servigo (R$) 1Qtd. [Desconto(R$) IDeducao(R$) ase de Calculo(R$)  |Aliquota(%) [Valor do ISS(RS$) otal(R$)

20.725,00 1,00 0,00 0,00 IB 20.725,00 | 0,00 0,00 20.725,00
[ VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 20.725,00 |

e Retencgoes
INSS(RS) PIS(RS) ICofins(RS) IC.S.L.L(RS) IRRF(RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ISSQN(RS) Outras Retenges(RS) [Total das RetengGes (R$) ‘alor Liquido da Nota(RS$)

0,00 0,00 0,00 20.725,00

Outras Informacgoes

- Esta NFSE foi emitida com respaldo da Lei n® 1.911/2005 e do Decreto n®
10.259/2020.
- Esta NFS-e substitui o RPS N© 20324, série: A, emitido em 06/07/2022

- Operagdo ndo gera valor de ISSQN. Contribuinte Isento ou Imune.

https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/aprelnotafiscalxmi?7bfor+VFLj2PHwncYtx2uP8XSfEQDJzjdSVG+JL4h70=
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Prefeitura Municipal de Andradas
Praca Vinte e Dois Fevereiro, s/n° Bairro: Centro Cep: 37795-000 - MG
Fone: (35) 3739-2020 Fax: (35) 3739-2025
CNPJ: 17.884.412/0001-34

PEDIDO DE COMPRA PARCIAL

EMPENHO N°: 7825

ORDEM DE COMPRA N°: ORDEM DE SERVICO N°: 4518 - 1 ESTIMADO
DOTA(;iO: 260 02.05. .04.122.7001.2322.3.3.90.39.00

LICITACiO N°: 90 MODALIDADE: 7 — DL

DATA: 11-07-2022 VENCIMENTO:

INfCIO COMPRA/SERVIGO: FIM COMPRA/SERVIGO:

FORNECEDOR: 97164 - FUNDACAO DOM CABRAL

CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 INSC. ESTADUAL

ENDEREGO: AVENIDA PRINCESA DIANA 760,ALPHAVILE LAGOA DOS INGLESES CEP: 34018-006
TELEFONE: 31- 3589 7349 E 3589 7 CIDADE: NOVA LIMA - MG

0,3663926 SER SERVICO ESPECIALIZADO 56.565,00000 20.725,00000

[REQUISIGAO N°:

SOLICITAGAO N°: 5530; PROCESSO N°:1665
DESTINO DA COMPRA SOMA :

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A R$20:725,100
REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS TOTAL PEDIDO:

R$56.565, 00
LOCAL DE ENTREGA

.PREFEITURA MUNICIPAL - PRAGA VINTE E DOIS DE FEVEREIRO, S/N, CEN DESCONTO: RS0, 00

TOTAL: R$20.725,00
(20725.00) ( Vinte Mil Setecentos e Vinte e Cinco Reais )
OBSERVAGAO (PEDIDO GERAL)

OBSERVAGAO (PEDIDO PARCIAL)
NF 19112

oo, 0.6rp.do P

Assinatura



ANA SOUZA 16-09-2022 14:29:22

Prefeitura Municipal de Andradas

Estado de Minas Gerais
Diario de Pagamentos - Analitico
Periodo: 01-09-2022 a 01-09-2022

Critério do Relatério: Por Credor / Por Fonte de Recurso

Data Pagamento: 01-09-2022

Autor. Valor Valor Valor

Docto Parc Credor Nome Credor FR C.A Pagto Bruto Desconto Liquido
7825 i 97164  FUNDACAO DOM CABRAL 100 1100000 7719 20.725,00 0,00 20.725,00
7825 2 97164  FUNDACAO DOM CABRAL 100  110.0000 7719 9.030,00 0,00 9.030,00
7825 3 97164  FUNDACAO DOM CABRAL 100 1100000 = 7719 26.810,00 0,00 26.810,00
Total do Dia: 56.565,00 0,00 56.565,00
Total da Despesa: 56.565,00 0,00 56.565,00
Total Geral: 56.565,00 0,00 56.565,00

Exercicio: 2022 Reptiblica Federativa do Brasil Péagina: 1/1



g issdo de comprovante
tavove_ Em d prov s

G3350112390520601
01/09/2022 12:53:48

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

01/09/2022 - AUTOATENDIMENTO - 12.53.48

0781100781 0002
Comprovante Pix

CLIENTE: PREF ANDRADAS IPTU
AGENCIA: 0781-1 CONTA: 8.411-5

SOBRE A TRANSACAO

ID: E0000000020220901153500609753801
CNPJ DO PAGADOR: 17.884.412/0001-34
VALOR: 56.565,00
TARIFA: 10,00
DATA: 01/09/2022 - 12:42:01

PAGO PARA: Fundacao Dom Cabral

CNPJ: 19.268.267/0001-92

INSTITUICAO: 60746948 BCO BRADESCO S.A.
AGENCIA: 3484 - CONTA: 00000000000000011088
TIPO DE CONTA: Conta Corrente

Notificacao enviada em: 01/09/2022 - 12:42:03

DOCUMENTO: 890101
AUTENTICACAO SISBB: E.404,.6C7.558.6CB.2E8

Central de Atendimento BB
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

9800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos  canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transagao efetuada com sucesso por: JE686389 ELAINE CRISTINA BER.
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] . NOTA DE FICHA:
Prefeitura Municipal de Andradas SUB-EMPENHO 260

Estado de Minas Gerais

Praca 22 de Fevereiro S/N Empenl;ts)zr;umero: Parczela:
Centro - Andradas E Everciclos Data:
CNPJ: 17.884.412.0001-34 Estimativo 2022 13-07-2022

Licitado - DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - Proc. Licitatério: 90/2021 - Processo de Compra: 1665/2021 - Ordem de Servigo: 4518/2022

DADOS DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

Orgao: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade:
Fungao: 04 ADMINISTRAGCAO
SubFuncao: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 7001 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
Projeto/Atividade: 2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR - ODS - 17
Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 05 05 - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DADOS DO CREDOR
Credor: 97164 FUNDACAO DOM CABRAL
Enderego:  AVENIDA PRINCESA DIANA , 760 Cidade: NOVA LIMA UF:MG
Rairro: ALPHAVILE LAGOA DOS CEP: 34018006 Telefone: 31- 3589 7349 E 3589 7200
_.sclldent: CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 Conta:
Banco: 237 Agéncia: 3484-3 1108-8
DEMOSTRATIVO DE SALDOS

Valor Empenho: 56.565,00 Valor SubEmpenho: 9.030,00 Saldo Atual: 26.810,00

FONTE RECURSO

100 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Cod. Aplicagao: 110.0000 - GERAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA

Histérico:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE
CARREIRAS D ES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIAGAO DOWE\IRA DA GUARDA
MUNICIPAL. /

PROCESSO LICITATORIO N.° 90)2021. < /

ez Do~

Contadora: Maria Regina dos Reis SANDRA DE CASSIA ROSSI
CRC- 073132/00 Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestio de Pessoas

L

“"RDEM DE PAGAMENTO
...~utorizo o Pagamento desta Despesa (Artigo 63 da Lei Federal 4320/64)

,/
,4_:-/_ ‘
N ox
SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestio de Pessoas

Doy g vpviciec|bo Dados Banciérios
Recebi o valor destaiespesa, da qual plena quitagao: e
(Nove Mil e Trifta FR¥3Is ) Banco: (X ’! Agéncia: _ () | ((// - I

i ¢ ‘ "
Data: | /01 SET_2012 t Conta: X L‘l /‘ "‘ D)

\
Nome Cheques: Hj
Assinatura: Doc: Aut. Pagto.: 1319
iho AN@XO0

S ———
aeO— ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO
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06/07/2022 18:22 https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/aprelnotafiscalxml?7bfor+VFLj2PHwncYtx2uGeL6Dxf+pk0jPg09SCywMQ=

imprimir I

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA & NFS-&

Secretaria Municipal de Fazenda SRS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRﬁNICA - NFSe Codigo de verificagdo Data/Hora da emissdo
3B3F4AES83 2022-07-06 - 18:13:00
A autenticidade desta not;}! poge ser confirmada ———— ———
em: https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima,
informando o codigo de verificagdo. Imune / Isento 19113

Prestador de Servigos
FUNDACAO DOM CABRAL

. PRINCESA DIANA, 760,
o
i

ALPHAVILLE - LAGOA DOS INGLESES

cer 34018-006 - NOVA LIMA - MG - BRASIL

Inscrigdo Municipal 131902447
Inscricdo Estadual

cpr/eney 19.268.267/0001-92
email financeiro@fdc.org.br

Tomador de Servico
MUNICIPIO DE ANDRADAS MG

INome do tomador do servigo

[CPE/CNPJ 17.884.412/0001-34

[Enderego PC 22 de Fevereiro, S/n,

airro Centro

ep 37795000

idade ANDRADAS - MG - Inscrigdo Municipal
mail fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br Inscrigo Estadual

Discriminagdo do Servico/Dados Adicionais

Pagamento referente a Etapa 02 -Apontamentos do Aditivo ao Contrato para a Reestruturacao dos Planos de
Carreiras dos Servidores Municipais, Profissionais do Magisterio e Criacao do Plano de Carreira da Guarda
Municipal. PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. PROCESSO LICITATORIO NA
090/21. DISPENSA NA 007/21 A Fundacao Dom Cabral e contribuinte imune ao Imposto de Renda, a
Contribuicao Social s/ Lucro e ao ISSQN-Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza de acordo com o Art.
150, Inc. VI, alinea C da Constituicao Federal Art.9, Inc. IV, alinea C do C.T.N. Art. 12 da Lei 9.532 de
10/12/97 D.0.U. 11/12/97 e Art. 181 do Decreto 9.580 de 22/11/18 - D.O.U de 23/11/18 e Art. 79 da Lei no.
1.911/05 da Prefeitura de Municipal de Nova Lima.

08.02-INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,

[Servigo ~
‘ AVALIACAO DE CONHECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA

[Valor do Servigo (RS) Qtd. IDesconto(RS) IDedugdo(R$) [Base de Calculo(R$) iquota(%) |Valor do ISS(RS) [Total(RS)

9.030,00 1,00 0,00 0,00 9.030,00 0,00 0,00 9.030,00
| VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 9.030,00 |

Retengdes
INSS(RS) IS(RS) ofins(RS) S.LL(RS) IRRF(RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ISSQN(RS) Outras Retengdes(RS) [Total das RetengGes (RS) [Valor Liquido da Nota(R$)

0,00 0,00 0,00 9.030,00

Outras Informacgoes

- Esta NFSE foi emitida com respaldo da Lei n® 1.911/2005 e do Decreto n®
10.259/2020.
- Esta NFS-e substitui o RPS N° 20325, série: A, emitido em 06/07/2022

- Operagdo nao gera valor de ISSQN. Contribuinte Isento ou Imune.

https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/aprelnotafiscalxml?7bfr+VFLj2PHwncYtx2uGelL6Dxf+pk0jPg09SCywMQ=

(Al



Prefeitura Municipal de Andradas

Certificamos que o material e/ou servicos deste
documento foi recebido em perfeitas condigoes
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W»hﬁn Tadeu Damiao
grdenador de Desenvolvimento da
4rreira do Servidor Publico Municipal

MATRICULA: 1628



Prefeitura Municipal de Andradas

Praca Vinte e Dois Fevereiro, s/n° Bairro: Centro Cep: 37795-000 - MG
Fone: (35) 3739-2020 Fax: (35) 3739-2025
CNPJ: 17.884.412/0001-34

PEDIDO DE COMPRA PARCIAL

EMPENHO N°: 7825

ORDEM DE COMPRA N°: ORDEM DE SERVIGCO N°: 4518 - 2 ESTIMADO

DOTACAO: 260 02.05. .04.122.7001.2322.3..3.90.39.00

LICITACKO N°e: 90 MODALIDADE: 7 — DL

DATA: 11-07-2022 VENCIMENTO:

INicIo COMPRA/SERVICO: FIM COMPRA/SERVIGO:

FORNECEDOR : 97164 - FUNDACAO DOM CABRAL

CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 INSC. ESTADUAL

ENDEREGO: AVENIDA PRINCESA DIANA 760,ALPHAVILE LAGOA DOS INGLESES CEP: 34018-006
TELEFONE: 31- 3589 7349 E 3589 7 CIDADE: NOVA LIMA - MG

[1 0,1596393 SER SERVICO ESPECIALIZADO 56.565,00000 9.030,00000]

REQUISIGAO N°:

SOLICITAGAO N°: 5530; PROCESSO N°:1665
DESTINO DA COMPRA SOMA :

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A R$9.030,00
REESTRUTURACAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS TOTAL PEDIDO:

R$56.565,00
LOCAL DE ENTREGA

.PREFEITURA MUNICIPAL - PRAGCA VINTE E DOIS DE FEVEREIRO, S/N, CENDESCONTO: RS0, 00

TOTAL: R$9.030,00

(9030.00) ( Nove Mil e Trinta Reais )
OBSERVAGAO (PEDIDO GERAL)

OBSERVAGAO (PEDIDO PARCIAL)
NF 19113

Eldna C to. e Vody

Assinatura




3. ‘ G3350112390520601

o | Emisséo de comprovantes 01/09/2022 12:53:48

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

01/09/2022 - AUTOATENDIMENTO - 12,53,48

0781100781 0002
Comprovante Pix

CLIENTE: PREF ANDRADAS IPTU
AGENCIA: 0781-1 CONTA: 8,411-5

SOBRE A TRANSACAO

ID: E0000000020220901153500609753801
CNPJ DO PAGADOR: 17.884,412/0001-34
VALOR: 56.565,00
TARIFA: 10,00
DATA: 01/09/2022 - 12:42:01

PAGO PARA: Fundacao Dom Cabral

CNPJ: 19,268,267/0001-92

INSTITUICAO: 60746948 BCO BRADESCO S.A.
AGENCIA: 3484 - CONTA: 11088
TIPO DE CONTA: Conta Corrente

Notificacao enviada em: 01/09/2022 - 12:42:03

DOCUMENTO: @90101
AUTENTICACAO SISBB: E.404,6C7.558.6CB,2E8

Central de Atendimento BB
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

9800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

0808 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transagdo efetuada com sucesso por. JE686389 ELAINE CRISTINA BER.

ANA SOUZA 16-09-2022 14:29:22

Prefeitura Municipal de Andradas

Estado de Minas Gerais
Diario de Pagamentos - Analitico
Periodo: 01-09-2022 a 01-09-2022

Critério do Relatério: Por Credor / Por Fonte de Recurso

>Das§a‘sa:- Orqameb,tiilo

D : 01-09-2
ata Pagamento: 01-09-2022 Autor, Valor Valor Valor
Docto Parc Credor Nome Credor FR C.A Pagto Bruto Desconto Liquido
7825 1 97164  FUNDAGAO'DOM GABRAL ) o ) 100 110,0000 7719 20.725,00 0,00 20.725,00
7825 2 97164  FUNDACAO DOM CABRAL 100 1100000 7719 9.030,00 0,00 9.030,00
7825 3 97164  FUNDACAO DOM CABRAL 100 1100000 7719 26.810,00 0,00 26.810,00
Total do Dia: 56.565,00 0,00 56.565,00
Total da Despesa: 56.565,00 0,00 56.565,00

Total Geral: 56.565,00 0,00 56.565,00



. .. NOTA DE FICHA:
Prefeitura Municipal de Andradas SUB-EMPENHO 260
=iaro e Milias Sam A Empenho Namero: Parcela:
Praga 22 de Fevereiro S/N P ) )
7825 3
Centro - Andradas = - e
CNPJ: 17.884.412.0001-34 - BAICICRO: y
Estimativo 2022 13-07-2022
Licitado - DISPENSA DE LICITAGAO: 7/2021 - Proc. Licitatério: 90/2021 - Processo de Compra: 1665/2021 - Ordem de Servigo: 4518/2022
DADOS DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
Orgao: 02 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SubUnidade:
Fungao: 04 ADMINISTRAGAO
SubFungao: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 7001 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
Projeto/Atividade: 2322 DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR - ODS - 17
Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 05 05 - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DADOS DO CREDOR
Credor: 97164 FUNDACAO DOM CABRAL
Enderego:  AVENIDA PRINCESA DIANA , 760 Cidade: NOVA LIMA UF:MG
Rairro: ALPHAVILE LAGOA DOS CEP: 34018006 Telefone: 31- 3589 7349 E 3589 7200
. r,‘-sclldent: CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 Conta:
Banco: 237 Agéncia: 3484-3 1108-8
DEMOSTRATIVO DE SALDOS
Valor Empenho: 56.565,00 Valor SubEmpenho: 26.810,00 Saldo Atual: 0,00
FONTE RECURSO

100 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Cad. Aplicagdo: 110.0000 - GERAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA

Histérico: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE

CARREIRAS D MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CRIAGAO DO P GQRREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL. /MQ-&E
PROCESSO LICITATORIO N.° 90/2021. e //,J .
o % AVes
Contadora: Maria Régina dos Reis SANDRA DE CASSIA ROSSI
CRC- 073132/00 Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestio de Pessoas
A}
Y ﬁ ) -
~ T
JRDEM DE PAGAMENTO (F ¥ X

«AUtorizo 0 Pagamento desta Despesa (Artigo 63 da Lei Federal 4320/64) SANDRA DE CASSIA ROSSI

ceney

Secretaria Munic. Fazenda Adm. e Gestido de Pessoas

P

{"”.‘;Z”"'; " w-u‘:_‘,'»ﬁsi;' Dados Bancarios

( Vmﬂe e Seis Mil Oitoténtos e Dez

eais ), Banco: _ () /! Agéncia: LM“&/I'I

Conta: ? l" 4‘! -

Cheques: F\\ \7)

Data 'ﬂ ] SEi /‘2“22

Nom%:

Assinatura: Doc: Aut. Pagto.: ~ 4CI
A b0 Anex0 S

Recébl o valor desta d 2sa, da q«FI plena quitagdo:
i
\
\

1 e ANA LUCIA BORGHESI MANZOLI RIBEIRO



~ 06/07/2022 18:22 https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/aprelnotafiscalxml?7bfor+VFLj2PHwncYtx2uF rECuovfO6Z0yJiidL3X 18=

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA & NFS-&

Secretaria Municipal de Fazenda i 8 e
NOTA FISCAL DE SERVIGCOS ELETRONICA - NFSe Codigo de verificagio Data/Hora da emissdo
D9C527A6D 2022-07-06 - 18:13:10

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima,
informando o cédigo de verificago. Imune / Isento 19114

Natureza da operagdo Numero da Nota

Prestador de Servicos
FUNDACAO DOM CABRAL

— PRINCESA DIANA, 760,
- ALPHAVILLE - LAGOA DOS INGLESES
cer 34018-006 - NOVA LIMA - MG - BRASIL
' cpr/enes 19.268.267/0001-92 Inscrigéo Municipal 131902447
email financeiro@fdc.org.br Inscrigdo Estadual
Tomador de Servico
Nome do tomador do servigo MUNICIPIO DE ANDRADAS MG
CPF/CNP] 17.884.412/0001-34
[Enderego PC 22 de Fevereiro, S/n,
“w [Bairro Centro
(Cep 37795000
ICidade ANDRADAS - MG - Inscrigdo Municipal
Email fazenda.sandra@andradas.mg.gov.br Inscrigéo Estadual

Discriminagao do Servigo/Dados Adicionais

Pagamento referente a Etapa 03 - Minuta do Projeto Lei do Aditivo ao Contrato para a Reestruturacao dos
Planos de Carreiras dos Servidores Municipais, Profissionais do Magisterio e Criacao do Plano de Carreira da
Guarda Municipal. PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. PROCESSO LICITATORIO
NA 090/21. DISPENSA NA 007/21 A Fundacao Dom Cabral e contribuinte imune ao Imposto de Renda, a
Contribuicao Social s/ Lucro e ao ISSQN-Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza de acordo com o Art.
150, Inc. VI, alinea C da Constituicao Federal Art.9, Inc. 1V, alinea C do C.T.N. Art. 12 da Lei 9.532 de
10/12/97 D.0.U. 11/12/97 e Art. 181 do Decreto 9.580 de 22/11/18 - D.0O.U de 23/11/18 e Art. 79 da Lei no.
1.911/05 da Prefeitura de Municipal de Nova Lima.

08.02-INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,

IServigo ~
) AVALIACAO DE CONHECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA

|Valor do Servigo (R$) IQtd. IDesconto(R$) IDedugdo(R$) ase de Calculo(R$)  [Aliquota(%) [Valor do ISS(RS) [Total(RS)

26.810,00 1,00 0,00 0,00 26.810,00 | 0,00 0,00 26.810,00
l VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 26.810,00 ]

Retencgodes
INSS(RS) IS(RS) ICofins(RS) IC.S.L.L(RS) IRRF(RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ISSQN(RS) lOutras Retengdes(RS) Total das Retengdes (R$) Valor Liquido da Nota(R$)

0,00 0,00 0,00 26.810,00

Outras Informacgoes

- Esta NFSE foi emitida com respaldo da Lei n® 1.911/2005 e do Decreto n°
10.259/2020.
- Esta NFS-e substitui o RPS N© 20326, série: A, emitido em 06/07/2022

- Operacdo nao gera valor de ISSQN. Contribuinte Isento ou Imune.

https://e-nfs.com.br/e-nfs_novalima/serviet/aprelnotafiscalxml?7bfir+VFLj2PHwncYtx2uFrECuovfO6Z0yJiidL3X18=



Prefeitura Municipal de Andradas

Certificamos que o material e/ou servicos deste
documento foi recebido em perfeitas condigées.
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Prefeitura Municipal de Andradas

Praca Vinte e Dois Fevereiro, s/n° Bairro: Centro Cep: 37795-000 - MG
Fone: (35) 3739-2020 Fax: (35) 3739-2025
CNPJ: 17.884.412/0001-34

PEDIDO DE COMPRA PARCIAL

EMPENHO N°: 7825

ORDEM DE COMPRA N°: ORDEM DE SERVIGO N°: 4518 - 3 ESTIMADO
DOTACKO: 260 02.05. .04.122.7001.2322.3.3.90.39.00

LICITAGAO N°: 90 MODALIDADE: 7 - DL

DATA: 11-07-2022 VENCIMENTO:

Inicio COMPRA/SERVIGO: FIM COMPRA/SERVICO:

FORNECEDOR : 97164 - FUNDACAO DOM CABRAL

CNPJ/CPF: 19.268.267/0001-92 INSC. ESTADUAL

ENDEREGO: AVENIDA PRINCESA DIANA 760,ALPHAVILE LAGOA DOS INGLESES CEP: 34018-006
TELEFONE: 31- 3589 7349 E 3589 7 CIDADE: NOVA LIMA - MG

SER SERVICO ESPECIALIZADO 56.565,00000

0,473968 26.810,00000]

REQUISIGAO N°:

SOLICITAGAO N°: 5530; PROCESSO N°:1665

DESTINO DA COMPRA SOMA :
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A R$26.810,00
REESTRUTURAGCAO DOS PLANOS DE CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PROFFISSIONAIS TOTAL PEDIDO:

R$56.565,00
LOCAL DE ENTREGA

.PREFEITURA MUNICIPAL - PRAGCA VINTE E DOIS DE FEVEREIRO, S/N, CENDESCONTO: RS$0,00

TOTAL: R$26.810,00
(26810.00) ( Vinte e Seis Mil Oitocentos e Dez Reais )
OBSERVAGEO (PEDIDO GERAL)

OBSERVAGAO (PEDIDO PARCIAL)
NF 19114

g .6 Aol

Assinatura



Z [ G3350112390520601
f Emisséio de comprovantes 01/00/2022 12:53:48

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

01/09/2022 - AUTOATENDIMENTO - 12,53.48

0781100781 0002
Comprovante Pix

CLIENTE: PREF ANDRADAS IPTU
AGENCIA: 0781-1 CONTA: 8.,411-5

SOBRE A TRANSACAO

ID: E0000000020220901153500609753801
CNPJ DO PAGADOR: 17.884,412/0001-34
VALOR: 56.565,00
TARIFA: 10,00
DATA: 01/09/2022 - 12:42:01

PAGO PARA: Fundacao Dom Cabral

CNPJ: 19,268,267/0001-92

INSTITUICAO: 60746948 BCO BRADESCO S.A.
AGENCIA: 3484 - CONTA: 11088
TIPO DE CONTA: Conta Corrente

Notificacao enviada em: ©1/09/2022 - 12:42:03

DOCUMENTO: @90101
AUTENTICACAO SISBB: E.404,6C7,.558.6CB,2E8

Central de Atendimento BB
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transacao efetuada com sucesso por: JE686389 ELAINE CRISTINA BER.

ANA SOUZA 16-09-2022 14:29:22

Prefeitura Municipal de Andradas

Estado de Minas Gerais
Diario de Pagamentos - Analitico
Periodo: 01-09-2022 a 01-09-2022

Critério do Relatério: Por Credor / Por Fonte de Recurso

Despesa: Orgamentarlo :

nto: 01-09-2022
Data Pagamento: 01-09-20 Autor, Valor Valor Valor
Docto Parc Credor Nome Credor FR C.A Pagto Bruto  Desconto Liquido
7825 1 o7184  FUNDAGAQ:DOM CABRAL ' ) ) 100 110:0000 7718 201725.00 0;00 20.725,00
7825 2 97164  FUNDACAO DOM CABRAL 100 110.0000 7719 9.030,00 0,00 9.030,00
7825 3 97164  FUNDAGAO DOM CABRAL 100 110:0000 7719 26.810,00 0,00 2681000
Total do Dia: 56.565,00 0,00 56.565,00
56.565,00 0,00 56.565,00

Total da Despesa:
Total Geral: 56.565,00 0,00 56.565,00




= DC

Para ser relevante.

PRINCIPAIS PONTOS DOS PLANOS DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Profa. Fernanda Neves
Abril/2022



https://www.facebook.com/FundacaoDomCabral/?fref=nf
https://www.linkedin.com/company/fundacao-dom-cabral?trk=cws-ci2-coname-0-0
https://twitter.com/DomCabral?ref_src=twsrc%5etfw
https://www.youtube.com/user/FDCIdeas
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INTRODUCAO

O plano de carreira é um sistema estruturado que permite organizar os cargos de
acordo com a sua relevancia, estipula o caminho que cada profissional ird percorrer,
determinando os requisitos necessarios para cada posi¢ao hierdrquica e qual é a expectativa
em relacdo a ela. De modo geral, o plano é um instrumento que visa a conferir transparéncia
e seguranga juridica, devendo conter uma estrutura composta dos conceitos norteadores da
trajetdria profissional dos servidores.

A forma com que as pessoas trabalham em uma organiza¢dao depende de como as suas
atribuicdes foram planejadas e como as atividades estdo organizadas, de modo que os
profissionais possam ter um direcionamento sobre suas responsabilidades. Uma vez que a
definicdao das atribuicGes e atividades servird de base para a atuacdo profissional, deve ser
adequada e coerente com os objetivos estratégicos da instituicdo. Um dos objetivos do plano
de carreira é apresentar uma descri¢dao geral do que se espera de cada um dos cargos que o
integra. As definicOes relativas a atribuicdo geral estdo descritas em lei, de modo a conferir
seguranca juridica, contudo as especificidades de cada cargo estdo descritas no decreto,
contendo o detalhamento das atividades. Nas atividades especificas sdo respeitados os limites
definidos pela atribui¢ao geral e um detalhamento que permite identificar a esséncia do cargo
e que ndo inviabilize que tarefas possam ser agregadas sem contrariar a legislacdo vigente.

Além disso, o plano de carreira apresenta-se como um sistema estruturado que
permite organizar os cargos conforme a relevancia para a organizagao, estipula o caminho que
cada profissional ird percorrer, determinando os requisitos necessarias para cada posicdo
hierarquica e qual é a expectativa em rela¢dao a elas. O plano é um instrumento que visa
conferir transparéncia e seguranca juridica, devendo conter uma estrutura composta por
conceitos norteadores da trajetdria profissional dos servidores.

Para a implantacdo do novo plano de carreira faz-se necessaria a acomodacdo dos
cargos existentes. Assim, a unificacao e transformacao de cargos com definicdao de atribuicdes
mais amplas mostra-se a melhor solucdo. A carreira ampla oferece a administracdo publica
maior flexibilidade para o planejamento da for¢ca de trabalho, alocacdo e realocacao de
servidores. Além disso, favorece a isonomia remuneratéria e a formacdo de equipes

multifuncionais.




DC

Deve-se ressaltar que a possibilidade de reestruturar as carreiras mediante unificacao
dos cargos se mostra ato vinculado, conforme o principio da legalidade e, também,
discriciondrio, visto que se pretende alcancar uma maior eficiéncia na estrutura
administrativa, promovendo melhor desempenho funcional dos ocupantes dos respectivos
cargos.

Por fim, o plano visa a valorizagdo profissional por meio de uma remuneracgao justa,
compativel ao que é praticado na esfera publica, conforme a atribuicdo, escolaridade e
complexidade de cada fungao.

O plano de carreira é o instrumento-base para a gestdo de pessoas e deve ser
periodicamente revisado para manter-se atualizado do ponto de vista técnico e adequar-se

ao contexto.

Fundamentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do

Municipio de Andradas:

a preservacao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populacao;

Il. a valorizagao do servidor, estimulando o seu desenvolvimento na respectiva carreira,
com base na igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito
funcional e no esforco pessoal;

M. prover a administracdo direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e

carreiras organizados, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa.
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PRINCIPAIS AVANCOS

Na definicdo do melhor modelo para a elaboragdao do plano de cargos, carreiras e
vencimentos do municipio de Andradas buscou-se contemplar as necessidades dos servidores,
permitindo o desenvolvimento profissional, bem como os interesses do municipio, de modo
que o plano possa ser mais uma ferramenta que contribua para uma gestao de pessoas mais
transparente e, na organiza¢ao do conjunto de servidores, se traduza na prestagao de servigos
de qualidade para a populacao.

Dessa forma, o plano de cargos, carreiras e vencimentos foi estruturado buscando
contemplar os grandes grupos de servidores, respeitando suas particularidades, o que

resultou na elaboragdo dos seguintes planos:

e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Andradas;

e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Educa¢dao do Municipio de
Andradas;

e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Integrantes da

Guarda Municipal da Prefeitura de Andradas.

Em cada um desses planos estdo especificados a estrutura do quadro de pessoal, com
a descrigao dos cargos; as regras gerais para o ingresso e para o exercicio dos respectivos
cargos; as formas de desenvolvimento profissional ao longo da vida funcional; a politica
remuneratdria; a forma de posicionamento dos servidores no novo plano; e a reorganizagao
da forca de trabalho, por meio da transformacdo de cargos e revisdo dos quantitativos
necessarios. Dessa forma, partindo de uma base comum a todos os servidores, foi possivel
estruturar os diversos grupos sem deixar de contemplar as suas especificidades.

Em todos os planos foram contempladas somente as regras relativas a estruturagao
das carreiras, deixando os temas relacionados a vida funcional para que possam figurar
unicamente no Estatuto do Servidor, com regras claras e comuns a todos os grupos. Sendo
assim, ao focar apenas nos aspectos das carreiras e no seu desenvolvimento, os planos

ganharam maior agilidade.
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O redesenho dos cargos, desde a descricdo das suas atribuicdes até a transformacao e
redefinicdo dos quantitativos, conferiu mais transparéncia e objetividade, demonstrando

maior coeréncia em relacdo as necessidades dos servicos a serem executados.
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CONCEITOS

VI.

VII.

VI,

XI.

No plano de carreira estdao adotados os seguintes conceitos:

Plano de carreira: conjunto de normas estruturadoras das carreiras, correlacionando
as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos.

Quadro de cargos: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a correlagdo e
afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento.

Carreira: conjunto de classes e niveis pertinentes ao mesmo cargo efetivo para o
desenvolvimento do servidor durante sua trajetéria profissional.

Fases de carreira: constituem fases da carreira o ingresso e a evolugao profissional.
Evolugdo profissional: desenvolvimento do servidor publico na sua carreira, mediante
progressao horizontal e promogao vertical.

Progressao horizontal: passagem do servidor de sua classe de vencimento para outra
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento-base do nivel a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

Promocao vertical: transposicdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente
superior, observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.
Nivel: a posicao do servidor publico no escalonamento vertical da carreira,
representado por algarismos romanos.

Classe: a posicdo do servidor publico no escalonamento horizontal da carreira,
segmentada em letras.

Tabela de vencimento-base: conjunto de retribuicdes pecunidrias devidas ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonado conforme a estrutura de carreira.
Gratificacdo: parcela remuneratdria concedida a titulo de retribuicio referente a

aspecto especifico da atuacao profissional.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE ANDRADAS

Dos cargos que integram o plano de carreira

Integrardo este plano de carreira os seguintes cargos efetivos:

Cargo efetivo N2 de cargos

Assistente de Fiscalizacdo 1
Agente Administrativo 74
Auxiliar de Segurancga 19
Agente de Servigos Publicos 42
Auxiliar de Servigos Publicos 169
Educador Social 2
Especialista de Nivel Superior 15
Especialista de Nivel Superior de Saude 50
Fiscal Municipal 16
Fiscal Sanitario Municipal 4
Médico 52
Motorista 9
Técnico de Nivel Médio 79
Técnico de Servigos de Saude 63

TOTAL DE CARGOS 591

Transformacgao de cargos

Para melhor aproveitamento da forca de trabalho foram transformados os seguintes

cargos:

Cargo atual NOVO CARGO

Almoxarife

Arquivista

Assistente Técnico-Administrativo Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo da Educacao
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Cargo atual

NOVO CARGO

Auxiliar de Atendimento

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Tesouraria

Escriturario

Recepcionista

Telefonista

Auxiliar de Seguranca

Vigia

Auxiliar de Seguranca

Funileiro e Pintor de Mdquinas e Veiculos

Mecanico de Manutenc¢do de Maquinas e Veiculos

Mecanico Eletricista

Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

Agente de Servicos Publicos

Auxiliar de Limpeza Publica

Auxiliar de Abate

Auxiliar de Manutencao de Estradas

Auxiliar de Obras e Manutencao

Auxiliar de Servicos Gerais

Borracheiro

Jardineiro

Lixeiro

Mantenedor de Rede de Esgoto

Oficial de Manutencao de Artefatos de Cimento

Servente de Pedreiro

Trabalhador Bracal

Auxiliar de Servicos Publicos

Educador Social

Educador Social

Advogado

Arquiteto

Contador

Engenheiro Agrobnomo

Engenheiro Ambiental

Especialista de Nivel Superior
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Cargo atual NOVO CARGO

Engenheiro Civil

Engenheiro de Obras

Historiador

Médico Veterinario

Assistente Social

Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta Especialista de Nivel Superior de Saude

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Assistente de Fiscalizagao de Obras Assistente de Fiscalizagao

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas Fiscal Municipal

Fiscal do Servico de Inspe¢dao Municipal

Fiscal Tributario

Fiscal Sanitdrio Fiscal Sanitario Municipal

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Meédico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Gastroenterologista

Médico
Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
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Cargo atual NOVO CARGO

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Urologista

Motorista Motorista

Desenhista

Eletricista

Mestre de Obras
Técnico de Nivel Médio

Pintor

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Monitor de Terapia Ocupacional

Técnico de Servicos de Saude
Sanitarista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Seguranca do Trabalho

Do ingresso e exercicio

O quadro de pessoal da Prefeitura de Andradas é constituido por cargos de provimento
efetivo, cuja investidura dependerd de prévia aprovacao em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, com posicionamento na carreira, na classe inicial, no primeiro nivel da
tabela de vencimento-base.

Os cargos comissionados de livre nomeacdo e exoneracdao do Chefe do Poder
Executivo, obedecerdo a legislacdo propria relativa a estrutura administrativa da Prefeitura de
Andradas.

A lotacdo dos cargos ocorrera nas unidades da Prefeitura de Andradas, conforme
definido em decreto, podendo a movimentacdo ocorrer "ex officio" ou a pedido, conforme

norma especifica.
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A mudanca de unidade de exercicio se dara por meio de transferéncia para as unidades
pertencentes a administragdo direta, observados o interesse do servico e a existéncia de vaga,
conforme regras definidas em norma especifica.

A cessdo para demais 6rgaos e entidades da administracao indireta, Poder Executivo
Estadual, outros municipios e estados ou Unido, somente se dard mediante a celebracado de

convénio de cooperagdo técnica, condicionada a aprovagdo da Prefeitura de Andradas.
Estruturagao da carreira e evolugao profissional

Os cargos efetivos serdo dispostos na carreira organizada em seis niveis verticais e
dezesseis classes horizontais, equivalentes a evolu¢do ao longo da vida funcional.

O nivel consiste na posicdo do servidor publico no escalonamento vertical da carreira,
representado por algarismos romanos, e a classe é a posicdo do servidor publico no
escalonamento horizontal da carreira, segmentada em letras.

A evoluc¢do do servidor na carreira de que trata esta lei ocorrerd mediante progressao
horizontal e promocao vertical.

A progressao horizontal é a evolugdo horizontal do servidor para a classe
imediatamente superior ao que estiver posicionado, no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento-base, podendo alcancar até a 162 (décima sexta) classe e ocorrerd a cada
periodo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias efetivamente trabalhados, mediante a
participacdo do servidor em procedimento de avaliacdo de desempenho especifico.

A promocgao vertical é a evolugao vertical do servidor publico para o nivel subsequente,
sendo posicionado na mesma classe em que estiver, com o acréscimo do percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento-base, e ocorrerd a cada 3.285 (trés mil, duzentos e

oitenta e cinco) dias corridos, por meio do cumprimento de requisitos especificos.
Remuneragao
As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira estao

definidas conforme as jornadas de trabalho estipuladas ao seu provimento.

Além do vencimento-base, sdo devidos os seguintes beneficios e gratifica¢des:

11
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Adicional por Procedimentos: concedido aos ocupantes dos cargos de Médico e
Especialista de Nivel Superior da Saude/Dentista, em atua¢do como Analista de
Gestdo, mediante cumprimento de metas de procedimento estipuladas para sua
especialidade, conforme legislacdo especifica.

Gratificagdo por Plantdo: concedida aos ocupantes do cargo de Médico, no
desempenho das atividades junto ao Pronto Atendimento Municipal, em regime de
plantdo.

Adicional de Incentivo Profissional: concedida ao servidor apds a conclusdo de cursos
com escolaridade superior a exigida para o seu cargo efetivo, a ser paga mensalmente,
nos valores equivales aos percentuais do vencimento-base conforme o curso
concluido, podendo ser concedido adicional, também, pela apresentacdo de um

segundo titulo de escolaridade.

Contagem de tempo

Este plano adota, para a contagem de tempo necessdria a evolugcdo profissional, o

conceito de periodos efetivamente trabalhados, sendo admitidos no computo, unicamente,

os afastamentos referentes a:

VI.

VII.

VIII.

férias regulamentares;

licenga assiduidade;

licenca por motivo de gestacao, lactacao, adogao ou em razao de paternidade;
licenca por motivo de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos ou
ndo, a cada 12 (doze) meses;

participacdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado
pelo Poder Executivo;

convocacao para participacdo no Tribunal do Juri, Tribunal Regional Eleitoral e outros
servicos considerados obrigatdrios por lei;

licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

faltas justificadas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

12
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afastamento por processo disciplinar se julgado improcedente ou se a punicdo se
limitar a pena de adverténcia;

afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e
consequéncias ndo sejam, ao final, confirmados;

exercicio pelo servidor das atribui¢cdes de cargo publico em comissao, funcdo publica
ou gratificada em 6rgdo ou entidade da administracao direta e indireta do Municipio;
cessao, mediante convénio de cooperacado técnica, para outros drgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta de outros entes federativos e seus poderes, quando

expressamente previsto no ato de cessdo.

Nao serdo computados como dias trabalhados:

faltas injustificadas, compreendidas como aquelas que ndo encontram amparo legal;
licenca sem remuneracdo para tratar de assuntos de interesse particular prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos;

licenca por motivo de saude, acima do limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos
ou ndo, a cada 12 (doze) meses;

afastamento para concorrer a cargo eletivo.

Itens a regulamentar

Conforme previsto na minuta de Projeto de Lei, os seguintes aspectos do plano de

carreira devem ser regulamentados:

Atividades especificas de cada cargo;

Lotacdo dos cargos nas unidades da Prefeitura de Andradas;

Atos de posicionamento dos servidores no novo plano;

Rol de cursos relacionados as atribuicdes do cargo efetivo para obtencdao do Adicional

de Incentivo Profissional.
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Pontos de destaque

e Unificacdo de cargos: a unificacdo e transformacdo de cargos com definicdo de
atribuicbes mais amplas mostra-se a melhor solucdo. A carreira ampla oferece a
administragdo publica maior flexibilidade para o planejamento da for¢a de trabalho,
alocacgado e realocacdo de servidores. Além disso, favorece a isonomia remuneratdria e
a formacdo de equipes multifuncionais;

e A defini¢do de lotagdo e onde se dard o exercicio de cada cargo se dara por decreto,
uma vez que a estrutura administrativa da prefeitura podera ser alterada;

e Ampliagdo da estrutura da tabela (estrutura da tabela organizada em seis niveis
verticais e dezesseis classes horizontais);

e DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS: para o computo do intersticio, optou-se pela
utilizacdo do conceito de dias trabalhados, considerados os dias em que o servidor
esteve efetivamente presente no exercicio das suas atribuicdes;

e Possibilidade de apresentac¢do da segunda escolaridade a partir de julho de 2023;

e Clareza sobre as regras de progressdo e promogao;

e  Oscargos serao agrupados, conforme a drea de atuagdo, em 5 grupos ocupacionais;

e Prever, em lei, que por ato da Prefeita, poderd ser designado um Especialista de Nivel
Superior de Saude, nas especialidades Veterinario, Bidlogo, Farmacéutico ou
bioquimico para atuar na Vigilancia Sanitaria, quando necessario;

e Regra de transicdo para posicionamento na carreira: continua a contagem de tempo

para fins de progressao e promogao.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGCAO DO
MUNICiPIO DE ANDRADAS

Dos conceitos

Em virtude das particularidades da area da Educacao, além dos conceitos gerais, sdo

incluidos neste plano de carreira os seguintes conceitos:

e Dobrade turno: vinculo precdrio e temporario firmado entre o Municipio e o Professor
de Educacdo Bdésica ou o Professor de Educacao Fisica, titular de um cargo efetivo, para
exercicio de outro cargo de Professor no contraturno, ainda que em local diverso
daquele em que desempenhe as fungdes de seu cargo efetivo.

e Professor eventual: o Professor de Educagdo Basica, lotado na escola sem turma
especifica, com atribuicdes de auxiliar nas atividades extraclasse, inclusive
recuperacao de alunos, bem como substituir o titular de turma em seus afastamentos
e/ou impedimentos temporarios, conforme regulamento préprio.

e  Professor alfabetizador: Professor de Educa¢do Basica com atribui¢cdes de avaliacao,
acompanhamento e desenvolvimento dos discentes com dificuldades no processo de
alfabetizacdo e/ou aprendizagem.

e Professor de Escola Integral: Professor de Educacao Basica e Professor de Educacao
Fisica que atua na Escola de Tempo Integral, desenvolvendo atividades

complementares ao ensino regular.

Dos cargos que integram o plano de carreira

Integrardo este plano de carreira os seguintes cargos efetivos e em comissao:

Cargo efetivo N2 de cargos
Especialista de Gestdo Educacional 4
Auxiliar de Servi¢o Educacional 130
Auxiliar de Secretaria 15
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Cargo efetivo

N2 de cargos

Educador Infantil 162
Professor de Educacao Basica 213
Professor de Educacao Fisica 23
Supervisor Educacional 16

TOTAL 563

Cargo em comissao

N2 de cargos

Diretor | 4
Diretor Il 13
Vice-Diretor 2

e Diretor | — para escola acima de 300 alunos;

e Diretor Il — escola até 299 alunos e as Creches;

e Vice-Diretor —3.635,85.

Do ingresso e exercicio

As regras gerais para a investidura, lotagdo e movimentagao dos cargos nas unidades,

e cessao para demais 6rgaos e entidades, se aplicam também aos servidores da Educacao,

devendo ser observadas regras especificas no que se refere a readaptacdo funcional.

Da jornada

A jornada semanal de trabalho do Professor de Educacdo Béasica e do Professor de

Educacdo Fisica em exercicio nas unidades escolares, compreendera:

I.  dezesseis horas e quarenta minutos destinadas a docéncia;

II. oito horas e vinte minutos destinadas a atividades de planejamento, reunides

pedagdgicas e com a comunidade e em cursos de capacitacdo visando a formacao
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continuada, dentre outras atividades especificas do cargo, definidas em legislacao

especifica.

O Professor de Educacao Fisica, em exercicio em outras unidades da Prefeitura de

Andradas distintas das escolas, cumprira sua carga horaria integral destinada a docéncia,

sendo que, até trés horas da sua jornada, poderao ser cumpridas por livre escolha do docente.

Dobra de turno

Deverao ser observados os seguintes critérios para a concessao e renovacdo de dobra

de turno:

nao ter tido faltas injustificadas;

ndo ter tido afastamentos por licenca-saude superior a 15 dias, salvo por doenca grave,
conforme definicdo da Receita Federal;

ter apresentado no maximo 05 (cinco) atestados médicos, incluindo o de
acompanhante;

nado possuir penalidade disciplinar;

ter obtido resultado superior a 75% em avalicdo docente especifica.

Dos cargos comissionados de Diretor e Vice-diretor

Os cargos de Diretor e Vice-diretor serdo preenchidos por meio de selecdo competitiva

interna, da qual poderao participar:

Para escolas municipais: servidores efetivos que possuam ao menos 01 (um) vinculo
como Professor de Educacdo Basica ou Professor de Educacdo Fisica, com ensino
superior completo na area de Educacao.

Para as creches: ocupantes do cargo de Educador Infantil que possuam ensino superior

completo na drea de Educacdo.
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Nas unidades escolares com turmas de educacdo infantil nas duas etapas, creche e
pré-escola: Professor de Educacdo Basica e Educador Infantil, com ensino superior

completo na drea de Educagao.
Deverao ser observados, ainda, os seguintes requisitos:

ser aprovado em selecdo competitiva;

ter adquirido a estabilidade em seu cargo efetivo;

possuir experiéncia na drea de Educacdo de, no minimo, 5 anos;

possuir graduacao em Pedagogia, Normal Superior ou licenciatura plena em area de
educacdo;

nao ter sofrido pena disciplinar nos 02 (dois) Ultimos anos anteriores a data do registro

da candidatura.

Os cargos comissionados de Diretor e Vice-diretor serdo estruturados conforme a

Diretor I: escolas com numero igual ou superior a 300 (trezentos) alunos;

Diretor II: escolas com quantitativo de alunos inferior a 300 (trezentos) alunos e nas
creches;

Vice-diretor: creches e escolas com quantitativo de alunos igual ou superior a 400

(quatrocentos), bem como para aquelas que funcionem em trés turnos.

Estruturagao da carreira e evolugao profissional

Aplicam-se aos servidores da Educacdo as mesmas regras gerais adotadas para os

demais servidores para a evolucdo ao longo da vida funcional, relativas a progressao

horizontal e promocgao vertical.
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Remuneragao

As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira estdao

definidas conforme as jornadas de trabalho estipuladas ao seu provimento.

VI.

Além do vencimento-base, sdo devidas as seguintes gratificacoes:

Adicional de Incentivo Profissional: concedido, uma Unica vez, ao Servidor da Educacao
ocupante de cargo para o qual se exija forma¢do em ensino fundamental ou médio e
que obtiver graduagao em nivel superior, no valor correspondente a 5% (cinco) por
cento de seu vencimento-base;

Adicional por Especializagdo: concedido, uma Unica vez, ao servidor da Educacdo
ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em nivel superior, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo de
curso de especializacdo lato sensu, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas,
realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada, conforme
legislacdo em vigor;

Adicional por titulo de Mestrado: concedido, uma Unica vez, ao Servidor da Educac¢ao
ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em nivel superior, no valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo do
Mestrado, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdo em vigor;

Adicional por titulo de Doutorado: concedido, uma Unica vez, ao Servidor da Educagao
ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em nivel superior, no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo do
Doutorado, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislagdo em vigor;

Gratificacdo de incentivo a docéncia: concedida ao Professor de Educacdo Basica e
Professor de Educacdo Fisica, em regéncia de classe, incluido o Professor Eventual,
Alfabetizador, de Escola Integral e de Educagao Fisica, no valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do seu vencimento-base;

Gratificacdo pelo exercicio de docéncia em turmas multisseriadas: concedida ao

Professor de Educacdo Basica e ao Professor de Educacdo Fisica, em regéncia de classe
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com, no minimo, 5 (cinco) alunos, no valor correspondente a 10% (dez) por cento do
seu vencimento-base;

VII. Gratificacdo de deslocamento: concedida a todos os servidores da educacdo que
atuem em escolas ou creches e que residam na drea urbana de Andradas, mas exer¢gam
suas fungdes na darea rural, ou vice-versa, e ndo seja ofertado transporte préprio pelo
Municipio, conforme norma especifica;

VIII. Gratificacdo para o desempenho de cargo em comissao e funcdo gratificada.

As gratificacOes de que tratam os itens | a IV serdo concedidas uma Unica vez por nivel
de titulacdo, ndo sendo cumulativa, considerando-se a maior titulacdo, sendo permitida a
apresentac¢do, uma Unica vez, de segundo titulo de escolaridade, desde que relacionado as
atribuicdes de seu cargo efetivo, ao qual sera concedido adicional correspondente a 5% (cinco
por cento) em seu vencimento-base.

A gratificacdo de incentivo a docéncia concedida ao professor de Educacdo Basica e
Professor de Educagdo Fisica, nos termos do item V, ou a gratificacdo equivalente paga
anteriormente ao Professor ou regente de sala, vedada sua cumulacdo, se incorpora
definitivamente a remuneracao do servidor efetivo no respectivo cargo de magistério, apds
guatro anos de sua percepg¢ao ininterrupta.

Nas Unidades Escolares de pré-escola e ensino fundamental que possuam menos de
80 (oitenta) alunos, os Diretores exercerao, concomitantemente, as atribuicées de regéncia

de classe, fazendo jus a gratificacdo de incentivo a docéncia.
Transformacgao de cargos
Para melhor gestdo da forca de trabalho ficam transformados os seguintes cargos:

no cargo efetivo de Especialista de Gestdo Educacional, o quantitativo de um cargo de
Fonoaudidlogo, dois cargos de Nutricionista e um cargo de Psicdlogo, totalizando
quatro cargos;

Il. no cargo efetivo de Supervisor Educacional, o quantitativo de dois cargos de

Orientador Educacional.
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Contagem de tempo

Este plano adota, para a contagem de tempo necessaria a evolugdo profissional, o

mesmo conceito de periodos efetivamente trabalhados aplicado aos demais servidores.

Itens a regulamentar

Conforme previsto na minuta de Projeto de Lei, os seguintes aspectos do plano de

carreira devem ser regulamentados:

e Atividades especificas de cada cargo;

e Lotacdo dos cargos nas unidades da Prefeitura de Andradas;

e Atos de posicionamento dos servidores no novo plano;

e Rol de cursos relacionados as atribuicées do cargo efetivo para obtencdo do Adicional

de Incentivo Profissional.

Pontos de destaque

Além dos pontos de destaque contemplados no plano geral, no plano do magistério

destacam-se:

» serdo estendidas ao professor de educacdo fisica que atua fora da escola, as mesmas
gratificacdes e vantagens do professor em sala de aula;

» prever em um dispositivo da lei que é Professor Municipal aquele que atua, também,
como eventual alfabetizador ou na escola integral;

» estender a gratificagdo de deslocamento para Auxiliar de Servico Educacional
(Merendeira), Auxiliar de Secretaria e Educador Infantil que estdo na zona rural;

» possibilidade de promocdo na carreira para os Professores a partir do novo
posicionamento na carreira;

» nova proposta na logica de remunerac¢do dos diretores e coordenadores das escolas.

Criacdo dos cargos de Diretor | e Diretor Il;
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» critérios mais claros para o processo de selecdo competitiva interna dos diretores e

vices.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS OS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DA GUARDA MUNICIPAL DA PREFEITURA DE ANDRADAS

Dos conceitos

Serdo adotados para os integrantes da Guarda Municipal os mesmos conceitos gerais

aplicados aos demais servidores.

Dos cargos que integram o plano de carreira

Cargo efetivo N2 de cargos

Guarda Municipal 24

Do ingresso e exercicio

As regras gerais para a investidura, lotagdo, movimentag¢ao e cessdao para demais
orgdos e entidades se aplicam também aos servidores da Guarda Municipal, podendo ser
adotados no concurso os exames de higidez fisica, psicotécnico, aptidao fisica, investigacao
de conduta social e toxicoldgico, além de curso de formacao, devendo, ainda, ser observado

o disposto na Lei Complementar n? 171, de 26 de agosto de 2016.

Da jornada

A jornada de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
ou em finais de semana, podendo ser praticado o sistema de plantao, conforme as
especificidades das atividades e necessidades da Prefeitura de Andradas, observado o

disposto na Lei Complementar n? 171, de 26 de agosto de 2016.

Estruturacao da carreira e evolugdo profissional

Aplicam-se aos servidores da Educacdo as mesmas regras gerais adotadas para os

demais servidores para a evolug¢do ao longo da vida funcional, relativas a progressao

horizontal e promocdo vertical.
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Remuneragao

As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira estao
definidas no plano de carreira.

Além do vencimento-base, sdo devidas as seguintes gratificacdes:

e Adicional de Incentivo Profissional: concedida ao servidor pela conclusdo de cursos
com escolaridade superior a exigida para o seu cargo efetivo, a ser paga mensalmente,
nos valores equivales aos percentuais do vencimento-base conforme o curso
concluido, podendo ser concedido adicional também pela apresentacdo de um

segundo titulo de escolaridade.

Contagem de tempo

Este plano adota, para a contagem de tempo necessdria a evolugao profissional, o

mesmo conceito de periodos efetivamente trabalhados aplicado aos demais servidores.

Itens a regulamentar

Conforme previsto na minuta de Projeto de Lei, os seguintes aspectos do plano de

carreira devem ser regulamentados:

e Atividades especificas de cada cargo;

e Lotacdo dos cargos nas unidades da Prefeitura de Andradas;

e Atos de posicionamento dos servidores no novo plano;

e Rol de cursos relacionados as atribuicdes do cargo efetivo para obtencao do Adicional

de Incentivo Profissional.
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1. INTRODUCAO

O Estatuto dos Servidores Publicos é, via de regra, a lei que consolida o regime juridico
aplicavel aos servidores publicos estatutarios dos entes federados (Unido, Estados e
Municipios).

Como se sabe, a Constituicdo da Republica de 1988 fixou o regime juridico Unico para
os servidores publicos. Na pratica, significa dizer que os entes podem aplicar, desde que
integralmente, o regime celetista aos seus servidores, que serdao denominados empregados
publicos ou, como é mais frequente, estabelecer o regime estatudrio, com normas de direito
publico.

Esses regimes aplicaveis aos servidores publicos sao, como dito, estabelecidos em
estatuto proprio, por exemplo, os provimentos dos cargos publicos, as hipéteses de vacancia,
nomeacao, posse, exercicio, remocdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, dentre outros.

A definicdo das regras ditas estatutdrias sdo essenciais para a organizacdo e o
funcionamento da administracdao publica, bem como para o planejamento e gastos a serem
assumidos pela administracdo publica.

Assim, um dos atuais desafios impostos aos gestores publicos para a drea de recursos
humanos é manter a legislacdo de pessoal atualizada, de modo a acompanhar as evolucdes
institucionais e normativas de uma administra¢do publica eficiente em um contexto de crise
orcamentdria e financeira.

Nesse sentido, em parceria com a FDC, o Municipio de Andradas realizou o projeto de
revisdo do atual estatuto dos servidores (Lei Complementar n2 90).

Este relatério é o produto final desse projeto e consolida no item 2 o resumo dos
dispositivos que estdo sendo alterados e no item 3 a minuta do projeto de lei complementar.

O trabalho foi fruto de inUmeras discussdes com a equipe gestora do projeto, que, apds
o diagndstico apresentado no relatério 1, estabeleceu junto da alta gestdao do municipio quais
eram as prioridades de alteracdo da lei. A decisdo da alta gestdo foi baseada em uma analise
juridica e técnica, mas também na viabilidade politica de implementacao.

Como préximos encaminhamentos, com a entrega do produto final pela FDC,
recomenda-se a avaliacdo do momento oportuno de discussdo com os representantes dos

servidores e posterior encaminhamento para o Poder Legislativo Municipal.
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2. ALTERAGOES JA DEFINIDAS PELO GRUPO GESTOR

e Inciso X do art.29: previsdo de adicional de 1/3 (um tergo) calculado sobre a remuneragéo
percebida durante o periodo de gozo.

e Inciso XVl do art. 22: inclusdo da carga horaria na regra de isonomia

e Incisodoart. 12, inciso V do art.18: alteracdo de junta médica por avaliacdo médica.

e 8§42 do art. 18 altera o percentual minimo de cargos reservados para pessoas com
deficiéncia fisica ou mental, ampliando para 10%.

e Art. 29: altera a referéncia da legislacdo do RGPS, ndo especificando a lei.

e Art. 32: ndo detalhar aqui a autoridade.

e Art. 34: definicdo de procedimentos para a nomeada de licenca maternidade apds
nomeacgao.

e A Secdo ll, do Capitulo IV, do Titulo Il, passa a denominar-se “Do Estagio Probatdrio e
da Estabilidade.

e Art. 39: exclusdo da contagem de tempo para aquisicdio de férias da regra de
continuidade em caso de exoneracao seguida de nomeag¢do no mesmo dia.

e Art. 40, 41, 42: adequacdo dos requisitos de aquisicdo de estabilidade conforme os
planos de carreira.

e Alteracdo do nome da Se¢ao | do Capitulo V, do Titulo Il, para “Do Desenvolvimento na
Carreira”.

e Art. 45: remete para legislacao especifica as regras dos planos de carreira.

e Art. 46: remete para regulamento os critérios, formularios e a criagdo de Comissdo de
Avaliagao de Desempenho.

e A Secdo Il do Capitulo V, do Titulo Il, passa a denominar-se “Da Capacitacdo
Profissional”.

e Art. 49: remete para regulamento a Politica de Desenvolvimento do Servidor.

e Art. 53: adapta redacdo sobre reversdo.

e Art. 54: apenas ajuste de redacdo, corrige o tempo verbal.

e Art. 56: apenas ajuste de redacdo, corrige o tempo verbal.

e §1%2e 0 § 22 do art. 57: inclusdo do termo desisténcia no § 12 e adequacdo de

referéncia no § 22.
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O Capitulo | do Titulo IIl, da Lei Complementar n2 90/2006, passa a denominar-se “Da
Disponibilidade e do Aproveitamento”.

Art. 58 e 59: melhoria de redagao sobre a disponibilidade.

§ 22 do art. 63: s ajuste de referéncia.

Art. 64: melhoria de redacdo sobre o instituto da readaptacao.

Inclusdo dos arts. 64 A, 64B, 64C: introduz o conceito de restri¢cao funcional.

§§ 12 e 22 do art. 66: inclui a possibilidade de desisténcia do pedido de exoneracao.
§§ 12 e 22 do art. 68: altera redacdo sobre desisténcia de pedido de exoneracao.
Inciso | do art. 70: retira a expressdao mecanica.

Inciso lll do §1¢2 do art.70: remete para regulamento a questao dos atrasos.

§ 22 do art. 70: retira a necessidade de apresentag¢dao de convocacgao do conselho.
Art. 72: altera regra que permite ao servidor ausentar-se para provas de exame escolar
ou de exame para ingresso em curso superior.

Art. 73: altera regra sobre reducdo de jornada para servidor filho com deficiéncia,
mediante avaliacdo anual.

Art. 75: altera a definicdo de vencimento e prevé complemento em caso de
remuneracao inferior ao salario-minimo.

Art. 79: prevé que as vantagens pessoais incorporadas ao vencimento do servidor
efetivo continuarao sendo devidas quando o servidor optar por receber aremuneragao
do cargo comissionado.

§ 22 do art. 81: inclusdo da possibilidade de acerto em uma unica parcela quando
solicitado pelo servidor.

Caput do art. 82: alteracdo do prazo para quitacao de dividas para 30 dias.

Art. 85: insere gratificagdo por participacdo em comissdes e conversao de adicional de
férias, a gratificacdo natalina e os periodos de férias ndo usufruidos em pecinia em
caso de falecimento do servidor.

Art. 86, 87: remete para regulamento o tema de diarias de viagem.

Art. 89: definicdo do pagamento do 1/3 de férias até a data marcada para o inicio das

férias.
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Art. 91: incluida suspensdo do pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade nos afastamentos superiores a 15 dias consecutivos, exceto durante
licenca-prémio.

Art. 98: inclusdo da previsdao de ponto facultativo para pagamento de acréscimo de
valor da hora de trabalho.

Art. 99: ajustes de redacao.

Art. 101: exclusdo da previsdao de que ministrar aula em curso de treinamento sera
considerado de mérito para efeito de promogao por merecimento. Recomenda-se que
o valor seja previsto em lei.

Art. 102: referéncia ao més de dezembro para pagamento da gratificacdo natalina.
Art. 103: referéncia ao més de exoneragao para célculo da gratificacdo natalina de
servidor exonerado.

Art. 105: exclusdo da expressao: “a serem gozadas de acordo com a escala de férias
organizadas pelo titular da unidade administrativa a que pertence”.

Art. 105 A: traz a regra da LC 91/06 sobre férias do magistério.

Art. 106: regra sobre o cdlculo do adicional de férias.

Art. 109: previsdo do pagamento do adicional de férias ndo recebido para o servidor
qgue for exonerado, demitido, destituido, aposentado, e, em caso de falecimento, o
acerto sera devido aos herdeiros.

Art. 110: ajuste de redacdo sobre pagamento do adicional de férias em caso de
acumulacao licita.

Art. 112: ajuste de redacdo.

Art. 113: restricdo de acimulo de férias para até dois periodos.

Art. 116: melhoria de redacdo e inclusdo da funcdo publica tempordria para
possibilidade de usufruir as licencas para tratamento de salde e gestante, adotante ou
paternidade.

Art. 118: alteracdo de redacdo sobre concessdo da licenga para tratamento de salde,
sendo necessaria avaliacdo médica quando for superior a trés dias.

Art. 121: previsdo para requerimento de nova avaliacdo médica durante o periodo da

licenca.
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Art. 125-A e B: inseridos para definir regras sobre apresentacdo de atestado médico
para avaliagdo médica oficial e casos em que a avaliagdo pode ser dispensada.

Art. 126: definicao de critérios e prazos para concessao da licenga para acompanhar
familiar por motivo de doencga.

Art. 128: redagdo sobre remuneragao durante licenga para acompanhar familiar.

Art. 130: alteragao da licenga paternidade para 10 dias.

Art. 133: reduc¢do da possibilidade de prorrogacao de LIP para até 1 ano (antes a
prorrogacao era de até 2 anos).

Art. 137: melhora de redacdo.

Il - A inexisténcia de gastos para a Administracdo Publica em razdo da substituicdo do
servidor afastado, ressalvadas as substituicGes do cargo de Professor de Educacgdo
Basica e Professor de Educacao Fisica.

Duvida: se for mantido o estatuto do magistério, essa alteragdo deve ser feita Ia.

Art. 138: remete para regulamento o gozo de férias-prémio.

Art. 140: limite de faltas injustificadas, por mais de dez dias durante o periodo
aquisitivo consecutivos ou intercalados para a concessao da licenga-prémio.

Art. 142: estabelece prozo para a concessao de afastamento para mandato sindical.

A Secao Xl| do Capitulo IV, do Titulo VI, passa denominar-se “Licen¢a Para
Aperfeicoamento Profissional”.

Art. 143: melhoria de redacao.

Art. 147: exclusdo da previsdo de 1 dia para se alistar como eleitor e inclusdo de tios e
sobrinhos consanguineos para luto de 3 dias e inclusdao de requisitos e prazos.

Art. 150: ajuste de referéncia ao 6rgdo de RH.

Art. 161: ajuste de redacdo sobre RPPS.

Inclusdo de regra para servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo durante o
estagio probatério.

Inclusdo de previsdo para pagamento de gratificacdo por participacdo nas comissdes
de licitacao, avaliacdo de bens e de inquérito administrativo.

Inclusdo de regra de transicdo para conversdo de férias vencidas em folgas

compensativas a serem gozadas no prazo de cinco anos.
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Revogacoes:
Ficam revogados os seguintes dispositivos:

Lei Complementar n? 90, de 17 de outubro de 2006:

e osarts.52,43,44,47,50, 51, 52,71, 74, 139 e 149;

e o titulo da Secao lll, do Capitulo IV, e o titulo do Capitulo IX, do Titulo Il;

e o08§2%doart. 76 eo § 32do art. 81;

e osincisos V a Xl, Xlll a XV e XVIl a XX do art. 49, o inciso |l do art. 15, o inciso Ill do art.
62 — o inciso Il, as alineas “a” e “b” do inciso VI e as alineas “a” a “d” do inciso VIl do

art. 147.

Lei Complementar n2 91, de 23 de outubro de 2006, que se referem a temas ja
contemplados na Lei Complementar n2 90, de 17 de outubro de 2006:
e incisos |, Il elll do art. 14;
e artigos 31, 33, 36, 51, 53, 60 a 67, 99 a 105, 116, 123, 124, 148 a 169, 172, 173 a 176,
181, 200, 202 e 203.
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3. MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /2022

Altera a Lei Complementar n2 90, de 17 de outubro
de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Andradas e da outras

providéncias.

Art. 12— Os incisos X e XVI do art. 22 da Lei Complementar n2 90/2006 passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 29(...)

X - gozo de férias anuais remuneradas com adicional de 1/3 (um ter¢o) calculado sobre
a remuneracao percebida durante o periodo de gozo.

(...)

XVI - isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do
poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza, ao local de

trabalho e a carga hordria pertinente a cada cargo.”

Art. 22 — O inc. V do art. 12 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 12 (...)

V - aptiddes fisicas, mentais e psicoldgicas, comprovada por avaliacdo médica e
psicolégica e demais exames previstos no edital do concurso publico, nos termos de

regulamento;”

Art.32-0inc. Ve o §42do art. 18 da Lei Complementar n2 90/2006 passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 18 (...)

V - aptiddo fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo, por meio de avaliacao

médica e psicoldgica, nos termos da legislacao vigente.

8 -
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§ 42 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido até 10% das

vagas oferecidas no concurso.”

Art. 42 — o art. 29 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 29 — O servidor publico ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo
investido em cargo efetivo da Administracao Publica Municipal e os contratados por tempo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social nos termos de legislacao

especifica.”

Art. 52 — Os inc. Il e Il do art. 32 da Lei Complementar n? 90/2006 passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 32 (...)

Il — o Secretario da pasta responsavel pela Gestdo de Pessoas, quando delegado;

Il — atestado de prévia aprovagado de aptidao fisica e mental, expedido por médico e
psicologo oficial, designado pela Administracdo Publica Municipal, exceto no caso de
nomeacado de servidor publico do Municipio de Andradas para cargo de provimento em

comissao.”

Art. 62— O art. 34 da Lei Complementar n2 90/2006 fica acrescido do seguinte § 62 :

“Art. 34 (...)

§ 62— A candidata aprovada em concurso e nomeada para cargo de provimento efetivo
gue comprovadamente faca jus a licenca por motivo de gestacdo ou adocdo tomard posse e
entrara em exercicio na mesma data, nos termos previstos nesse estatuto, se afastando

imediatamente para gozo dos dias de licenca remanescentes.”
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Art. 72 — O art. 39 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 39 — A contagem de tempo de servi¢o para fins da regra previdenciaria ndo
sofrerd interrupc¢do quando ocorrer a exoneracao a pedido de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Andradas, seguida da nomeagdao em novo cargo no

mesmo dia, ndo configurando continuidade para nenhum outro fim.”

Art. 82 — A Secdo Il, do Capitulo 1V, do Titulo Il, passa a denominar-se “Do Estagio

Probatorio e da Estabilidade.”

Art. 92 — O art. 40 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 40 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico apds preencher os seguintes
requisitos:

| — ter completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio;

Il — ter sido aprovado em avaliacdes de desempenho durante o periodo probatério,
especificas para esse fim, nos termos definidos em decreto;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio, na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos anteriores.

Pardgrafo Unico — Para fins da contagem de tempo a que se refere o inciso |, necessaria
a obtencdo da estabilidade no cargo, serdo considerados como dias de efetivo exercicio
apenas os afastamentos decorrentes de:

| — férias;

Il — exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissdo, funcao
publica ou gratificada em 6rgao ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Andradas;

IIl — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV —juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V — faltas justificadas;
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VI - afastamentos decorrentes de prisdao ou suspensdao preventiva, cujos delitos e
consequéncias ndo sejam, afinal, confirmados;

VIl - licenga:

a) agestante, a adotante, e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até o limite de quinze dias corridos,

consecutivos ou ndo, a cada ano;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

d) por convocagdo para o servigo militar;

e) remuneradas ou para exercer mandato classista;

VIl — concessdes de que trata o art. 147 desta lei.

§ 12 — A avaliacdo especial de desempenho serd aplicada a todos os servidores em
periodo de estdgio probatério da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Funcional do
Poder Executivo Municipal, ainda que estejam ocupando cargo de provimento em comissao,
nos termos definidos em regulamento.

§ 22 -0 servidor em estagio probatdrio serd avaliado por comissdo especifica instituida
para essa finalidade no ambito do 6rgao em que estiver em exercicio.

§ 32 — O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado.

§42 — Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencgas
previstas nos incisos |, lll, V e X do art. 116.

§ 52 — O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos

previstos nos incisos |, V e X e serd retomado a partir do término do impedimento.”

Art. 10 — O art. 41 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 41 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de:

| — sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho a que se refere o

inciso Il do art. 21, assegurada a ampla defesa.”

PUBLICA

11 A
[11 | FD GESTAO



Art. 11 — O art. 42 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 42 — Adquirida a estabilidade pelo servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, serd este submetido a processo continuo de Avaliacdo de Desempenho Individual a
qual sera disciplinada em regulamento préprio, em ato do dirigente maximo do 6érgao ou

entidade a que pertencer a carreira do servidor.”

Art. 12 — A Se¢do | do Capitulo V, do Titulo Il, passa a denominar-se “Do

Desenvolvimento na Carreira”.

Art. 13 — O art. 45 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 45 — O desenvolvimento do servidor na carreira acontecerd por meio de
progressao horizontal ou promogao vertical, nos termos definidos na lei que fixar as diretrizes

do plano de carreira e seus regulamentos.”

Art. 14 — O art. 46 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 46 — Os critérios, formularios e criagdao de Comissao de Avaliacao de Desempenho
aplicados no Processo de Avaliacdo de Desempenho para efeito de promocdo e progressao

serdo estabelecidos pela lei que instituir o sistema de carreiras.”

Art. 15 — A Secdo Il do Capitulo V, do Titulo Il, passa a denominar-se “Da Capacitacao
Profissional”.

Art. 16 — O art. 49 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 49 — A Politica de Desenvolvimento do Servidor compreende a implementacao
de acdes de capacitacdo, de elevacdo de escolaridade, de formacao profissional e outras acdes

gue possibilitem a ampliacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e
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atitudes, e tem por objetivo aprimorar o desempenho do servidor nos termos previstos em

regulamento.”

Art. 17 — O art. 53 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 53 — Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando forem declarados insubsistentes, em avaliacdo médica oficial, os motivos
determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribuicdes

do cargo .”

Art. 18 — O caput do art. 54 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 54 — A reversdo ocorrera...”

Art. 19 — O § 22 do art. 56 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 56 (...)

§ 22 - A reintegragdo ocorrerd no mesmo cargo, em cargo correlato ao de investidura
do servidor no caso de implanta¢ao de plano de carreiras, ou, se extinto o cargo, em outro de

mesmo nivel e remuneracao, respeitada a habilitacdo.”

Art.20—0Oincisoldo § 1.2e 0 § 2.2 do art. 57 da Lei Complementar n2 90/2006 passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 57 (...)

§19(...)

| - inabilitagcdo ou desisténcia do estagio probatdrio relativo a outro cargo;

§ 292 — Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera aproveitado em outro
cujas atribuicGes e vencimentos sejam compativeis, ou colocado em disponibilidade se nao

houver cargo equivalente, devendo ser observado o disposto no art. 58 desta lei.”
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Art. 21 - O Capitulo I do Titulo lll, da Lei Complementar n2 90/2006, passa a denominar-

se “Da Disponibilidade e do Aproveitamento”.

Art. 22 — O art. 58 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 58 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel serd
colocado em disponibilidade.

§19 — O servidor em disponibilidade percebera remuneragdo proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 22 — O valor do vencimento de que trata o § 12 ndo podera ser inferior ao salario-
minimo nacional.

§ 32 — O periodo em que o servidor permanecer em disponibilidade sera considerado
apenas para efeito de aposentadoria, mantido o recolhimento regular da contribuicdo

previdenciaria.”

Art. 23 — O art. 59 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 59 — O retorno a atividade de servidor estavel em disponibilidade ocorrera
mediante:

| — aproveitamento obrigatério em cargo compativel com o anteriormente ocupado,
respeitada a natureza das atribuicdes, a habilitacdo exigida, os requisitos de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos;

Il — comprovacgdo de aptidao fisica e mental compativel com o cargo no qual se dara o

aproveitamento.”

Art. 24 — O § 2.2 do art. 63 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 63 (...)

§ 22 - Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de érgao ou entidade, extinto o cargo

ou declarada a sua desnecessidade no drgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
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redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu retorno a atividade nos termos do art.

59.”

Art. 25 — O art. 64 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 64 — Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribuicdes afins
pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade, especializacdo e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
comprovada em inspecdo por pericia médica oficial.

§ 12 — Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado serd
aposentado, em conformidade com a legislacdo previdenciaria municipal.

§ 29— Areadaptagdo ndo acarretara aumento ou reducdo da remuneracgao do servidor.

§ 32 — Recuperado da sua limitacdo, o servidor retornara ao exercicio das atribuicdes

inerentes ao cargo em que estd investido.”

Art. 26 — O Capitulo V, do Titulo Ill, da Lei Complementar n2 90/2006 fica acrescido dos
seguintes arts. 64A, 64B e 64C:

“Art. 64A — O servidor efetivo que sofrer limitacdo, verificada em pericia médica, em
sua capacidade fisica ou mental, que impossibilite o exercicio de parte das atribui¢cdes do seu
cargo publico efetivo, terd declarada a restricdo funcional com a limitacdo de suas atividades,
conforme determinar o laudo médico e nos termos de regulamento.

§ 12 — E vedada a aplicacdo do disposto no caput ao servidor que estiver no periodo de
estdgio probatério, exceto em caso de doenca relacionada ao trabalho ou adquirida apds o
seu ingresso, identificada mediante pericia médica.

§ 29 — A restricao funcional ndo alterara a remuneracao e a jornada de trabalho do
cargo efetivo do servidor.

§ 32 — Se a restricdo prevista no caput implicar incapacidade para o servico publico, o
servidor serd aposentado por invalidez.

Art.64B — O servidor em restricio funcional serd submetido a pericia médica,
periodicamente e a critério do Poder Executivo, a fim de verificar a permanéncia das condicdes

gue determinaram a restricdo.
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§ 12 — Para subsidiar a pericia médica, o servidor devera apresentar documentagdo
médica atualizada do quadro de salde que culminou na sua restricdao, sempre que solicitado.

§ 22 — Nao persistindo as condi¢des que levaram a restricao funcional do servidor, a
plena capacidade para o exercicio das atribuicdes do seu cargo publico efetivo devera ser
comprovada por meio de pericia médica, e o 6rgao oficial de recursos humanos promovera o
cancelamento da restrigcao funcional.

§ 32 — A restricdo funcional poderd ser cancelada caso o servidor ndo apresente a
documentagao, nos termos do § 12, ou, quando convocado, ndo comparecer a pericia médica.

§ 42 — A restricdo funcional somente poderad ser cancelada pelo érgdo oficial de
recursos humanos, sendo vedado seu descumprimento pelo servidor ou pelo gestor imediato.

Art.64C — O servidor em restricdo ou readaptacdo funcional que exercer, em outro
cargo ou emprego, fungbes consideradas pelo 6rgdao municipal competente como
incompativeis com o seu estado de saude, terd cassada a sua restricdo ou readaptacao e

responderd a processo administrativo disciplinar.”

Art. 27 — Os §§ 12 e 22 do art. 66 Lei Complementar n2 90/2006 passam a vigorar com
a seguinte redagdo: avaliar se é mesmo necessario.

“Art. 66 (...)

§ 19 - Ocorrerd a exoneragao de oficio quando:

(...)

§ 29 - A exoneracgao do cargo em comissao ocorrera:”

Art. 28 — Os §§ 12 e 22 do art. 68 Lei Complementar n2 90/2006 passam a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 68 (...)

§ 12 — O servidor podera desistir do seu pedido de exoneracgao, desde que o pedido
esteja em tramite e ndo tenha sido efetuada a rescisdo na folha de pagamento.

§ 22 — O periodo de afastamento compreendido entre a solicitacdo e a desisténcia do
pedido de exoneracdo de que trata o § 12 serd computado como falta, em se tratando de
servidor estdvel, ou implicard a suspensao da contagem do periodo de estdgio probatdrio,

caso o servidor ainda ndo tenha adquirido a estabilidade.”
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Art. 29 — O inciso | do art. 70 da Lei Complementar n2 90/2006, o inciso Il do §12e 0 §
22 do mesmo artigo passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 70 (...)

| - por registro de frequéncia eletroénico;

(...)

§19(...)

lll - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, definida nos termos de regulamento;

(...)

§ 22 O servidor que for membro de Conselho Municipal podera ser liberado para
participar de atividades e reunides do conselho, mediante comunica¢dao do respectivo
conselho a chefia imediata, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratérios e da

necessidade de compensacdo de horario.”

Art. 30 — O paragrafo Unico do art. 72 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 72 (...)

Pardgrafo Unico — Serd permitido ao servidor estudante ausentar-se do servigco, sem
prejuizo da sua remuneracdo, para se submeter a prova de exame escolar ou de exame para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que ocorrerem as
provas, mediante apresentacdo de atestado comprobatério fornecido pelo respectivo

estabelecimento de ensino.”

Art. 31 — O art. 73 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 73 — Sera concedida a reducdo da jornada de trabalho para até vinte horas
semanais ao servidor que tiver sob sua guarda filho com deficiéncia, ou obtiver guarda judicial
de pessoa com deficiéncia para fins de adocdo, sem perda de remuneragdo, enquanto

perdurar a dependéncia.
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Paragrafo Unico — A deficiéncia deverd ser comprovada por meio de avaliagdo médica
anual, que atestard a limitacdo para a vida independente, bem como a necessidade de

acompanhamento durante o tratamento especializado.”

Art. 32 — O art. 75 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 75 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, reajustado anualmente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso Xlll do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

§12 — Aremuneracao do servidor ndo podera ser inferior a um salario minimo.

§29 —Na hipdtese em que a remuneracgao do servidor seja inferior a um saldrio-minimo
nacional, ele fara jus a uma parcela complementar, que serd base de calculo para todos os

fins.

Art. 33 — O art. 79 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar acrescido do
seguinte § 29, ficando o pardgrafo Unico renumerado como § 12:

“Art. 79 (...)

§ 22 — As vantagens pessoais incorporadas ao vencimento do servidor efetivo
continuardo sendo devidas quando o servidor optar por receber a remuneracdo do cargo
comissionado”.

Art. 34 — O § 22 do art. 81 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacgado:

“Art. 81 —(...)

§ 22 - A reposigdo sera feita em parcela cujo valor ndo exceda a 25% da remuneragao
ou provento, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento
da folha de pagamento, podendo ser feita em uma unica parcela, mediante solicitacdo do

servidor.”

Art. 35 — O caput art. 82 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a

seguinte redacdo:
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“Art. 82 — O servidor em débito com o erario, que for licenciado sem vencimentos,
demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade, devera
quitar o referido débito no prazo mdaximo de trinta dias da data do seu afastamento ou
desligamento.”

Art. 36 — Ficam inseridos os §§ 32 e 42 e a seguinte alinea “g” ao inc. lll do art. 85 da
Lei Complementar n2 90/2006, passando o seu § 12 a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 85 (...)

m-(...)

g) gratificacdo por participacdo em comissdes;

(...)

§ 12 — As indenizagdes e gratificacdes ndo se incorporarao ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

(...)

§ 32 — Em caso de aposentadoria, exoneracdo ou demissdo, o adicional de férias, a
gratificacdo natalina e os periodos de férias e licenca-prémio por assiduidade ndo usufruidos
serdo convertidas em pecunia.”

§ 42 — Em caso de falecimento do servidor, o adicional de férias, a gratificacdo natalina
e os periodos de férias nao usufruidos serdo convertidas em pecunia, em favor do cénjuge e,

na falta deste, aos herdeiros.

Art. 37 — O art. 86 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 86 — Ao servidor que se afastar da sede do Municipio no interesse da
Administracao Publica Municipal, em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do
territério estadual, nacional, ou para o exterior, fara jus ao transporte de viagem e a didria
para custeio de despesas com alimentacdo, hospedagem e locomoc¢do urbana, conforme

dispuser regulamento proprio.”

Art. 38 — O art. 87 da Lei Complementar n? 90/2006 passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
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“Art. 87 — O servidor que receber didria e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto

neste artigo.”

Art. 39 — O art. 89 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 89 — Serd pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias, o Adicional
de Férias correspondente a 1/3 (um tergo) calculado sobre a remuneragdo percebida durante

o periodo de gozo das férias.”
Art. 40 — O art. 91 da Lei Complementar n? 90/2006 fica acrescido dos seguintes §§52

“Art.91—(..)

§ 52 - O pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sera suspenso nas
hipdteses de quaisquer tipos de afastamento do servidor, superior a quinze dias consecutivos,
exceto durante o gozo de férias e licenca-prémio.

§ 62 — O direito ao recebimento do adicional de insalubridade ou periculosidade
cessara quando o servidor deixar de exercer a atividade insalubre ou perigosa ou quando
forem implementadas medidas de controle de riscos, mediante avaliacdo do 6rgao oficial de

seguranca do trabalho.”

Art. 41 — O caput do art. 98 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacado:

“Art. 98 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% em relagao
a hora normal de trabalho ou realizado em pontos facultativos e de 100% quando executado
aos domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo

gue o servidor ocupa ou em que haja legislacdo especifica.”
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Art. 42 — O caput e os §§ 12, 32 e 72 art. 99 da Lei Complementar n2 90/2006 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 99 — Somente serad permitido servigo extraordindrio para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada, podendo
haver prorrogac¢do, a critério da administracao, diante de situagbes inadidveis, quando a
inexecucdo dos servicos possa trazer prejuizos irreparaveis.

§ 12 — O servico extraordindrio sera proposto pela chefia da respectiva area em que
deva ser prestado, que justificard a sua necessidade, e devera ser autorizado pelo Secretario
Municipal de cada 4rea e ao drgdo oficial de recursos humanos, conforme regulamento
proprio.

(...)

§ 32 — Ocorrendo o trabalho em jornada maior que a permitida no artigo, por motivos
de forga maior, o excesso nao remunerado sera compensado conforme regulamento préprio.

(...)

§ 7° — O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard por Decreto o Banco de

Horas para os servidores municipais.”

Art. 43 — O art. 101 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 101 — O servidor detentor de cargo efetivo ou funcdo publica designado para
ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa da Administracao Publica Municipal, além
da consideracdo de mérito para efeito de promocdo por merecimento, fard jus a gratificacdo

de valor equivalente as horas de aula ministradas, nos termos de regulamento proéprio.”

Art. 44 — O art. 102 da Lei Complementar n2 90/2006 fica acrescido do § 32, e o seu
caput passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 102 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo

a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

(...)
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§ 3° — Em caso de servidor ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada, o
valor do décimo terceiro saldrio sera proporcional aos meses trabalhados em cada cargo ou

funcdo gratificada no ano correspondente.”

Art. 45 — O art. 103 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 103 — O servidor exonerado perceberd a gratificacdo natalina, em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdao do més em que ocorrer

a exoneracdo.”

Art. 46 — O caput e o § 22 do art. 105 da Lei Complementar n2 90/2006 passam a
vigorar com a seguinte redacao, sendo acrescido o § 62:

“Art. 105 — O servidor terd direito a trinta dias consecutivos de férias por ano somente
ap6s doze meses de efetivo exercicio no servico, ressalvada a concessdo de férias coletivas
nos termos de legislacdo especifica, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e no
interesse da Administracao, quando poderdo ser antecipadas.

(...)

§ 29 — As férias de que tratam os incisos | a Ill do § 12 deste artigo poderao ser
parceladas em até trés periodos, desde que assim requeridas pelo servidor e a critério e de
acordo com a conveniéncia da Administracao, podendo ser parceladas da seguinte forma:

| — trés periodos de dez dias;

Il—um periodo de dez dias e outro de vinte dias ou vice-versa;

IIl — dois periodos de quinze dias;

IV — dois periodos de doze dias, para férias de vinte e quatro dias;

V —um periodo de oito dias e outro de dez dias, para férias de dezoito dias;

(...)

Art. 47 — Fica acrescido o seguinte art. 105-A a Lei Complementar n2 90/2006:

“Art. 105A — Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de classe
guarenta e cinco dias de férias e recessos anuais, assim distribuidos:

| — trinta dias em janeiro e quinze dias em recessos no decorrer do ano, conforme

calendario escolar;

PUBLICA
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Il — Os demais integrantes do magistério e do Quadro do Grupo Ocupacional de Servico
Administrativo Educacional fardo jus a trinta dias de férias anuais.
Paragrafo Unico — Caso haja necessidade, o profissional da educagdo poderd ser

convocado no decorrer do recesso citado no inciso | deste artigo.”

Art. 48 — O art. 106 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 106 — Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das

férias, adicional de 1/3 (um tergo) calculado conforme o disposto no art. 102.”

Art. 49 — O art. 109 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 109 — Sera devida ao servidor a remuneracdo correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido, bem como o adicional de 1/3 (um terc¢o), na ocorréncia das
seguintes situagdes:

| — exoneragao;

Il — demissao;

Il — destituicdo;

IV — aposentadoria;

V- falecimento.

Pardgrafo Unico — Na ocorréncia das situagdes previstas nos incisos | e V, antes de doze
meses de servigo, terd direito também a remuneragao relativa ao periodo aquisitivo
incompleto, na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo igual ou

superior a quinze dias, bem como o adicional de 1/3 (um terc¢o).”

Art. 50 — O art. 110 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 110 — O servidor em regime de acumulacdo licita, conforme previsto na
Constituicdo Federal, perceberd o adicional de férias calculado sobre a remuneracdo do cargo

cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.
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Paragrafo Unico — O adicional de férias sera devido em func¢do de cada cargo exercido

pelo servidor.”

Art. 51 — O art. 112 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Art. 112 — E vedada, em qualquer hipdtese, a conversdo de férias em pecunia,

ressalvados os casos previstos no art. 109.”

Art. 52 — O art. 113 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 113 — O servidor podera acumular, no maximo, até dois periodos de férias, desde
gue por necessidade de servico e autorizado por autoridade competente, ou quando
ocupante de cargo em comissdo ou funcgdo gratificada.

Paragrafo Unico — Na hipdtese da aquisicdo do terceiro periodo de férias, apds o
acumulo previsto no caput, o servidor devera iniciar, a partir da data de aquisicdo do terceiro

periodo, o gozo do primeiro periodo acumulado, sob pena de perdimento.”

Art. 53 — Os incisos VIIl e X e o pardgrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2
90/2006 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 116 (...)

VIl — como licenga-prémio por assiduidade;

(...)

X — para aperfeicoamento profissional.

Pardgrafo uUnico — O servidor ocupante exclusivamente no exercicio de cargo de
provimento em comissdo e funcdo publica tempordria terd direito somente as licengas

previstas nos incisos | e Il deste artigo.”

Art. 54 — O art. 118 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
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“Art. 118 — A concessao de licenca para tratamento de saude por prazo superior a trés
dias no més dependera, obrigatoriamente, de inspecdo realizada pela avaliagdo médica oficial
nos termos da legislagao vigente.

§ 19 — Serad submetido a apreciacdo da avaliacido médica oficial, para efeito de
homologacao, o resultado de inspegdo atestada por médico ou junta médica particular.

§ 22 — A concessdo da licenca para tratamento de saude sera regulamentada pelo

Executivo Municipal.”

Art. 55 — O art. 121 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 121 — Durante o periodo da licenca, caso se julgue em condicdes de reassumir o
exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera requerer nova avaliagdo médica
oficial.”

Art. 56 — Ficam acrescidos os seguintes arts. 125-A e 125-B a Lei Complementar n?
90/2006:

“Art. 125-A — O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por motivo de doenca
comunicard o fato a chefia imediata, para que a area de recursos humanos seja informada e
encaminhe o servidor para inspe¢dao médica.

§ 12 — O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado médico, no
prazo de até dois dias Uteis da data em que se iniciou o afastamento do servi¢o por motivo de
doenca, para obtencdo da avaliacdo médica oficial, na forma regulamentar, sob pena de nao
serem abonadas.

§ 22 — Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a pericia médica, pela
natureza da doenca ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspe¢ao médica
serd realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado, sempre que
possivel.

§ 32 — A impossibilidade de comparecer ao servico sera comprovada pelo servidor por

meio de atestado médico ou por laudo pericial para efeito de concessao de licenca.
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§ 42 — De posse do atestado médico ou laudo pericial a que se refere o § 3¢, a avalia¢ao
médica pericial poderd optar por realizar pericia documental, solicitando, se necessario, a
complementagdo das informagdes por meio de relatério médico ou resultado de exames.

Art. 125-B — A avaliacdo médica oficial sera dispensada quando o servidor apresentar
atestado médico ou odontolégico, desde que ndo ultrapasse o periodo de trés dias corridos.

§ 19 — A dispensa da pericia médica fica condicionada a:

| — comunicacdo ao superior hierdrquico no primeiro dia do afastamento;

Il — apresentagdo a area de recursos humanos do atestado médico ou odontolégico
original no prazo estabelecido no § 12 do artigo 125-A.

§ 22 — O atestado a que se refere o caput deverd conter:

| — nome completo do servidor;

Il — data inicial do afastamento e o nimero de dias necessdrios a recuperacao;

Il — identificacdo do médico ou odontdlogo mediante carimbo, com nome legivel,

numero de registro no respectivo Conselho Regional de classe e assinatura.”

Art. 57 — O art. 126 da Lei Complementar n2 90/2006 passa vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 126 — Poderad ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca de cOnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou enteado, ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e ndo possa presta-la simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§ 12 — A doenca e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas por atestado
médico ou laudo pericial, no prazo estabelecido no §12 do artigo 125-A.

§ 22 — O servidor devera encaminhar em até dois dias Uteis para a unidade de recursos
humanos, os seguintes documentos:

| — atestado ou declaracdao médica que comprove qual a doenca do familiar e a
necessidade do acompanhamento, contendo o nome do requerente e do familiar doente;

Il — documento oficial que comprove a relagdo de parentesco;

IV — em caso de companheiro ou companheira, encaminhar também a cdpia do

documento que comprove a unido estavel conforme legislacdo vigente.
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§32 — A licenga nao sera avaliada pelo perito em caso de documentagdo incompleta ou

I”

gue nado atenda as exigéncias necessarias para conclusdo adequada da pericia documenta

Art. 58 — O art. 128 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 128 — A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
até quinze dias por periodo aquisitivo com remuneracado integral, de dezesseis dias até trinta
dias com 50% da remuneracdo nos dias afastados e podendo ser prorrogada por até noventa
dias sem remuneracdo mediante parecer da avaliacdo médica.

§19 — Considera-se periodo aquisitivo o periodo de 12 meses de exercicio continuo,
contados para o primeiro, do dia do inicio do exercicio, quando da primeira posse e para os
seguintes, do dia imediato ao término do periodo aquisitivo anterior.

§22 — Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenca de que
trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles, alternadamente, observados os prazos

previstos no caput.”

Art. 59 — O art. 130 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 130 — Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico municipal, tera direito a
licenga paternidade de dez dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil nesse

periodo.”

Art. 60 — O art. 133 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 133 — A pedido do servidor estdvel e a critério da Administracdo Publica
Municipal, poderd ser concedida ao servidor licenca sem remuneragdo para tratar de
interesses particulares, pelo prazo minimo de trés meses e maximo de dois anos, prorrogaveis
por até mais um ano, ininterruptamente, desde que requerido com antecedéncia minima de

trinta dias antes do término da mesma.”
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Art.61 -0 caputeoinc. |l do § 22 do art. 137 da Lei Complementar n2 90/2006 passam
a vigorar com a seguinte redacado:

“Art. 137 - Apds cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o servidor fard jus a trés meses de licenca-prémio por assiduidade, sem prejuizo da
remuneracdo, excetuado o adicional por servigo extraordindrio.

(...)

§29(...)

Il — a inexisténcia de gastos para a Administracao Publica em razao da substituicdo do
servidor afastado, ressalvadas as substituicdes do cargo de Professor de Educacdo Basica e

Professor de Educacao Fisica.”

Art. 62 — O art. 138 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 138 — Reconhecido o direito a licenga-prémio, o servidor podera goza-la, integral

ou parceladamente, sem prejuizos dos servicos publicos, conforme regulamento préprio.”

Art. 63 — O inc. Ill do art. 140 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 140 (...)

Il — faltar ao servico sem motivo justificavel, por mais de dez dias durante o periodo

aquisitivo consecutivos ou intercalados.”

Art. 64 — O art. 142 da Lei Complementar n2 90/2006 fica acrescido do seguinte §82 e
0 seu caput passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 142 — Fica assegurado ao servidor publico estdvel eleito para ocupar cargo em
sindicato da categoria o direito de afastar-se de suas fung¢des, durante o tempo em que durar
o mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da presente lei.

(...)

§ 82 — A licenca de que trata este artigo tera duracdo de, no maximo, trés anos,
podendo se afastar novamente, no minimo, apds trés anos de efetivo exercicio da ultima

licenca.”
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Art. 65 — A Secdo XlI do Capitulo IV, do Titulo VI, passa a denominar-se “Licenca Para

Aperfeicoamento Profissional”.

Art. 66 — O art. 143 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 143 — Ao servidor poderd ser concedida, a critério do Chefe de Poder respectivo,
observada a conveniéncia administrativa, licenga remunerada para frequentar curso em nivel
de mestrado ou doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo servidor.

§ 12 — Observados os parametros fixados no caput deste artigo, ao servidor
matriculado em curso de pds-graduacado lato sensu ou stricto sensu poderd ser concedida a
reducdo da jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracgao, pelo tempo necessario
ao seu afastamento para assumir as aulas em dia letivo.

§ 22 — O servidor beneficidrio da licenca ficard obrigado a ressarcir a Administragdo
Publica Municipal do valor percebido a titulo de remuneracdo durante o afastamento do
servico para frequentar o curso de pds-graduacao na hipotese de, por quaisquer razoes,
encerrada a licenga, requerer exonerag¢ao ou for demitido do cargo antes de transcorrido

periodo equivalente ao da duragdo do curso.”

Art. 67 — O art. 147 da Lei Complementar n2? 90/2006 passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 12 a 52:

“Art. 147 (...)

§ 192 — O dia de que trata o inciso VI do caput deste artigo poderd ser definido pelo
préprio servidor, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 22 — O servidor terd o prazo de até dois dias para encaminhar o comprovante que
gerou a auséncia de que tratam os incisos | a VI do caput deste artigo, sob pena de se
considerar falta injustificada.

§ 32 — 0 gozo das faltas abonadas de que trata o inciso VIl do caput devera observar:

| — 0 gozo da falta abonada serd de, no maximo, duas por semestre, e ndo podera ser

concedida em véspera ou dia posterior a feriados e fins de semana prolongado;

1291 =DC &0
] PUBLICA



Il — concessao ndo é cumulativa de um ano para outro e ndo gera direito a indenizagao,
em hipdtese alguma, em caso de nao ser usufruida;

Il — o servidor devera solicitar com antecedéncia minima de cinco dias Uteis de
antecedéncia a falta abonada a chefia imediata, que avaliard a possibilidade de concessao,
nao estando obrigada a autorizar a falta abonada se, na data solicitada pelo servidor, for
essencial sua presenca na reparticdo publica;

IV — para fazer jus, o servidor ndo podera, no semestre imediatamente anterior ao
gozo:

a) possuir falta injustificada;

b) apresentar mais de trés atestados médicos ou odontoldgicos;

c) ter se afastado para tratar de assuntos de interesse particular ou gozar licenca-

prémio.

§42 — Para fazer jus a falta abonada de que trata o inciso VIl do caput deste artigo, o
servidor deve estar no minimo no nivel IB da carreira.

§52 — Compete ao 6rgao oficial de recursos humanos o controle das faltas abonadas,
observando o limite estipulado no inciso |, e no caso de ndo ser observado o disposto nos
incisos | a IV, a falta abonada sera convertida em falta injustificada.”

§ 62 — Compete ao servidor o controle do cumprimento dos requisitos dispostos neste
artigo.”

Art. 68 — O paragrafo Unico do art. 150 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico — O servidor terd a obrigatoriedade de manter seus dados e endereco

atualizado na unidade oficial de recursos humanos.”

Art. 69 — O art. 161 da Lei Complementar n2 90/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 161 — O regime previdencidrio adotado para os servidores publicos municipais
titulares de cargo de provimento efetivo é o do Regime Préprio de Previdéncia Social,
conforme a legislacdo especifica, e tem por finalidade dar cobertura aos riscos a que estdo

sujeitos os servidores, a sua familia, e compreende um conjunto de servicos e beneficios que

1301 =DC &0
] PUBLICA



atendam as seguintes finalidades, sem prejuizo de outros que venham a ser instituidos em
legislacdo municipal:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenga, invalidez, velhice, acidente
de servico, pensdo e falecimento;

Il — prote¢do a maternidade e a adogao;

[l — assisténcia a saude;

IV — assisténcia social.

Paragrafo Unico — Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢bes definidas em

legislacdo especifica.”

Art. 70 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada em érgdo ou entidade
da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Andradas que ndo tenha
adquirido a estabilidade, entretanto possua mais de mil e noventa e cinco dias de efetivo
exercicio, nos termos do paragrafo Unico do art. 40 da Lei Complementar n2 90/2006, sera
submetido a uma Unica avaliacao especial de desempenho e adquirira a estabilidade em até

cento e oitenta dias da data de publicacdo dessa lei, nos termos de regulamento.

Art. 71 — Fica o poder executivo autorizado a regulamentar por decreto a concessao
de gratificacBes por participacdo de servidor nas seguintes comissoes:

| — Comissdao Permanente de Licitacao, a que se refere a Lei n2 xxx;

Il — Comissdo de Avaliacdo de Bens, a que se refere a Lei n2 xxx;

Il — Comissao de Inquérito Administrativo, a que se refere a Lei n2 xxx.

§12 — O valor maximo da gratificacdo mensal por servidor corresponderd ao percentual
de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento basico do nivel I-A do cargo efetivo de
Agente Administrativo, para membros em geral, e de até 15% (quinze por cento) para o
presidente, conforme definido em decreto.

§22 — O decreto regulamentara os critérios, nUmero de reunides e em quais hipdteses
se dard o pagamento da gratificacdo.

§32 — A gratificacdo somente sera devida quando as reunides ocorrerem além da

jornada do cargo do servidor.
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Art. 72 — O servidor que, na data de publicacdo dessa lei, tiver periodo de férias
acumulado superior ao previsto no art. 112 da Lei Complementar n2 90/2006 terd o prazo de
sessenta dias para requerer a sua conversao em folga compensativa a unidade oficial de
recursos humanos, devendo goza-la dentro do prazo de cinco anos, sob pena de perdimento.

§12 - 0 gozo e o requerimento se dardo na forma de regulamento.

§22 — O servidor fara jus ao adicional de férias na hipétese da conversao dos periodos
acumulados em folga compensativa, conforme disposto no caput, a ser pago no més

subsequente a data de conversao.

Art. 73 — Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| — Lei Complementar n2 90, de 17 de outubro de 2006:

a) osarts.59,43,44,47,50,51,52,71, 74, 139 e 149;

b) o titulo da Secao lll, do Capitulo IV, e o titulo do Capitulo IX, do Titulo II;

c) o§2%doart.76 e o0 §32do art. 81;

d) osincisosVa Xl, Xlll a XV e XVIIl a XX do art. 42, o inciso |l do art. 15, o inciso lll do
art. 62;

e) o inciso ll, as alineas “a” e “b” do inciso VI e as alineas “a” a “d” do inciso VIl do
art. 147.

Il — Lei Complementar n2 91, de 23 de outubro de 2006:

a) incisos|, Il e lll do art. 14;

b) artigos 31, 33, 36, 51, 53, 60 a 67, 99 a 105, 116, 123, 124, 148 a 169, 172, 173 a
176, 181, 200, 202 e 203.

Art. 74 — Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir

do dia 12 dia do més subsequente a sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Andradas, aos diasdomésde  de 2022.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal de Andradas
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Educagdao do Municipio de Andradas,
estabelece normas de posicionamento e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Esta lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Educa¢do do Municipio de Andradas.

Paragrafo Unico — O regime juridico aplicavel aos servidores publicos deste plano de
carreira é o estatutdrio, sendo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 22 — Este plano de carreira tem como fundamentos:

| — a preservagao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servigos de melhor qualidade a populagao;

Il — a valorizacdo do servidor, estimulando o seu desenvolvimento na respectiva
carreira, com base na igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito
funcional e no esforgo pessoal;

Il — prover a administracdo direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e
carreiras organizada com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e o
desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania, a continuidade

de seus estudos e seu futuro engajamento profissional de Educacao.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 — Para fins deste plano de carreira serdo adotados os seguintes conceitos:

I — Plano de carreira: conjunto de normas estruturadoras das carreiras,
correlacionando as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos.

Il — Quadro de cargos: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlacdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento.

Ill — Carreira: conjunto de classes e niveis pertinentes ao mesmo cargo efetivo para o
desenvolvimento do servidor durante a sua trajetéria profissional.

IV — Fases de carreira: constituem fases da carreira o ingresso e a evolucdo
profissional.

V — Evolugao profissional: desenvolvimento do servidor publico na sua carreira,
mediante progressao horizontal e promocgao vertical.

VI — Progressao horizontal: passagem do servidor de sua classe de vencimento para
outra imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento-base do nivel a que pertence,
observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

VIl — Promocgdo vertical: transposicdo do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento
especifico;

VIII — Nivel: a posicao do servidor publico no escalonamento vertical da carreira,
representado por algarismos romanos.

IX — Classe: a posi¢ao do servidor publico no escalonamento horizontal da carreira,
segmentada em letras.

X — Tabela de vencimentos: conjunto de retribuicdes pecunidrias devidas ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonado conforme a estrutura de carreira.

XI — Gratificacdo: parcela remuneratéria concedida a titulo de retribuicdo referente a
aspecto especifico da atuacdo profissional.

XIl — Dobra de turno: vinculo precario e temporério firmado entre o Municipio e o

Professor de Educacgdo Basica ou o Professor de Educacgao Fisica, titular de um cargo efetivo,
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para exercicio de outro cargo de Professor no contraturno, ainda que em local diverso
daquele em que desempenhe as funcdes de seu cargo efetivo.

Xl — Professor eventual: o professor de Educagdo Basica, lotado na escola sem turma
especifica, com atribuicdes de auxiliar nas atividades extraclasse, inclusive recuperacdo de
alunos, bem como substituir o titular de turma em seus afastamentos e/ou impedimentos
temporarios, conforme regulamento proprio.

XIV — Professor alfabetizador: professor de Educacdo Bdsica com atribuicdes de
avaliagdo, acompanhamento e desenvolvimento dos discentes com dificuldades no processo
de alfabetizacdo e/ou aprendizagem.

XV — Professor de Escola Integral: professor de Educacdo Bdsica e Professor de
Educagao Fisica que atua na Escola de Tempo Integral, desenvolvendo atividades

complementares ao ensino regular.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 — O quadro de servidores da Educacdo do Municipio de Andradas é
constituido por cargos de provimento efetivo e cargos comissionados.

§ 12 — Os cargos efetivos, comissionados e funcdes gratificadas que integram o
quadro de servidores da Educagdao do Municipio de Andradas os seus quantitativos estdo
elencados no ANEXO 1.

§ 29 — Os cargos efetivos serdo dispostos na carreira organizada em seis niveis
verticais e dezesseis classes horizontais, equivalentes a evolucdo ao longo da vida funcional.

Art. 52 — A descricdo dos cargos efetivos que integram este plano de carreira,
contendo a area de atuacdo, a habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e as atribuicdes
gerais estdo dispostas no ANEXO Il.

§12 — As atividades especificas serdo regulamentadas em decreto, dentro dos limites

das atribuicdes definidas no Anexo Il.
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§29 — A jornada semanal de trabalho dos servidores poderd ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, ou em finais de semana, conforme as especificidades das atividades e
necessidades da Prefeitura de Andradas.

Art. 62 — As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de

carreira sao as constantes do ANEXO lll desta lei.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Secao |

Dos cargos efetivos

Art. 72 — O ingresso para os cargos de provimento efetivo sera por meio de concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, com posicionamento na carreira na classe inicial,
no primeiro nivel da tabela de vencimento-base.

§ 12 — As instrucBes reguladoras do concurso publico previsto neste artigo serdo
publicadas em edital que contera as seguintes informacdes, dentre outras:

| — o niUmero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

Il — o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos;

V — o carater eliminatério ou classificatdrio de cada etapa da selecdo;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovac¢ao, de o
candidato de estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacGes militares;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIl — a carga hordria de trabalho.

IX — a previsdo de realizacdo de exame médico e psicoldgico.

§ 22 — Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a convocagao dos
candidatos aprovados obedecerda a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
concurso, que sera contado a partir da data de homologacdo, respeitados os limites

constitucionais.
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Art. 82 — A lotagdo dos cargos efetivos ocorrera nas unidades da Prefeitura de
Andradas, conforme definido em decreto.

§ 12 — No ato de implantagdo deste plano, os d6rgaos e entidades de atuagdo e a
lotagdo dos servidores serao definidos em decreto.

§29 — A movimentacgao dos servidores da Educagdao do Municipio de Andradas podera
ocorrer "ex officio" ou a pedido, conforme definido em norma especifica.

§ 32 — A mudanca de unidade de exercicio se dara por meio de transferéncia para as
unidades pertencentes a administracdo direta, observados o interesse do servico e a
existéncia de vaga, conforme regras definidas em norma especifica.

§ 42 — A cessao para outros Municipios, Estados ou Unido, somente se dara mediante
a celebracdo de convénio de cooperacdo técnica, condicionada a aprovacdo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 52 — As regras para as solicitacGes de transferéncia pelos servidores serdo previstas
em norma especifica, que também dispord sobre os critérios para a substituicdo tempordria
dos professores durante os periodos de afastamento.

§ 62 — A movimentacdo de servidores a pedido somente poderd ocorrer apds
adquirida a estabilidade, sendo vedada a movimentac¢dao por meio de permuta.

Art. 92 — Em caso de readaptacdo funcional, serd realizada a adequacdo das
atividades do servidor da Educacdo, que podera exercé-las em qualquer unidade ou
estabelecimento vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a recomendacdo
da area competente, sendo necessdria a elaboracdo de plano de trabalho compativel com a
restricdo de saude, mantendo, quando possivel, o foco na atuacdo pedagdgica.

Art. 10 — A carga hordria semanal de trabalho do Professor de Educac¢do Basica e do
Professor de Educacdo Fisica em exercicio nas unidades escolares compreendera:

| — dezesseis horas e quarenta minutos destinadas a docéncia;

Il — oito horas e vinte minutos destinadas a atividades de planejamento, reunides
pedagodgicas e com a comunidade e em cursos de capacitacdo visando a formacdo
continuada, dentre outras atividades especificas do cargo, definidas em legislacdo especifica.

§ 29 — Até trés horas da jornada a que se refere o inciso Il do caput podera ser
cumprida por livre escolha do docente, devendo a carga hordria restante ser cumprida

conforme definicdo da Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 32 — O Professor de Educacao Fisica, em exercicio em outras unidades da Prefeitura
de Andradas distintas das escolas, cumprird sua carga horaria integral destinada a docéncia,
sendo que, até trés horas da sua jornada, poderao ser cumpridas por livre escolha do
docente.

Art. 11 — Os critérios para a concessao e renovagao de dobra de turno serao previstos
em norma especifica, devendo o servidor, dentre outros, nos ultimos doze meses atender
aos seguintes requisitos:

| — ndo ter tido faltas injustificadas;

Il — ndo ter tido afastamentos por licenca saude superior a 15 dias, salvo por doenca
grave, conforme definicdo da Receita Federal;

IV — ter apresentado no maximo 05 (cinco) atestados médicos, incluindo o de
acompanhante;

Il — ndo possuir penalidade disciplinar;

IV — ter obtido resultado superior a 75% (setenta e cinco por cento) em avalicdo
docente especifica.

Paragrafo Unico — O docente que tiver uma classe e/ou aulas atribuidas em dobra ou
substituicdo e ndo as assumir deixara de integrar a lista de classificacdo para aquele
exercicio, bem como ficard impedido de participar do procedimento para concessdo de

dobra de turno do ano letivo seguinte.

Secao ll

Dos cargos comissionados de Diretor e Vice-diretor

Art. 12 — Os cargos em comissdo de Diretor e de Vice-diretor serdo providos por meio
de selecdo competitiva interna.

§ 12 — Poderdo participar da selecdo competitiva interna, para as escolas municipais,
os servidores efetivos que possuem ao menos 01 (um) vinculo como Professor de Educacao
Basica ou Professor de Educacao Fisica, desde que possuam ensino superior completo na

area de Educacao.
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§ 22 — Para as creches poderdao participar da selegdo competitiva interna os
ocupantes do cargo de Educador Infantil que possuam ensino superior completo na area de
Educacgao.

§ 32 — Nas unidades escolares que possuam turmas de Educacdo Infantil nas duas
etapas, creche e pré-escola, poderdo participar da selecdo competitiva interna o Professor
de Educacdo Basica e o Educador Infantil, desde que estes possuam ensino superior
completo na drea de Educacao.

§ 42 — Para concorrer ao cargo Diretor e Vice-diretor, os interessados deverao
cumprir, ainda, os seguintes requisitos:

| — ser aprovado em sele¢cdao competitiva;

Il —ter adquirido a estabilidade em seu cargo efetivo;

[Il — possuir experiéncia na area de Educacao de, no minimo, 5 anos;

IV — possuir graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou licenciatura plena em area
de Educacao;

V — ndo ter sofrido pena disciplinar nos 02 (dois) ultimos anos anteriores a data do
registro da candidatura.

§52 — Em caso de empate nas provas seletivas dos cargos de Diretor e Vice-diretor,
serdo utilizados como critério de desempate:

| — Titulagao.

Il - Tempo de servico.

Il — Idade.

§ 62 — Os trés primeiros colocados nas provas seletivas deverdo apresentar seu
programa de gestdo escolar para implementar o Plano de Desenvolvimento da Escola ao
Chefe do Poder Executivo Municipal que ird nomear, dentre estes, o Diretor e o Vice-diretor,
conforme determinar o interesse publico e o quantitativo de alunos nas respectivas
unidades de ensino.

§72 — Os ocupantes dos cargos em comissao de Diretor e de Vice-diretor poderdo ser
exonerados, mediante prévio processo administrativo, sempre que infringirem os preceitos
éticos do Magistério, deveres funcionais ou as determinacdes explicitas no regulamento de
suas atribuicdes.

§ 82 — A remuneracao dos cargos de Diretor e Vice-diretor é a constante no Anexo IV.
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§ 92 — O Professor de Educagdo Basica, Professor de Educagdo Fisica ou Educador
Infantil, nomeado para o cargo de Diretor ou Vice-diretor, poderd optar:

| — pela remuneragao do cargo de Diretor ou Vice-diretor;

Il — pela remuneracdo de seu cargo efetivo de Professor de Educacdo Basica,
Professor de Educagdo Fisica ou Educador Infantil, acrescida de gratificagdo por exercicio de
funcdo correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento-base do seu cargo efetivo.

§ 10 — Na hipdtese de o servidor ocupante do cargo de Diretor ou Vice-diretor ser
detentor de dois cargos efetivos de Professor de Educagao Bdsica ou Professor de Educagao
Fisica, a gratificacdo prevista no inciso Il do § 62 deste artigo sera calculada sobre o cargo de
maior vencimento-base.

§ 11 — Nos casos em que o servidor for ocupante de dois cargos efetivos acumulaveis
nos termos constitucionais, mas um deles ndo seja o de Professor de Educacdo Basica ou
Professor de Educacdo Fisica, em realizando a opgdo prevista no inciso Il do § 62 deste
artigo, pelo recebimento da remunera¢ao de seu cargo efetivo, a gratificacdo por exercicio
de funcdo correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento-base incidirda apenas
sobre o cargo de Professor de Educac¢do Basica ou Professor de Educagao Fisica.

Art. 13 — Havendo a necessidade de afastamento do Diretor ou Vice-diretor em
decorréncia de licencas de até 180 (cento e oitenta) dias, serd providenciada a substituicdo
temporaria por meio da indicacdo de um substituto, ndo sendo realizada nova selecao
competitiva interna.

Art. 14 — O segundo colocado no procedimento de selecdo competitiva interna serd
convocado para substituir o titular quando este se afastar em definitivo ou em decorréncia
de licengas superiores a 180 (cento e oitenta dias), faltando 50% (cinquenta por cento), ou
mais, para o término do mandato.

Pardgrafo Unico — Nao havendo segundo colocado a ser convocado, serd realizada
nova selecdo competitiva interna para completar o mandato.

Art. 15 — Podera ser convocado o segundo colocado, se houver, ou feita a indicagdo
de substituto para completar o mandato, quando o afastamento do titular, nas hipdteses
constantes do art. 13, ocorrer em tempo inferior a 50% (cinquenta por cento) para o término

do mandato.
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Art. 16 — Nos casos previstos nos art. 13 e 14, o servidor indicado deverd preencher
0s mesmos requisitos exigidos para a participacdo no respectivo processo de selecdo
competitiva interna, devendo a préxima selecdo competitiva acontecer na data do término
do mandato inicial.

Art. 17 — O cargo comissionado de Diretor | sera concedido para as escolas com
numero igual ou superior a 300 (trezentos) alunos.

§ 12 — Nas escolas com quantitativo de alunos inferior a 300 (trezentos) alunos e nas
creches, sera concedido o cargo de Diretor Il.

§ 22 — Serd concedido o cargo comissionado de Vice-diretor para as creches e para as
escolas com quantitativo de alunos igual ou superior a 400 (quatrocentos), bem como para
aquelas que funcionem em trés turnos.

§32 — Os cargos comissionados de livre nomeacgdo e exonera¢do do Chefe do Poder
Executivo obedecerdo a legislacdo prépria relativa a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, enquanto os cargos de Diretor e Vice-diretor serdao preenchidos

conforme critérios previstos neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 — A evolugdo do servidor na carreira de que trata esta lei ocorrerd mediante
progressao horizontal e promocao vertical.

Art. 19 — Para os fins desta lei, progressdo horizontal é a evolucdo do servidor para a
classe imediatamente superior a classe em que estiver posicionado, no percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento-base, podendo alcancar até a 162 (décima sexta)
classe.

Art. 20 — Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| — ter completado o intersticio de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias efetivamente

trabalhados no exercicio das atribuicdes na classe, observado o disposto no art. 25 desta Lei;
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Il — ter sido submetido a avaliagdo de desempenho, cujos parametros serdo definidos
em legislagdo especifica, obtendo o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliagdes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso |;

IIl — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il.

§ 12 — A titulo da progressao horizontal, o servidor somente podera ascender a uma
classe por intersticio temporal na tabela de vencimento-base.

§ 22 — Os efeitos financeiros decorrentes da obtencao da progressao horizontal serao
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do cumprimento dos requisitos
disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 21 — Perderd o direito a progressdo horizontal o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | do art. 20;

Il — obtiver resultado inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliacbes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art.
20.

§ 12 — A ocorréncia de qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo ensejard a interrup¢do do periodo aquisitivo para fins de progressao
horizontal, sendo o tempo transcorrido até essa data eliminado, e uma nova contagem sera
iniciada a partir:

| — da sétima falta cometida, na hipdtese a que se refere o inciso | do caput;

Il — da data da realizacdo da avaliacdo em que obtiver a nota inferior a 75%, na
hipdtese a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipodtese de instauracdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 20, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor para o qual possam vir a
ser aplicadas penalidade de suspensdo, o procedimento para a concessdao da progressao
ficara suspenso até decisdo final.

§ 32 — Na hipdtese em que o processo disciplinar de que trata o § 22 ensejar:

| — absolvicdo, a progressao horizontal serd concedida retroagindo seus efeitos a data

do cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 20;
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Il — aplicagdo da penalidade de suspensao, gerara interrup¢ao de todo o periodo
aquisitivo para fins de progressao horizontal, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a partir do dia
seguinte ao ocorrido.

Art. 22 — Para os fins desta lei, promogao vertical é a evolugdo do servidor publico
para o nivel subsequente, mantendo-se na mesma classe em que estiver posicionado, com o
acréscimo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base.

Paragrafo Unico — A promogdo na carreira disciplinada por esta lei esta segmentada
em seis niveis, representados em algarismos romanos, e cada um composto por dezesseis
classes de vencimento-base da progressao horizontal.

Art. 23 — A promogado vertical ocorrerd observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — ter completado o intersticio de 3.285 (trés mil, duzentos e oitenta e cinco) dias
efetivamente trabalhados no exercicio das atribui¢cdes no nivel, observado o disposto no art.
25 desta Lei;

Il — ter sido submetido a avaliagdo de desempenho, cujos parametros serdao definidos
em legislagao especifica, obtendo o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliacoes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso I;

lIl — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il do caput.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da promocao serao
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente a comprovac¢do do cumprimento dos
requisitos disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 24 — Perderd o direito a promocao vertical o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | do caput
art. 23;

Il — obtiver resultado inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art.
23.

§ 12 — A ocorréncia de qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos | e Il do

caput deste artigo ensejard a interrupcao do periodo aquisitivo para fins de promocdo
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vertical, sendo o tempo transcorrido até esta data eliminado, e uma nova contagem sera
iniciada a partir:

| - da sétima falta cometida, na hipétese a que se refere o inciso | do caput;

Il - da data da realizacdo da avaliacdo em que obtiver a nota inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento), na hipdtese a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipotese de instauracdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 23, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor, para o qual possam vir a
ser aplicadas penalidades de suspensdo, o procedimento para a concessdao da promogao
ficard suspenso até decisao final.

§ 32 — Na hipdtese em que o processo disciplinar de que trata o §22 ensejar:

| — absolvicdo, a promocao vertical sera concedida retroagindo seus efeitos a data do
cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 23;

Il — aplicacdo da penalidade de suspensdo, gerard interrup¢do de todo o periodo
aquisitivo para fins de promocdo vertical, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a partir do dia
seguinte ao ocorrido.

Art. 25 — Para fins do disposto no inciso | do art. 20 e no inciso | do caput do art. 23,
considera-se como dias efetivamente trabalhados, exclusivamente, os dias em que houve
atuacdao do servidor em cumprimento das suas atribuicdes, admitidos nesse cémputo,
unicamente, os tempos de afastamentos referentes a:

| — férias regulamentares;

Il — licenca assiduidade;

Il — licenca por motivo de gestac¢do, lactacao, adogdao ou em razao de paternidade;

IV — licenca por motivo de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada doze meses;

V — participacdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

VI — convocacgdo para participacdo no Tribunal do Juri, Tribunal Regional Eleitoral e
outros servicos considerados obrigatérios por lei;

VIl — licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto no

Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;
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VIII — faltas justificadas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Andradas;

IX — afastamento por processo disciplinar se julgado improcedente ou se a punig¢do se
limitar a pena de adverténcia;

X — afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos delitos e
consequéncias nao sejam ao final confirmados;

XI — exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissdo, funcao
publica ou gratificada em 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta do
Municipio;

XIl — cessdo, mediante convénio de cooperacdo técnica, para outros 6rgdaos ou
entidades da administracdo direta e indireta de outros entes federativos e seus poderes,
quando expressamente previsto no ato de cessdo.

Pardgrafo unico — Ndo serdo computados como dias trabalhados quaisquer outros
afastamentos nao previstos no caput desse artigo, em especial:

| — faltas injustificadas, compreendidas como aquelas que ndo encontram amparo
legal;

Il — licenca sem remunerac¢do para tratar de assuntos de interesse particular prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos;

[l — licenga por motivo de saude, acima do limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada doze meses;

IV — afastamento para concorrer a cargo eletivo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 26 — As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de
carreira sdo as constantes do ANEXO Il desta lei, conforme as jornadas de trabalho
estipuladas ao seu provimento.

Art. 27 — Além do vencimento-base, serdo concedidas as seguintes vantagens

pecuniarias:
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| — Adicional de Incentivo Profissional: concedido, uma Unica vez, ao servidor da
Educacdo ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em ensino fundamental, ou
médio, e que obtiver graduagao em nivel superior, no valor correspondente a 5% (cinco) por
cento de seu vencimento-base.

Il — Adicional por Especializagdo: concedido, uma Unica vez, ao servidor da Educacgao
ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em nivel superior, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo de curso de especializacdo
lato sensu, com duragdao minima de trezentos e sessenta horas, realizado por instituicdo de
ensino de nivel superior, oficial ou credenciada, conforme legislagdo em vigor.

[l — Adicional por titulo de Mestrado: concedido, uma Unica vez, ao servidor da
Educacdo ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em nivel superior, no valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo do
Mestrado, realizado por instituicio de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdao em vigor.

IV — Adicional por titulo de Doutorado: concedido, uma Unica vez, ao servidor da
Educacdo ocupante de cargo para o qual se exija formagdo em nivel superior, no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo do
Doutorado, realizado por instituicio de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislagdo em vigor.

V — Gratificacdo de incentivo a docéncia: concedida ao Professor de Educacdo Basica
e Professor de Educacdo Fisica, em regéncia de classe, incluido o Professor Eventual,
Alfabetizador, de Escola Integral e de Educacdo Fisica, no valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do seu vencimento-base.

VI — Gratificagao pelo exercicio de docéncia em turmas multisseriadas: concedida ao
Professor de Educacdo Basica e ao Professor de Educacao Fisica, em regéncia de classe com,
no minimo, 5 (cinco) alunos, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu
vencimento-base.

VIl — Gratificacdo de deslocamento: concedida a todos os servidores da Educacao que
atuem em escolas ou creches e que residam na area urbana de Andradas, mas exergam suas
funcdes na drea rural, ou vice-versa, e ndo seja ofertado transporte préprio pelo Municipio,

conforme norma especifica.
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VIII — Gratificagdo para o desempenho de cargo em comissdo e fung¢do gratificada,
conforme disposto no ANEXO IV.

§ 12 — Os cursos a que se referem os incisos Il a IV deverdo ser relacionados as
atribuicdes do cargo efetivo, conforme legislacdo especifica.

§2° — A gratificacdo de que tratam os incisos | a IV serd concedida uma Unica vez por
nivel de titulacdo, ndo sendo cumulativa, considerando-se a maior titulacao.

§ 32 — A Gratificacdo de Incentivo a Docéncia concedida ao professor de Educacao
Basica e Professor de Educacgao Fisica, nos termos do inciso V deste artigo, ou a gratificacao
equivalente paga anteriormente ao Professor ou regente de sala, vedada sua cumulacao, se
incorpora definitivamente a remunera¢do do servidor efetivo no respectivo cargo de
magistério, apds quatro anos de sua percepc¢ao ininterrupta.

§ 42 — Nas unidades escolares de pré-escola e ensino fundamental que possuam
menos de 80 (oitenta) alunos, os Diretores exercerdo concomitantemente as atribuicées de
regéncia de classe, fazendo jus a gratificacdao de incentivo a docéncia.

§ 52 — O pagamento da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia serda suspenso nas
hipéteses de quaisquer tipos de afastamento do servidor, superior a quinze dias
consecutivos, exceto durante o gozo de férias e licenga-prémio.

Art. 28 — Sera permitido ao servidor que ja possua um dos adicionais previstos nos
incisos | a IV do caput do art. 27 a apresentacdo, uma Unica vez, de segundo titulo de
escolaridade, desde que relacionado as atribuicoes de seu cargo efetivo, ao qual serd
concedido adicional correspondente a 5% (cinco por cento) em seu vencimento-base.

§ 12 — O segundo titulo de escolaridade somente podera ser apresentado a partir do
dia 19 de julho de 2023, observado um intervalo minimo de trés anos da concessdao do
primeiro adicional, com efeitos financeiros no primeiro dia do més subsequente ao
requerimento.

§ 29 — Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo que ndo apresentarem
segundo titulo de escolaridade relacionados as atribuicdes do cargo efetivo nos termos do
caput deste artigo podera ser concedido o adicional a que se refere o art. 27, mediante a
apresentacdo de curso relacionado a area de atuacdo do referido cargo comissionado.

§ 32 — O adicional a que se refere o § 22 sera suprimido no retorno ao cargo efetivo,

caso o conteudo do curso apresentado ndo esteja relacionado as atribuicdes do cargo
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efetivo, podendo o servidor posteriormente requerer o adicional nos termos do caput deste
artigo.

Art. 29 — No caso de acumulo de cargos de Educag¢do nos termos constitucionalmente
previstos no ambito do municipio, os adicionais e gratificacdes a que se referem os arts. 27 e
28 incidirao sobre os dois cargos.

Pardgrafo Unico — Na hipétese de os cargos cumulaveis ndo serem exclusivamente da
area da Educacdo, o adicional incidira apenas com relagdo ao cargo cujas atribuicGes estejam
relacionadas ao curso realizado.

Art. 30 — Serd estendida ao Professor de Educacdo Fisica em exercicio em outras
unidades do Municipio de Andradas distintas das escolas de Educa¢do Basica a gratificacao

de incentivo a docéncia, constante do inciso V do art. 27 desta lei.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE POSICIONAMENTO

Art. 31 — Os servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos Auxiliar de Servico
Educacional, Auxiliar de Secretaria, Educador Infantil, Professor de Educacdo Basica,
Professor de Educacdo Fisica e Supervisor Educacional terdo mantidas essa nomenclatura
durante a vigéncia desta lei.

§ 12 — Os servidores integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
serdo posicionados na mesma classe e no mesmo nivel a que faziam jus na data de
publicacdo desta lei, sendo mantida a mesma jornada semanal.

§ 22 — Os atos de posicionamento a que se refere o § 12 deste artigo serdo
formalizados por meio de decreto.

§ 32 — O quantitativo de dois cargos efetivos de Auxiliar Administrativo passa a
integrar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Andradas.

Art. 32 — Em decorréncia do disposto no art. 31, a contagem de tempo para fins de
obtencdo da primeira progressdao horizontal e promocgdo vertical para os cargos publicos

efetivos de Auxiliar de Servico Educacional, Auxiliar de Secretaria, Educador Infantil e
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Supervisor Educacional, apés o posicionamento, ndo sera interrompida, sendo dada
continuidade a contagem iniciada no cargo anterior a transformacdo de que trata essa lei.

Art. 33 — Para os cargos publicos efetivos de Professor de Educagdo Basica, Professor
de Educacdo Fisica e Supervisor Educacional a contagem de tempo para fins de obtencao da
primeira promogao vertical serd iniciada a partir da vigéncia desta lei.

Art. 34 — Além do vencimento-base que lhe for atribuido em decorréncia do
posicionamento de que trata o § 12 do art. 31, o servidor evoluird nas tabelas de
vencimento-base previstas no Anexo lll, conforme as regras previstas no Capitulo V desta lei,
fazendo jus, ainda, as demais vantagens pessoais que lhe forem devidas no instante de seu
posicionamento neste plano de carreira, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela
remuneratdria de natureza permanente, eventual ou indenizatdria, ou quaisquer beneficios
funcionais, especialmente os pertinentes a progressao em carreira, que resultem em
duplicidade com as que sdo instituidas por esta lei.

Art. 35 — As vantagens pessoais serdo reajustadas nas mesmas datas e com os
mesmos indices aplicaveis a tabela de vencimento-base.

Art. 36 — Serao posicionados neste plano de carreira os servidores aposentados e os
pensionistas vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos respectivos cargos publicos e que facam jus a paridade
dos seus proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual
derive o beneficio previdencidrio respectivo, observada a condicdo de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessdo do beneficio
previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — O servidor inativo e o pensionista, mencionados no caput, serdao
posicionados nas classes e nos niveis das tabelas do Anexo Il desta lei, no nivel e classe em

gue estavam posicionados na data de publicacdo desta lei.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 — O ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacdo Basica e Professor de
Educacao Fisica podera ser designado para atuar na escola integral, sendo que os primeiros
também poderao atuar como Professor Eventual e Professor Alfabetizador.

Art. 38 — Ficam transformados:

| — no cargo efetivo de Especialista de Gestdao Educacional o quantitativo de um cargo
de Fonoaudidlogo, dois cargos de Nutricionista e um cargo de Psicélogo, totalizando quatro
cargos;

Il — no cargo efetivo de Supervisor Educacional, o quantitativo de dois cargos de
Orientador Educacional.

Pardgrafo unico — Os servidores a que se refere o caput serdo posicionados na
mesma classe e no mesmo nivel a que faziam jus na data de publicacdo desta lei, sendo
mantida a mesma jornada semanal.

Art. 39 — Fica assegurada aos servidores, no ato de implementacdo desta lei, a
irredutibilidade da remuneracdo percebida no plano de carreira anterior, computando-se

nesse calculo o vencimento-base e demais vantagens.

Art. 41 — Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 91, de 26
de outubro de 2006:

| — paragrafo Unico e os incisos V a Vlll e X a XV do art. 39;

Il —incisos IV a XVIII do art. 14;

Il = artigos 15 a 22, 24, 26 a 30, 34, 35, 37 a 50, 54 a 58, 69 a 98, 106 a 115, 125 a
147,170, 171, 182, 183, 188 a 192, 197,199, 201, e 205 a 209.
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Art. 42 — Esta lei entra em vigor a partir sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do

dia 12 do més subsequente a sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos  dias do més de de 2022.

Margot Navarro Graziani Pioli

Prefeita Municipal de Andradas
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ANEXO |

(a que se refere o art. 12 desta lei)

1.1 - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo efetivo N2 de cargos

Especialista de Gestdao Educacional 4
Auxiliar de Servigo Educacional 130
Auxiliar de Secretaria 15
Educador Infantil 162
Professor de Educac¢do Basica 213
Professor de Educacao Fisica 23
Supervisor Educacional 16

TOTAL 563

1.2 - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo em comissao

N2 de cargos

Diretor | 4
Diretor Il 13
Vice-diretor 2

|21 ]
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 52 desta lei)

DESCRIGAO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Especialista de Gestao Educacional

Atribuicdo geral: prestar suporte pedagdgico direto a docéncia, a fim de acompanhar o
processo de desenvolvimento do educando em colaboragao com os docentes, conforme sua
habilitacao.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: curso superior e/ou comprovante de especializacdo, conforme dispuser o

edital de concurso publico respectivo.

Cargo: Auxiliar de Servigo Educacional

Atribuicdo geral: executar atividades de suporte e apoio operacional para o funcionamento
regular das unidades em que atua.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Auxiliar de Secretaria

Atribuicdo geral: executar atividades de suporte e apoio a dire¢dao da unidade escolar,
mantendo organizada a documentagao da escola e dos alunos, e demais atividades
administrativas da secretaria escolar.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino médio

Cargo: Educador Infantil

Atribuicao geral: atuar em atividades de Educagdo Infantil voltadas ao desenvolvimento
integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta politico-
pedagdgica e organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacao, desenvolvendo atividades que objetivem o cuidar e o

educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil.
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Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino médio, na modalidade magistério.

Cargo: Professor de Educacdo Basica

Atribuicao geral: participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo,
elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, ministrando as aulas programadas
durante o periodo letivo, participando dos periodos destinados ao planejamento, a
avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades escolares extraclasse.
Jornada semanal: 25 horas

Escolaridade: curso superior completo de licenciatura plena na drea de educacao.

Cargo: Professor de Educacdo Fisica

Atribuicao geral: promover a saude por meio da pratica de atividades fisicas, desenvolvendo
as habilidades motoras em sua pratica de ensino, nos limites dos seus alunos, podendo
também atuar nos centros esportivos da cidade.

Jornada semanal: 25 horas

Escolaridade: curso superior completo de licenciatura plena na area de educacao fisica.

Cargo: Supervisor Educacional

Atribuicdo geral: participar da elaboracdo do Plano de Acdo Global da Escola e acompanhar
diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar, intervindo
guando necessario, conforme estratégias definidas com a direcdo da unidade escolar.
Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: superior e especializacdo lato sensu, conforme definido em edital do concurso

publico.
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 62 desta lei)

TABELAS DE VENCIMENTO-BASE

CLASSES
CARGO NIVEIS
A B c D E F G H I ] L M N 0 P Q
I | 1.060,02 | 1.113,06 | 1.168,72 | 1.227,15 | 1.288,51 | 1.352,94 | 1.420,58 | 1.491,61| 1.566,19| 1.64450| 1.726,73| 1.813,06| 1.903,72 | 1.998,90| 2.098,85| 2.203,79
Il | 1.219,04| 1.280,05 | 1.344,05 | 1.411,25 | 1.481,81 | 1.555,90 | 1.633,70| 1.71538| 1.801,15| 1.891,21| 1.98577| 2.08506| 2.189,31| 2.29878| 2.41372| 2.534,40
AUXILIARDE |y | 1401,90 | 1.472,05 | 1.545,65 | 1.622,94 | 1.704,08 | 1.789,29 | 1.878,75| 1.972,69| 2.071,32| 2.174,89| 2.28364| 2397,82| 2517,71| 2.643,59| 2.77577| 2.914,56
EDSEi\Q,%%AL v | 1.612,19] 1.692,86 | 1.777,50 | 1.866,38 | 1.959,70| 2.057,68| 2.160,57| 2.268,59| 2.382,02| 2501,12| 262618| 2.757,49| 2.89536| 3.040,13| 3.192,14| 3.351,75
V | 1.854,01 | 1.946,79 | 2.044,13 | 2.146,33 | 2.253,65 | 2.366,33 | 2.484,65| 2.608,88| 273933 | 2.876,29| 3.020,11| 3.171,11| 3.329,67| 3.496,15| 3.670,96 | 3.854,51
VI | 2.132,12 | 2.238,81 | 2.350,75 | 2.468,28 | 2.591,70 | 2.721,28 | 2.857,35| 3.00022 | 3.150,23 | 3.307,74| 3.473,12| 3.646,78| 3.829,12| 4.020,58| 4.221,60| 4.432,68
|| 150097 | 1.576,08 | 1.654,88 | 1.737,63 | 1.824,51 | 1.915,73 | 2.011,52 | 2.112,10| 2.217,70| 232859 | 244502 | 2.567,27| 2.69563| 2.830,41| 2.971,93| 3.120,53
I | 172615 1.812,52 | 1.903,15 | 1.998,31 | 2.098,22 | 2.203,13 | 2.313,29 | 2.428,95| 2.550,40| 2.677,92| 2.811,82| 2.952,41| 3.100,03| 3.25503| 3.417,78| 3.588,67
AUXILARDE | 11 | 1.985,07 | 2.084,40 | 2.188,62 | 2.298,05 | 2.412,95 | 2.533,60 | 2.660,28 | 2.793,30 | 2.932,96| 3.079,61| 3.233,59| 3.39527 | 3.565,03 | 3.743,28| 3.930,45| 4.126,97
SECRETARIA | v | 2.282,83 | 2.397,06 | 2.516,91 | 2.642,76 | 2.774,90 | 2.913,64 | 3.059,32| 3.212,29| 3.372,90| 3.541,55| 3.718,63| 3.904,56| 4.099,79| 4.304,78| 4.520,01| 4.746,02
V | 262525 | 2.756,62 | 2.894,45 | 3.039,17 | 3.191,13 | 3.350,69 | 3.518,22 | 3.694,13| 3.878,84| 4.072,78| 427642 | 4.49024| 4.714,75| 4.950,49| 519802 | 5.457,92
VI | 3.019,04 | 3.170,11 | 3.328,62 | 3.495,05 | 3.669,80 | 3.853,29 | 4.04596 | 4.24825| 4.460,67 | 4.683,70| 4.917,88| 5.16378| 5421,97| 5693,07| 5977,72| 6.276,60
| | 150097 | 1.576,08 | 1.654,88 | 1.737,63 | 1.824,51 | 1.915,73 | 2.011,52| 2.112,10| 2.217,70| 232859 | 244502| 2567,27| 2.69563| 2.83041| 2971,93| 3.12053
I | 1.726,15| 1.812,52 | 1.903,15 | 1.99831 | 2.098,22 | 2.203,13 | 2.313,29 | 2.428,95| 2.550,40| 2.677,92| 2.811,82| 2.952,41| 3.100,03| 3.25503| 3.417,78| 3.588,67
EDUCADOR | Il | 1.985,07 | 2.084,40 | 2.188,62 | 2.298,05 | 2.412,95 | 2.533,60 | 2.660,28 | 2.793,30| 2.932,96| 3.079,61| 3.233,59| 3.395,27 | 3.56503 | 3.743728| 3.93045| 4.12697
INFANTIL IV | 2.282,83 | 2.397,06 | 2.516,91 | 2.642,76 | 2.774,90 | 2.913,64 | 3.059,32 | 3.212,29 | 3.372,90| 3.541,55| 3.718,63| 3.904,56 | 4.099,79 | 4.304,78 | 4.520,01| 4.746,02
Vv | 262525 | 2.756,62 | 2.894,45 | 3.039,17 | 3.191,13 | 3.350,69 | 3.518,22 | 3.694,13| 3.878,84| 4.072,78| 427642 | 4.49024| 4.71475| 4.950,49| 519802 | 5.457,92
VI | 3.019,04 | 3.170,11 | 3.328,62 | 3.495,05 | 3.669,80 | 3.853,29 | 4.04596 | 4.24825| 4.460,67 | 4.683,70| 4.917,88| 5.163,78| 5421,97| 5693,07| 5977,72| 6.276,60
|| 3.18596 | 3.34539 | 3.512,65 | 3.688,29 | 3.872,70 | 4.066,34 | 4.269,65 | 4.483,14| 4.707,29| 4.942,66| 5.189,79| 544928 | 5721,74| 6.007,83| 6.30822| 6.623,63
Il | 3.663,92 | 3.847,26 | 4.039,62 | 4.241,60 | 4.453,68 | 467637 | 4.910,19| 5.15570| 5.413,48| 5684,16| 596836 | 6.266,78| 6.580,12| 6.909,13| 7.254,58| 7.617,31
ESF;E;@-I}I;;A M| 4.213,51 | 4.424,35 | 4.645,57 | 4.877,84 | 5.121,74 | 5.377,82 | 5.646,72 | 5.929,05| 6.22550| 6.536,78| 6.863,62| 7.206,80| 7.567,14| 7.94550| 8342,77| 8.759,91
EDUCACIONAL | IV | 4.845,53 | 5.088,00 | 5.342,40 | 5.609,52 | 5.890,00 | 6.184,50 | 6.493,72 | 6.818,41| 7.15933| 7.517,30| 7.893,16| 8.287,82| 8702,21| 9.137,32| 9.594,19 | 10.073,90
V | 5572,36 | 5.851,20 | 6.143,76 | 6.450,95 | 6.773,50 | 7.112,17 | 7.467,78| 7.841,17 | 823323 | 8.644,89| 9.077,13| 9.530,99 | 10.007,54 | 10.507,92 | 11.033,31 | 11.584,98
VI | 6.40821 | 6.728,88 | 7.065,33 | 7.418,59 | 7.789,52 | 8.179,00| 8.587,95| 9.017,35| 9.46821| 9.941,62 | 10.438,70 | 10.960,64 | 11.508,67 | 12.084,11 | 12.688,31 | 13.322,73
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CLASSES
CARGO NIVESS A B C D E F G H | J L M N o] P Q

I 3.878,26 | 4.072,33 | 4.275,94 | 4.489,74 | 4.714,23 | 4.949,94 | 5.197,44| 5457,31| 5.730,17| 6.016,68 | 6.317,52| 6.633,39| 6.96506| 7.313,32| 7.678,98| 8.062,93

Il | 4.460,08 | 4.683,26 | 4.917,42 | 5.163,29 | 5.421,46 | 5.692,53 | 5.977,16 | 6.276,01| 6.589,82 | 6.919,31| 7.26527| 7.62854| 8.009,96| 8.410,46| 8.830,98| 9.272,53

ORIENTADOR | 5.129,09 | 5.385,75 | 5.655,03 | 5.937,79 | 6.234,68 | 6.546,41 | 6.873,73 | 7.217,42| 7.578,29| 7.957,20| 8.35506| 8.772,82| 9.211,46 | 9.672,03| 10.155,63 | 10.663,41
EDUCACIONAL | |v | 5.898,45 | 6.193,61 | 6.503,29 | 6.828,45 | 7.169,88 | 7.528,37 | 7.904,79 | 8.300,03| 8.71503| 9.150,78 | 9.608,32 | 10.088,74 | 10.593,17 | 11.122,83 | 11.678,97 | 12.262,92
V | 6.783,22 | 7.122,65 | 7.478,78 | 7.852,72 | 8.245,36 | 8.657,63 | 9.090,51 | 9.545,03 | 10.022,29 | 10.523,40 | 11.049,57 | 11.602,05 | 12.182,15 | 12.791,26 | 13.430,82 | 14.102,36

VI | 7.800,70 | 8.191,05 | 8.600,60 | 9.030,63 | 9.482,16 | 9.956,27 | 10.454,08 | 10.976,79 | 11.525,63 | 12.101,91 | 12.707,01 | 13.342,36 | 14.009,47 | 14.709,95 | 15.445,44 | 16.217,72

I 1.869,44 | 1.962,99 | 2.061,14 | 2.164,19 | 2.272,40 | 2.386,02 | 2.505,32 | 2.630,59 | 2.762,12 | 2.900,23 | 3.045,24| 3.197,50 | 3.357,37 | 3.525,24| 3.701,50| 3.886,58

Il 2.149,89 | 2.257,47 | 2.370,35 | 2.488,87 | 2.613,31 | 2.743,97 | 2.881,17 | 3.02523| 3.176,49| 3.33532| 3.502,08| 3.677,19| 3.861,05| 4.054,10| 4.256,80 | 4.469,64

| 2.472,38 | 2.596,10 | 2.725,90 | 2.862,19 | 3.005,30 | 3.155,57 | 3.313,35| 3.479,02 | 3.652,97 | 3.83561| 4.027,40| 4.228,77| 4.440,20 | 4.662,21| 4.89532| 5.140,09

PROFESSOR IV | 2.843,23| 2.985,51 | 3.134,78 | 3.291,52 | 3.456,10 | 3.628,91 | 3.810,35| 4.000,87 | 4.200,91| 4.410,96| 4.631,51| 4.863,08| 5.106,23 | 5.361,55| 5.629,62 | 5.911,10
V | 3.269,72 | 3.433,34 | 3.605,00 | 3.785,25 | 3.974,52 | 4.173,24 | 4.381,90 | 4.601,00| 4.831,05| 5.072,60| 5.326,23| 5.592,54| 5.872,17| 6.16578| 6.474,07 | 6.797,77

VI | 3.760,18 | 3.948,34 | 4.145,75 | 4.353,04 | 4.570,69 | 4.799,23 | 5.039,19| 5.291,15| 5.55571| 5.833,49| 6.12517 | 6.431,42| 6.752,99| 7.090,64 | 7.44518 | 7.817,44

I 3.878,26 | 4.072,33 | 4.275,94 | 4.489,74 | 4.714,23 | 4949,94 | 5.197,44| 545731 | 5.730,17| 6.016,68| 6.317,52| 6.633,39| 6.96506| 7.313,32| 7.678,98| 8.062,93

Il | 4.460,08 | 4.683,26 | 4.917,42 | 5.163,29 | 5.421,46 | 5.692,53 | 5.977,16 | 6.276,01| 6.589,82 | 6.919,31| 7.26527| 7.628,54| 8.009,96| 8.410,46| 8.830,98| 9.272,53

SUPERVISOR | 5.129,09 | 5.385,75 | 5.655,03 | 5.937,79 | 6.234,68 | 6.546,41 | 6.873,73 | 7.217,42| 7.578,29| 7.957,20| 8.35506| 8.772,82| 9.211,46 | 9.672,03 | 10.155,63 | 10.663,41
IV | 589845 | 6.193,61 | 6.503,29 | 6.828,45 | 7.169,88 | 7.528,37 | 7.904,79 | 8.300,03 | 8.71503| 9.150,78 | 9.608,32 | 10.088,74 | 10.593,17 | 11.122,83 | 11.678,97 | 12.262,92

V | 6.783,22 | 7.122,65 | 7.478,78 | 7.852,72 | 8.245,36 | 8.657,63 | 9.090,51 | 9.545,03 | 10.022,29 | 10.523,40 | 11.049,57 | 11.602,05 | 12.182,15 | 12.791,26 | 13.430,82 | 14.102,36

VI | 7.800,70 | 8.191,05 | 8.600,60 | 9.030,63 | 9.482,16 | 9.956,27 | 10.454,08 | 10.976,79 | 11.525,63 | 12.101,91 | 12.707,01 | 13.342,36 | 14.009,47 | 14.709,95 | 15.445,44 | 16.217,72

I 2.243,33 | 2.355,58 | 2.473,36 | 2.597,03 | 2.726,88 | 2.863,23 | 3.006,39 | 3.156,71| 3.314,54 | 3.480,27 | 3.654,28| 3.837,00| 4.028,85| 4.230,29 | 4.441,81| 4.663,90

I 2.579,87 | 2.708,97 | 2.844,42 | 2.986,64 | 3.135,97 | 3.292,77 | 3.457,41| 3.630,28| 3.811,79| 4.002,38| 4.202,50| 4.412,62| 4.633,26| 4.864,92| 5.108,16| 5.363,57

PROFESSOR30| Il | 2.966,85 | 3.115,31 | 3.271,08 | 3.434,63 | 3.606,37 | 3.786,68 | 3.976,02 | 4.174,82| 4.383,56| 4.602,74| 4.832,87| 5074,52| 532824 | 5594,66| 5.87439| 6.16811
HORAS IV | 3.411,88 | 3.582,61 | 3.761,74 | 3.949,83 | 4.147,32 | 4.354,69 | 4.572,42 | 4.801,04| 5.041,09| 5293,15| 5557,81| 583570 | 6.127,48 | 6.433,86| 6.75555| 7.093,33
V| 3.923,66 | 4.120,00 | 4.326,00 | 4.542,30 | 4.769,42 | 5.007,89 | 5.258,28 | 5.521,20| 5.797,26| 6.087,12| 6.391,48 | 6.711,05| 7.046,60| 7.398,93| 7.768,88| 8.157,32

VI | 4512,21| 4.738,00 | 4.974,90 | 5.223,65 | 5.484,83 | 5.759,07 | 6.047,03| 6.349,38 | 6.666,85| 7.000,19 | 7.350,20| 7.717,71| 8.103,59 | 8.508,77 | 8.934,21| 9.380,92
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ANEXO IV

(a que se refere o art. 12 desta lei)

Remunerag¢ao dos cargos em comissao

Cargo em comissao Remuneragao
Diretor | 5.332,58
Diretor Il 4.847,80

Vice-diretor 3.635,85
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1. INTRODUCAO

O presente relatério consolida o produto final do processo de reestruturagao dos planos de
carreiras do Municipio de Andradas, a saber, as seguintes minutas de projeto de lei:

e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Andradas, estabelece normas de posicionamento e da outras providéncias.

e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Educagdao do Municipio de
Andradas, estabelece normas de posicionamento e da outras providéncias.

e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Integrantes da Guarda
Municipal do Municipio de Andradas, estabelece normas de posicionamento e da outras
providéncias.

O relatério consolida ainda o resumo dos impactos financeiros trazidos pela implementacao
dos referidos projetos de lei. A base de cdlculo detalhada sera enviada em arquivo em Excel
apartado a este relatério.

Cumpre destacar alguns pontos de atencdo quando do envio dos projetos de lei:

e No item 5 deste relatério consta a memédria de calculo do impacto financeiro das
alteragdes trazidas pelos referidos projetos de lei. No momento que o Executivo decidir
envia-los, deve avaliar o impacto no ano do exercicio de envio e incluir no artigo 44 do PL
Geral, art. 40 do PL da Educacdo e art.26 no PL da Guarda Municipal.

e No PL geral ficou pendente a definicao da carga horaria do cargo de médico.

e No PL geral ficou pendente a definicdo se o art.19 serd excluido ou nao.
Vale ressaltar que os produtos citados foram fruto de estudos técnicos, juridicos e de impactos

financeiros na folha e de inimeras reunides de discussao com a equipe técnica e gestora do
projeto, que embasaram a tomada da decisdo pela alta gestdo da Prefeitura de Andradas.
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2. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas,
estabelece normas de posicionamento e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 — Esta lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Publicos do Municipio de Andradas.

§ 12 — O regime juridico aplicavel aos servidores publicos deste plano de carreira é o
estatutdrio, sendo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

§ 22 — Os cargos comissionados de livre nomeacdo e exoneracdao do Chefe do Poder
Executivo obedecerdo a legislacdo prépria relativa a estrutura administrativa da Prefeitura de
Andradas.

Art. 22 — Este plano de carreira tem como fundamentos:

| — a preservacado do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servigos de melhor qualidade a populagao;

Il — a valorizacdo do servidor, estimulando o seu desenvolvimento na respectiva
carreira, com base na igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito
funcional e no esforgo pessoal,;

Il — prover a administracao direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e
carreiras organizados com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 — Para fins deste plano de carreira, serdo adotados os seguintes conceitos:

| — Plano de carreira: conjunto de normas estruturadoras das carreiras,
correlacionando as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos.
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Il — Quadro de cargos: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento.

Il — Carreira: conjunto de classes e niveis pertinentes ao mesmo cargo efetivo para o
desenvolvimento do servidor durante sua trajetdria profissional.

IV —Fases de carreira: constituem fases da carreira o ingresso e a evolugao profissional.

V — Evolugao profissional: desenvolvimento do servidor publico na sua carreira,
mediante progressao horizontal e promogao vertical.

VI — Progressao horizontal: passagem do servidor de sua classe de vencimento para
outra imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento-base do nivel a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

VIl — Promogdo vertical: transposicdio do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento
especifico.

VIII — Nivel: a posicdo do servidor publico no escalonamento vertical da carreira,
representado por algarismos romanos.

IX — Classe: a posicao do servidor publico no escalonamento horizontal da carreira,
segmentada em letras.

X — Tabela de vencimento-base: conjunto de retribuicGes pecunidrias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonado conforme a estrutura de carreira.

XI — Gratificacdo: parcela remuneratéria concedida a titulo de retribuicdo referente a
aspecto especifico da atuacdo profissional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 — Os cargos publicos efetivos que integram este plano de carreira, vinculados
ao quadro de pessoal da administracao direta do Poder Executivo, e os seus quantitativos,
estao elencados no ANEXO I.

Paragrafo Unico — Os cargos efetivos serdo dispostos na carreira organizada em seis
niveis verticais e dezesseis classes horizontais, equivalentes a evolucdao ao longo da vida
funcional.

Art. 52 — A descricdo dos cargos que integram este plano de carreira, contendo a
habilitacao de ingresso, a jornada semanal de trabalho e as atribui¢des gerais estao dispostas
no ANEXO II.

§12 — As atividades especificas serdo regulamentadas em decreto, dentro dos limites
das atribuicdes definidas no Anexo Il.
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§292 — A jornada semanal de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos
e noturnos, ou em finais de semana, conforme as especificidades das atividades e
necessidades da Prefeitura de Andradas, podendo ser praticado o sistema de plant3o.

Art. 62 — As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira
sdo as constantes do ANEXO IV desta lei.
CAPITULO IV
DO INGRESSO E EXERCICIO

Art. 72 — O ingresso para os cargos de provimento efetivo sera por meio de concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, com posicionamento na carreira, na classe inicial,
no primeiro nivel da tabela de vencimento-base.

§ 12 — As instrucBes reguladoras do concurso publico previsto neste artigo serdo
publicadas em edital que contera as seguintes informacdes, dentre outras:

| — o numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

Il — o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos;

V — o carater eliminatdrio ou classificatério de cada etapa da selecao;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacdo, pelo
candidato, de estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacGes militares;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira e a especialidade,
guando for o caso;

VIl — a carga horaria de trabalho;

IX — a previsdo para realizacdo de exame médico e psicoldgico.

§ 22 — Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a convocacao dos
candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao e ao prazo de validade do concurso,
gue serd contado a partir da data de homologacao, respeitados os limites constitucionais.

Art. 82 — A lotacdo dos cargos ocorrerd nas unidades da Prefeitura de Andradas,
conforme definido em decreto.

§ 12— No ato de implantacao deste plano, os érgaos e entidades de atuacdo e a lotagao
dos servidores serao definidos em decreto.

§22 — A movimentacdo dos servidores da Prefeitura de Andradas poderd ocorrer "ex
officio" ou a pedido, conforme disposto em norma especifica.

§ 32 — A mudanca de unidade de exercicio se dard por meio de transferéncia para as
unidades pertencentes a administracdo direta, observados o interesse do servico e a
existéncia de vaga, conforme regras definidas em norma especifica.
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§ 49 — A cessdo para outros Municipios, Estados ou Unido somente se dara mediante a
celebragao de convénio de cooperac¢do técnica, condicionada a aprovac¢do da Prefeitura de
Andradas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92 — A evolugao do servidor na carreira de que trata esta lei ocorrerd mediante
progressao horizontal e promogao vertical.

Art. 10 — Para os fins desta lei, progressdo horizontal é a evolucdo do servidor para a
classe imediatamente superior ao que estiver posicionado, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento-base, podendo alcancar até a 162 (décima sexta) classe.

Art. 11 — Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| — ter completado o intersticio de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias efetivamente
trabalhados no exercicio das atribuicdes na classe, observado o disposto no art. 16 desta Lei;

Il — ter sido submetido a avaliacdo de desempenho, cujos parametros serao definidos
em legislagao especifica, obtendo o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliagdes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso I;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il.

§ 12 — A titulo da progressao horizontal, o servidor somente podera ascender a uma
classe por intersticio temporal na tabela de vencimento-base.

§ 22 — Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da progressao horizontal serdo
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do cumprimento dos requisitos
disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 12 — Perderd o direito a progressdao horizontal o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | do art. 11;

Il — obtiver resultado inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art.11.

§ 12 — A ocorréncia de qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos | e |l do caput
deste artigo ensejara a interrupcao do periodo aquisitivo para fins de progressdo horizontal,
sendo o tempo transcorrido até esta data eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a
partir:
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| — da sétima falta cometida, na hipdtese a que se refere o inciso | do caput;

Il — da data da realizagdo da avaliagdo em que obtiver a nota inferior a 75%, na hipdtese
a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipotese de instauracdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 11, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor, para o qual possam vir a
ser aplicadas penalidade de suspensao, o procedimento para a concessao da progressao ficara
suspenso até decisao final.

§ 32 — Na hipdtese em que o processo disciplinar de que trata o do §29, ensejar:

| — absolvigao, a progressao horizontal serd concedida retroagindo seus efeitos a data
do cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 11;

Il — aplicacdo da penalidade de suspensdo, gerard interrup¢do de todo o periodo
aquisitivo para fins de progressao horizontal, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem serad iniciada a partir do dia seguinte
ao ocorrido.

Art. 13 — Para os fins desta lei, promocao vertical é a evolugdo do servidor publico para
o nivel subsequente, mantendo-se na mesma classe em que estiver posicionado, com o
acréscimo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base.

Paragrafo Unico — A promocgdo na carreira disciplinada por esta lei estd segmentada em
seis niveis, representados em algarismos romanos, e cada um composto por dezesseis classes
de vencimento-base da progressao horizontal.

Art. 14 — A promogao vertical ocorrera, observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — ter completado o intersticio de 3.285 (trés mil, duzentos e oitenta e cinco) dias
efetivamente trabalhados no exercicio das atribuicdes no nivel, observado o disposto no art.
16 desta Lei;

Il — ter sido submetido a avaliacdo de desempenho, cujos parametros serao definidos
em legislagao especifica, obtendo o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliacoes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso I;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da promocao serdo
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente a comprovacdo do cumprimento dos
requisitos disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 15 — Perderd o direito a promocdo vertical o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | do caput do
art. 14;
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Il — obtiver resultado inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliagOes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art.14.

§ 12 — A ocorréncia de qualquer uma das hipéteses previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo ensejarad a interrupcdo do periodo aquisitivo para fins de promocao vertical,
sendo o tempo transcorrido até esta data eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a
partir:

| — da sétima falta cometida, na hipdtese a que se refere o inciso | do caput;

Il — da data da realizagdo da avaliagdo em que obtiver a nota inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento), na hipdtese a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipodtese de instauracdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 14, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor, para o qual possam vir a
ser aplicadas penalidade de suspensao, o procedimento para a concessao da promocgao ficard
suspenso até decisdo final.

§ 32 — Na hipdtese em que o processo disciplinar de que trata o do §29, ensejar:

| — absolvigdo, a promogdo vertical serd concedida retroagindo seus efeitos a data do
cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 14;

Il — aplicacdo da penalidade de suspensdo, gerard interrup¢do de todo o periodo
aquisitivo para fins de promocao vertical, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a partir do dia seguinte
do ocorrido.

Art. 16 — Para fins do disposto no inciso | do art. 11 e no inciso | do caput do art. 14,
consideram-se como dias efetivamente trabalhados, exclusivamente, os dias em que houve
atuacdao do servidor em cumprimento das suas atribuicdes, admitidos nesse computo,
unicamente, os tempos de afastamentos referentes a:

| — férias regulamentares;

Il - licenca assiduidade;

IIl — licenca por motivo de gestacao, lactagao, adogdao ou em razao de paternidade;

IV —licenca por motivo de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos
ou ndo, a cada 12 (doze) meses;

V — participacdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

VI — convocacdo para participacdo no Tribunal do Juri, Tribunal Regional Eleitoral e
outros servicos considerados obrigatérios por lei;

VIl — licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

VIII — faltas justificadas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Andradas;
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IX — afastamento por processo disciplinar se julgado improcedente ou se a punicdo se
limitar a pena de adverténcia;

X — afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e
consequéncias nao sejam ao final confirmado;

XI — exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissdo, funcao
publica ou gratificada em 6rgao ou entidade da administracao direta e indireta do Municipio;

XIl — cessdo, mediante convénio de cooperagao técnica, para outros érgdos ou
entidades da administracdao direta e indireta de outros entes federativos e seus poderes,
quando expressamente previsto no ato de cessao.

Pardgrafo unico — Ndo serdo computados como dias trabalhados quaisquer outros
afastamentos nao previstos no caput desse artigo, em especial:

| — faltas injustificadas, compreendidas como aquelas que ndo encontram amparo
legal;

Il — licenca sem remuneracdo para tratar de assuntos de interesse particular prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos;

[l — licenga por motivo de saude, acima do limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada 12(doze) meses;

IV — afastamento para concorrer a cargo eletivo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 17 — As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira
sao as constantes do ANEXO IV desta lei, conforme as jornadas de trabalho estipuladas ao seu

provimento.

Art. 18 — Aos ocupantes dos cargos de Médico e Especialista de Nivel Superior da
Saude/Dentista, sera concedido Adicional por Procedimentos, mediante cumprimento de
metas de procedimento estipuladas para sua especialidade, conforme norma especifica.

§ 12 — O adicional disposto no caput incidird sobre o vencimento-base nos seguintes
percentuais, conforme a carga horaria semanal:

| — jornada de vinte horas: até 40% (quarenta por cento);

Il — jornada de vinte e quatro horas: até 50% (cinquenta por cento).

§ 22 — O Adicional por Procedimentos ndo sera incorporado aos vencimentos ou
proventos para nenhum efeito, ndo sendo computado para cdlculo de vantagens pessoais.

Art. 19 — Aos ocupantes do cargo de Médico, sera concedida Gratificacdo por Plantao,
no desempenho das atividades junto ao Pronto Atendimento Municipal, em regime de
plantdo.
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§ 12 — O valor da gratificacdo disposta no caput sera calculado dividindo-se o valor do
vencimento-base do servidor pelo nimero de plantdes efetuados no més de referéncia,
acrescentando-se nesse valor a diferenca entre o resultado e o valor estipulado por plantao
no anexo II/B.

§ 22 — A Gratificagdo por Plantdo nao sera incorporada aos vencimentos ou proventos
para nenhum efeito, ndo sendo computada para calculo de vantagens pessoais.

Art. 20 — Sera concedida ao servidor Adicional de Incentivo Profissional pela conclusao
de cursos com escolaridade superior a exigida para o seu cargo efetivo, a ser paga
mensalmente, nos valores equivalentes aos seguintes percentuais do vencimento-base:

| —para os cargos cuja escolaridade seja o Ensino Fundamental ou Médio, a gratificacdo
sera de 5% (cinco por cento) pela conclusdo de curso de graduagao superior;

Il — para os cargos cuja escolaridade seja o curso superior, serdo concedidos:

a) 10% (dez por cento) pela conclusdo de pds-graduacdo lato sensu, com
duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) 15% (quinze por cento) pela conclusdo de mestrado;

c) 20% (vinte por cento) pela conclusdo de doutorado.

§ 12 — Os cursos a que se refere o inciso Il deverado ser relacionados as atribui¢des do
cargo efetivo, conforme regulamento.

§ 2° — O adicional de que tratam os incisos Il sera concedido uma Unica vez por nivel
de titulacdo, ndo sendo cumulativa, considerando-se a maior titulagao.

Art. 21 — Sera permitido ao servidor que ja possua um dos adicionais previstos nos
incisos | e Il do caput do art. 20 apresentar, uma Unica vez, um segundo titulo de escolaridade
igual ou superior a graduacao de nivel superior, relacionado as atribui¢cdes do cargo efetivo,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento-base.

§ 12 — O segundo titulo de escolaridade somente podera ser apresentado a partir do
dia 19 de julho de 2023, observado um intervalo minimo de trés anos da concessao do
primeiro adicional, com efeitos financeiros no primeiro dia do més subsequente ao
requerimento.

§ 22 — Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo, que ndo apresentarem
segundo titulo de escolaridade relacionados as atribui¢cdes do cargo efetivo nos termos do
caput deste artigo, podera ser concedido o adicional a que se refere o art. 20, mediante a
apresentacdo de curso relacionado a area de atuacdo do referido cargo comissionado.

§ 32 — O adicional a que se refere o § 22 sera suprimido no retorno ao cargo efetivo,
caso o conteudo do curso apresentado nao esteja relacionado as atribuicdes do cargo efetivo,
podendo o servidor posteriormente requerer o adicional nos termos do caput deste artigo.
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CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE POSICIONAMENTO

Art. 22 — Os servidores ocupantes de cargo publico efetivo terdo seus cargos
transformados conforme tabela de correlagao disposta no ANEXO Ill.

§ 12 — O servidor publico a que se refere o caput sera posicionado na mesma classe e
no mesmo nivel, com a mesma jornada semanal a que fazia jus na data de publica¢do dessa
lei.

§ 22— Os atos de posicionamento a que se refere o §12 deste artigo serdo formalizados
por meio de decreto.

Art. 23 — Em decorréncia do disposto no art. 22, a contagem de tempo para fins de
obtencdo da primeira progressado horizontal e promocao vertical, apds o posicionamento, ndo
serd interrompida, sendo dada continuidade a contagem iniciada no cargo anterior a
transformacao de que trata essa lei.

Art. 24 — Além do vencimento-base que lhe for atribuido em decorréncia do
posicionamento de que trata o §12 do art. 22, o servidor evoluira nas tabelas de vencimento-
base previstas no Anexo IV, conforme as regras constantes do Capitulo V desta lei, fazendo
jus, ainda, as demais vantagens pessoais que lhe forem devidas no instante de seu
posicionamento neste plano de carreira, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela
remuneratdria de natureza permanente, eventual ou indenizatéria, ou quaisquer beneficios
funcionais, especialmente os pertinentes a progressao em carreira, que resultem em
duplicidade com as que sao instituidas por esta lei.

Art. 25 — As vantagens pessoais serao reajustadas nas mesmas datas e com os mesmos
indices aplicaveis a tabela de vencimento-base.

Art. 26 — Serdo posicionados neste plano de carreira os servidores aposentados e os
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos respectivos cargos publicos e que fagam jus a paridade
dos seus proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual
derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condicdo de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessao do beneficio previdenciario
inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — O servidor inativo e o pensionista, mencionados no caput, serdo
posicionados nas classes e nos niveis das tabelas do Anexo IV desta lei, observada a correlacdo
do Anexo lll, no nivel e classe em que estavam posicionados na data de publicacdo dessa lei.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Médico Veterinario e
Especialista de Nivel Superior de Salde poderdo ser designados, por ato do Prefeito, para
exercerem a atividade de Fiscal na drea de Vigilancia Sanitaria, quando necessario.

Art. 28 — Ficam transformados no cargo efetivo de Agente Administrativo o
quantitativo de 1 (um) cargo de Almoxarife, 1 (um) cargo de Arquivista, 2 (dois) cargos de
Assistente Técnico Administrativo, 44 (quarenta e quatro) cargos de Auxiliar administrativo, 2
(dois) cargos de Auxiliar Administrativo da Educacdo, 6 (seis) cargos de Auxiliar de
Atendimento, 2 (dois) cargos de Auxiliar de Biblioteca, 2 (dois) cargos de Auxiliar de Saude, 1
(um) cargo de Auxiliar de Tesouraria, 5 (cinco) cargos de Escriturario, 4 (quatro) cargos de
Recepcionista e 4 (quatro) cargos de Telefonista, totalizando 74 (setenta e quatro) cargos.

Art. 29 — Ficam transformados no cargo efetivo de Auxiliar de Seguranca 12 (doze)
cargos de Agente de Seguranca e 7 (sete) cargos de Vigia, totalizando 19 (dezenove) cargos.

Art. 30 — Ficam transformados no cargo efetivo de Agente de Servigcos Publicos 2 (dois)
cargos de Funileiro e Pintor de Maquinas e Veiculos, 6 (seis) cargos de Mecanico de
Manutencdo de Maquinas e Veiculos, 1 (um) cargo de Mecanico Eletricista, e 16 (dezesseis)
cargos de Operador de Mdaquinas Pesadas, totalizando 42 (quarenta e dois) cargos.

Art. 31 — Ficam transformados no cargo efetivo de Auxiliar de Servigcos Publicos 34
(trinta e quatro) cargos de Auxiliar de Limpeza Publica, 1 (um) cargo de Auxiliar de Abate, 1
(um) cargo de Auxiliar de Manutencdo de Estradas, 3 (trés) cargos de Auxiliar de Obras e
Manutencdo, 40 (quarenta) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, 1 (um) cargo de Borracheiro,
1 (um) cargo de Jardineiro, 13 (treze) cargos de Lixeiro, 7 (sete) cargos de Mantenedor de
Rede de Esgoto, 1 (um) cargo de Oficial de Manutencdo de Artefatos de Cimento, 13 (treze)
cargos de Servente de Pedreiro, 54 (cinquenta e quatro) cargos de Trabalhador Bracal,
totalizando 169 (cento e sessenta e nove) cargos.

Art. 32 — Ficam transformados no cargo efetivo de Especialista de Nivel Superior 3
(trés) cargos de Advogado, 1 (um) cargo de Arquiteto, 2 (dois) cargos de Contador, 2 (dois)
cargos de Engenheiro Agrobnomo, 1 (um) cargo de Engenheiro Ambiental, 2 (dois) cargos de
Engenheiro Civil, 1 (um) cargo de Engenheiro de Obras, 1 (um) cargo de Historiador e 2 (dois)
cargos de Médico Veterinario, totalizando 15 (quinze) cargos.

Art. 33 — Ficam transformados no cargo efetivo de Especialista de Nivel Superior de
Saude 9 (nove) cargos de Assistente Social, 10 (dez) cargos de Dentista, 10 (dez) cargos de
Enfermeiro, 3 (trés) cargos de Farmacéutico, 5 (cinco) cargos de Fisioterapeuta, 2 (dois) cargos
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de Fonoaudidlogo, 2 (dois) cargos de Nutricionista, 7 (sete) cargos de Psicélogo e 2 (dois)
cargos de Terapeuta Ocupacional, totalizando 50 (cinquenta) cargos.

Art. 34 — Fica transformado no cargo efetivo de Assistente de Fiscalizagdo 1 (um) cargo
de Assistente de Fiscalizacdo de Obras.

Art. 35 — Ficam transformados no cargo efetivo de Fiscal Municipal 2 (dois) cargos de
Fiscal de Meio Ambiente, 2 (dois) cargos de Fiscal de Obras, 4 (quatro) cargos de Fiscal de
Posturas, 1 (um) cargo de Fiscal do Servigo de Inspe¢dao Municipal e 6 (seis) cargos de Fiscal
Tributario, totalizando 16 (dezesseis) cargos.

Art. 36 — Ficam transformados no cargo efetivo de Fiscal Sanitario Municipal 4 (quatro)
cargos de Fiscal Sanitario.

Art. 37 — Ficam transformados no cargo efetivo de Médico 1 (um) cargo de Médico
Angiologista, 2 (dois) cargos de Médico Cardiologista, 21 (vinte e um) cargos de Médico Clinico
Geral, 1 (um) cargo de Médico Dermatologista, 2 (dois) cargos de Médico do Trabalho, 1 (um)
cargo de Médico Gastroenterologista, 6 (seis) cargos de Médico Ginecologista, 1 (um) cargo
de Médico Infectologista, 1 (um) cargo de Médico Neurologista, 1 (um) cargo de Médico
Oftalmologista, 2 (dois) cargos de Médico Ortopedista, 2 (dois) cargos de Médico
Otorrinolaringologista, 7 (sete) cargos de Médico Pediatra, 1 (um) cargo de Médico Psiquiatra,
1 (um) cargo de Médico Radiologista, 1 (um) cargo de Médico Reumatologista e 1 (um) cargo
de Médico Urologista, totalizando 52 (cinquenta e dois) cargos.

Art. 38 — Ficam transformados no cargo efetivo de Técnico de Nivel Médio 1 (um) cargo
de Desenhista, 2 (dois) cargos de Eletricista, 1 (um) cargos de Mestre de Obras, 2 (dois) cargos
de Pintor, 2 (dois) cargos de Técnico em Informdtica e 1 (um) cargo de Técnico em Quimica,
totalizando 79 (setenta e nove) cargos.

Art. 39 — Ficam transformados no cargo efetivo de Técnico de Servicos de Saude 20
(vinte) cargos de Auxiliar de Enfermagem, 8 (oito) cargos de Auxiliar de Saude Bucal, 3 (trés)
cargos de Monitor de Terapia Ocupacional, 1 (um) cargo de Sanitarista, 30 (trinta) cargos de
Técnico em Enfermagem e 1 (um) cargo de Técnico em Segurancga do Trabalho, totalizando 63
(sessenta e trés) cargos.

Art. 40 — Ficam transformados no cargo efetivo de Educador Social 2 (dois) cargos de
Educador Social.

Art. 41— Ficam transformados no cargo efetivo de Motorista 79 (setenta e nove) cargos
de Motorista.
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Art. 42 — Os servidores a que se referem os arts. 28 a 41 serdo posicionados na mesma

classe e no mesmo nivel a que faziam jus na data de publicacdo desta lei, sendo mantida a
mesma jornada semanal.

Art. 43 — Fica assegurada aos servidores, no ato de implementacdo desta lei, a
irredutibilidade da remuneracdo percebida no plano de carreira anterior, computando-se

nesse calculo o vencimento-base e demais vantagens.

Art. 45 — Fica revogada a Lei Complementar n2 95, de 12 de dezembro de 2006.

Art. 46 — Esta lei entra em vigor a partir sua publicacado, produzindo efeitos a partir do
dia 12 do més subsequente a sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos  dias do més de de 2022.

Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeita Municipal de Andradas
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Assistente de Fiscalizagao 1
Agente Administrativo 74
Auxiliar de Seguranga 19
Agente de Servigos Publicos 42
Auxiliar de Servicos Publicos 169
Educador Social 2
Especialista de Nivel Superior 15
Especialista de Nivel Superior de Saude 50
Fiscal Municipal 16
Fiscal Sanitario Municipal 4
Médico 52
Motorista 9
Técnico de Nivel Médio 79
Técnico de Servicos de Saude 63
TOTAL DE CARGOS 591
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ANEXO Il
DESCRIGAO GERAL DOS CARGOS

Cargo: Assistente de Fiscalizagao

Atribuicao geral: executar atividades de suporte e apoio aos Fiscais Municipais, conforme
demanda.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Agente Administrativo

Atribuicdo geral: executar atividades de suporte e apoio administrativo para o funcionamento
regular das unidades em que atua, elaboragao, tramitacao e arquivamento de documentos,
realizando levantamentos, pesquisas e outras atividades correlatas.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Auxiliar de Seguranga

Atribuicao geral: executar atividades de vigilancia patrimonial.
Jornada semanal: 40 horas

Escolaridade: Fundamental incompleto

Cargo: Agente de Servicos Publicos

Atribuicdo geral: executar atividades de apoio operacional e administrativo, conforme
demanda.

Jornada semanal: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Auxiliar de Servicos Publicos

Atribuicdo geral: executar atividades de suporte e apoio para o funcionamento regular das
unidades em que atua.

Jornada semanal: 30 ou 40 horas

Escolaridade: Fundamental incompleto

Cargo: Educador Social

Atribuicdo geral: atuar junto a individuos, grupos e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social, identificando demandas e otimizando o acesso aos programas de
assisténcia e desenvolvimento social especificados nas politicas socioassistenciais da
Administracdo Publica, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania.

Jornada semanal: 40 horas
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Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Especialista de Nivel Superior

Atribuicao geral: participar da formulagdao, planejamento, coordenagao, execugao e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas, conforme sua
habilitacao.

Jornada semanal: 30 ou 40 horas

Escolaridade: curso superior e/ou comprovante de especializagdo, conforme dispuser o
edital de concurso publico respectivo.

Cargo: Especialista de Nivel Superior da Saude

Atribuicdo geral: executar atividades técnicas ou cientificas na area da saude publica,
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional e
as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando da execucdo de programas,
estudos e pesquisas, do desenvolvimento de politicas, planejamento, gestado, regulacao,
vigilancia em saude, bem como outras atividades pertinentes a respectiva drea de formacao
profissional, integrando equipe multiprofissional e promovendo a operacionalizagdao dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: curso superior e/ou comprovante de especializacdo, conforme dispuser o
edital de concurso publico respectivo.

Cargo: Fiscal Municipal

Atribuicdo geral: exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo,
educativo, fiscalizador e repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas, controle
ambiental, limpeza urbana, obras e posturas, fiscalizando, e fazer cumprir as normas da
legislacao pertinente, mediante vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Fiscal Sanitario Municipal

Atribuicao geral: exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo,
educativo, fiscalizador e repressivo, fiscalizando, e fazer cumprir as normas da legislacdo
pertinente relativas a vigilancia sanitdria, mediante vistorias espontdneas, sistematicas e
dirigidas.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Médio
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Cargo: Médico

Atribuicao geral: Executar atividades profissionais da drea da saude correspondentes a sua
especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na administracdo municipal, pericias para fins de concessdao de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguran¢a e higiene do trabalho; executar
atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenac¢ao e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagao de recursos humanos; participar e realizar reunides
e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populacao.

Jornadasemanal:

Escolaridade: Curso superior de Medicina, podendo o edital de concurso publico destinado ao
provimento do cargo definir especialidades adicionais, sem prejuizo de outras a serem
definidas no regulamento desta lei, bem como habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Cargo: Motorista

Atribuicdo geral: dirigir veiculos transportando passageiros, cargas de pequeno porte,
documentos e materiais, conforme demanda.

Jornada semanal: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Técnico de Nivel Médio

Atribuicao geral: executar servigos correspondentes a sua habilitacao, elaborando laudos e
pareceres relacionados a sua area de atuacao.

Jornada semanal: 30 ou 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio, com formacdo técnica nas areas a serem definidas no
regulamento desta lei.

Cargo: Técnico de Servicos de Saude

Atribuicdo geral: executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitacdo, observadas
a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho,
participando da execuc¢do de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude
publica, integrando equipe multiprofissional e promovendo a operacionalizacdo dos servicos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

Jornada semanal: 30 horas
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Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com
habilitacao legal para o exercicio da profissdao, conforme dispuser o edital de concurso publico
respectivo.
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ANEXO Il

TABELA DE CORRELAGAO
Almoxarife
Arquivista

Assistente Técnico-Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo da Educacao
Auxiliar de Atendimento . )
Auxiliar de Biblioteca Agente Administrativo
Auxiliar de Saude
Auxiliar de Tesouraria
Escriturario
Recepcionista
Telefonista
Auxiliar de Seguranca
Auxiliar de Segurancga
Vigia
Funileiro e Pintor de Maquinas e Veiculos
Mecanico de Manutencdo de Maquinas e Veiculos
Mecanico Eletricista Agente de Servigos Publicos
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro
Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Abate
Auxiliar de Manutencao de Estradas
Auxiliar de Obras e Manutencao
Auxiliar de Servigos Gerais
Borracheiro . . o
[———— Auxiliar de Servigos Publicos
Lixeiro
Mantenedor de Rede de Esgoto
Oficial de Manutencdo de Artefatos de Cimento
Servente de Pedreiro
Trabalhador Bragal

Educador Social Educador Social
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Advogado

Arquiteto

Contador

Engenheiro Agrobnomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro de Obras
Historiador

Médico Veterinario
Assistente Social
Dentista

Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional
Assistente de Fiscalizacdo de Obras
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal do Servico de Inspecdo Municipal
Fiscal Tributario

Fiscal Sanitario

Médico Angiologista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

| 22

Especialista de Nivel Superior

Especialista de Nivel Superior de
Saude

Assistente de Fiscalizacdo
Fiscal Municipal

Fiscal Sanitdrio Municipal

Médico
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Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista
Médico Urologista

Motorista Motorista
Desenhista

Eletricista

Mestre de Obras

Pintor

Técnico de Nivel Médio

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Monitor de Terapia Ocupacional o ) ’
o Técnico de Servigos de Saude

Sanitarista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Seguranca do Trabalho
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N IIIIIIII

MEDICO

Vi

3.185,96
3.663,92
4.213,51
4.845,53
5.572,36
6.408,21

3.345,39
3.847,26
4.424,35
5.088,00
5.851,20
6.728,88

3.512,65
4.039,62
4.645,57
5.342,40
6.143,76
7.065,33

3.688,29
4.241,60
4.877,84
5.609,52
6.450,95
7.418,59

3.872,70
4.453,68
5.121,74
5.890,00
6.773,50
7.789,52

4.066,34
4.676,37
5.377,82
6.184,50
7.112,17
8.179,00

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO-BASE

TABELA . HORAS SEMANAIS

4.269,65
4.910,19
5.646,72
6.493,72
7.467,78
8.587,95

4.483,14
5.155,70
5.929,05
6.818,41
7.841,17
9.017,35

LASSES

4.707,29
5.413,48
6.225,50
7.159,33
8.233,23
9.468,21

|24

4.942,66
5.684,16
6.536,78
7.517,30
8.644,89
9.941,62

5.189,79
5.968,36
6.863,62
7.893,16
9.077,13
10.438,70

5.449,28
6.266,78
7.206,80
8.287,82
9.530,99
10.960,64

5.721,74
6.580,12
7.567,14
8.702,21
10.007,54
11.508,67

6.007,83
6.909,13
7.945,50
9.137,32
10.507,92
12.084,11

6.308,22
7.254,58
8.342,77
9.594,19
11.033,31
12.688,31

6.623,63
7.617,31
8.759,91
10.073,90
11.584,98
13.322,73
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TABELA 30
HORAS

SEMANAIS
CARGO

AUXILIAR DE
SEGURANCA

AUXILIAR DE
SERVIGOS
PUBLICOS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE
FISCALIZACAO

- II.III.I

1.060,02
1.219,04
1.401,90
1.612,19
1.854,01
2.132,12
1.060,02
1.219,04
1.401,90
1.612,19
1.854,01
2.132,12
1.500,97
1.726,15
1.985,07
2.282,83
2.625,25
3.019,04
1.726,07
1.985,02
2.282,77
2.625,18
3.018,96

1.113,06
1.280,05
1.472,05
1.692,86
1.946,79
2.238,81
1.113,06
1.280,05
1.472,05
1.692,86
1.946,79
2.238,81
1.576,08
1.812,52
2.084,40
2.397,06
2.756,62
3.170,11
1.812,44
2.084,35
2.397,00
2.756,55
3.170,03

1.168,72
1.344,05
1.545,65
1.777,50
2.044,13
2.350,75
1.168,72
1.344,05
1.545,65
1.777,50
2.044,13
2.350,75
1.654,88
1.903,15
2.188,62
2.516,91
2.894,45
3.328,62
1.903,06
2.188,56
2.516,85
2.894,37
3.328,53

1.227,15
1.411,25
1.622,94
1.866,38
2.146,33
2.468,28
1.227,15
1.411,25
1.622,94
1.866,38
2.146,33
2.468,28
1.737,63
1.998,31
2.298,05
2.642,76
3.039,17
3.495,05
1.998,22
2.297,99
2.642,69
3.039,09
3.494,96

1.288,51
1.481,81
1.704,08
1.959,70
2.253,65
2.591,70
1.288,51
1.481,81
1.704,08
1.959,70
2.253,65
2.591,70
1.824,51
2.098,22
2.412,95
2.774,90
3.191,13
3.669,80
2.098,13
2.412,89
2.774,82
3.191,05
3.669,70

1.352,94
1.555,90
1.789,29
2.057,68
2.366,33
2.721,28
1.352,94
1.555,90
1.789,29
2.057,68
2.366,33
2.721,28
1.915,73
2.203,13
2.533,60
2.913,64
3.350,69
3.853,29
2.203,04
2.533,53
2.913,56
3.350,60
3.853,19

1.420,58 1.491,61
1.633,70 1.715,38
1.878,75 1.972,69
2.160,57 2.268,59
2.484,65 2.608,88
2.857,35 3.000,22
1.420,58 1.491,61
1.633,70 1.715,38
1.878,75 1.972,69
2.160,57 2.268,59
2.484,65 2.608,88
2.857,35 3.000,22
2.011,52 2.112,10
2.313,29 2.428,95
2.660,28 2.793,30
3.059,32 3.212,29
3.518,22 3.694,13
4.045,96 4.248,25
2.313,19 2.428,85
2.660,21 2.793,22
3.059,24 3.212,21
3.518,13 3.694,04
4.045,85 4.248,14

[ 25|

CLASSES

1.566,19
1.801,15
2.071,32
2.382,02
2.739,33
3.150,23
1.566,19
1.801,15
2.071,32
2.382,02
2.739,33
3.150,23
2.217,70
2.550,40
2.932,96
3.372,90
3.878,84
4.460,67
2.550,29
2.932,88
3.372,82
3.878,74
4.460,55

1.644,50
1.891,21
2.174,89
2.501,12
2.876,29
3.307,74
1.644,50
1.891,21
2.174,89
2.501,12
2.876,29
3.307,74
2.328,59
2.677,92
3.079,61
3.541,55
4.072,78
4.683,70
2.677,80
3.079,53
3.541,46
4.072,67
4.683,58

1.726,73
1.985,77
2.283,64
2.626,18
3.020,11
3.473,12
1.726,73
1.985,77
2.283,64
2.626,18
3.020,11
3.473,12
2.445,02
2.811,82
3.233,59
3.718,63
4.276,42
4.917,88
2.811,69
3.233,50
3.718,53
4.276,31
4.917,75

1.813,06
2.085,06
2.397,82
2.757,49
3.171,11
3.646,78
1.813,06
2.085,06
2.397,82
2.757,49
3.171,11
3.646,78
2.567,27
2.952,41
3.395,27
3.904,56
4.490,24
5.163,78
2.952,28
3.395,18
3.904,46
4.490,12
5.163,64

1.903,72
2.189,31
2.517,71
2.895,36
3.329,67
3.829,12
1.903,72
2.189,31
2.517,71
2.895,36
3.329,67
3.829,12
2.695,63
3.100,03
3.565,03
4.099,79
4.714,75
5.421,97
3.099,89
3.564,94
4.099,68
4.714,63
5.421,82

1.998,90
2.298,78
2.643,59
3.040,13
3.496,15
4.020,58
1.998,90
2.298,78
2.643,59
3.040,13
3.496,15
4.020,58
2.830,41
3.255,03
3.743,28
4.304,78
4.950,49
5.693,07
3.254,89
3.743,18
4.304,66
4.950,36
5.692,92

2.098,85
2.413,72
2.775,77
3.192,14
3.670,96
4.221,60
2.098,85
2.413,72
2.775,77
3.192,14
3.670,96
4.221,60
2.971,93
3.417,78
3.930,45
4.520,01
5.198,02
5.977,72
3.417,63
3.930,34
4.519,90
5.197,88
5.977,56

=DC

2.203,79
2.534,40
2.914,56
3.351,75
3.854,51
4.432,68
2.203,79
2.534,40
2.914,56
3.351,75
3.854,51
4.432,68
3.120,53
3.588,67
4.126,97
4.746,02
5.457,92
6.276,60
3.588,51
4.126,86
4.745,89
5.457,77
6.276,44
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TABELA 30
HORAS

SEMANAIS
CARGO

FISCAL
MUNICIPAL

FISCAL
SANITARIO
MUNICIPAL

TECNICO DE
NiVEL MEDIO

TECNICO DE
SERVICOS DE
SAUDE

N II.III.I

3.471,80
1.726,07
1.985,02
2.282,77
2.625,18
3.018,96
3.471,80
1.726,07
1.985,02
2.282,77
2.625,18
3.018,96
3.471,80
1.726,07
1.985,02
2.282,77
2.625,18
3.018,96
3.471,80
1.726,07
1.985,02
2.282,77
2.625,18

3.645,53
1.812,44
2.084,35
2.397,00
2.756,55
3.170,03
3.645,53
1.812,44
2.084,35
2.397,00
2.756,55
3.170,03
3.645,53
1.812,44
2.084,35
2.397,00
2.756,55
3.170,03
3.645,53
1.812,44
2.084,35
2.397,00
2.756,55

3.827,81
1.903,06
2.188,56
2.516,85
2.894,37
3.328,53
3.827,81
1.903,06
2.188,56
2.516,85
2.894,37
3.328,53
3.827,81
1.903,06
2.188,56
2.516,85
2.894,37
3.328,53
3.827,81
1.903,06
2.188,56
2.516,85
2.894,37

4.019,20
1.998,22
2.297,99
2.642,69
3.039,09
3.494,96
4.019,20
1.998,22
2.297,99
2.642,69
3.039,09
3.494,96
4.019,20
1.998,22
2.297,99
2.642,69
3.039,09
3.494,96
4.019,20
1.998,22
2.297,99
2.642,69
3.039,09

4.220,16
2.098,13
2.412,89
2.774,82
3.191,05
3.669,70
4.220,16
2.098,13
2.412,89
2.774,82
3.191,05
3.669,70
4.220,16
2.098,13
2.412,89
2.774,82
3.191,05
3.669,70
4.220,16
2.098,13
2.412,89
2.774,82
3.191,05

4.431,17
2.203,04
2.533,53
2.913,56
3.350,60
3.853,19
4.431,17
2.203,04
2.533,53
2.913,56
3.350,60
3.853,19
4.431,17
2.203,04
2.533,53
2.913,56
3.350,60
3.853,19
4.431,17
2.203,04
2.533,53
2.913,56
3.350,60

4.652,73 4.885,36
2.313,19 2.428,85
2.660,21 2.793,22
3.059,24 3.212,21
3.518,13 3.694,04
4.045,85 4.248,14
4.652,73 4.885,36
2.313,19 2.428,85
2.660,21 2.793,22
3.059,24 3.212,21
3.518,13 3.694,04
4.045,85 4.248,14
4.652,73 4.885,36
2.313,19 2.428,85
2.660,21 2.793,22
3.059,24 3.212,21
3.518,13 3.694,04
4.045,85 4.248,14
4.652,73 4.885,36
2.313,19 2.428,85
2.660,21 2.793,22
3.059,24 3.212,21
3.518,13 3.694,04

|26 |

CLASSES

5.129,63
2.550,29
2.932,88
3.372,82
3.878,74
4.460,55
5.129,63
2.550,29
2.932,88
3.372,82
3.878,74
4.460,55
5.129,63
2.550,29
2.932,88
3.372,82
3.878,74
4.460,55
5.129,63
2.550,29
2.932,88
3.372,82
3.878,74

5.386,11
2.677,80
3.079,53
3.541,46
4.072,67
4.683,58
5.386,11
2.677,80
3.079,53
3.541,46
4.072,67
4.683,58
5.386,11
2.677,80
3.079,53
3.541,46
4.072,67
4.683,58
5.386,11
2.677,80
3.079,53
3.541,46
4.072,67

5.655,42
2.811,69
3.233,50
3.718,53
4.276,31
4.917,75
5.655,42
2.811,69
3.233,50
3.718,53
4.276,31
4.917,75
5.655,42
2.811,69
3.233,50
3.718,53
4.276,31
4.917,75
5.655,42
2.811,69
3.233,50
3.718,53
4.276,31

5.938,19
2.952,28
3.395,18
3.904,46
4.490,12
5.163,64
5.938,19
2.952,28
3.395,18
3.904,46
4.490,12
5.163,64
5.938,19
2.952,28
3.395,18
3.904,46
4.490,12
5.163,64
5.938,19
2.952,28
3.395,18
3.904,46
4.490,12

6.235,10
3.099,89
3.564,94
4.099,68
4.714,63
5.421,82
6.235,10
3.099,89
3.564,94
4.099,68
4.714,63
5.421,82
6.235,10
3.099,89
3.564,94
4.099,68
4.714,63
5.421,82
6.235,10
3.099,89
3.564,94
4.099,68
4.714,63

6.546,85
3.254,89
3.743,18
4.304,66
4.950,36
5.692,92
6.546,85
3.254,89
3.743,18
4.304,66
4.950,36
5.692,92
6.546,85
3.254,89
3.743,18
4.304,66
4.950,36
5.692,92
6.546,85
3.254,89
3.743,18
4.304,66
4.950,36

6.874,20
3.417,63
3.930,34
4.519,90
5.197,88
5.977,56
6.874,20
3.417,63
3.930,34
4.519,90
5.197,88
5.977,56
6.874,20
3.417,63
3.930,34
4.519,90
5.197,88
5.977,56
6.874,20
3.417,63
3.930,34
4.519,90
5.197,88

=DC

7.217,91
3.588,51
4.126,86
4.745,89
5.457,77
6.276,44
7.217,91
3.588,51
4.126,86
4.745,89
5.457,77
6.276,44
7.217,91
3.588,51
4.126,86
4.745,89
5.457,77
6.276,44
7.217,91
3.588,51
4.126,86
4.745,89
5.457,77

GESTAO
PUBLICA



TABELA 30
HORAS

SEMANAIS
CARGO

ESPECIALISTA DE
NiVEL SUPERIOR

ESPECIALISTA DE
NiVEL SUPERIOR
DE SAUDE

N II.IIIII

3.018,96
3.471,80
3.185,96
3.663,92
4.213,51
4.845,53
5.572,36
6.408,21
3.185,96
3.663,92
4.213,51
4.845,53
5.572,36
6.408,21

3.170,03
3.645,53
3.345,39
3.847,26
4.424,35
5.088,00
5.851,20
6.728,88
3.345,39
3.847,26
4.424,35
5.088,00
5.851,20
6.728,88

3.328,53
3.827,81
3.512,65
4.039,62
4.645,57
5.342,40
6.143,76
7.065,33
3.512,65
4.039,62
4.645,57
5.342,40
6.143,76
7.065,33

3.494,96
4.019,20
3.688,29
4.241,60
4.877,84
5.609,52
6.450,95
7.418,59
3.688,29
4.241,60
4.877,84
5.609,52
6.450,95
7.418,59

3.669,70
4.220,16
3.872,70
4.453,68
5.121,74
5.890,00
6.773,50
7.789,52
3.872,70
4.453,68
5.121,74
5.890,00
6.773,50
7.789,52

3.853,19
4.431,17
4.066,34
4.676,37
5.377,82
6.184,50
7.112,17
8.179,00
4.066,34
4.676,37
5.377,82
6.184,50
7.112,17
8.179,00

4.045,85 4.248,14
4.652,73 4.885,36
4.269,65 4.483,14
4.910,19 5.155,70
5.646,72 5.929,05
6.493,72 6.818,41
7.467,78 7.841,17
8.587,95 9.017,35
4.269,65 4.483,14
4.910,19 5.155,70
5.646,72 5.929,05
6.493,72 6.818,41
7.467,78 7.841,17
8.587,95 9.017,35

[ 27|

CLASSES

4.460,55
5.129,63
4.707,29
5.413,48
6.225,50
7.159,33
8.233,23
9.468,21
4.707,29
5.413,48
6.225,50
7.159,33
8.233,23
9.468,21

4.683,58
5.386,11
4.942,66
5.684,16
6.536,78
7.517,30
8.644,89
9.941,62
4.942,66
5.684,16
6.536,78
7.517,30
8.644,89
9.941,62

4.917,75
5.655,42
5.189,79
5.968,36
6.863,62
7.893,16
9.077,13

10.438,70
5.189,79
5.968,36
6.863,62
7.893,16
9.077,13

10.438,70

5.163,64
5.938,19
5.449,28
6.266,78
7.206,80
8.287,82
9.530,99
10.960,64
5.449,28
6.266,78
7.206,80
8.287,82
9.530,99
10.960,64

5.421,82
6.235,10
5.721,74
6.580,12
7.567,14
8.702,21

10.007,54

11.508,67
5.721,74
6.580,12
7.567,14
8.702,21

10.007,54

11.508,67

5.692,92
6.546,85
6.007,83
6.909,13
7.945,50
9.137,32
10.507,92
12.084,11
6.007,83
6.909,13
7.945,50
9.137,32
10.507,92
12.084,11

5.977,56
6.874,20
6.308,22
7.254,58
8.342,77
9.594,19

11.033,31

12.688,31
6.308,22
7.254,58
8.342,77
9.594,19

11.033,31

12.688,31

=DC

6.276,44
7.217,91
6.623,63
7.617,31
8.759,91

10.073,90

11.584,98

13.322,73
6.623,63
7.617,31
8.759,91

10.073,90

11.584,98

13.322,73

GESTAO
PUBLICA



TABELA 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES

NiVEIS
L

1.168,67 1.227,15 1.288,51 1.352,93 1.420,58 1.491,61 1.566,19 1.644,50 1.726,72 1.813,06 1.903,71 1.998,90 2.098,84 2.203,79 2.313,97 2.429,67

I 1.343,99 1.411,25 1.481,81 1.55590 1.633,70 1.715,38 1.801,15 1.891,21 198577 2.085,06 2.189,31 2.298,77 2.413,71 2.534,40 2.661,12 2.794,17

AUXILIAR DE I 154559 1.622,93 1.704,08 1.789,29 1.878,75 1.972,69 2.071,32 2.174,89 2.283,63 2.397,81 2.517,70 2.643,59 2.77577 2.914,56 3.060,28 3.213,30
SEGURANCA IV 1.777,43 1.866,37 1.959,69 2.057,68 2.160,56 2.268,59 2.382,02 2.501,12 2.626,18 2.757,49 2.89536 3.040,13 3.192,13 3.351,74 3.519,33 3.695,29
V. 2.044,05 2.146,33 2.253,65 2.366,33 2.484,65 2.608,88 2.739,32 2.87629 3.020,10 3.171,11 3.329,66 3.496,15 3.670,95 3.854,50 4.047,23 4.249,59

VI 2.350,65 2.468,28 2.591,69 2.721,28 2.857,34 3.000,21 3.150,22 3.307,73 3.473,12 3.646,77 3.829,11 4.020,57 4.221,60 4.432,68 4.654,31 4.887,03

I 1.168,67 1.227,15 1.288,51 1.352,93 1.420,58 1.491,61 1.566,19 1.644,50 1.726,72 1.813,06 1.903,71 1.998,90 2.098,84 2203,79 2.313,97 2.429,67

I 1.343,99 1.411,25 1.481,81 1.55590 1.633,70 1.715,38 1.801,15 1.891,21 198577 2.085,06 2.189,31 2.298,77 2.413,71 2.534,40 2.661,12 2.794,17

A;’EX;:I'QZSDE I 154559 1.622,93 1.704,08 1.789,29 1.878,75 1.972,69 2.071,32 2.174,89 2.283,63 2.397,81 2.517,70 2.643,59 2.775,77 2.914,56 3.060,28 3.213,30
PUBLICOS IV  1.777,43 1.866,37 1.959,69 2.057,68 2.160,56 2.268,59 2.382,02 2.501,12 2.626,18 2.757,49 2.89536 3.040,13 3.192,13 3.351,74 3.519,33 3.695,29

V  2.044,05 2.146,33 2.253,65 2.366,33 2.484,65 2.608,88 2.739,32 2.876,29 3.020,10 3.171,11 3.329,66 3.496,15 3.670,95 3.854,50 4.047,23 4.249,59
VI 2.350,65 2.468,28 2.591,69 2.721,28 2.857,34 3.000,21 3.150,22 3.307,73 3.473,12 3.646,77 3.829,11 4.020,57 4.221,60 4.432,68 4.654,31 4.887,03

I 1.654,81 1.737,62 1.824,50 1.915,72 2.011,51 2.112,08 2.217,69 2.328,57 2.445,00 2.567,25 2.695,61 2.830,39 2.971,91 3.120,51 3.276,54 3.440,36

I 1.903,06 1.998,29 2.098,21 2.203,12 2.313,28 2.428,94 2.550,39 2.677,91 2.811,80 2.952,39 3.100,01 3.255,01 3.417,76 3.588,65 3.768,08 3.956,49

AGENTE I 218852 2.298,04 2.412,94 2.533,59 2.660,27 2.793,28 2.932,94 3.079,59 3.233,57 3.39525 3.565,01 3.743,26 3.930,42 4.126,95 4.333,29 4.549,96
ADMINISTRATIVO v 2516,80 2.642,74 2.774,88 2.913,62 3.059,31 3.212,27 3.372,89 3.541,53 3.718,61 3.904,54 4.099,76 4.304,75 4.519,99 4.74599 4.983,29 5.232,45
vV  2.894,32 3.039,16 3.191,11 3.350,67 3.518,20 3.694,11 3.878,82 4.072,76 4.276,40 4.490,22 4.714,73 4.950,46 5.197,99 5.457,89 5.730,78 6.017,32

VI 3.328,47 3.495,03 3.669,78 3.853,27 4.04593 4.248,23 4.460,64 4.683,67 4.917,86 5.163,75 5.421,94 5.693,03 5.977,68 6.276,57 6.590,40 6.919,92

I 1.654,81 1.737,62 1.824,50 1.915,72 2.011,51 2.112,08 2.217,69 2.328,57 2.445,00 2.567,25 2.695,61 2.830,39 2.971,91 3.120,51 3.276,54 3.440,36

I 1.903,06 1.998,29 2.098,21 2.203,12 2.313,28 2.428,94 2.550,39 2.677,91 2.811,80 2.952,39 3.100,01 3.255,01 3.417,76 3.588,65 3.768,08 3.956,49

I 218852 2.298,04 2.412,94 2.533,59 2.660,27 2.793,28 2.932,94 3.079,59 3.233,57 3.39525 3.565,01 3.743,26 3.930,42 4.126,95 4.333,29 4.549,96

IV 2.516,80 2.642,74 2.774,88 2.913,62 3.059,31 3.212,27 3.372,89 3.541,53 3.718,61 3.904,54 4.099,76 4.304,75 4.519,99 4.74599 4.983,29 5.232,45

vV  2.894,32 3.039,16 3.191,11 3.350,67 3.518,20 3.694,11 3.878,82 4.072,76 4.276,40 4.490,22 4.714,73 4.950,46 5.197,99 5.457,89 5.730,78 6.017,32

VI 3.328,47 3.495,03 3.669,78 3.853,27 4.04593 4.248,23 4.460,64 4.683,67 4.917,86 5.163,75 5.421,94 5.693,03 5.977,68 6.276,57 6.590,40 6.919,92

_— GESTAO
128 ] . DC PUBLICA

EDUCADOR SOCIAL



CLASSES

- II.IIIII.I.'I.I.
L

1.903,00 1.998,23 2.098,14 2.203,04 2.313,20 2.428,86 2.550,30 2.677,81 2.811,70 2.952,29 3.099,90 3.254,90 3.417,64 3.588,53 3.767,95 3.956,35

I 2.188,49 2.298,00 2.412,90 2.533,55 2.660,22 2.793,23 2.932,90 3.079,54 3.233,52 3.395,19 3.564,95 3.743,20 3.930,36 4.126,88 4.333,22 4.549,88

ASSISTENTE DE Il 2.516,76 2.642,70 2.774,84 2.913,58 3.059,26 3.212,22 3.372,83 3.541,47 3.718,54 3.904,47 4.099,70 4.304,68 4.519,91 4.74591 4.983,20 5.232,37
FISCALIZACAO IV 2.894,28 3.039,11 3.191,06 3.350,61 3.518,14 3.694,05 3.878,75 4.072,69 4.276,33 4.490,14 4.714,65 4.950,38 5.197,90 5.457,80 5.730,69 6.017,22
V. 3.328,42 3.494,97 3.669,72 3.853,21 4.045,87 4.248,16 4.460,57 4.683,60 4.917,77 5.163,66 5.421,85 5.692,94 5.977,59 6.276,47 6.590,29 6.919,80

VI 3.827,68 4.019,22 4.220,18 4.431,19 4.652,75 4.885,38 5.129,65 5.386,13 5.655,44 5.938,21 6.235,12 6.546,88 6.874,22 7.217,94 7.578,83 7.957,77

I 1.903,00 1.998,23 2.098,14 2.203,04 2.313,20 2.428,86 2.550,30 2.677,81 2.811,70 2.952,29 3.099,90 3.254,90 3.417,64 3.588,53 3.767,95 3.956,35

I 2.188,49 2.298,00 2.412,90 2.533,55 2.660,22 2.793,23 2.932,90 3.079,54 3.233,52 3.395,19 3.564,95 3.743,20 3.930,36 4.126,88 4.333,22 4.549,88

m  2.516,76 2.642,70 2.774,84 2.913,58 3.059,26 3.212,22 3.372,83 3.541,47 3.718,54 3.904,47 4.099,70 4.304,68 4.519,91 4.74591 4.983,20 5.232,37

IV 2.894,28 3.039,11 3.191,06 3.350,61 3.518,14 3.694,05 3.878,75 4.072,69 4.276,33 4.490,14 4.714,65 4.950,38 5.197,90 5.457,80 5.730,69 6.017,22

V  3.328,42 3.494,97 3.669,72 3.853,21 4.045,87 4.248,16 4.460,57 4.683,60 4.917,77 5.163,66 5.421,85 5.692,94 5.977,59 6.276,47 6.590,29 6.919,80

VI 3.827,68 4.019,22 4.220,18 4.431,19 4.652,75 4.885,38 5.129,65 5.386,13 5.655,44 593821 6.235,12 6.546,88 6.874,22 7.217,94 7.578,83 7.957,77

I 1.903,00 1.998,23 2.098,14 2.203,04 2.313,20 2.428,86 2.550,30 2.677,81 2.811,70 2.952,29 3.099,90 3.254,90 3.417,64 3.588,53 3.767,95 3.956,35

I 2.188,49 2.298,00 2.412,90 2.533,55 2.660,22 2.793,23 2.932,90 3.079,54 3.233,52 3.395,19 3.564,95 3.743,20 3.930,36 4.126,88 4.333,22 4.549,88

FISCALSANITARIO Il 2.516,76 2.642,70 2.774,84 2.913,58 3.059,26 3.212,22 3.372,83 3.541,47 3.718,54 3.904,47 4.099,70 4.304,68 4.519,91 4.74591 4.983,20 5.232,37
MUNICIPAL IV 2.894,28 3.039,11 3.191,06 3.350,61 3.518,14 3.694,05 3.878,75 4.072,69 4.276,33 4.490,14 4.714,65 4.950,38 5.197,90 5.457,80 5.730,69 6.017,22

V. 3.328,42 3.494,97 3.669,72 3.853,21 4.045,87 4.248,16 4.460,57 4.683,60 4.917,77 5.163,66 5.421,85 5.692,94 5.977,59 6.276,47 6.590,29 6.919,80

VI 3.827,68 4.019,22 4.220,18 4.431,19 4.652,75 4.885,38 5.129,65 5.386,13 5.655,44 593821 6.235,12 6.546,88 6.874,22 7.217,94 7.578,83 7.957,77

I 1.903,00 1.998,23 2.098,14 2.203,04 2.313,20 2.428,86 2.550,30 2.677,81 2.811,70 2.952,29 3.099,90 3.254,90 3.417,64 3.588,53 3.767,95 3.956,35

Il 2.188,49 2.298,00 2.412,90 2.533,55 2.660,22 2.793,23 2.932,90 3.079,54 3.233,52 3.395,19 3.564,95 3.743,20 3.930,36 4.126,88 4.333,22 4.549,88

TECNICODE NiveL I 2.516,76 2.642,70 2.774,84 2.913,58 3.059,26 3.212,22 3.372,83 3.541,47 3.718,54 3.904,47 4.099,70 4.304,68 4.519,91 4.74591 4.983,20 5.232,37
MEDIO IV 2.894,28 3.039,11 3.191,06 3.350,61 3.518,14 3.694,05 3.878,75 4.072,69 4.276,33 4.490,14 4.714,65 4.950,38 5.197,90 5.457,80 5.730,69 6.017,22

V  3.328,42 3.494,97 3.669,72 3.853,21 4.045,87 4.248,16 4.460,57 4.683,60 4.917,77 5.163,66 5.421,85 5.692,94 5.977,59 6.276,47 6.590,29 6.919,80

VI 3.827,68 4.019,22 4.220,18 4.431,19 4.652,75 4.885,38 5.129,65 5.386,13 5.655,44 593821 6.23512 6.546,88 6.874,22 7.217,94 7.578,83 7.957,77
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CLASSES

- II.IIIII.I.'I.I.
L

1.903,00 1.998,23 2.098,14 2.203,04 2.313,20 2.428,86 2.550,30 2.677,81 2.811,70 2.952,29 3.099,90 3.254,90 3.417,64 3.588,53 3.767,95 3.956,35
] 2.188,49 2.298,00 2.412,90 2.533,55 2.660,22 2.793,23 2.932,90 3.079,54 3.233,52 3.395,19 3.564,95 3.743,20 3.930,36 4.126,88 4.333,22 4.549,88
mn 2.516,76 2.642,70 2.774,84 2.913,58 3.059,26 3.212,22 3.372,83 3.541,47 3.718,54 3.904,47 4.099,70 4.304,68 4.519,91 4.745,91 4.983,20 5.232,37

MOTORISTA IV 2.894,28 3.039,11 3.191,06 3.350,61 3.518,14 3.694,05 3.878,75 4.072,69 4.276,33 4.490,14 4.714,65 4.950,38 5.197,90 5.457,80 5.730,69 6.017,22
V 332842 3.494,97 3.669,72 3.853,21 4.045,87 4.248,16 4.460,57 4.683,60 4.917,77 5.163,66 5.421,85 5.692,94 5.977,59 6.276,47 6.590,29 6.919,80
VI 3.827,68 4.019,22 4.220,18 4.431,19 4.652,75 4.885,38 5.129,65 5.386,13 5.655,44 593821 6.23512 6.546,88 6.874,22 7.217,94 7.578,83 7.957,77
I 2.570,71 2.699,35 2.834,32 2.976,03 3.124,83 3.281,07 3.445,13 3.617,38 3.798,25 3.988,17 4.187,58 4.396,95 4.616,80 4.847,64 5.090,02 5.344,53
I 2956,37 3.104,30 3.259,52 3.422,50 3.593,62 3.773,30 3.961,97 4.160,07 4.368,07 4.586,47 4.81580 5.056,59 5.309,41 5.574,88 5.853,63 6.146,31
A;:'\“”TEODSE m 339982 3.569,95 3.748,45 3.935,87 4.132,66 4.339,30 4.556,26 4.784,07 5.023,28 5.274,44 553816 5.81507 6.10583 6.411,12 6.731,67 7.068,26
PUBLICOS IV 3.909,80 4.105,44 4.310,71 4.526,25 4.752,56 4.990,19 5.239,70 5.501,69 5.776,77 6.065,61 6.368,89 6.687,33 7.021,70 7.372,79 7.741,42 8.128,50

V 449627 4.721,26 4.957,32 5.20519 5.46545 5.73872 6.02566 6.32694 6.643,29 6.97545 7.324,22 7.690,43 8.074,96 8.47870 890264 9.347,77
VI 5170,71 5.429,45 5.700,92 5.985,97 6.28526 6.599,53 6.929,50 7.275,98 7.639,78 8.021,77 8.422,86 8.844,00 9.28620 9.750,51 10.238,03 10.749,94
I 3.512,52 3.688,29 3.872,70 4.066,34 4.269,65 4.483,14 4.707,29 4.942,66 5.189,79 544928 5.721,74 6.007,83 6.30822 6.623,63 6.954,81 7.302,55
Il 4.039,47 424160 4.453,68 4.67637 4.910,19 515570 541348 568415 5.96836 6.266,78 6.580,12 6.909,12 7.254,58 7.617,31 7.998,18 8.398,08
ESPECIALSTADE W 4.64539 4.877,84 5.121,74 5.377,82 5.646,71 5.929,05 6.22550 6.536,78 6.863,62 7.206,80 7.567,14 7.94549 8.342,77 8.759,91 9.197,90 9.657,80
NIVELSUPERIOR |y 534220 5060952 5.890,00 6.184,50 6.493,72 6.818,41 7.159,33 7.517,29 7.893,16 8.287,82 8.702,21 9.137,32 9.594,18 10.073,89 10.577,59 11.106,47
V. 6.143,53 6.450,95 6.773,50 7.112,17 7.467,78 7.841,17 8.233,23 8.644,89 9.077,13 9.530,99 10.007,54 10.507,92 11.033,31 11.584,98 12.164,23 12.772,44
VI 7.06506 7.41859 7.789,52 8.179,00 8.587,95 9.017,34 9.46821 9.941,62 10.438,70 10.960,64 11.508,67 12.084,10 12.688,31 13.322,72 13.988,86 14.688,30
I 3.512,52 3.688,29 3.872,70 4.066,34 4.269,65 4.483,14 4.707,29 4.942,66 5.189,79 544928 5.721,74 6.007,83 6.30822 6.623,63 6.954,81 7.302,55
I 4.039,47 424160 4.453,68 4.67637 4.910,19 515570 541348 568415 5.96836 6.266,78 6.580,12 6.909,12 7.254,58 7.617,31 7.998,18 8.398,08

NIF\-‘;:LE‘;':?;?IS:EE Wl 464539 4.877,84 5.121,74 5.377,82 5.646,71 5.929,05 6.225,50 6.536,78 6.863,62 7.206,80 7.567,14 7.94549 8.342,77 8.759,91 9.197,90 9.657,80
SAUDE IV 534220 5.609,52 5.890,00 6.184,50 6.493,72 6.818,41 7.159,33 7.517,29 7.893,16 8.287,82 8.702,21 9.137,32 9.594,18 10.073,89 10.577,59 11.106,47

Vv 6.143,53 6.450,95 6.773,50 7.112,17 7.467,78 7.841,17 8.233,23 8.644,89 9.077,13 9.530,99 10.007,54 10.507,92 11.033,31 11.584,98 12.164,23 12.772,44
Vi 7.065,06 7.418,59 7.789,52 8.179,00 8.587,95 9.017,34 9.468,21 9.941,62 10.438,70 10.960,64 11.508,67 12.084,10 12.688,31 13.322,72 13.988,86 14.688,30
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3. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Educacdo do Municipio de Andradas,
estabelece normas de posicionamento e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Esta lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Educacdo do Municipio de Andradas.

Paragrafo Unico — O regime juridico aplicavel aos servidores publicos deste plano de
carreira é o estatutdrio, sendo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 22 — Este plano de carreira tem como fundamentos:

| — a preservacado do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servigos de melhor qualidade a populagao;

Il — a valorizacdo do servidor, estimulando o seu desenvolvimento na respectiva
carreira, com base na igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito
funcional e no esforgo pessoal;

Il — prover a administracao direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e
carreiras organizados com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e o
desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania, a continuidade
de seus estudos e seu futuro engajamento profissional de educacéo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 — Para fins deste plano de carreira, serdo adotados os seguintes conceitos:

| — Plano de carreira: conjunto de normas estruturadoras das carreiras,
correlacionando as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos.

Il — Quadro de cargos: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlagao e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento.
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Il — Carreira: conjunto de classes e niveis pertinentes ao mesmo cargo efetivo para o
desenvolvimento do servidor durante sua trajetéria profissional.

IV —Fases de carreira: constituem fases da carreira o ingresso e a evolugao profissional.

V — Evolugao profissional: desenvolvimento do servidor publico na sua carreira,
mediante progressao horizontal e promocao vertical.

VI — Progressao horizontal: passagem do servidor de sua classe de vencimento para
outra imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento-base do nivel a que pertence,
observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

VIl — Promocdo vertical: a transposicdo do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento
especifico.

VIII — Nivel: a posi¢do do servidor publico no escalonamento vertical da carreira,

representado por algarismos romanos.

IX — Classe: a posi¢cao do servidor publico no escalonamento horizontal da carreira,
segmentada em letras.

X — Tabela de vencimentos: conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonado conforme a estrutura de carreira.

XI — Gratificagdo: parcela remuneratdria concedida a titulo de retribuicao referente a
aspecto especifico da atuagao profissional.

XIl — Dobra de turno: vinculo precario e tempordrio firmado entre o Municipio e o
Professor de Educacdo Basica ou o Professor de Educacdo Fisica, titular de um cargo efetivo,
para exercicio de outro cargo de Professor no contraturno, ainda que em local diverso daquele
em que desempenhe as fun¢des de seu cargo efetivo.

XIIl — Professor eventual: o Professor de Educagao Basica, lotado na escola sem turma
especifica, com atribuicdes de auxiliar nas atividades extraclasse, inclusive recuperacdo de
alunos, bem como substituir o titular de turma em seus afastamentos e/ou impedimentos
temporarios, conforme regulamento préprio.

XIV — Professor alfabetizador: Professor de Educacao Bdsica com atribui¢cdes de
avaliagdo, acompanhamento e desenvolvimento dos discentes com dificuldades no processo
de alfabetizacdo e/ou aprendizagem.

XV — Professor de Escola Integral: Professor de Educacdo Bdsica e Professor de
Educacdo Fisica que atua na Escola de Tempo Integral, desenvolvendo atividades

complementares ao ensino regular.
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CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 — O quadro de servidores da Educacdo do Municipio de Andradas é constituido
por cargos de provimento efetivo e cargos comissionados.

§ 12 - Os cargos efetivos, comissionados e fungdes gratificadas que integram o quadro
de servidores da Educac¢do do Municipio de Andradas e seus quantitativos estao elencados no
ANEXO I

§ 22— Os cargos efetivos serdo dispostos na carreira organizada em seis niveis verticais
e dezesseis classes horizontais, equivalentes a evolucdo ao longo da vida funcional.

Art. 52— A descri¢do dos cargos efetivos que integram este plano de carreira, contendo
a area de atuacdo, a habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e as atribuicGes gerais estdo
dispostas no ANEXO II.

§19 — As atividades especificas serdao regulamentadas em decreto, dentro dos limites
das atribuicGes definidas no Anexo Il.

§292 — A jornada semanal de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos
e noturnos, ou em finais de semana, conforme as especificidades das atividades e
necessidades da Prefeitura de Andradas.

Art. 62 — As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira
sdo as constantes do ANEXO Il desta lei.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Secao |
Dos cargos efetivos

Art. 72 — O ingresso para os cargos de provimento efetivo sera por meio de concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, com posicionamento na carreira na classe inicial, no
primeiro nivel da tabela de vencimento-base.

§ 12 — As instrucbes reguladoras do concurso publico previsto neste artigo serdo
publicadas em edital que contera as seguintes informacdes, dentre outras:

| — o nimero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;

Il — o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos;
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V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa da selecao;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacdo, pelo
candidato de estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obriga¢des militares;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIl — a carga hordria de trabalho;

IX —a previsdo de realizagdo de exame médico e psicoldgico.

§ 22 — Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a convocagao dos
candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do concurso,
gue serd contado a partir da data de homologacao, respeitados os limites constitucionais.

Art. 82 — A lotacdo dos cargos efetivos ocorrerd nas unidades da Prefeitura de
Andradas, conforme definido em decreto.

§ 12— No ato de implantacdo deste plano, os érgdos e entidades de atuacdo e a lotacado
dos servidores serao definidos em decreto.

§29 — A movimentacgado dos servidores da Educacdao do Municipio de Andradas poderd
ocorrer "ex officio" ou a pedido, conforme definido em norma especifica.

§ 32 — A mudanca de unidade de exercicio se dard por meio de transferéncia para as
unidades pertencentes a administracdo direta, observados o interesse do servico e a
existéncia de vaga, conforme regras definidas em norma especifica.

§ 42 — A cessao para outros Municipios, Estados ou Unido, somente se dard mediante
a celebracdo de convénio de cooperacao técnica, condicionada a aprovacdo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 52 — As regras para as solicitacdes de transferéncia pelos servidores serdo previstas
em norma especifica, que também dispora sobre os critérios para a substituicdo temporaria
dos professores durante os periodos de afastamento.

§ 62— A movimentacdo de servidores a pedido somente podera ocorrer apés adquirida
a estabilidade, sendo vedada a movimentag¢ao por meio de permuta.

Art. 92 — Em caso de readaptacdo funcional, serd realizada a adequacdo das atividades
do servidor da Educacdo, que podera exercé-las em qualquer unidade ou estabelecimento
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, conforme a recomendacdo da drea
competente, sendo necessaria a elaboracao de plano de trabalho compativel com a restricdo
de saude, mantendo, quando possivel, o foco na atuacao pedagogica.

Art. 10 — A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacdo Basica e do
Professor de Educacdo Fisica em exercicio nas unidades escolares compreendera:
| — dezesseis horas e quarenta minutos destinadas a docéncia;
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Il — oito horas e vinte minutos destinadas a atividades de planejamento, reunides
pedagdgicas e com a comunidade e em cursos de capacitagao visando a formagao continuada,
dentre outras atividades especificas do cargo, definidas em legislacao especifica.

§ 22— Até trés horas da jornada a que se refere o inciso Il do caput podera ser cumprida
por livre escolha do docente, devendo a carga horaria restante ser cumprida conforme
definicao da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 32 — O Professor de Educagdo Fisica, em exercicio em outras unidades da Prefeitura
de Andradas distintas das escolas, cumprird sua carga horaria integral destinada a docéncia,
sendo que até trés horas da sua jornada poderao ser cumpridas por livre escolha do docente.

Art. 11 — Os critérios para a concessdo e renovacgao de dobra de turno serdo previstos
em norma especifica, devendo o servidor, dentre outros, nos ultimos doze meses atender aos
seguintes requisitos:

| — ndo ter tido faltas injustificadas;

Il — ndo ter tido afastamentos por licenca saude superior a 15 dias, salvo por doenca
grave, conforme definicdo da Receita Federal;

IV — ter apresentado no maximo 05 (cinco) atestados médicos, incluindo o de
acompanhante;

Il — ndo possuir penalidade disciplinar;

IV — ter obtido resultado superior a 75% (setenta e cinco por cento) em avalicdo
docente especifica.

Paragrafo Unico — O docente que tiver uma classe e/ou aulas atribuidas em dobra ou
substituicdo e ndo as assumir deixard de integrar a lista de classificacao para aquele exercicio,
bem como ficara impedido de participar do procedimento para concessao de dobra de turno

do ano letivo seguinte.

Secao ll
Dos cargos comissionados de Diretor e Vice-diretor

Art. 12 — Os cargos em comissdo de Diretor e de Vice-diretor serdo providos por meio
de selecdo competitiva interna.

§ 12 — Poderao participar da selecdo competitiva interna, para as escolas municipais,
os servidores efetivos que possuem ao menos 01 (um) vinculo como Professor de Educacdo
Basica ou Professor de Educacdo Fisica, desde que possuam ensino superior completo na area
de Educacao.

§ 22 — Para as creches poderao participar da sele¢do competitiva interna os ocupantes
do cargo de Educador Infantil que possuam ensino superior completo na area de Educacao.

§ 32 — Nas unidades escolares que possuam turmas de Educacdo Infantil nas duas
etapas, creche e pré-escola, poderdo participar da selecdo competitiva interna o Professor de
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Educacdo Basica e o Educador Infantil, desde que estes possuam ensino superior completo na
area de Educacgado.

§ 42 — Para concorrer ao cargo Diretor e Vice-diretor, os interessados deverdao cumprir,
ainda, os seguintes requisitos:

| — ser aprovado em selecdo competitiva;

Il —ter adquirido a estabilidade em seu cargo efetivo;

[Il — possuir experiéncia na area de Educagao de, no minimo, 5 anos;

IV — possuir graduacdao em Pedagogia, Normal Superior ou licenciatura plena em area
de educacdo;

V — ndo ter sofrido pena disciplinar nos 02 (dois) ultimos anos anteriores a data do
registro da candidatura.

§52 — Em caso de empate nas provas seletivas dos cargos de Diretor e Vice-Diretor
serdo utilizados como critério de desempate:

| — Titulacao.

Il — Tempo de servigo.

Il — Idade.

§ 62 — Os trés primeiros colocados nas provas seletivas deverdo apresentar seu
programa de gestdo escolar para implementar o Plano de Desenvolvimento da Escola ao Chefe
do Poder Executivo Municipal que ird nomear, dentre estes, o Diretor e o Vice-Diretor,
conforme determinar o interesse publico e o quantitativo de alunos nas respectivas unidades
de ensino.

§72 — Os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor e de Vice-Diretor poderdo ser
exonerados, mediante prévio processo administrativo, sempre que infringirem os preceitos
éticos do Magistério, deveres funcionais ou as determinagdes explicitas no regulamento de
suas atribuicdes.

§ 82 — A remuneracao dos cargos de Diretor e Vice-Diretor é a constante no Anexo IV.

§ 92 — O Professor de Educacdo Basica, Professor de Educacdo Fisica ou Educador
Infantil, nomeado para o cargo de Diretor ou Vice-Diretor, podera optar:

| — pela remuneracdo do cargo de Diretor ou Vice-Diretor;

Il - pela remuneracdo de seu cargo efetivo de Professor de Educacdo Basica, Professor
de Educacdo Fisica ou Educador Infantil, acrescida de gratificacdo por exercicio de funcao
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento-base do seu cargo efetivo.

§ 10 — Na hipdtese de o servidor ocupante do cargo de Diretor ou Vice-Diretor ser
detentor de dois cargos efetivos de Professor de Educacdo Basica ou Professor de Educacdo
Fisica, a gratificacdo prevista no inciso Il do § 62 deste artigo sera calculada sobre o cargo de
maior vencimento-base.

§ 11 — Nos casos em que o servidor for ocupante de dois cargos efetivos acumulaveis
nos termos constitucionais, mas um deles ndo seja o de Professor de Educacdo Basica ou
Professor de Educacdo Fisica, em realizando a op¢do prevista no inciso Il do § 62 deste artigo,
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pelo recebimento da remuneracdo de seu cargo efetivo, a gratificacdo por exercicio de funcao
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento-base incidira apenas sobre o cargo de
Professor de Educagdo Bdsica ou Professor de Educacgao Fisica.

Art. 13 — Havendo a necessidade de afastamento do Diretor ou Vice-Diretor em
decorréncia de licencas de até 180 (cento e oitenta) dias, sera providenciada a substituicao
tempordria por meio da indicagdo de um substituto, ndo sendo realizada nova selecao
competitiva interna.

Art. 14 — O segundo colocado no procedimento de selecdo competitiva interna serd
convocado para substituir o titular quando este se afastar em definitivo ou em decorréncia de
licengas superiores a 180 (cento e oitenta dias) faltando 50% (cinquenta por cento), ou mais,
para o término do mandato.

Pardgrafo Unico — Ndo havendo segundo colocado a ser convocado, serd realizada nova
selecdo competitiva interna para completar o mandato.

Art. 15 — Podera ser convocado o segundo colocado, se houver, ou feita a indicacdo de
substituto para completar o mandato, quando o afastamento do titular, nas hipdteses
constantes do art. 13, ocorrer em tempo inferior a 50% (cinquenta por cento) para o término
do mandato.

Art. 16 — Nos casos previstos nos art. 13 e 14 o servidor indicado devera preencher os
mesmos requisitos exigidos para a participag¢ao no respectivo processo de selecao competitiva
interna, devendo a préxima selecdao competitiva acontecer na data do término do mandato

inicial.

Art. 17 — O cargo comissionado de Diretor | sera concedido para as escolas com nimero
igual ou superior a 300 (trezentos) alunos.

§ 12 — Nas escolas com quantitativo de alunos inferior a 300 (trezentos) alunos e nas
creches sera concedido o cargo de Diretor Il.

§ 22 — Serd concedido o cargo comissionado de Vice-Diretor para as creches e para as
escolas com quantitativo de alunos igual ou superior a 400 (quatrocentos) bem como para
aquelas que funcionem em trés turnos.

§32 — Os cargos comissionados de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo obedecerdo a legislacdo prépria relativa a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, enquanto os cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo preenchidos
conforme critérios previstos neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 — A evolugdo do servidor na carreira de que trata esta lei ocorrerd mediante
progressdo horizontal e promocao vertical.

Art. 19 — Para os fins desta lei, progressdo horizontal é a evolugdo do servidor para a
classe imediatamente superior a que estiver posicionado, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento-base, podendo alcancar até a 162 (décima sexta) classe.

Art. 20 — Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| — ter completado o intersticio de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias efetivamente
trabalhados no exercicio das atribuicdes na classe, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

Il — ter sido submetido a avaliagdo de desempenho, cujos parametros serao definidos
em legislagao especifica, obtendo o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliacoes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso [;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il.

§ 12 — A titulo da progressao horizontal, o servidor somente podera ascender a uma
classe por intersticio temporal na tabela de vencimento-base.

§ 22 — Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da progressao horizontal serdo
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do cumprimento dos requisitos
disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 21 — Perdera o direito a progressao horizontal o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | do art. 20;

Il — obtiver resultado inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art. 20.

§ 192 — A ocorréncia de qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos | e |l do caput
deste artigo ensejara a interrupcao do periodo aquisitivo para fins de progressao horizontal,
sendo o tempo transcorrido até esta data eliminado e uma nova contagem sera iniciada a
partir:

| — da sétima falta cometida, na hipdtese a que se refere o inciso | do caput;

Il — da data da realizagao da avaliagao em que obtiver a nota inferior a 75%, na hipotese
a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipotese de instauracdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 20, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor para o qual possam vir a
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ser aplicadas penalidade de suspensdo, o procedimento para a concessdo da progressao ficara
suspenso até decisao final.

§ 32 — Na hipdtese em que o processo disciplinar de que trata o do § 29, ensejar:

| — absolvicdo, a progressao horizontal serd concedida retroagindo seus efeitos a data
do cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 20;

Il — aplicagdo da penalidade de suspensdo, gerard interrup¢dao de todo o periodo
aquisitivo para fins de progressao horizontal, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a partir do dia seguinte
ao ocorrido.

Art. 22 — Para os fins desta lei, promocao vertical é a evolugao do servidor publico para
o nivel subsequente, mantendo-se na mesma classe em que estiver posicionado, com o
acréscimo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base.

Pardgrafo Unico — A promocdo na carreira disciplinada por esta lei estd segmentada em
seis niveis, representados em algarismos romanos, e cada um composto por dezesseis classes
de vencimento-base da progressao horizontal.

Art. 23 — A promogado vertical ocorrerd observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — ter completado o intersticio de 3.285 (trés mil, duzentos e oitenta e cinco) dias
efetivamente trabalhados no exercicio das atribuicdes no nivel, observado o disposto no art.
25 desta Lei;

Il — ter sido submetido a avaliacdo de desempenho, cujos parametros serao definidos
em legislagdo especifica, obtendo o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliacoes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso I;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il do caput.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros decorrentes da obtengdo da promocao serao
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente a comprovacdo do cumprimento dos
requisitos disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 24 — Perdera o direito a promocgao vertical o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | do caput art.
23;

Il — obtiver resultado inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art. 23.

§ 12 — A ocorréncia de qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos | e |l do caput
deste artigo ensejara a interrupcdo do periodo aquisitivo para fins de promocdo vertical,
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sendo o tempo transcorrido até esta data eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a
partir:

| — da sétima falta cometida, na hipdtese a que se refere o inciso | do caput;

Il — da data da realizacdo da avaliagdo em que obtiver a nota inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) na hipdtese a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipédtese de instauragdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 23, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor, para o qual possam vir a
ser aplicadas penalidade de suspensdo, o procedimento para a concessao da promogao ficara
suspenso até decisdo final.

§ 32 — Na hipdtese em que o processo disciplinar de que trata o do §29, ensejar:

| — absolvigdo, a promocado vertical serd concedida retroagindo seus efeitos a data do
cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 23;

Il — aplicacdo da penalidade de suspensdo, gerara interrupcdo de todo o periodo
aquisitivo para fins de promocdo vertical, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a partir do dia seguinte
ao ocorrido.

Art. 25 — Para fins do disposto no inciso | do art. 20 e no inciso | do caput do art. 23,
considera-se como dias efetivamente trabalhados, exclusivamente, os dias em que houve
atuacdo do servidor em cumprimento das suas atribuicdes, admitidos nesse computo,
unicamente, os tempos de afastamentos referentes a:

| — férias regulamentares;

Il - licenca assiduidade;

Il — licenca por motivo de gestacao, lactagao, adogdao ou em razao de paternidade;

IV — licenca por motivo de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos
ou ndo, a cada doze meses;

V — participacdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

VI — convocacdo para participacdo no Tribunal do Juri, Tribunal Regional Eleitoral e
outros servicos considerados obrigatérios por lei;

VIl — licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

VIII — faltas justificadas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Andradas;

IX — afastamento por processo disciplinar se julgado improcedente ou se a punicdo se
limitar a pena de adverténcia;

X — afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e
consequéncias ndo sejam ao final confirmado;
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XI — exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissdo, funcao
publica ou gratificada em 6rgao ou entidade da administracao direta e indireta do Municipio;

XIl — cessdao, mediante convénio de cooperagao técnica, para outros 6érgdos ou
entidades da administracdo direta e indireta de outros entes federativos e seus poderes,
quando expressamente previsto no ato de cessao.

Paragrafo Unico — Ndo serdao computados como dias trabalhados quaisquer outros
afastamentos ndo previstos no caput deste artigo, em especial:

| — faltas injustificadas, compreendidas como aquelas que ndo encontram amparo
legal;

Il — licenca sem remuneracdo para tratar de assuntos de interesse particular prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos;

[l — licenga por motivo de saude, acima do limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada doze meses;

IV — afastamento para concorrer a cargo eletivo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 26 — As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira
sdo as constantes do ANEXO Ill desta lei, conforme as jornadas de trabalho estipuladas ao seu

provimento.

Art. 27 — Além do vencimento-base, serdo concedidas as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — Adicional de Incentivo Profissional: concedido, uma Unica vez, ao servidor da
Educacdo ocupante de cargo para o qual se exija formacao em Ensino Fundamental, ou Médio,
e que obtiver graduagao em nivel superior, no valor correspondente a 5% (cinco) por cento
de seu vencimento-base.

Il — Adicional por Especializacdo: concedido, uma Unica vez, ao servidor da Educacao
ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em nivel superior, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do seu vencimento-base, pela conclusao de curso de especializagdo lato
sensu, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas, realizado por instituicdo de ensino
de nivel superior, oficial ou credenciada, conforme legislacdo em vigor.

Il — Adicional por titulo de Mestrado: concedido, uma Unica vez, ao servidor da
Educacdo ocupante de cargo para o qual se exija formacdo em nivel superior, no valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo do
Mestrado, realizado por instituicio de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdo em vigor.
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IV — Adicional por titulo de Doutorado: concedido, uma Unica vez, ao servidor da
Educacdo ocupante de cargo para o qual se exija formagdo em nivel superior, no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento-base, pela conclusdo do
Doutorado, realizado por instituicdio de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislagao em vigor.

V — Gratificagdo de incentivo a docéncia: concedida ao Professor de Educagao Basica e
Professor de Educacdo Fisica, em regéncia de classe, incluido o Professor Eventual,
Alfabetizador, de Escola Integral e de Educagdo Fisica, no valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do seu vencimento-base.

VI — Gratificagao pelo exercicio de docéncia em turmas multisseriadas: concedida ao
Professor de Educacdo Bdsica e ao Professor de Educacdo Fisica, em regéncia de classe com,
no minimo, 5 (cinco) alunos, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu
vencimento-base.

VIl — Gratificacdo de deslocamento: concedida a todos os servidores da educacdo que
atuem em escolas ou creches e que residam na drea urbana de Andradas, mas exer¢cam suas
funcdes na drea rural, ou vice-versa, e ndo seja ofertado transporte proprio pelo Municipio,
conforme norma especifica.

VIl — gratificacdo para o desempenho de cargo em comissdo e funcdo gratificada,
conforme disposto no ANEXO IV.

§ 12 — Os cursos a que se referem os incisos Il a IV deverdo ser relacionados as
atribuicdes do cargo efetivo, conforme legislacdo especifica.

§2° — A gratificagdo de que tratam os incisos | a IV serd concedida uma Unica vez por
nivel de titulagdo, ndo sendo cumulativa, considerando-se a maior titulagao.

§ 32 — A gratificacdo de incentivo a docéncia concedida ao professor de Educagao
Basica e Professor de Educacdo Fisica, nos termos do inciso V deste artigo, ou a gratificacdo
equivalente paga anteriormente ao Professor ou regente de sala, vedada sua cumulacao, se
incorpora definitivamente a remuneracdao do servidor efetivo no respectivo cargo de
magistério, apds quatro anos de sua percep¢ao ininterrupta.

§ 42 — Nas unidades escolares de pré-escola e ensino fundamental que possuam menos
de 80 (oitenta) alunos, os Diretores exercerao concomitantemente as atribuigdes de regéncia
de classe, fazendo jus a gratificacdo de incentivo a docéncia.

Art. 28 — Sera permitido ao servidor que ja possua um dos adicionais previstos nos
incisos | a IV do caput do art. 27 a apresentacdo, uma uUnica vez, de segundo titulo de
escolaridade, desde que relacionado as atribuicdes de seu cargo efetivo, ao qual sera
concedido adicional correspondente a 5% (cinco por cento) em seu vencimento-base.

§ 12 — O segundo titulo de escolaridade somente poderd ser apresentado a partir do
dia 12 de julho de 2023, observado um intervalo minimo de trés anos da concessdo do
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primeiro adicional, com efeitos financeiros no primeiro dia do més subsequente ao
requerimento.

§ 22— Aos servidores ocupantes de cargo em comissao que nao apresentarem segundo
titulo de escolaridade relacionados as atribuicdes do cargo efetivo nos termos do caput deste
artigo, podera ser concedido o adicional a que se refere o art. 27, mediante a apresentacao
de curso relacionado a area de atuagao do referido cargo comissionado.

§ 32 — O adicional a que se refere o § 22 sera suprimido no retorno ao cargo efetivo,
caso o conteudo do curso apresentado ndo esteja relacionado as atribui¢cdes do cargo efetivo,
podendo o servidor posteriormente requerer o adicional nos termos do caput deste artigo.

Art. 29 — No caso de acumulo de cargos de educagdo nos termos constitucionalmente
previstos no ambito do municipio, os adicionais e gratificacdes a que se referem os arts. 27 e
28 incidirdo sobre os dois cargos.

Pardgrafo Unico — Na hipétese de os cargos cumulaveis ndo serem exclusivamente da
area da educacdo, o adicional incidird apenas com relagdo ao cargo cujas atribuicdes estejam
relacionadas ao curso realizado.

Art. 30 — Sera estendida ao Professor de Educacdo Fisica, em exercicio em outras
unidades do Municipio de Andradas distintas das escolas de educac¢do basica, a gratificacdo
de incentivo a docéncia, constante do inciso V do art. 27 desta lei.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE POSICIONAMENTO

Art. 31 — Os servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos Auxiliar de Servico
Educacional, Auxiliar de Secretaria, Educador Infantil, Professor de Educacao Basica, Professor
de Educacdo Fisica e Supervisor Educacional terdo mantidas essa nomenclatura durante a
vigéncia desta lei.

§ 12 - Os servidores integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos serdo
posicionados na mesma classe e no mesmo nivel a que faziam jus na data de publicacdo desta
lei, sendo mantida a mesma jornada semanal.

§ 22— Os atos de posicionamento a que se refere o § 12 deste artigo serao formalizados
por meio de decreto.

§ 32— 0 quantitativo de dois cargos efetivos de Auxiliar Administrativo passa a integrar
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Andradas.

Art. 32 — Em decorréncia do disposto no art. 31, a contagem de tempo para fins de
obtencdo da primeira progressdao horizontal e promocgdo vertical para os cargos publicos
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efetivos de Auxiliar de Servico Educacional, Auxiliar de Secretaria, Educador Infantil e
Supervisor Educacional, apés o posicionamento, nao sera interrompida, sendo dada
continuidade a contagem iniciada no cargo anterior a transformacgao de que trata essa lei.

Art. 33 — Para os cargos publicos efetivos de Professor de Educacdo Basica, Professor
de Educacao Fisica e Supervisor Educacional, a contagem de tempo para fins de obtencao da
primeira promogao vertical serd iniciada a partir da vigéncia desta lei.

Art. 34 — Além do vencimento- base que lhe for atribuido em decorréncia do
posicionamento de que trata o § 12 do art. 31, o servidor evoluira nas tabelas de vencimento-
base previstas no Anexo lll, conforme as regras previstas no Capitulo V desta lei, fazendo jus,
ainda, as demais vantagens pessoais que lhe forem devidas no instante de seu
posicionamento neste plano de carreira, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela
remuneratdria de natureza permanente, eventual ou indenizatdria, ou quaisquer beneficios
funcionais, especialmente os pertinentes a progressao em carreira, que resultem em
duplicidade com as que sdo instituidas por esta lei.

Art. 35 — As vantagens pessoais serdo reajustadas nas mesmas datas e com os mesmos
indices aplicaveis a tabela de vencimento-base.

Art. 36 — Serdo posicionados neste plano de carreira os servidores aposentados e os
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos respectivos cargos publicos, e que facam jus a paridade
dos seus proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual
derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condicdo de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessdo do beneficio previdenciario
inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — O servidor inativo e o pensionista, mencionados no caput, serdao
posicionados nas classes e nos niveis das tabelas do Anexo Il desta lei, no nivel e classe em
gue estavam posicionados na data de publicacdo desta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 — O ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagado Basica e Professor de
Educacdo Fisica podera ser designado para atuar na escola integral, sendo que os primeiros

também poderdo atuar como Professor Eventual e Professor Alfabetizador.

Art. 38 — Ficam transformados:
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| — no cargo efetivo de Especialista de Gestdao Educacional, o quantitativo de um cargo
de Fonoaudidlogo, dois cargos de Nutricionista e um cargo de Psicélogo, totalizando quatro
cargos;

Il — no cargo efetivo de Supervisor Educacional, o quantitativo de dois cargos de
Orientador Educacional.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere o caput serao posicionados na mesma
classe e no mesmo nivel a que faziam jus na data de publicacdo desta lei, sendo mantida a
mesma jornada semanal.

Art. 39 — Fica assegurada aos servidores, no ato de implementacdo desta lei, a
irredutibilidade da remuneragdao percebida no plano de carreira anterior, computando-se

nesse calculo o vencimento-base e demais vantagens.

Art. 41 — Fica revogada a Lei Complementar n? 91, de 26 de outubro de 2006.

Art. 42 — Esta lei entra em vigor a partir sua publicacdo, produzindo efeitos a partir do
dia 12 do més subsequente a sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos diasdomésde  de 2022.

Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeita Municipal de Andradas
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ANEXO |
(a que se refere o art. 12 desta lei)

1.1 - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Especialista de Gestao Educacional 4
Auxiliar de Servigo Educacional 130
Auxiliar de Secretaria 15
Educador Infantil 162
Professor de Educac¢do Basica 213
Professor de Educacao Fisica 23
Supervisor Educacional 16
TOTAL 563

1.2 - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo em comissao N2 de cargos

Diretor | 4
Diretor Il 13
Vice-Diretor 2
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ANEXO 1l
(a que se refere o art. 52 desta lei)
DESCRICZ\O GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Especialista de Gestao Educacional

Atribuicao geral: prestar suporte pedagdgico direto a docéncia, a fim de acompanhar o
processo de desenvolvimento do educando em colaboragdao com os docentes, conforme sua
habilitagao.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: curso superior e/ou comprovante de especializacdo, conforme dispuser o
edital de concurso publico respectivo.

Cargo: Auxiliar de Servigo Educacional

Atribuicdo geral: executar atividades de suporte e apoio operacional para o funcionamento
regular das unidades em que atua.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Auxiliar de Secretaria

Atribuicdo geral: executar atividades de suporte e apoio a direcdo da unidade escolar,
mantendo organizada a documentag¢ao da escola e dos alunos e demais atividades
administrativas da secretaria escolar.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Educador Infantil

Atribuicdo geral: atuar em atividades de Educacao Infantil voltadas ao desenvolvimento
integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta politico-
pedagdgica, e organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacdo, desenvolvendo atividades que objetivem o cuidar e o educar como
eixos norteadores do desenvolvimento infantil.

Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: Ensino Médio, na modalidade Magistério.

Cargo: Professor de Educagdo Basica

Atribuicao geral: participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituigao,
elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, ministrando as aulas programadas durante
o periodo letivo, participando dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao
desenvolvimento profissional e demais atividades escolares extraclasse.
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Jornada semanal: 25 horas

Escolaridade: curso superior completo de Licenciatura Plena na area de Educacao.

Cargo: Professor de Educacao Fisica

Atribuicao geral: promover a saude por meio da pratica de atividades fisicas, desenvolvendo
as habilidades motoras em sua pratica de ensino, nos limites dos seus alunos, podendo
também atuar nos centros esportivos da cidade.

Jornada semanal: 25 horas

Escolaridade: curso superior completo de Licenciatura Plena na area de Educacao Fisica.

Cargo: Supervisor Educacional

Atribuicdo geral: participar da elabora¢ao do Plano de A¢ao Global da Escola e acompanhar
diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar, intervindo
guando necessario, conforme estratégias definidas com a direcdo da unidade escolar.
Jornada semanal: 30 horas

Escolaridade: superior e especializacao lato sensu, conforme definido em edital do concurso
publico.
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ANEXO 1l
(a que se refere o art. 62 desta lei)

TABELAS DE VENCIMENTO-BASE

CLASSES

- II.III..II'I.II

1.060,02 1.113,06 1.168,72 1.227,15 1.288,51 1.352,94 1.420,58 1.491,61 1.566,19 1.644,50 1.726,73 1.813,06 1.903,72 1.998,90 2.098,85  2.203,79

I 1.219,04 1.280,05 1.344,05 1.411,25 1.481,81 1.55590 1.633,70 1.71538 1.801,15 1.891,21  1.98577 2.08506  2.189,31  2.298,78  2.413,72  2.534,40

Al;’é:\';‘l‘gobf I 1.401,90 1.472,05 154565 162294 170408 178929 1.87875 1.972,69 2.071,32 2.17489 228364 2397,82 251771 2.64359 2.77577  2.91456
EDUCACIONAL 'V 161219 169286 177750 1.86638 1.959,70 2.057,68 2.160,57 2.268,59 238202 2.501,12 2.626,18 2.757,49 2389536 3.040,13 3.192,14 3.351,75
v 1.854,01 1.946,79 2.044,13 2.146,33 2.253,65 2.366,33  2.484,65 2.608,88  2.739,33  2.876,29  3.020,11 3.171,11  3.329,67 3.496,15 3.670,96  3.854,51

VI 2.132,12 223881 2.350,75 2.468,28 2591,70 2.721,28 2.857,35 3.000,22 3.150,23 3.307,74 3.473,12 3.646,78 3.829,12  4.020,58 4.221,60  4.432,68

| 1.500,97 1.576,08 1.654,88 1.737,63 1.824,51 191573 2.011,52 2.112,10 2.217,70  2.328,59  2.44502  2.567,27 2.69563  2.830,41  2.971,93  3.120,53

I 1.726,15 1.812,52 1.903,15 1.998,31 2.098,22 2.203,13  2.313,29 2.428,95 2.550,40 2.677,92 2.811,82  2.952,41 3.100,03 3.25503 3.417,78  3.588,67

AUXILIAR DE 1] 1.985,07 2.084,40 2.188,62 2.298,05 2.412,95 2.533,60 2.660,28 2.793,30  2.932,96 3.079,61 3.233,59 3.39527 3.565,03 3.743,28 3.930,45 4.126,97
SECRETARIA 1\ 2.282,83 2.397,06 2.516,91 2.642,76 2.774,90 2.913,64 3.059,32 3.212,29 3.372,90 3.541,55 3.718,63  3.904,56  4.099,79  4.304,78 4.520,01  4.746,02
' 2.62525 2.756,62 2.894,45 3.039,17 3.191,13 3.350,69 3.518,22 3.694,13 3.878,84  4.072,78 4.276,42 4.490,24  4.714,75 4.950,49  5.198,02  5.457,92

VI 3.019,04 3.170,11 3.328,62 3.49505 3.669,80 3.853,29 4.04596 4.248,25 4.460,67 4.683,70 4.917,88 5.163,78 542197 5.693,07 5977,72  6.276,60

| 1.500,97 1.576,08 1.654,88 1.737,63 1.824,51 1.91573 2.011,52 2.112,10 2.217,70  2.328,59  2.445,02  2.567,27 2.695,63  2.830,41  2.971,93  3.120,53

I 1.726,15 1.812,52 1.903,15 1.998,31 2.098,22 2.203,13  2.313,29 2.428,95 2.550,40 2.677,92 2.811,82  2.952,41 3.100,03 3.25503 3.417,78  3.588,67

EDUCADOR n 1.985,07 2.084,40 2.188,62 2.298,05 2.412,95 2.533,60 2.660,28 2.793,30  2.932,96 3.079,61 3.233,59 3.39527 3.565,03 3.743,28  3.930,45 4.126,97
INFANTIL v 2.282,83 2.397,06 2.516,91 2.642,76 2.774,90 2.913,64 3.059,32 3.212,29 3.372,90 3.541,55 3.718,63  3.904,56  4.099,79  4.304,78 4.520,01  4.746,02
v 2.62525 2.756,62 2.894,45 3.039,17 3.191,13 3.350,69 3.518,22  3.694,13 3.878,84  4.072,78 4.276,42 4.490,24  4.714,75 4.950,49  5.198,02  5.457,92

VI 3.019,04 3.170,11 3.328,62 3.49505 3.669,80 3.853,29 4.04596 4.248,25 4.460,67 4.683,70 4.917,88 5.163,78 542197 5.693,07 5977,72  6.276,60

| 3.18596 3.34539 3.512,65 3.688,29 3.872,70 4.066,34 4.269,65 4.483,14 4.707,29 4.942,66 5.189,79 544928 5.721,74 6.007,83 6.308,22  6.623,63

ESPECIALISTA I 3.663,92 3.847,26 4.039,62 4.241,60 4.453,68 4.67637 4.910,19 515570 5.413,48 568416 5.968,36 6.266,78 6.580,12  6.909,13  7.254,58  7.617,31
DE GESTAO Wl 421351 4.42435 464557 4.877,84 5.121,74 5377,82 5.646,72 5929,05 6.22550 6.536,78 6.863,62 7.206,80 7.567,14  7.94550 8.342,77  8.759,91
EDUCACIONAL v 484553 5.088,00 534240 5.609,52 5.890,00 6.184,50 6.493,72 6.81841 7.15933 7.517,30 7.893,16 8.287,82 870221 9.137,32 9.594,19 10.073,90
v 5.572,36 5.851,20 6.143,76 6.450,95 6.773,50 7.112,17 7.467,78 7.841,17 8.233,23 8.644,89 9.077,13  9.530,99 10.007,54 10.507,92 11.033,31 11.584,98
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(Y

NiVEIS
L

6.408,21 6.728,88 7.06533 7.418,59 7.789,52 8.179,00 8.587,95 9.017,35 9.46821 9.941,62 10.438,70 10.960,64 11.508,67 12.084,11 12.688,31 13.322,73

| 3.878,26 4.072,33 4.27594 4.489,74 4.714,23 4.94994 519744 545731 5.730,17 6.01668 6.317,52 6.633,39  6.96506 7.313,32 7.678,98  8.062,93

I 4.460,08 4.683,26 4.917,42 5.163,29 5.421,46 5.692,53 5.977,16 6.27601 6.589,82  6.919,31  7.26527 7.62854 8.009,96 8.410,46 8.830,98  9.272,53

ORIENTADOR  IlI 5.129,09 5.385,75 5.65503 5.937,79 6.234,68 6.546,41 6.873,73 7.217,42 7.57829 7.957,20 835506 8.772,82 9.211,46  9.672,03 10.155,63 10.663,41
EDUCACIONAL vy 5.898,45 6.193,61 6.503,29 6.828,45 7.169,88 7.528,37 7.904,79 8.300,03 871503 9.150,78 9.608,32 10.088,74 10.593,17 11.122,83 11.678,97 12.262,92
' 6.783,22 7.122,65 7.478,78 7.852,72 8.24536 8.657,63 9.090,51  9.54503 10.022,29 10.523,40 11.049,57 11.602,05 12.182,15 12.791,26 13.430,82 14.102,36

VI 7.800,70 8.191,05 8.600,60 9.030,63 9.482,16 9.956,27 10.454,08 10.976,79 11.52563 12.101,91 12.707,01 13.342,36 14.009,47 14.709,95 15.44544 16.217,72

| 1.869,44 1.962,99 2.061,14 2.164,19 2.272,40 2.386,02 250532 2.630,59 2.762,12 2.900,23  3.04524 3.197,50 3.357,37 3.52524 3.701,50  3.886,58

I 2.149,89 2.257,47 2.370,35 2.488,87 2.613,31 274397 2.881,17 3.02523 3.176,49 3.33532 3.502,08 3.677,19 3.861,05 4.054,10 4.256,80  4.469,64

1] 2.472,38 2.596,10 2.72590 2.862,19 3.00530 3.15557 3.313,35 3.479,02 3.652,97 3.83561 4.027,40 4.228,77 4.440,20 4.662,21  4.89532  5.140,09

PROFESSOR \% 2.843,23 2.985,51 3.134,78 3.291,52 3.456,10 3.62891 3.810,35 4.000,87 4.200,91 4.410,96 4.631,51 4.863,08 5.106,23 5.361,55 5.629,62 5.911,10
\ 3.269,72 3.433,34 3.605,00 3.785,25 3.97452 4.173,24 438190 4.601,00 4.831,05 5.072,60 5.326,23  5.592,54 5.872,17 6.165,78  6.474,07 6.797,77

Vi 3.760,18 3.948,34 4.145,75 4.353,04 4.570,69 4.799,23 5.039,19 5.291,15 5.555,71  5.833,49 6.125,17 6.431,42  6.752,99 7.090,64 7.445,18 7.817,44

| 3.878,26 4.072,33 4.275,94 4.489,74 4.714,23 494994 5.197,44 5.457,31 5.730,17 6.016,68 6.317,52  6.633,39  6.965,06 7.313,32 7.678,98  8.062,93

[} 4.460,08 4.683,26 4.917,42 5.163,29 5.421,46 5.692,53 5.977,16 6.276,01  6.589,82  6.919,31  7.265,27 7.628,54  8.009,96  8.410,46  8.830,98  9.272,53

11l 5.129,09 5.385,75 5.655,03 5.937,79 6.23468 6.546,41 6.873,73 7.217,42 7.578,29  7.957,20 8355,06 877282 9.211,46 9.672,03 10.155,63 10.663,41

SUPERVISOR \% 5.898,45 6.193,61 6.503,29 6.828,45 7.169,88 7.528,37 7.904,79  8.300,03 8.715,03 9.150,78 9.608,32 10.088,74 10.593,17 11.122,83 11.678,97 12.262,92
\ 6.783,22 7.122,65 7.478,78 7.852,72 8.24536 8.657,63 9.090,51 9.545,03 10.022,29 10.523,40 11.049,57 11.602,05 12.182,15 12.791,26 13.430,82 14.102,36

Vi 7.800,70 8.191,05 8.600,60 9.030,63 9.482,16 9.956,27 10.454,08 10.976,79 11.525,63 12.101,91 12.707,01 13.342,36 14.009,47 14.709,95 15.445,44 16.217,72

| 2.243,33 2.355,58 2.473,36 2.597,03 2.726,88 2.863,23 3.006,39 3.156,71  3.314,54  3.480,27 3.654,28 3.837,00 4.028,85 4.230,29 4.441,81 4.663,90

1} 2.579,87 2.708,97 2.844,42 2.986,64 3.13597 3.292,77 3.457,41 3.630,28 3.811,79 4.002,38 4.202,50 4.412,62 4.633,26  4.864,92 5.108,16  5.363,57

PROFESSOR 11l 2.966,85 3.115,31 3.271,08 3.434,63 3.606,37 3.786,68 3.976,02 4.174,82 4.383,56 4.602,74 4.832,87 5.074,52 5.328,24 5.594,66 5.874,39 6.168,11
30 HORAS v 3.411,88 3.582,61 3.761,74 3.949,83 4.147,32 4.354,69 4.572,42 4.801,04 5.041,09 5.293,15 5557,81 583570 6.127,48 6.433,86  6.755,55 7.093,33

\ 3.923,66 4.120,00 4.326,00 4.542,30 4.769,42 5.007,89  5.258,28 5.521,20 5.797,26  6.087,12  6.391,48 6.711,05 7.046,60 7.39893  7.768,88  8.157,32
Vi 4.512,21 4.738,00 4.97490 5.223,65 5.484,83 5.759,07 6.047,03 6.349,38 6.666,85 7.000,19  7.350,20 7.717,71  8.103,59  8.508,77  8.934,21 9.380,92
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ANEXO IV
(a que se refere o art. 12 desta lei)
Remuneragao dos cargos em comissao

Cargo em comissao Remuneragao

Diretor | 5.332,58
Diretor Il 4.847,80
Vice-Diretor 3.635,85
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4. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
ANDRADAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2/2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Integrantes da Guarda Municipal do
Municipio de Andradas, estabelece normas de
posicionamento e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12— Esta lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Integrantes da Guarda Municipal de Andradas, instituida pela Lei Complementar n?
166, de 29 de junho de 2015.

§12 — O regime juridico aplicavel aos servidores publicos deste plano de carreira é o
estatutdrio, sendo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

§22 — Os cargos comissionados de livre nomeacado e exonera¢dao do Chefe do Poder
Executivo, obedecerdao a legislacdo propria relativa a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal.

Art. 22 — Este plano de carreira tem como fundamentos:

| — a preservacao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servicos de melhor qualidade a populagao;

Il — a valorizacdo do servidor, estimulando o seu desenvolvimento na respectiva
carreira, com base na igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito
funcional e no esforc¢o pessoal;

Il — prover a administracdo direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e

carreiras organizados com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 — Para fins deste plano de carreira, serdo adotados os seguintes conceitos:
| — Plano de carreira: conjunto de normas estruturadoras da carreira, correlacionando
as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos.
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Il — Quadro de cargos: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento.

Il — Carreira: conjunto de classes e niveis pertinentes ao mesmo cargo efetivo para o
desenvolvimento do servidor durante sua trajetoéria profissional.

IV —Fases de carreira: constituem fases da carreira o ingresso e a evolugao profissional.

V — Evolugao profissional: desenvolvimento do servidor publico na sua carreira,
mediante progressao horizontal e promocgao vertical.

VI — Progressao horizontal: passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento-base da classe a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

VIl — Promocgao vertical: passagem do servidor de sua classe de vencimento para outra
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento-base do nivel a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

VIII — Nivel: a posicdo do servidor publico no escalonamento vertical da carreira,
representado por algarismos romanos.

IX — Classe: a posicao do servidor publico no escalonamento horizontal da carreira,
segmentada em letras.

X — Tabela de vencimento-base: conjunto de retribuicGes pecunidrias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonado conforme a estrutura de carreira.

XI — Gratificacdo: parcela remuneratéria concedida a titulo de retribuicdo referente a
aspecto especifico da atuacdo profissional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 — Os cargos publicos efetivos que integram este plano de carreira vinculados ao
guadro de pessoal da administracdo direta do Poder Executivo e os seus quantitativos estdo
elencados no Anexo I.

Pardgrafo Unico. Os cargos efetivos serdo dispostos na carreira organizada em seis
niveis verticais e dezesseis classes horizontais, equivalentes a evolugdo ao longo da vida
funcional.

Art. 52 — A descricdo dos cargos que integram este plano de carreira, contendo a area
de atuacdo, a habilitacao, a jornada mensal de trabalho e as atribuicdes gerais estdo dispostas
no Anexo Il.

§12 As atividades especificas serdo regulamentadas em decreto, dentro dos limites
das atribuicdes definidas no Anexo Il.
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§29 — A jornada de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, ou em finais de semana, podendo ser praticado o sistema de plantdo, conforme as
especificidades das atividades e necessidades da Prefeitura de Andradas, observado o

disposto em norma especifica.

Art. 62 — As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira

sao as constantes do Anexo Ill desta lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 72 — O ingresso para os cargos de provimento efetivo de que trata essa lei sera por
meio de concurso publico, que devera contar com fases distintas e complementares, podendo
ser, conforme definicao em edital:

| — prova preambular de conhecimentos gerais e especificos;

Il — exame de higidez fisica, incluido o exame psicotécnico;

Il — exame de aptidao fisica;

IV — exame de investigacdo de conduta social e toxicolégico;

V — curso de formacao, cujas regras serdo definidas no edital.

§ 12 — As instrucbes reguladoras do concurso publico previsto neste artigo serdo
publicadas em edital que contera as seguintes informacdes, dentre outras:

| — o nimero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

Il — o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos;

V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa da selec¢ao;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovagado, pelo
candidato de estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes militares;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIl — a carga hordria de trabalho;

IX — a previsdo de realizacdo de exame médico e psicoldgico.

§ 22 — Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a convocacdo dos
candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso,
gue serd contado a partir da data de homologacao, respeitados os limites constitucionais.

§ 32 — O servidor nomeado sera posicionado na carreira, no nivel inicial, na primeira

classe da tabela de vencimento-base.
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Art. 82 — A lotacdo dos cargos ocorrera nas unidades da Prefeitura de Andradas,
conforme definido em decreto.

§ 12— No ato de implantagdo deste plano, os érgdos e entidades de atuacgdo e a lotagao
dos servidores serdo definidos em decreto.

§ 22 — A cessdo para outros municipios, Estados ou Unido, somente se dard mediante
a celebragdo de convénio de cooperagao técnica, condicionada a aprovac¢do da Prefeitura de
Andradas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92 — A evolugdo do servidor na carreira de que trata esta lei ocorrerd mediante
progressao horizontal e promocao vertical.

Art. 10 — Para os fins desta lei, progressdo horizontal é a evolu¢do do servidor para a
classe imediatamente superior ao que estiver posicionado, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento-base, podendo alcancar até a 162 (décima sexta) classe.

Art. 11 — Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| — ter completado o intersticio de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias efetivamente
trabalhados no exercicio das atribuicdes na classe, observado o disposto no art. 16 desta Lei;

Il — ter sido submetido a avaliacdo de desempenho, cujos parametros serao definidos
em legislagao especifica, obtendo o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliacoes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso I;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 12 — A titulo da progressao horizontal, o servidor somente podera ascender a uma
classe por intersticio temporal na tabela de vencimento-base.

§ 22 — Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da progressao horizontal serdo
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do cumprimento dos requisitos
disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 12 — Perderd o direito a progressdo horizontal o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | do art. 11;

Il — obtiver resultado inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliacbes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art. 11.
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§ 19 — A ocorréncia de qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos | e |l do caput
deste artigo ensejara a interrup¢do do periodo aquisitivo para fins de progressao horizontal,
sendo o tempo transcorrido até esta data eliminado, e uma nova contagem sera iniciada a
partir:

| — da sétima falta cometida, na hipdtese a que se refere o inciso | do caput;

Il — da data da realizagdo da avaliagdo em que obtiver a nota inferior a 75% (setenta e
cinco por cento), na hipdtese a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipédtese de instauragdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 11, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor, para o qual possam vir a
ser aplicadas penalidade de suspensdo, o procedimento para a concessdo da progressao ficard
suspenso até decisao final.

§ 32 — Na hipdtese em que o processo disciplinar de que trata o do § 22 ensejar:

| - absolvicdo, a progressao horizontal serd concedida retroagindo seus efeitos a data
do cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 11;

Il - aplicacdo da penalidade de suspensdo, gerara interrupcao de todo o periodo
aquisitivo para fins de progressao horizontal, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem sera iniciada a partir do dia seguinte
do ocorrido.

Art. 13 — Para os fins desta lei, promocao vertical é a evolugao do servidor publico para
o nivel subsequente, mantendo-se na mesma classe em que estiver posicionado, com o
acréscimo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base.

Paragrafo Unico — A promocgao na carreira disciplinada por esta lei estd segmentada em
seis niveis, representados em algarismos romanos, e cada um composto por dezesseis classes
de vencimento-base da progressao horizontal.

Art. 14 — A promogdo vertical ocorrerd observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — ter completado o intersticio de 3.285 (trés mil, duzentos e oitenta e cinco) dias
efetivamente trabalhados no exercicio das atribuicdes no nivel, observado o disposto no art.
16 desta Lei;

Il — ter sido submetido a avaliacdo de desempenho, cujos parametros serao definidos
em legislacdo especifica, obtendo o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) em cada uma
das avaliacOes realizadas durante o periodo a que se refere o inciso |;

lIl — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos | e Il do caput.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da promocao serdo
devidos a partir do primeiro dia do més subsequente a comprovacdo do cumprimento dos
requisitos disciplinados nos incisos | a lll deste artigo.

— GESTAO
|56 | m DC PUBLICA



Art. 15 — Perdera o direito a promocgao vertical o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — obtiver sete ou mais faltas durante o periodo a que se refere o inciso | caput do art.
14;

Il — obtiver resultado inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) em qualquer das
avaliagOes de desempenho realizadas no periodo a que se refere o inciso | do caput do art.14.

§ 12 — A ocorréncia de qualquer uma das hipdteses previstas nos incisos | a Il do caput
deste artigo ensejara a interrup¢do do periodo aquisitivo para fins de promogado vertical,
sendo o tempo transcorrido até esta data eliminado, e uma nova contagem serd iniciada a
partir:

| — da sétima falta cometida, na hipdtese a que se refere o inciso | do caput;

Il — da data da realizagdo da avaliagdo em que obtiver a nota inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento), na hipdtese a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 — Na hipodtese de instauracdo, durante prazo estipulado no inciso | do caput do
art. 14, de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor, para o qual possa vir a ser
aplicada penalidade de suspensdo, o procedimento para a concessao da promocao ficara
suspenso até decisdo final.

§ 32 — Na hipétese em que o processo disciplinar de que trata o do §22 ensejar:

| — absolvigdo, a promocgdo vertical serd concedida retroagindo seus efeitos a data do
cumprimento do prazo previsto no inciso | do caput do art. 14;

Il — aplicacdo da penalidade de suspensdo, gerard interrupcdo de todo o periodo
aquisitivo para fins de promocao vertical, sendo o tempo transcorrido até a data do fato
gerador da penalidade eliminado, e uma nova contagem sera iniciada a partir do dia seguinte
do ocorrido.

Art. 16 — Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 11 e no inciso | do caput do
art. 14, considera-se como dias efetivamente trabalhados, exclusivamente, os dias em que
houve atuacao do servidor em cumprimento das suas atribui¢cdes, admitidos nesse computo,
unicamente, os tempos de afastamentos referentes a:

| — férias regulamentares;

Il — licenca assiduidade;

Il — licenca por motivo de gestacdo, lactacao, adocdo ou em razdo de paternidade;

IV —licenca por motivo de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos
ou ndo, a cada ano;

V — participacdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

VI — convocacdo para participacdo no Tribunal do Juri, Tribunal Regional Eleitoral e
outros servicos considerados obrigatérios por lei;
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VIl — licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

VIII — faltas justificadas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Andradas;

IX — afastamento por processo disciplinar se julgado improcedente ou se a punicdo se
limitar a pena de adverténcia;

X — afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e
consequéncias ndo sejam ao final confirmado;

Xl — exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissdo, funcao
publica ou gratificada em 6rgao ou entidade da administracdo direta e indireta do Municipio;

XIl — cessdo, mediante convénio de cooperacdo técnica, para outros érgdos ou
entidades da administracdo direta e indireta de outros entes federativos e seus poderes,
quando expressamente previsto no ato de cessao.

Pardgrafo unico — Ndo serdo computados como dias trabalhados quaisquer outros
afastamentos nao previstos no caput deste artigo, em especial:

| — faltas injustificadas, compreendidas como aquelas que ndo encontram amparo
legal;

Il — licenca sem remuneracdo para tratar de assuntos de interesse particular prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos;

[Il — licenca por motivo de saude, acima do limite de 15 (quinze) dias, consecutivos ou
ndo, a cada 12 (meses);

IV — afastamento para concorrer a cargo eletivo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 17 — A tabela de vencimento-base dos cargos integrantes deste plano de carreira
€ a constante do Anexo IV desta lei.

Art. 18 — Sera concedida ao servidor ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal
Adicional de Incentivo Profissional de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento-base pela
conclusdo de curso de nivel superior.

Paragrafo Unico — Os cursos a que se refere o caput deverdo ser relacionados as
atribuicdes do cargo efetivo, conforme regulamento.

Art. 19 — Serd permitido ao servidor apresentar uma Unica vez um segundo titulo de
escolaridade, igual ou superior a graduacdo de nivel superior, desde que relacionado as
atribuicdes do cargo efetivo, percebendo por este o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) em seu vencimento-base.
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§ 12 — O segundo titulo de escolaridade somente podera ser apresentado a partir do
dia 12 de julho de 2023, observado um intervalo minimo de trés anos da concessdo do
primeiro adicional, com efeitos financeiros no primeiro dia do més subsequente ao
requerimento.

§ 29 — Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo que ndo apresentarem
segundo titulo de escolaridade relacionado as atribuicdes do cargo efetivo nos termos do
caput desse artigo, podera ser concedido o adicional a que se refere o art. 18, mediante a
apresentacdo de curso relacionado a drea de atuac¢do do referido cargo comissionado.

§ 32 — O adicional a que se refere o § 22 sera suprimido no retorno ao cargo efetivo,
caso o conteudo do curso apresentado ndo esteja relacionado as atribuicdes do cargo efetivo,
podendo o servidor posteriormente requerer o adicional nos termos do caput deste artigo.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE POSICIONAMENTO

Art. 20 — Os servidores integrantes da Guarda Municipal de Andradas serao
posicionados na mesma classe e no mesmo nivel a que faziam jus na data de publicacdo desta
lei, sendo mantida a mesma jornada semanal.

Paragrafo uUnico — Os atos de posicionamento a que se refere o caput serdo
formalizados por meio de decreto.

Art. 21 — Em decorréncia do disposto no art. 20, a contagem de tempo para fins de
obtencado da primeira progressao horizontal e promocao vertical, apds o posicionamento, ndo
serd interrompida, sendo dada continuidade a partir da data da Ultima progressao e promog¢ao

obtida anterior a esta lei.

Art. 22 — Além do vencimento-base que lhe for atribuido em decorréncia do
posicionamento de que trata art. 20, o servidor evoluird na tabela de vencimento-base
prevista no Anexo lll, conforme as regras constantes do Capitulo V desta lei, fazendo jus,
ainda, as demais vantagens pessoais que lhe forem devidas no instante de seu
posicionamento neste plano de carreira, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela
remuneratdria de natureza permanente, eventual ou indenizatdria, ou quaisquer beneficios
funcionais, especialmente os pertinentes a progressdo e promog¢ao na carreira, que resultem
em duplicidade com as que sdo instituidas por esta lei.

Art. 23 — As vantagens pessoais serdo reajustadas nas mesmas datas e com os mesmos

indices aplicaveis a tabela de vencimento-base.
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Art. 24 — Serdo posicionados neste plano de carreira os servidores aposentados e os
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos respectivos cargos publicos e que fagam jus a paridade
dos seus proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual
derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condicdo de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessao do beneficio previdenciario
inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — O servidor inativo e o pensionista, mencionados no caput, serdo
posicionados nas classes e nos niveis das tabelas do Anexo Il desta lei no nivel e classe em
gue estavam posicionados na data de publicacdo desta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 — Fica assegurada aos servidores, no ato de implementacdo desta lei, a
irredutibilidade da remuneragdao percebida no plano de carreira anterior, computando-se

nesse calculo o vencimento-base e demais vantagens.

Art. 27 — Ficam revogados os artigos 43, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 62 da Lei
Complementar n2 171, de 26 de agosto de 2016

Art. 28 — Esta lei entra em vigor a partir sua publicacao, produzindo efeitos a partir do
dia 12 do més subsequente a sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos  dias do més de de 2022.

Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeita Municipal de Andradas
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Guarda Municipal 24
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ANEXO I
DESCRICAO GERAL DO CARGO

Cargo: Guarda Municipal

Atribuicdo geral: proteger a vida humana, os bens, instalagdes e servicos publicos municipais,
bem como exercer a vigilancia rural e a participacao, em carater excepcional, nas operagdes
de Defesa Civil no ambito de suas competéncias.

Jornada semanal: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio
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CLASSES

1.903,00
2.188,49
2.516,76
2.894,28
3.328,42
3.827,68

1.998,23
2.298,00
2.642,70
3.039,11
3.494,97
4.019,22

2.098,14
2.412,90
2.774,84
3.191,06
3.669,72
4.220,18

2.203,04
2.533,55
2.913,58
3.350,61
3.853,21
4.431,19

2.313,20
2.660,22
3.059,26
3.518,14
4.045,87
4.652,75

2.428,86
2.793,23
3.212,22
3.694,05
4.248,16
4.885,38

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO-BASE

2.550,30
2.932,90
3.372,83
3.878,75
4.460,57
5.129,65

NiVEIS

3.767,95 3.956,35
4.333,22 4.549,88
4.983,20 5.232,37
5.730,69 6.017,22
6.590,29 6.919,80
7.578,83 7.957,77

2.677,81
3.079,54
3.541,47
4.072,69
4.683,60
5.386,13

|63 ]

2.811,70
3.233,52
3.718,54
4.276,33
4.917,77
5.655,44

2.952,29
3.395,19
3.904,47
4.490,14
5.163,66
5.938,21

3.099,90
3.564,95
4.099,70
4.714,65
5.421,85
6.235,12

3.254,90
3.743,20
4.304,68
4.950,38
5.692,94
6.546,88

3.417,64
3.930,36
4.519,91
5.197,90
5.977,59
6.874,22

3.588,53
4.126,88
4.745,91
5.457,80
6.276,47
7.217,94
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5. MEMORIA DO IMPACTO FINANCEIRO DOS PROJETOS DE LEI

IMPACTO | IMPACTO | IMPACTO
IMPACTOS FINANCEIROS — PROPOSTAS APROVADAS | MENSAL ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024

PL
EDUCACAO

PLANO DE CARREIRA:
e Tabela 6 classes e 16 niveis

® Progressdao de 3 em 3 anos com
ganhos de 5%

® Promogdo de 9 em 9 anos com
ganhos de 15%

Segundo titulo de escolaridade
considerando quem recebe (ADICIONAL
POR MESTRADO/ADICIONAL POR
ESPECIALIZACAO /GRATIFICACAO DE
INCENTIVO PROFISSIONAL/ ADICIONAL
POR DOUTORADO)

Nova remuneragao Diretores |l ell e
Vice-Diretor

42.005,95

20.944,31

Criagdo Gratificagdo Deslocamento Zona
Rural

A ser paga para 28 merendeiras e 2
assistentes. Valor projetado de RS 99,00.

2.970,00

Pagamento Gratificagdo Professor
Educacdo Fisica fora da escola

Pagar a gratificacdo de incentivo a
docéncia (20% do VB) para 8
profissionais de Educacao Fisica fora de
sala de aula. Atualmente 2 ja percebem
a gratificacdo.

3.663,37

TOTAL GERAL

69.583,64 84.291,11

61.908,47

= 306.714,04 557.776,01

- 278.067,58 278.067,58

35.640,00 35.640,00 35.640,00

48.651,11  48.651,11  48.651,11

669.072,74 982.043,18

IMPACTO IMPACTO IMPACTO
IMPACTOS FINANCEIROS — PROPOSTAS APROVADAS | MENSAL ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024

PL GUARDA
MUNICIPAL

PLANO DE CARREIRA:

e Tabela 6 classes e 16 niveis

e Progressao de 3 em 3 anos com
ganhos de 5%

e Promogdo de 9 em 9 anos com
ganhos de 15%

Segundo titulo de escolaridade
considerando quem recebe (ADICIONAL
POR MESTRADO/ADICIONAL POR

ESPECIALIZACAO/ GRATIFICACAO DE LD
INCENTIVO PROFISSIONAL/ ADICIONAL

POR DOUTORADO)

TOTAL GERAL 1.505,36

| 64 |

= 15.942,19  15.942,19
= 10.987,32  19.981,03
= 26.929,50  35.923,22
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IMPACTO IMPACTO IMPACTO
IMPACTOS FINANCEIROS — PROPOSTAS APROVADAS | MENSAL ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024

PLANO DE CARREIRA:

e Tabela 6 classes e 16 niveis

e Progressdao de 3 em 3 anos com
ganhos de 5%

e Promogdo de 9 em 9 anos com
ganhos de 15%

PL GERAL Segu.ndo titulo de escolaridade
considerando quem recebe (ADICIONAL
POR MESTRADO/ADICIONAL POR
ESPECIALIZACAO / GRATIFICACAO DE
INCENTIVO PROFISSIONAL/ ADICIONAL
POR DOUTORADO)

TOTAL GERAL - 38.765,55 214.124,34 704.894,32

= 38.765,55  40.603,27  389.336,92

= = 173.521,06 315.557,40

Impacto realizado com a base de dados de setembro de 2021 de servidores efetivos ativos.

Projecao das despesas para os anos seguintes conforme previsao de progressdes horizontais
e promocgdes verticais. As progressdes e promog¢des foram anualizadas em cada ano.

Os impactos decorrentes do plano de carreira sdo gerados devido a possibilidade de ascensao
a classes e niveis que nao existiam no plano atual.

Para cdlculo do adicional decorrente do segundo titulo de escolaridade, foi feito um impacto
superestimado considerando que todos os servidores que ja possuem o adicional atualmente

possam apresentar e serem pagos a partir de 12 de julho de 2023.

A base detalhada de calculo serd disponibilizada em arquivo apartado em Excel.
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Para ser relevante.

atendimento@fdc.org.br
0800 941 9200
www.fdc.org.r

0000

CAMPUS ALOYSIO FARIA
Av. Princesa Diana, 760
Alphaville Lagoa dos Ingleses
34.018-006 — Nova Lima (MG)

CAMPUS BELO HORIZONTE
Rua Bernardo Guimaraes, 3.071
Santo Agostinho

30140-083 - Belo Horizonte (MG)

CAMPUS SAO PAULO

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184
Vila Olimpia = 152 andar
04548-004 - S3o Paule (SP}

ASSOCIADOS REGIONAIS
A FDC trabalha em parceria com
associados regionais em todo o
Brasil. Consulte o associado mais
proxime a sua regiao.



