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Projeto de Lei n° 008 de 09 de fevereiro de 2015.

“Altera Lei Municipal n° 1.426 de 30 de janeiro de 2015 que
dispde sobre o piso salarial dos profissionais do magistério da
rede municipal de ensino”.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Revoga o § 1° do artigo 1° da Lei Municipal n°® 1.426, de 30
de janeiro de 2015.

Art. 2° - D4 nova redagdo ao § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n®
1.426, de 30 de janeiro de 2015, como segue:

“8§2° A atualizagdo prevista no caput deste artigo tem por fundamento
a observancia do disposto no artigo 2°, § 1°e artigo 5.° da Lei Federal
n.° 11.738/2008, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério piiblico da educag¢do basica ¢
refletird no Anexo Il - Tabela de Vencimentos - da Lei Municipal n*
1.120 de 04 de abril de 2012.”

Art. 3.° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentdrias proprias do municipio.

Art. 4.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efei-
tos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREEEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 09 de
fevereiro de 2015.

PEDRO CLARO/DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 008 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei em tela visa revogar o paragrafo primeiro do artigo
1° da Lei Municipal n°® 1.426, de 30 de janeiro de 2015 e dar nova redagdo ao paragrafo segundo do
mesmo artigo, com vistas a permitir que a atualizagdo do piso salarial dos profissionais do magistério
pablico municipal reflita em toda a tabela de vencimento, evitando dessa forma o achatamento da
carreira, bem ainda promovendo a valorizagdo de todo o corpo docente da rede municipal de ensino.

Assim, esperemos aprovagdo do presente Projeto de Lei pelos Nobres

T

PEDRO CLAROfE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

vereadores.
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PARECER JURIDICO N° 0091/2015

PROJETO DE LEI N” 008/2015

SUMULA: Altera a Lei Municipal n°. 1.426, de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre o piso
salarial dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino.

INTERESSADO: Prefeito Municipal.

EMENTA: Projeto de Lei n°. 008/2015. Equiparagio. Piso Nacional. Magistério. Lei
Municipal n°. 1.120/2012. Altera¢do nos parigrafos do art. 1°, da Lei Municipal n°.
1.426/2015. Lei Federal n°. 11.738/2008.

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 008/2015 tem por objetivo, alterar a Lei Municipal n®. 1.426,
de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre o piso salarial dos profissionais do magistério da rede
municipal de ensino de Santo Anténio da Platina, revogando o § 1° e dando nova redagdo ao § 2°.
ambos do art. 1°, da Lei Municipal em comento, a fim evitar o achatamento da carreira, ao fazer
com que a atualizagdo se reflita em toda a tabela de vencimentos.

O presente Projeto de lei segue acompanhado de Justificativa: Declaragdo do
Ordenador de Despesa; Parecer Contabil n°. 008/2015; Previsdo das Receitas Correntes Liquidas —
Periodo 2015-2017; e Estimativa de Impacto Or¢amentario Financeiro; e.

E o relatério, passo a opinar.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente ressalto que o parecer tem por objetivo uma andlise técnica de suas
disposigdes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e legais, remanescendo
aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse publico.

A Educagio constitui preceito basilar no Estado de Direito brasileiro, conforme se

infere dos arts. 205 e seguintes da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil.
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A Lei Municipal n°. 1.120/2012 — Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimento do
Magistério Publico Municipal de Santo Antonio da Platina — preconiza em seus art. 4° inciso III,

bem como no § 1° do seu art. 9°, in verbis:

Art. 4° da Lei Municipal n° 1.120/2012 - A valorizagdo dos
profissionais da educagdo serd assegurada mediante:

()

III- garantia de piso salarial nacional, conforme Lei n° 11738 de
2008, nivel de habilitacdo de acordo com o presente Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério municipal
Platinense;

Art. 9° da Lei Municipal n°. 1.120/2012 — (...)

§ 1° - O valor do vencimento do nivel PNI, Classe I, é tomado como
referéncia o atual piso salarial nacional até que se cumpra o estdgio
probatorio.

Importa consignar que a Lei Federal n°. 11.738/2008, citada no inciso III, do art.
4°, da Lei Municipal n°. 1.120/2012, teve o conddo de instituir o piso salarial profissional nacional
para os professores do magistério publico da educagéo basica, conforme se assevera da leitura do §

1°, do art. 2° e do caput do art. 5°, in verbis:

Art. 2° da Lei Federal n’. 11.738/2008 - (...)

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo basica,
para a jornada de, no mdximo, 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5%, da Lei Federal n° 11.738/2008 - O piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educagdo bdsica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Quanto ao impacto financeiro da institui¢do dessa equiparagdo salarial dos
professores, deve o projeto estar instruido com documentos exigidos nos arts. 16 ¢ 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

a) Estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes;

b) Declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo

orcamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orgamentarias;

¢) Demonstragdo da origem dos recursos para o custeio.
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Dessa forma o Projeto estd apto para ser enviado a Camara Municipal para
deliberagd@o estando de acordo com os as disposi¢des da Constituicdo Federal e demais legisla¢ao

pertinente.

CONCLUSAO

[sto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra mencionados,
esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n° 008/2015 estda de acordo com a
Constitui¢@o Federal.

Destarte, nas atribui¢des da Procuradoria Juridica, concluo no sentido de acreditar
que o projeto lei possui embasamento legal. Todavia, a apreciagdo e/ou aprovagio ¢ de competéncia
exclusiva dos nobres vereadores, bem como a fiscalizag@o pertinente.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo vinculando a decisdo

da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina, 09 de fevereiro de 2015.

(OS]
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PARECER CONTABIL N°. 008/2015

No sentido de atender ao que dispde o art. 21 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, quanto ao seu aspecto contdbil, informamos o que segue:

1. Trata o presente Parecer do Projeto de Lei n°. 008, de 09 de fevereiro de 2015, que altera
a Lei Municipal n°. 1.426, de 30 de janeiro de 2015 que dispde sobre o piso salarial dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino;

2 De acordo com O Demonstrativo das Altera¢des, com a Previsdo das Receitas Correntes
Liquidas — Periodo 2015-2017 e com a Estimativa de Impacto Org¢amentario-Financeiro,
em anexo ao presente, fica evidente a existéncia de dotagdes or¢camentarias com saldo
suficiente para a concessdo da revisdo de que trata o presente;

Quanto ao indice de gastos com pessoal de que trata a Segéo I da Lei Federal n°. 101, de
04 de maio de 2000, em especial nos artigos 20, III, “b™ e 22, paragrafo Gnico, de acordo
com a Previsio das Receitas Correntes Liquidas — Periodo 2015-2017, em anexo, fica
demonstrado que, mesmo com a revisdo geral, os indices se manterdo abaixo do limite
prudencial.

(O8]

Santo Antdnio da Platina, aos 09 e fevereiro de 2015.

(.fé@% .

THAIS DE SOUSA RODRIGUES SANTOS
Contadora CRC-PR-064068/0-2
Decreto n°. 767/2013
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N°. 008, de 09 de fevereiro de 2015

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL
EDespesa Obrigatéria de Carater Continuado

Descrigao

DCriagéo‘ Expansdo ou Aperfeicoamento da
Acéao Governamental

Projeto de Lei n°. 008/2015, que altera a Lei Municipal n°. 1.426, de 30 de janeiro de 2015 que dispde sobre o piso salarial dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

No PPA os Programas existentes:

Na LDO as Acdes existentes:

DOTAGAO ORGAMENTARIA

n° Diversos

n°® Diversos

ENTIDADE Diversos
ORGAO Diversos
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos
FUNCAO Diversos
SUBFUNCAO Diversos
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA Diversos
FONTE DE RECURSO Diversos

PREVISAO DA DESPESA

| EXERCICIO

1 [ 2005 | [__2016___ | [C 2017 ]

|VALORES A SEREM ACRESCIDOS

] [ 552.025,13] [ 601.707,39] [ 655.861,06]

FONTES DE COMPENSAGAO

Dotacdes ja previstas nas Leis Orgamentarias conforme demonstrato abaixo:

Valores previstos no PPA/LDO/LOA para
gastos com Pessoal e Encargos (Conforme
Demonstrativo de Metas das Acdes de

Projetada

Programa de Governo em anexo) 40.450.076,49 45.307.147,39 50.179.197,55
Despesa com Pessoal e Encargos Anual 38.160.330,43 41.594.760,17 45.338.288,58

Santo Anténio da Platina, 09 de fevereiro de 2015.

~

THAIS DE SOUSA RODRIGUES SANTOS
Contadora CRC-PR-064068/0-2
Decreto n°. 767/2013
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DECLARACAOQO

DECLARO para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16
da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decor-
rentes do Projeto de Lei n°. 008/2015 que “altera a Lei Municipal n°. 1.426, de 30 de janeiro
de 2015 que dispde sobre o piso salarial dos profissionais do magistério da rede municipal
de ensino”, tém previsdo or¢amentaria e financeira na Lei n°. 1.417, de 16 de dezembro de
2014 — Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2015, bem como na Lei n°. 1.288, de 24 de janei-
ro de 2014 — Plano Plurianual 2014-2017 e suas alteragdes e na Lei n°. 1.342, de 30 de junho
de 2014 e suas alteragdes — Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2015.

Santo Antonio da Platina, 09 de fevereiro de 2015.

PEDRO CLARO DE/OLIVEIRA NETO
Prefeito ¥Municipal



