
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE RIO CRESPO 
Estado de Rondonia 
Poder Executivo 
Gabinete do Prefeito 

LEIN 662, DE 01 DE JULHO DE 2014. 

"Dispõe sobre a emenda na Lei Municipal n°549/2011, do Plano de 
Cargos, Carreira e Remuneração dos Trabalhadores em Educação da 
Rede Púbica Municipal de Ensino de Rio Crespo - Rondonia e das 
outras providências'. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO CRESPO, no uso da atribuição que lhe confere 
o art. 66, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 

ele sanciona a seguinte LEl: 

Art. 1°. Fica acrescentado ao artigo 23, no inciso I, às alíneas "K, L, M" com as seguintes 
redações: 

"Art. 23. 
****oonan** 

k) Pelo Transporte de Estudantes de Dificil Acesso - GDA; 

) Gratificação de Incentivo; 

m) Adicional por Trabaho Noturno; 

Art. 2. Ficam criados os artigos 33-A, $1° e $20, 33-B e Parágrafo Unico e 33-C todos na 

Lei Municipal n° 549/2011, que passarão a conter as seguintes redações: 

Art. 33.. 

Art. 33-A: A Gratificação pelo Exercicio de difícil acesso prevista na alinea "k", do inciso , 
do artigo 23, será concedida no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento 
básico nas linhas com percurso de ida superiores a 30 quilómetros da sede do municipio e 

100% (cem por cento) sobre o vencimento básico nas linhas com percurso de ida supeiores 
a 50 quilómetros, apenas aos Motoristas de Veiculos Pesados que transportam Estudar 
da zona rural. 
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$1: A gratificação somente será devida enquanto o Servidor estiver em efetivo exercicio de 

transportes de estudantes, deixando de ser paga automaticamente, quando cessar esse 

exercício. 

$2: Caberá à Chefia imediata do Servidor, a comunicação ao Departamento de Recursos 

Humanos, do inicio e do término do efetivo exercício do Servidor nas localidades de dificil 

acesso. 

Art. 33-B: A gratificação de incentivo que trata a alinea "L" do inciso I, do artigo 23, será 

concedida aos Servidores da Educação do quadro Efetivo do Municipio de Rio Crespo - RO, 

no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salário base, que concluírem o curso técnico 

fornecido pelo MEC (Pro Funcionário), ministrados a partir da promulgação desta Lei 

mediante apresentação de certificado de conclusão de curso no Departamento de Recursos 

Humanos. 

Parágrafo Unico: A gratificação que trata esse atigo não será concedida aos Servidores e 

Professores que estiverem exercendo a docência. 

Art.33-C: O trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia 

até às 05 (cinco) horas do dia seguinte. Ao Servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou 

parcialmente compreendida nesse período, será concedido adicional de 25% (vinte e cinco 

por cento) sobre o vencimento básico. 

Art. 30: Fica modificado o artigo 31 e criado o Parágrafo Unico no artigo 31 da Lei Municipal 

n 549/2011, que passarão a viger com as seguintesredações 

Art. 31: A Gratificação pelo Exercício de Docéncia na Alfabetização será concedida no 

percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento básico aos Professores em efetivo 

exercício, no Primeiro, Segundo e Terceiro ano do Ensino Fundamental e aos Professores 
lotados na Pré- Escola em efetivo exercício de Docência. 

Parágrafo único: A gratificação que trata esse artigo não poderá ser incorporada ao 
vencimento base, sendo, no entanto, computadas para efeito de concessão de férias e 

décimors�rceiro salário. 
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Art. 4. Fica criadoo parágrafo 3° ao artigo 37 da Lei Municipal n° 549/2011, que conterá a 

seguinte redação;

Art. 37. 

63: No caso de deferimento da conversão da licença prêmio em pecúnia, será considerado 

para cálculo o valor corresponde ao salário base da categoria a qual pertença o Servidor, 

ressalvadas as gratificações de cunho de aperfeiçoamento no cargo, sendo elas a formação 

em curso superior universitário, pós-graduação, mestrado e doutorado, desde que 

relacionadas ao cargo oGupado. 

Art. 50: Passam a fazer parte integrante desta Lei os anexos I, ll e V que passarão a viger 

com as seguintes redações: 

Art. 6: Essa Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as Leis Municipais ns 

534/2011, 604/2013, 616/2013, 619/2013, 642/2013 e demais disposições em contrário. 

Rio Crespo - RO, 01 de Julho de 2014 

tua 
Eudes de Sousa e Silva 

Piefeito Municipal 
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ANEXO- 
QUADRO DE GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER 

Secretário Municipal de Educação, Cultura, Desporto e Lazer40 h/s 01 2.900,00 
Assessrias Técnicas Especiais 
Departamento de Prestação de Contas 
Departamento de Educação 
Departamento de Desportoe Lazer 
Departamento de Cultura 
Departamento Pedagógico 
Divisão de Inspeção e Registro 
Divisão de Esportes Feminino 
Divisão de Esportes Masculinno 
Seção de Apoio Administrativo 
Seção de Fiscalização 
Seção de Biblioteca 

Seção de Apoio aos Conselhos 
Seção de Festas Populares 
| Seção de Monitoramento de Transporte Escolar 

1.000,00 
1.450,00 
1.450,00 
1.450,00 

01 1.450,00
01 1.450,00 
01 1.200,00 

1.200,00 
1.200,00 

900,00 
900,00 
900,00 
900,00 
900,00 

724,00 

40 h/s 02 
40 h/s 01 
40 h/s 01 

40 h/s 
40 h/s 
40 h/s 

01 

40 h/s 

40 h/s 
40 h/s 

01 

01 
01 

40 h/s 
40 h/s 01 

01 40 h/s 
40 h/s 01 

40 h/s 01 

40 h/s 06 

Rio Crespo - RO, 01 de Julho de 2014. 

Eudes de Sousa e Silva 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

ENQUADRAMENTO DOS CARGoS ATUAIS DENTRO DO PLANO CARGOS, CARREIRA 
E SALARIOS DOS TRABALHADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

CARGOS DAS LEIS ANTERIORES CARGOS DESTE PLANO VAGAS 

Merendeira, vigia, zeladora, cozinheira e Braçal Agente de Serviço Escolar 
Motorista 
Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e 
Digitador 
Nutricionista, Psicólogo Educacional e 
Fonoaudiólogo e biblioteconomia 
Professor, Pedagogo, Supervisor Escolar e 
Orientador Escolar 

40 

Agente de Transporte Escolar | 10 

Agente de Gestão Escolar 15 

Técnico em Desenvolvimento 
10 Escolar 

Professor 80 

Rio Crespo - RO, 01 de Julho de 2014. 

Juck 
Eudesde Sousa e Silva 

Prefeito Municipal 
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