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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° 05, DE 24 DE MARÇO DE 2017.
Altera o artigo 8º e revoga o artigo 16, caput, e § 1º do artigo 9º, todos da Lei Municipal 525/2014. 
A Câmara Municipal de Tijucas do Sul aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1o. Altera o artigo 8º, caput, da Lei Municipal nº 525/2015, que dispõe “Do Enquadramento”, que passa a viger com a seguinte redação:
“Art. 8º. O ingresso da carreira dar-se-á no padrão inicial de vencimento da faixa I do cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado, conforme respectivas tabelas de vencimentos, ficando vedada a progressão funcional durante o estágio probatório.”
Art. 2o. Ficam revogados o parágrafo 1º do art. 9º e o art. 16, caput, ambos da Lei Municipal nº 525/2014.
Art. 3o. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 24 de março de 2017.
ANTONIO CÉSAR MATUCHESKI

Prefeito Municipal
                        MENSAGEM N° 05/2017

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Excelência, para apreciação dessa Câmara de Vereadores, Projeto de Lei que tem por objetivo alterar e revogar dispositivos da Lei Municipal nº 525/2014, que dispõe do plano de carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores da do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Tijucas do Sul, respectivamente.
A Lei nº 525/2014 traz em seu bojo duas vantagens de caráter pessoal, que podem ser concedidas aos servidores do Tijucas do Sul Prev, consistentes em:

1) Realizar o enquadramento do servidor durante o período do Estágio Probatório.
Analisando o conteúdo das normas acima citadas, concluímos que não podem ser mantidas no ordenamento jurídico pelos fundamentos abaixo. 
Em primeiro lugar, os servidores do Instituto de Previdência do Município de Tijucas do Sul são regidos pela Lei 50/2005, o qual não permite enquadramento durante o estágio probatório.  
Nesta senda, ocorre que, o plano de Carreira, Cargos e Vencimentos estão em desconformidade com o Estatuto Funcional ferindo o princípio constitucional da isonomia, na medida em que os demais servidores somente serão enquadrados após o estágio probatório.
Em segundo lugar, os normativos em questão acabaram por criar uma despesa com pessoal sob a qual o administrador não tem qualquer controle, já que se trata de despesa variável e imprevisível, se tornando impossível o provisionamento de valores ou mesmo uma programação de desembolso.
Em resumo, entendemos que a norma onera em demasia o erário e beneficia apenas uma parcela de servidores públicos, contrariando princípio constitucional e não atendendo ao interesse público, devendo ser retirada do ordenamento jurídico.
Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de Leis na aprovação da proposta, renovo meus protestos de elevada estima e consideração por Vossa Excelência, subscrevendo-me. 





Cordialmente,

ANTÔNIO CESAR MATUCHESKI
Prefeito Municipal
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