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Sua Exceléncia
Vereador Nereu Hilario Rossetto
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa -— RS

Assunto: Projeto de Lei n2 030/2020.

O Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei Orgéanica
Municipal, encaminha o Projeto de Lei n2 030/2020, que “Disp6e sobre o auxilio-doenga,
protecdo & maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo, e da outras providéncias”.

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos e solicito sua tramitacdo em

regime de urgéncia.

Respeitosamente,

Valdir Bianchet

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 030, DE 23 DE ABRIL DE 2020.

Dispée sobre o auxilio-doenga, protegéo a
maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusao, e da outras providéncias.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os servidores
e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| — auxilio-doenca
Il — protecdo a maternidade, especialmente a gestante; e

lIl - salario-familia e auxilio-recluséo, para os dependentes dos beneficiarios
de baixa renda.

Paragrafo Gnico. O pagamento dos beneficios previstos neste artigo sera
custeado com recursos ndo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Capitulo Il
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 22 O auxilio-doenca sera devido ao servidor ativo que ficar incapacitado
para o seu trabalho e consistird no valor da média aritmética simples das doze Ultimas
remuneracdes de contribui¢io.

§ 12 Na hipétese de o servidor ativo ndo possuir doze competéncias de
contribuicdo, a média de que trata o caput deste artigo sera calculada considerando o nimero
de competéncias completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de
contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

§ 2° Nao contando o servidor ativo com o minimo de duas competéncias
completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuicdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, o calculo do
auxilio-doenca tera por base a remuneragéo de contribuicéo total relativa a competéncia do
afastamento, independentemente da data inicial do beneficio.

§ 32 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecéo realizada por junta médica oficial do Municipio.
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§ 4° Findo o prazo do auxilio-doenga o servidor ativo podera ser submetido a
nova inspecdo por junta médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo do
auxilio-doenca, pela indicacdo/sugestio de readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 52 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado.

Art. 32 O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagéo
para exercicio do seu cargo ou de readaptagdo sera aposentado por invalidez, conforme
disposto na Lei Municipal n°® 3.594, de 23 de abril de 2018.

_Capitulo Il
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 42 Sera devido salario-maternidade a servidora ativa gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica oficial do
Municipio.

§ 22 Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 32 O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual a dltima
remuneracao da servidora.

§ 42 Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado medico
com informacédo do cddigo especifico relativo a Classificagdo Internacional de Doengas, a
servidora ativa tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este Gltimo comprovado mediante certiddo de ébito, a segurada tera direito aos
cento e vinte dias de saldrio-maternidade, sem necessidade de avaliagdo por inspe¢do médica
oficial.

§ 62 O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com o auxilio-doenca.

§ 72 Tratando-se de servidora ativa ocupante de cargos acumulaveis, o salario-
maternidade sera devido em relacao a cada cargo.

§ 82 A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo &€ aquela
composta do vencimento basico acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas ou nao,
excluidas aquelas de natureza indenizatéria.
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§ 92 No caso de falecimento da servidora ativa que fizer jus ao salario-
maternidade, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo
do beneficio restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu
abandono.

Art. 52 Ao servidor ou servidora ativos, que adotarem ou obtiverem guarda
judicial para fins de adog&o de crianca, é devido o salario-maternidade pelo periodo de cento
e vinte dias.

§ 12 O salario-maternidade é devido ao servidor ou servidora ativo
independentemente de a mae biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da criancga.

§ 22 Para a concesséo do saldrio-maternidade sera indispensavel que conste
da nova certiddo de nascimento da crian¢a ou do termo de guarda, o nome do servidor ou
servidora adotante ou guardido/guardi&, bem como deste Ultimo, que se trata de guarda para
fins de adocZo, ndo sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas o nome do
cdnjuge ou companheiro.

§ 32 Quando houver adogéo ou guarda judicial para adogdo simultanea de mais
de uma crianga, é devido um Unico salario-maternidade, observando-se que no caso de
acumulacéo licita de cargos, o servidor ou servidora fara jus ao beneficio, concomitantemente,
a cada vinculo funcional.

§ 42 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concesséo do salario-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides quando ambos forem servidores
municipais.

§ 52 No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus ao
salario-maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o
periodo do beneficio restante a que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de
seu abandono.

Capitulo v )
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 62 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou inativo,
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo federal para a
concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgéo do
numero de filhos ou equiparado nos termos desta Lei, de qualquer condigdo, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 12 Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo, o enteado e o menor
tutelado, mediante declaracdo do servidor e desde que comprovada a dependéncia
econémica.
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§ 22 Em caso de actmulo constitucional, para aferir a renda bruta mensal do
servidor, deverdo ser somadas as remuneragdes e/ou os proventos percebidos.

§ 32 O valor da cota do saldrio-familia serd em valor igual ao fixado pela
legislacéo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 72 Quando pai e mae forem segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ambos terédo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 82 O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagéo dos
seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado
ou ao invalido, nos termos desta Lei;

Il - caderneta de vacinac&o ou equivalente, quando o dependente conte com
até seis anos de idade;

Il = comprovante de frequéncia & escola, quando dependente a partir de sete
anos.

§ 12 A comprovagao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagao
de documento emitido pela escola, na forma de legislagdo propria, em nome do aluno, onde
conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 22 A manutencéo do salério-familia esta condicionada a apresentacao:

| — anual, no més de novembro, de caderneta de vacinagdo dos filhos e
equiparados até os seis anos de idade; e

Il — semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia
escolar para os filhos e equiparados a partir dos sete anos completos.

§ 39 Sera suspenso o pagamento do salario-familia se o servidor nao
apresentar o atestado de vacinac@o obrigatéria e a comprovacéo de frequéncia escolar do
filho ou equiparado, nas datas definidas no § 22 deste artigo, até que a documentacéo seja
apresentada, observando-se que:

| — ndo € devido o salério-familia no periodo entre a suspensédo da cota
motivada pela falta de comprovacéo da frequéncia escolar e sua reativagéo, salvo se provada
a frequéncia escolar no periodo; e
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Il — se apds a suspensdo do pagamento do salario-familia, o servidor
comprovar a vacinacgdo do filho, ainda que fora de prazo, cabera o pagamento das cotas
relativas ao periodo suspenso.

Art. 92 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar da competéncia seguinte ao da data do aniversario;

Il — pela recuperacéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
da competéncia seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 10. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

Capitulo V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 11. A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do servidor, quando do seu falecimento.

§ 12 Sera concedida pensdo provisoéria por morte presumida do servidor, desde
que esta seja declarada em deciso judicial.

§ 22 A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o o6bito do
servidor ausente, ou, deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 32 O pensionista de gue trata o § 12 devera anualmente declarar que o
servidor permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente.

§ 4° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
pensdo concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, ressalvados os casos de penséo decorrente do falecimento
de servidores aposentados com base nos arts. 67 e 68 da Lei Municipal n2 3.594, de 23 de
abril de 2018, cujo reajustamento seguira a regra do paragrafo seguinte.

§ 52 Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo da Republica, as pensdes
decorrentes do falecimento de servidores aposentados com base nos arts. 67 e 68 da Lei
Municipal n® 3.594, de 23 de abril de 2018, serao revistas, na mesma proporgao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores titulares dos mesmos cargos
que serviram de base para concessdo do beneficio de aposentadoria, sendo também

/
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PROJETO DE LEI N2 030, DE 23 DE ABRIL DE 2020.

estendidos aos pensionistas destes, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 12. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — da data do 6bito, quando requerida até noventa dias depois deste;

Il — da data do protocolo do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior;

Ill - da data da decis&o judicial, no caso de morte presumida.
Art. 13. A pensdo por morte sera igual:

| — .a0 valor da totalidade dos proventos percebidos pelo servidor inativo na
data anterior a data do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneragédo percebida pelo servidor ativo,
relativa ao seu cargo efetivo, na data imediatamente anterior a data do Obito, até o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata o inciso I, a remuneragao a ser
considerada é aquela composta pelas parcelas ja incorporadas aos vencimentos, nos termos
de lei local, na data imediatamente anterior a data do 6bito.

Art. 14. A penséo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 12 O conjuge ausente, ndo exclui do direito & penséo por morte, o
companheiro ou a companheira.

§ 22 A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagéo.

§ 32 Seré revertida em favor dos dependentes restantes e rateada entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

Art. 15. A cota individual da penséo sera extinta:

| — pela morte do pensionista;
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Il — para filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, caso invalidos, pela cessagéo
da invalidez;

IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, que tenham deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, aferida em
inspecao médica oficial;

V — para cénjuge ou companheiro:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das
alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do seu 6bito;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do dependente na data de 6bito do servidor, se este ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicBes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da uniao
estavel:

1) 3 (trés) anos, no caso do dependente com menos de 21 (vinte € um) anos
de idade;

2) 6 (seis) anos, no caso do dependente com idade entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte e seis) anos;

3) 10 (dez) anos, no caso do dependente com idade entre 27 (vinte e sete) e
29 (vinte e nove) anos;

4) 15 (quinze) anos, no caso do dependente com idade entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos;

5) 20 (vinte) anos, no caso do dependente com idade entre 41 (quarenta e um)
e 43 (guarenta e trés) anos;

B) vitalicia, no caso do dependente com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos
de idade.

§ 12 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" e os
prazos previstos na alinea "¢, ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do servidor decorrer
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de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da
comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 O tempo de contribuigéo a outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou
ao Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicdes mensais de que tratam as alineas "b" e "c¢" do inciso V deste artigo.

Art. 16. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, devendo ser
observadas, para o eventual deferimento, as regras da prescrigdo quinquenal estabelecidas
no Decreto Federal n® 20.910, publicado no DOU de 08/01/1932.

Art. 17. Perde o direito & pensdo por morte, apés o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor.

Art. 18. Perde o direito & pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial.

Art. 19. A condicio legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada
na data do 6bito do servidor, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.

Paragrafo Unico. Ainvalidez ou a alteragéo de condi¢gdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do servidor, néo dar&o origem a qualquer direito & pensao.

Capitulo VI _
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 20. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-recluséo
de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituigio Federal, esses beneficios seréo concedidos
apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos
e sessenta e quatro reais e quarenta e rés centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-recluséo, o
recolhimento a prisdo devera decorrer de aplicagdo de pena privativa de liberdade, cumprida
em regime fechado ou semiaberto, sendo:

| - regime fechado aguele sujeito a execugéo da pena em estabelecimento de
seguranga maxima ou média; e

Il - regime semiaberto aguele sujeito a execugdo da pena em coldnia agricola,
industrial ou estabelecimento similar.
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§ 22 Os dependentes do servidor ativo detido em priséo proviséria (preventiva
ou temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

§ 32 Nao cabe a concessio de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor
ativo que esteja em liviamento condicional ou que cumpra pena em regime aberto.

§ 42 Para a instrucéo do processo de concessdo do auxilio-recluséo, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de servidor ativo e de dependentes, sera exigida
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a priséo
e o respectivo Regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 52 O auxilio-recluséo sera devido enquanto permanecer o servidor ativo
recolhido, nos termos deste artigo, e sera rateado em cotas-partes iguais entre seus
dependentes.

§ 62 Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente
entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-recluséo se extinguir.

§ 72 O auxilio-reclusdo ser4 devido a contar da data do efetivo recolhimento do
servidor ativo & prisdo, se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do
requerimento, se posterior.

Art. 21. Os pagamentos do auxilio-recluséo serao suspensos:

| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela
autoridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido a prisao; e

Il = na hipétese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Gnico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da
apresentacdo do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar umas
das causas suspensivas previstas neste artigo.

Art. 22. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao periodo deverdo ser restituidos ao
Municipio pelo servidor ou por seus dependentes.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput serdo atualizados de acordo
com o indice ou fator que corrige os tributos municipais e sofrerdo incidéncia de juros de 6%
2o ano.

Art. 23. Aplicar-se-8o ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposigdes
atinentes a pensao por morte.
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Art. 24. Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Serdo descontados dos beneficios de auxilio-doenga e salario-
maternidade pagos aos servidores e aos dependentes, as consignagdes em favor de terceiros,
observado o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor do beneficio.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 23 de abril de 2020, 592 da
Emancipacéo.

/ Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Dispée sobre o auxilio-doenca, protegdo & maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusao, e da outras providéncias.”

Encaminha-se o presente Projeto de Lei com o objetivo de adequar a legislagéo
municipal, tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019, que “Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transigéo e
disposigbes transitorias”.

Diante do exposto, conta-se com o parecer favoravel e solicita-se a sua
tramitagdo em regime de urgéncia, haja vista que, os dispositivos constantes deste Projeto de
Lei, através de outra proposi¢éo que tramita nesta Casa Legislativa, serdo revogados da Lei
Municipal n2 3.594, de 23 de abril de 2018 e, por essa razao, necessitam ser regulamentados,

com a maior brevidade possivel, em outra norma legal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 23 de abril de 2020.

M%ﬁ o
Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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