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MARECHAL DEODORO

e

ESTADO DE ALAGOAS

Camara Municipal de Marechal Deodoro

PROJETO DE LEI N 004/ 20/ ?

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DOS CARGOS
EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICiPIO DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL.,
Fago saber que a mesma Camara aprovou e o Sr. Prefeito sancionard

a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define as diretrizes basicas para a reforma e organizagdo administrativa do
Poder Executivo Municipal, estruturando a Administragdo Direta.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do Municipio. assessorado
pelos Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos equivalentes, e sua agdo se faz mediante drgdos e
entidades integrantes da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 3° O Poder Executivo tem por objetivo conceber e implantar planos, programas e projetos
que traduzam, de forma ordenada. os objetivos emanados da Lei Organica Municipal e das leis
especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de governo.

Paragrafo unico. O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar a melhoria
das condi¢des culturais, sociais e econdomicas da populagdo e a perfeita integragdo do Municipio ao
esfor¢o do desenvolvimento nacional.

TITULO 1 ’
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4° A estrutura basica da administra¢do superior direta do Municipio de Marechal

Deodoro, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de orgios da
seguinte natureza:

[
[ - orgdos de Assessoramento; \)’ \ .
Il — 6rgdos Meios: » \
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Art. 5° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Marechal
Deodoro disporda de unidades organizacionais proprias da Administragdo Direta e de entidades da
Administracdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que
devem, conjuntamente, busca-los e atingi-los.

§ 1° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, os Secretarios
Municipais e a estes os respectivos Coordenadores, o Procurador Geral do Municipio e a este os
correlatos Procuradores e o dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo Indireta.

§ 2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragdo publica
municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I — Unidades de delibera¢do, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

II - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes auxiliares,
coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

IIT — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico. para o
planejamento, comando, coordenagio, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa da acdo
do Poder Executivo.

Art. 6°. A estrutura organizacional basica da administra¢do direta do Poder Executivo do
Municipio de Marechal Deodoro sera a seguinte:

a) orgaos de Assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito:
I - Orgios de Assessoramento Superior do Gabinete do Prefeito — CC-1: 04

a) Secretaria Municipal de Governo: 01;

b) Auditor Geral: 01;

¢) Coordenador Especial do Sistema de Controle Interno: 01;

d) Coordenador Especial de Articula¢do Intersetorial e Assuntos Federativos: 01.

Il - Coordenadorias — CC2: 04

a) Coordenador Executivo de Governo: 01;

b) Coordenador de Articulagao Politica: 01; "
¢) Coordenador de Comunicacdo e Relagdes Publicas: 01; \ .
d) Coordenador da Ouvidoria Municipal: 01. gy
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II1 - Geréncias — CC3: 10

a) Gerente de Imprensa: 01;

b) Gerente de Relagdes Publicas: 01;

¢) Gerente de Ouvidoria: 01:

d) Gerente de Eventos e Cerimonial: 01

e) Gerente de Articulagdo Institucional: 01;

f) Gerente de Articulagdo dos Movimentos Sociais e Comunitarios: 01;

) Gerente de Atos e Processos Administrativos: 01;

h) Gerente de Operagdes Administrativas e Servigos: 01;
i) Gerente de Apoio ao Gabinete: 01;

j) Gerente de Logistica: O1.

IV - Assessorias de Gestao — CC4: 01
a) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo: 01
V - Assistente de Gestao CC5: 10

a) Assistente de Gestdo de Imprensa: 01;

b) Assistente de Gestdo de Relagdes Publicas: 01;

¢) Assistente de Gestdo de Ouvidoria: 01;

d) Assistente de Gestdo de Eventos e Cerimonial: 01:

e) Assistente de Gestdo de Articulag@o Institucional: 01;

OHO

f) Assistente de Gestdo de Articulagdo dos Movimentos Sociais € Comunitarios: 01;

g) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos: 01;

h) Assistente de Gestdo de Operagdes Administrativas e Servigos: 01;
i) Assistente de Gestdo de Apoio ao Gabinete: 01;

j) Assistente de Gestdo de Logistica: 01.

2. Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

I — Gabinete do Procurador Geral - CC3: 01
a) Chefe de Gabinete: 01

II — Procuradoria Geral Adjunta — CC1: 01
a) Procurador Geral Adjunto: 01
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II1 — Procuradorias Especializadas — CC2: 07

a) Procurador Coordenador da Procuradoria Administrativa: 01;

b) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial: 01;

¢) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial Trabalhista: 01;

d) Procurador Coordenador da Procuradoria Fiscal e Tributaria: 01;

¢) Procurador Coordenador da Procuradoria Patrimonial e do Meio Ambiente: 01;

f) Procurador Coordenador da Procuradoria de Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos: 01;
g) Procurador Coordenador da Procuradoria Legislativa: 01.

IV — Coordenadoria — CC2: 01 |
a) Coordenador de Apoio Juridico Especializado: 01

V - Geréncia — CC3: 04
a) Gerente de Apoio Juridico Especializado: 04

VI — Assessoria de Gestio da Procuradoria Geral - CC4: 02
a) Assessor de Gestdo e Apoio Administrativo: 02

b) Orgios-Meio:

1. Secretaria Municipal de Gestio, dos Recursos Humanos ¢ do Patriménio - SEMGEPA
I - Secretaria Executiva de Gestio, dos Recursos Humanos e do Patriménio - CC-2: 01.
a) Secretario Executivo de Gestio, dos Recursos Humanos e do Patriménio: 01

II - Coordenadorias — CC2: 04

a) Coordenador de Gestao e Patrimonio: 01 ;
b) Coordenador de Recursos Humanos: 01;

¢) Coordenador de Contratos e Convénios: 01;
d) Coordenador de Compras: 01.

III - Geréncias — CC3: 11

a) Gerente de Arquivo: 01;

b) Gerente de Apoio Administrativo: 01;

¢) Gerente de Atos e Processos Administrativos: 01;

d) Gerente de Gestdo e Patrimonio: 01; \ "
e) Gerente Funcional do Servidor: 01; M\
f) Gerente de Transportes: 01:

g) Gerente de Contratos e Convénios: 01; \‘\: )




h) Gerente de Assuntos Juridicos: 01;

i) Gerente de Compras: 01;

j) Gerente de Pericia Médica Oficial: 01;

k) Gerente de Tecnologia da Informagdo: 0O1.

IV - Assessorias de Gestao — CC4: 08

a) Assessor de Gestao de Arquivo: 01;

b) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo: 02;

¢) Assessor de Gestdo de Atos e Processos Administrativos: 01;
d) Assessor de Gestdo e Patrimonio: 01

e) Assessor de Gestdo de Transportes: 01;

f) Assessor de Gestdo de Contratos ¢ Convénios: 01;

g) Assessor de Gestdo de Compras: 01.

V - Assistente de Gestao CC5: 18

a) Assistente de Gestao de Arquivo: 03;

b) Assistente de Gestdo de Apoio Administrativo: 03;

¢) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos: 02;
d) Assistente de Gestdo e Patrimonio: 03;

e) Assistente de Gestdo de Transportes: 02;

f) Assistente de Gestdo de Contratos e Convénios: 02;

g) Assistente de Gestido de Compras: 02;

h) Assistente de Gestio de Tecnologia da Informagao: 01.

2. Secretaria Municipal de Finang¢as - SEMFIN
I - Secretaria Executiva de Financas: CC-2: 01
a) Secretario Executivo de Finangas: 01

Il - Coordenadorias — CC2: 04

a) Coordenador Geral de Contabilidade e Tesouraria: 01;
b) Coordenador de Tributagio e Fiscalizagdo de ISS, IPTU ¢ ITBI: 01;

c¢) Coordenador de Financas, Legislagdo, Normas e Analise de Processos: 01:

d) Coordenador do Servi¢o da Divida Fundada e Or¢gamento: 01.

111 - Geréncias — CC3: 04

'\ X
a) Gerente Geral de Contabilidade e Tesouraria: 01; \\\
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b) Gerente de Tributagdo e Fiscalizagdo de ISS. IPTU e ITBI: 01;

¢) Gerente de Finangas, Legisla¢do, Normas e Analise de Processos: 01;
d) Gerente do Servi¢o da Divida Fundada ¢ Orgamento: 01.

IV - Assessorias de Gestio — CC4: 02

a) Assessoria de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria: 01;
b) Assessoria de Gestdo de Tributos: 01.

V - Assistente de Gestiao CC5: 02

a) Assistente de Gestdao de Contabilidade e Tesouraria: 01;
b) Assistente de Gestdo de Tributos: 01.

¢) Orgios Fim:

1. Secretaria Municipal de Habitacio, Trabalho e Desenvolvimento Social - SEMHTRADES

I - Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEMAS - CC-2: 01.
a) Secretario Executivo de Assisténcia Social: 01

II - Coordenadorias — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Protegdo Social Basica e Especial: 01.
III - Geréncias — CC3: 03

a) Gerente de Protegdo Social Bésica: 01;

b) Gerente de Protecao Social Especial: 01;

¢) Gerente de Inclusdo Social e Produtiva: 01.

IV - Assessorias de Gestdao — CC4: 01

a) Assessores de Gestao de Assisténcia Social: 01

V - Assistentes de Gestio CC5: 09

b) Assistente de Gestdo de Prote¢do Social Especial: 01;

a) Assistente de Gestdo de Protegio Social Bésica: 01; \ ,
L\

c) Assistente de Gestdo de Programas Sociais: 04; \
d) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento Social: 02; \
N {:’ 2




e) Assistente de Gestdo de A¢des de Inclusdo Social: 01.
2. Secretaria Municipal da Educaciao - SEMED

I - Secretaria Executiva da Educacio - CC-2: 01

a) Secretario Executivo de Educagao: 01

Il — Coordenadoria — CC2: 07

a) Coordenador Técnico Especial: 01;

b) Coordenador de Gestdo Administrativa e Financeira: 01;
¢) Coordenador de Planejamento e Orgamento: 01;

d) Coordenador de Tecnologia da Informagdo: 01;
e) Coordenador de Infraestrutura: 01;

f) Coordenador de Politicas Educacionais e Gestdo da Rede Escolar: 01:

¢) Coordenador de Legislagdo e Normas: 01.
IIT — Geréncia — CC3: 01

a) Gerente Técnico: 01

IV — Assessoria de Gestao — CC4: 02

a) Assessor Técnico: 02

V — Assistente de Gestiao — CC5: 01

a) Assistente Técnico: 01

3. Secretaria Municipal da Saiude - SEMSAU
I — Secretaria Executiva da Saade — CC2: 01
a) Secretario Executivo de Satde: 01

II — Coordenadoria — CC2 : 03

a) Coordenador de Ateng¢do a Saude: 01;
b) Coordenador de Vigildncia em Saude: 01;
¢) Coordenador de Planejamento em Sautde: 01.




III — Geréncias — CC3: 04

a) Gerente de Vigilancia Sanitaria: 01;

b) Gerente de Vigilancia Epidemiolégica: 01;
¢) Gerente de Atengdo Basica: 01;

d) Gerente de Promogao a Saude: 01.

IV - Assessoria de Gestao — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Promogéo a Saude: 01

V — Assistente de Gestiao — CC5: 05 |
a) Assistente de Gestdo Administrativa e Financeira: 01;

b) Assistente de Gestdo Controle, Avaliagdo e Auditoria: 01;

c¢) Assistente de Gestao de Aten¢do Basica: 01;

d) Assistente de Gestao de Vigilancia em Saude: 01;

¢) Assistente de Gestao de Promogéo a Saude: 01.

4. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento - SEAAPA

I - Secretaria Executiva de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento - CC2: 01

a) Secretario Executivo de Agricultura, Pesca, Agiiicultura e Abastecimento: 01

II — Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento: 01

III — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Agiiicultura e Abastecimento: 01

IV - Assessorias de Gestdo — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca. Agilicultura e Abastecimento: 01

V — Assistente de Gestiao — CC5: 01

a) Assistente de Gestao de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, “Agtiicultura e Abastecimento: 01
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b) Gerente de Tributagdo e Fiscalizagdo de ISS. IPTU e ITBI: 01;

¢) Gerente de Finangas, Legisla¢do, Normas e Analise de Processos: 01
d) Gerente do Servi¢o da Divida Fundada e Orgamento: 01.

IV - Assessorias de Gestiao — CC4: 02

a) Assessoria de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria: 01;
b) Assessoria de Gestdo de Tributos: 01.

V - Assistente de Gestao CC5: 02

a) Assistente de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria: 01;
b) Assistente de Gestdo de Tributos: O1.

¢) Orgios Fim:

1. Secretaria Municipal de Habitacao, Trabalho e Desenvolvimento Social - SEMHTRADES
I - Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEMAS - CC-2: 01.
a) Secretario Executivo de Assisténcia Social: 01

II - Coordenadorias — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Prote¢ao Social Basica e Especial: 01.

III - Geréncias — CC3: 03

a) Gerente de Protecdo Social Basica: 01;

b) Gerente de Protegdo Social Especial: 01;

¢) Gerente de Inclusdo Social e Produtiva: 01.

IV - Assessorias de Gestdo — CC4: 01

a) Assessores de Gestdo de Assisténcia Social: 01

V - Assistentes de Gestao CC5: 09

a) Assistente de Gestdo de Prote¢do Social Basica: 01;

b) Assistente de Gestdo de Protecdo Social Especial: 01; \

c¢) Assistente de Gestdo de Programas Sociais: 04; \
d) Assistente de Gestao de Desenvolvimento Social: 02; \’_
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e) Assistente de Gestio de Ac¢des de Inclusdo Social: 01.

2. Secretaria Municipal da Educacio - SEMED
I - Secretaria Executiva da Educagao - CC-2: 01
a) Secretario Executivo de Educacgido: 01

Il — Coordenadoria — CC2: 07

a) Coordenador Técnico Especial: 01:

b) Coordenador de Gestdo Administrativa e Financeira: 01;

¢) Coordenador de Planejamento e Or¢amento: 01;
d) Coordenador de Tecnologia da Informacao: 01;
e) Coordenador de Infraestrutura: 01;

f) Coordenador de Politicas Educacionais e Gestdo da Rede Escolar: 01;

g) Coordenador de Legislagdo e Normas: 01.
IIT - Geréncia — CC3: 01

a) Gerente Técnico: 01

IV — Assessoria de Gestao — CC4: 02

a) Assessor Técnico: 02

V — Assistente de Gestdo — CC5: 01

a) Assistente Técnico: 01

3. Secretaria Municipal da Saide - SEMSAU
I — Secretaria Executiva da Satide — CC2: 01
a) Secretario Executivo de Saude: 01

Il — Coordenadoria — CC2 : 03

a) Coordenador de Atengao a Saude: 01;
b) Coordenador de Vigilancia em Saude: 01;
¢) Coordenador de Planejamento em Saude: 01.




III — Geréncias — CC3: 04

a) Gerente de Vigilancia Sanitaria: 01;

b) Gerente de Vigilancia Epidemiologica: 01;
¢) Gerente de Atengdo Basica: 01;

d) Gerente de Promocdo a Saude: 01.

IV - Assessoria de Gestiao — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Promogéo a Saude: 01

V — Assistente de Gestao — CC5: 05

a) Assistente de Gestdo Administrativa e Financeira: 01;

b) Assistente de Gestdo Controle, Avaliagdo e Auditoria: 01;

¢) Assistente de Gestdo de Atengdo Basica: 01;

d) Assistente de Gestdo de Vigilancia em Saude: 01;

e) Assistente de Gestdo de Promogédo a Saude: 01.

4. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento - SEAAPA
I - Secretaria Executiva de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento - CC2: 01
a) Secretario Executivo de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento: 01

IT — Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento: 01
Il — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento: 01

IV - Assessorias de Gestao — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca. Aqtiicultura e Abastecimento: 01

V — Assistente de Gestao — CC5: 01

a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Ac}&'i&ultura e Abastecimento: 01




5. Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA.

I - Secretaria Executiva de Infraestrutura - CC2: 01
a) Secretario Executivo de Infraestrutura: 01

IT — Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Obras e Servigos Publicos — CC2: 01

III — Geréncias — CC-3: 04

a) Gerente de Controle Urbano: 02;
b) Gerente Obras: 01;

¢) Gerente de Transportes, Equipamentos e Servigos Publicos: 01.

IV - Assessorias de Gestiao — CC4: 02
a) Assessor de Gestio de Servicos Publicos: 02.
V — Assistente de Gestao — CC5: 03

a) Assistente de Gestdo de Controle Urbano: 01;
b) Assistente de Gestdo de Obras: 01;

c) Assistente de Gestdo de Transportes, Equipamentos e Servigos Puablicos: 01.

6. Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
I - Secretaria Executiva de Cultura - CC2: 01
a) Secretario Executivo de Cultura: 01

Il — Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador de A¢des Culturais: 01

III — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Promogéo de Ag¢des Culturais: 01

IV - Assessorias de Gestao — CC4: 01




a) Assessor de Gestao de Promogdo Cultural: 01
V — Assistente de Gestao — CC5: 01

a) Assistente de Gestdo de Promog¢ao Cultural: 01

7. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

I - Secretaria Executiva de Esporte e Lazer - CC2: 01

a) Secretario Executivo de Esporte e Lazer: 01

II - Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Esportes ¢ Lazer: 01

IIT — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Promogao de Atividades de Esportes e Lazer: 01
IV - Assessorias de Gestao — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Atividades Esportivas e Lazer: 01

V — Assistente de Gestao — CC5: 01

a) Assistente de Gestio de Atividades Esportivas e Lazer: 01
8. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SEMPLADURB
I - Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - CC2: 01

a) Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento Urbano: 01

II - Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Planejamento e Projetos Técnicos: 01
111 - Geréncias — CC3: 01 \

a) Gerente de Planejamento e Projetos Técnicos: 01




ESTADO DE ALAGOAS

87,

P Py ; oy 7 7
A ~ A4 ¢ ey -l == / ./
O mara © \J{f"f")» ﬁ"/,‘.";r’r“sc':'/ e (= ‘1/;’{?’&«"'4-'-"1:"«".-"\‘[ i

- Marechal Deodoro

IV - Assessorias de Gestio — CC4: 01
a) Assessor de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos: 01
V — Assistente de Gestiao — CCS5: 01

a) Assistente de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos: 01

9. Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR

I - Secretaria Executiva de Turismo - CC2: 01

a) Secretario Executivo de Turismo: 01

II - Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Desenvolvimento do Produto Turistico Local: 01

III — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Promog¢éo de Turismo: 01

IV - Assessorias de Gestao — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Turismo: 01

V — Assistente de Gestao — CC5: 03

a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento do Turismo: 01:

b) Assistente de Gestdo de Divulgagio e Operagio do Turismo: 01;

c) Assistente de Gestdo de Atividades Turisticas: 01.

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMAMB

I - Secretaria Executiva do Meio Ambiente - CC2: 01

a) Secretario Executivo de Meio Ambiente: 01

II - Coordenadorias — CC2: 01 L ‘
L'\

a) Coordenador Geral de A¢des Ambientais: 01
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III — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Protecdo do Meio Ambiente: 01

IV - Assessorias de Gestiao — CC4: 01

a) Assessor de Gestao e Protecdo do Meio Ambiente: 01
V — Assistente de Gestdo — CC5: 01

a) Assistente de Gestdo e Protecdo do Meio Ambiente: 01

Art. 7° Os orgdos de Assisténcia Imediata e de Administragdo Geral constituem a
administra¢do superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por
linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 8° Os oOrgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha
de coordenagao.

TITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 9°. Os orgdos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuicdes.
composigdo e funcionamento definidos na Lei Orgénica do Municipio e em leis especificas, tém como
finalidade basica garantir a participagdo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos. mediante:

I — promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade informada dos
planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagdo e execuc¢io;

Il — assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos, programas e projetos
decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagdo das politicas de
desenvolvimento integrado ao Municipio;

LI — fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes or¢amentdrias, do plano diretor, dos
planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — ampliagéo da participacdo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de 6rgios da
estrutura organizacional do Municipio com rela¢@o aos problemas setoriais do Governo.
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TITULO 111

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao Prefeito
no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
assessoramento € secretariamento do Prefeito nas reunides internas ou piblicas: recep¢do, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as
relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de divulgacdo; a recepgdo, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito: elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do hierarquica do gabinete, quando

determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente

subordinadas ao respectivo titular:

I - Orgaos de Assessoramento Superior do Gabinete do Prefeito:
a) Secretario Municipal de Governo;

b) Auditor Geral;

¢) Coordenador Especial do Sistema de Controle Interno;

d) Coordenador Especial de Articulagio Intersetorial € Assuntos Federativos.

Il — Coordenadorias:

a) Coordenador Executivo de Governo;

b) Coordenador de Articulagdo Politica;

¢) Coordenador de Comunicagao ¢ Relagdes Publicas;
d) Coordenador da Ouvidoria Municipal.

IIT — Geréncias:

a) Gerente de Imprensa;

b) Gerente de Relagdes Pablicas;

c¢) Gerente de Ouvidoria;

d) Gerente de Eventos e Cerimonial;

e) Gerente de Articulagdo Institucional;
f) Gerente de Articulagdo dos Movimentos Sociais e Comunitarios;
g) Gerente de Atos e Processos Administrativos;

h) Gerente de Operagdes Administrativas e Servigos:

i) Gerente de Apoio ao Gabinete;
1) Gerente de Logistica.
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IV - Assessorias de Gestao
a) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo.

V - Assistente de Gestao:

a) Assistente de Gestdo de Imprensa:;

b) Assistente de Gestdo de Relagdes Publicas;

¢) Assistente de Gestdo de Quvidoria;

d) Assistente de Gestdo de Eventos e Cerimonial;

e) Assistente de Gestdo de Articulagdo Institucional;

f) Assistente de Gestdo de Articula¢do dos Movimentos Sociais e Comunitarios:
g) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos;

h) Assistente de Gestdo de Operag¢des Administrativas e Servigos;
1) Assistente de Gestdo de Apoio ao Gabinete;

J) Assistente de Gestdo de Logistica.

CAPITULO 11
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o 6rgido ao qual incumbe a defesa judicial e
extrajudicial do Municipio; a emissdo de pareceres juridicos. quando solicitados, sobre: matérias de
interesse da Administragdo Municipal; contratos a serem celebrados pelo Municipio; atos oficiais
elaborados pelo Municipio; projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; cobranga
judicial da divida ativa; o processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios
do poder de policia do Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protegdo do patriménio do Municipio; a assisténcia judicidria gratuita; assessoramento ao Prefeito nos
atos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisicio de bens moveis e imdveis. participar de
inquéritos administrativos; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral. compoe-
se das seguintes unidades de servigo. diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Gabinete do Procurador Geral:
a) Chefe de Gabinete.

II — Procuradoria Geral Adjunta:
a) Procurador Geral Adjunto.
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ITI- Procuradorias Especializadas:

a) Procurador Coordenador da Procuradoria Administrativa;

b) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial;

¢) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial Trabalhista;

d) Procurador Coordenador da Procuradoria Fiscal e Tributaria;

e) Procurador Coordenador da Procuradoria Patrimonial e do Meio Ambiente;

f) Procurador Coordenador da Procuradoria de Licitagdes. Contratos e Convénios Administrativos:
g) Procurador Coordenador da Procuradoria Legislativa.

IV — Coordenadoria:
a) Coordenador de Apoio Juridico Especializado.

V - Geréncia:
a) Gerente de Apoio Juridico Especializado.

VI — Assessoria de Gestdo da Procuradoria Geral:
a) Assessor de Gestdo e Apoio Administrativo

TITULO IV
DOS ORGAOS MEIOS

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO
PATRIMONIO - SEMGEPA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestido, dos Recursos Humanos e do Patriménio ¢ o
Orgdo ao qual incumbe: o exercicio das atividades relacionadas & prestagdo de servicos-meio
necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos; a coordenacdo dos assuntos
de politica de recursos humanos, seu provimento ¢ movimentagdo; a administracio patrimonial; a
administracdo de materiais; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua
competéncia, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e
contratos de todos os 6rgdos da administragdo direta; efetuar a padronizagio, elaboracio. reproducio e
controle de documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicacio;
estudo e acompanhamento das agdes administrativas e seus registros, mediante permanente
modernizagdo administrativa e de organizag¢do, sistemas e¢ métodos: implantagio, supervisio e
realimentag@o do Plano Diretor de Informética e o estabelecimento de seus programas e aplicativos:
definicdo das diretrizes gerais para a elaboragio, execugdo, controle e supervisio dos planos,
programas e projetos da administragdo; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condig@o lhe forem cometidos e o fornecimento de dados ¢ informagdes a fim
de subsidiar o processo decisorio: e efetuar outras atividades afins e compativeis ao ambito de sua

competéncia. \‘ By
\ \_F"\
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patriménio.
além do gabinete do secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Municipal de Gestio, dos Recursos Humanos e do Patriménio:
a) Secretario Executivo de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patriménio.

II - Coordenadorias:

a) Coordenador de Gestio e Patrimonio;

a) Coordenador de Recursos Humanos;

b) Coordenador de Contratos e Convénios;
¢) Coordenador de Compras.

III — Geréncias:

a) Gerente de Arquivo;

b) Gerente de Apoio Administrativo;

c¢) Gerente de Atos e Processos Administrativos;
d) Gerente de Gestdo e Patrimonio;

e) Gerente Funcional do Servidor;

f) Gerente de Transportes;

g) Gerente de Contratos e Convénios;

h) Gerente de Assuntos Juridicos;

1) Gerente de Compras;

J) Gerente de Pericia Médica Oficial;

k) Gerente de Tecnologia da Informagdo.

1)

IV - Assessorias de Gestio:

a) Assessor de Gestdo de Arquivo;

b) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo;
¢) Assessor de Gestdo de Atos e Processos Administrativos:
d) Assessor de Gestdo e Patrimonio;

e) Assessor de Gestao de Transportes:

) Assessor de Gestdo de Contratos e Convénios;
g) Assessor de Gestdo de Compras.

V - Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Arquivo;

b) Assistente de Gestdo de Apoio Administrativo;

c) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos:

d) Assistente de Gestdo e Patrimonio;

e) Assistente de Gestdo de Transportes; B o

f) Assistente de Gestdo de Contratos e Convénios; ' :
“\
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g) Assistente de Gestdo de Compras;
h) Assistente de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

CAPITULO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFIN

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos
de politica fazendaria e financeira do Municipio; o desempenho das atividades referentes ao
langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais; bem como as relagdes com os
contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestdo da
legislagdo tributaria e financeira do Municipio; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria
seja especifica de sua competéncia; a inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientagdo dos mesmos; o recebimento, guarda, movimenta¢do e pagamento dos dinheiros e outros
valores do Municipio; o registro e controle contabeis da administragio financeira e patrimonial e o
registro da execu¢do orgamentaria; a fiscalizagdo dos orgdos da administragdo centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores; o planejamento economico ¢ a elaboragio
do plano plurianual, da lei de diretrizes or¢amentdrias e da proposta or¢amentaria; gestdo fiscal através
de agdo planejada e transparente, prevencdo de riscos e corregdes de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condigdes no que tange a
renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada
mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e
inscrigdo em restos a pagar; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no dmbito de sua competéncia.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Finangas, além do gabinete do secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Financas:
a) Secretario Executivo de Financas.

II — Coordenadorias:

a) Coordenador Geral de Contabilidade e Tesouraria;

b) Coordenador de Tributagéo e Fiscalizagdo de ISS, IPTU e ITBI;

b) Coordenador de Financgas, Legislagdo, Normas e Analise de Processos:
c¢) Coordenador do Servi¢o da Divida Fundada e Orgamento.

III — Geréncias:

a) Gerente Geral de Contabilidade e Tesouraria; \
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b) Gerente de Tributagdo e Fiscalizagdo de ISS, IPTU e ITBIL:
¢) Gerente de Finangas, Legisla¢do, Normas e Analise de Processos;
d) Gerente do Servigo da Divida Fundada e Or¢amento.

IV - Assessorias de Gestao:
a) Assessoria de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria;
b) Assessoria de Gestdo de Tributos.

V - Assistente de Gestao:
a) Assistente de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria;

b) Assistente de Gestdo de Tributos.

TjTULO \Y4
DOS ORGAOS FINS

CAPiTpLO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMHTRADES

Art. 18. A Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Desenvolvimento Social é o 6rgdo
ao qual incumbe a defini¢do, implantagdo e execugdo da politica de integragdo comunitaria e
atendimento as criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais. tendentes a
valorizagdo e a busca da cidadania plena; apoio e valorizagdo as iniciativas de organizacio comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condi¢des de vida da populagdo; o estabelecimento e execugdo
de programas especificos de amparo, atendimento, integracdo e reintegragdo social das criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, suprindo, pela a¢do do Poder Publico. a auséncia
da familia e superando os impedimentos da estrutura social: confeccionar minutas de projetos de leis
cuja matéria seja especifica de sua competéncia; garantir a discussdo e participagdo da comunidade
através de suas organizagdes formais na definicdo de prioridades de interven¢do do poder publico:
promogdo social de programas especiais de atendimento ao trabalhador, desempregado, carente, idoso
e a familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnico aos programas especiais e as institui¢des
filantropicas de atendimento as criangas desfavorecidas; promover a indicagdo de agdes de incentivo e
estimulo as populagdes para superacdo das condigdes precarias e indignas visando a atingir a satisfagdo
das necessidades basicas essenciais; atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Municipal da Satde
e Secretaria Municipal da Educacédo, na proposi¢do, elaboragdo e execugdo de programas e agdes
relativas ao desenvolvimento social, a saide e a educa¢do com reflexos no desenvolvimento e
condigdes de vida da pessoa humana; Implementar e executar as politicas de habitacdo, trabalho e
assisténcia social do Municipio; Operacionalizar os programas aos quais a Prefeitura Municipal
assegura sua participacdo através de intengdo, convénios e acordo com Orgios e/ou entidades
competentes; Articular parcerias com orgdos federais, estaduais e municipais possibilitando uma
interface, principalmente com as politicas de educagdo, satide, habitagdo e saneamento voltados para a
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populagdo de baixa renda; Implantar instrumentos para efetivagio de uma gestdo colegiada que
permita a articulagdo entre sociedade civil organizada e poder local. bem como a integragio com os
Conselhos Municipais; Desenvolver e executar programas e projetos que possibilitem a redugio e/ou
eliminagdo do déficit habitacional do Municipio; Articulagdo e mobiliza¢do das agdes governamentais
voltadas para a promocédo da cidadania, emprego e renda, em especial a qualificagio profissional, a
cultura empreendedora e a garantia da manuten¢do dos direitos humanos, em interacio com as
instituigdes publicas e privadas. entidades do terceiro setor e outros segmentos da sociedade:
Desenvolver a Politica de Assisténcia Social no municipio de Marechal Deodoro com os objetivos da
construgdo/reconstru¢do do resgate da cidadania das pessoas/familias em situa¢do de vulnerabilidade e
risco social, possibilitando a progressiva participagdo dos usudrios e da sociedade organizada na
estrutura descentralizada, participativa e democratica no Municipio, com base no Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS; garantir, aos cidaddos deodorenses, o acesso aos direitos através da
disponibilidade de servigos, projetos e agdes, como: Programa de Atengdo Integral & Familia (PAIF) -
através dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Servigo SécioeducativoProjovem
Adolescente, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Pessoa Idosa (Grupo da melhor
idade); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos (Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI); e o Programa Bolsa Familia — PBF; Assessorar o Prefeito
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢@o lhe forem cometidos e o fornecimento de dados
e informacgdes a fim de subsidiar o processo decisorio: e efetuar outras atividades afins e compativeis
no ambito de sua competéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Desenvolvimento Social, além do
gabinete do secretdrio, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Assisténcia Social:
a) Secretario Executivo de Assisténcia Social.

Il - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de Protegdo Social Basica e Especial.

IIT - Geréncias:

a) Gerente de Prote¢do Social Basica;

b) Gerente de Protegdo Social Especial;
¢) Gerente de Inclus@o Social e Produtiva.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessores de Gestdo de Assisténcia Social.

V - Assistentes de Gestiao:
a) Assistente de Gestdo de Protegdo Social Bésica; : N
b) Assistente de Gestdo de Prote¢do Social Especial; \A B Y\




ESTADO DE ALAGOAS

'y Y4 7 ’ V.1 7

i A -, o . . p Vi ".f = ‘ff / / 4 / /

O amrar’q > 5”{!(':'-}'3—{-"?’,'5{"‘.'(!' e S Vlarectiad LACOAOHO
/

Fone 1<
c) Assistente de Gestdo de Programas Sociais;
d) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento Social;
e) Assistente de Gestdo de A¢des de Inclusdo Social.

CAPITULO II
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educag¢do é o orgdo ao qual incumbe, programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem como o
planejamento, organiza¢do, administragdo, orientagdo e acompanhamento, controle e avaliacio do
sistema municipal de ensino, em consondncia com os sistemas Estadual e Federal; manter o ensino
infantil, fundamental e especial, obrigatorio e gratuito, de acordo com a legislagdo vigente e garantir a
sua universalizagdo, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria; confeccionar
minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia: efetuar a pesquisa
didatico-pedagogica, o desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos professores,
bem como do sistema educacional da documentagdo escolar e assisténcia ao educando. estabelecendo
articulagdes com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades ndo
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e
programacdo de atividades da rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude,
cultura, esporte, lazer; efetuar programas de alimentagdo e nutricdo, bem como o fornecimento de
material diddtico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino. controlando e
fiscalizando o seu funcionamento; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no ambito de sua competéncia.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo, além do gabinete do secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular;

I - Secretaria Executiva da Educacio:
a) Secretario Executivo de Educagdo.

Il - Coordenadorias:

a) Coordenador Técnico Especial;

b) Coordenador de Gestdo Administrativa e Financeira;

¢) Coordenador de Planejamento e Or¢amento;

d) Coordenador de Tecnologia da Informacéo;

¢) Coordenador de Infraestrutura;

f) Coordenador de Politicas Educacionais e Gestdo da Rede Escolar;
g) Coordenador de Legislagdo e Normas.

. S
ITI — Geréncia: o
a) Gerente Técnico. \ S
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IV — Assessoria de Gestio:
a) Assessor Técnico.

V — Assistente de Gestao:
a) Assistente Técnico.

CAPITULO 111 '
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMSAU

Art. 22. A Secretaria Municipal da Satde é a Gestora do Sistema Municipal de Satde e o
orgdo responsavel pela execugdo da politica de saude, expressa no Plano Municipal de Saude, visando
a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude da populacio, conforme os campos de atengdo a saude.
levadas a efeito pelo Sistema Unico de Satde para o atendimento das demandas pessoais e das
exigéncias ambientais, realizando através de seus Orgdos: pesquisas, planejamento, orientagio,
coordenacdo e execugdo de medidas que visem satide integral com qualidade de vida, bem como
incentivando estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos principios. diretrizes e
bases do Sistema Unico de Saude — SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas
desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios ¢ conveniados, tais como. controle de
endemias e a¢des e servigos de vigilancia epidemiolégica; confec¢do de minutas de projetos de leis
cuja matéria seja especifica de sua competéncia; controle e inspe¢do nas agdes e servigos de vigilancia
sanitaria; agdes e servigos relacionados a alimentagdo e nutri¢do da populagdo; acdes de satude
ambiental e saneamento basico; a¢des de assisténcia integral a saude: produ¢io de medicamentos
basicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condig¢do lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras
atividades afins e compativeis no dmbito de sua competéncia.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude, além do gabinete do secretario. compde-se das
seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Secretaria Executiva da Saude:
a) Secretario Executivo de Saide.

II - Coordenadorias:
a) Coordenador de Atengdo a Saude:

b) Coordenador de Vigilancia em Saude;
¢) Coordenador de Planejamento em Satde.

II1 — Geréncias:
a) Gerente de Vigilancia Sanitaria; g
b) Gerente de Vigilancia Epidemioldgica: \




¢) Gerente de Atenc¢do Basica;
d) Gerente de Promogéao a Saude.

IV - Assessoria de Gestio:
a) Assessor de Gestdo de Assisténcia e Promogao a Saude.

V — Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo Administrativa e Financeira;

b) Assistente de Gestdo Controle, Avaliagdo e Auditoria;
c¢) Assistente de Gestdo de Atengao Basica:

d) Assistente de Gestdo de vigilancia em Saude:

e) Assistente de Gestdo de Promocio a Sautde.

CAPITULO IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AQUICULTURA E
ABASTECIMENTO - SEAPA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento é o
orgdo executivo municipal ao qual incumbe exercer as atividades inerentes ao cargo. detendo as
seguintes competéncias: buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; confeccionar minutas
de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; Coordenar ag¢des ligadas a
produgdo e ao abastecimento, integrando as for¢as que compdem as cadeias produtivas; Disponibilizar
informagdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas; Dotar o meio rural de
infraestrutura de apoio a produgdo e a comercializagdo; Estimular novos canais de comercializacdo;
Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos: Planejar o desenvolvimento rural;
Profissionalizar os produtores; Promover o cooperativismo ¢ associativismo rural; Articular-se com
organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter recursos financeiros e
tecnologicos para desenvolver programas para producdo de renda; Fornecer subsidios aos produtores
para que desenvolvam suas atividades de maneira sustentavel dos pontos de vista social, economico e
ambiental; Elaborar e administrar projetos, como a criagdo de areas para produ¢do e comercializagio
peixes e marisco; Buscar recursos e meios, visando o desenvolvimento do agronegdcio do Municipio;
Fornecer apoio e assisténcia ao setor agropecudrio do Municipio, monitorando o surgimento de
doengas e pragas; Realizar a vigilancia sanitaria Matadouros e Feiras. coordenando as campanhas de
vacinagdo de rebanhos; Criar projetos que estimule os agricultores a realizarem praticas de uso de
venenos e cultivos que reduza os riscos e os males para as pessoas e o meio ambiente, evitando as
contaminagoes, polui¢des e degradagdes; Firmar convénios com as Universidades e Institui¢des de
Ensino para a realizagio de pesquisa para produgdo de alimentos - como peixes e mariscos; Assessorar
o Executivo Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da
produgdo aqiiicola e pesqueira; Apoiar os pescadores artesanais e suas organizagdes; Apoiar o
desenvolvimento da pesca e da aqiiicultura, em regime familiar e associativo; Estimular a organizagio
e andlise de dados coletados com o mapeamento costeiro, a fim de viabilizar a pesca ¢ um melhor
aproveitamento dos recursos naturais; Criar programas espeeificos para alfabetizagdo, formagao




profissional, capacita¢do, educagdo ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais: Estabelecer
projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a sobrevivéncia daqueles
que os exploram; Incentivar o crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca local; Promover a
execucdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca
artesanal e industrial, bem como de a¢des voltadas a implantag@o de infraestrutura de apoio a producio
e comercializa¢do do pescado e de fomento a pesca e a aqiiicultura; Supervisionar, coordenar e orientar
as atividades referentes as infra-estruturas de apoio a produgdo e circulagdo do pescado a partir do
Municipio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no &mbito de sua competéncia.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aqiicultura e Abastecimento —
SEAPA, além do gabinete do secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo. diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento:
a) Secretario Executivo de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento.

II — Coordenadoria:
a) Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento.

III — Geréncias:
a) Gerente de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura. Pesca, Aqiicultura e Abastecimento.

V — Assistente de Gestdo:
a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento.

CAPITULO V
SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA — SEMINFRA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ o 6rgdo ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio; aprovar, fiscalizar e vistoriar os
projetos e o sistema vidrio municipal, urbano e rural: manter e gerenciar o sistema de iluminagio
publica e de distribui¢do de energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagio de obras
publicas em geral e reparo dos prédios municipais; a analise, aprovagdo e fiscalizagio de projetos de
obras ¢ edificagbes; conservagdo, pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia;
coordenagdo e execug¢do da politica de habitagdo do Municipio, em especial. os planos habitacionais de
natureza social e controle dos mutudrios do sistema habitacional do Municipio; manutengio,

conservacio e guarda dos equipamentos rodoviarios e da freta de veiculos; a fiscaliza¢do de contratos
.
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que se relacionem com os servigos de sua competéncia, implantagdo. programacio,
coordenagdo e execucdo da politica urbanistica; o cumprimento do plano diretor de desenvolvimento
integrado e a obediéncia do codigo de posturas, de obras, de ocupacio, uso do solo e de zoneamento: a
fiscalizac@o e aprovagio de loteamentos; analise dos processos referentes ao uso e parcelamento do
solo; o fornecimento e controle da numeragdo predial; a identificagdo dos logradouros publicos; a
atualiza¢do do sistema cartografico municipal; coibir as construgdes ¢ os loteamentos clandestinos:
proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de parcelamento e uso do solo;
geoprocessamento; subsidiar informagdes para elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
or¢amentdrias e da proposta orcamentaria anual; orienta¢do e coordenagdo das atividades publicas e
privadas com vistas ao desenvolvimento harmdénico do Municipio; o assessoramento ao Prefeito
Municipal e aos demais érgdos da administragdo superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim
de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no dmbito de sua
competéncia.

I - Secretaria Executiva de Infraestrutura:
a) Secretario Executivo de Infraestrutura.

II — Coordenadoria:
a) Coordenador Geral de Obras e Servi¢os Urbanos.

II1 — Geréncias:

a) Gerente de Controle Urbano;

b) Gerente de Obras;

c¢) Gerente de Transportes, Equipamentos e Servigos Publicos.

IV - Assessorias de Gestao:
a) Assessor de Gestdo de Servigos Publicos.

V — Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Controle Urbano;

b) Assistente de Gestdo de Obras;

¢) Assistente de Gestdo de Transportes, Equipamentos e Servigos Publicos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR

Art. 27. A Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR - é o 6rgio responsavel pela
elevagdo dos padrdes de eficiéncia no setor de turismo municipal, competindo-lhe: divulgagdo e
promogdo institucional do destino turistico; disciplina e normatizagio do setor; confeccionar minutas
de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; organizagio geografico territorial
das dreas, locais e bens de interesse turistico; articula¢do interinWonal; fomento aos investimentos




diretos e geragdo de novos negdcios turisticos; incentivo a qualificagdo da prestagdo de
servigos turisticos; atua¢do junto aos mercados emissores consolidados e/ou potenciais;
conscientizagdo da populagdo, especialmente dos educandos e programas de desenvolvimento
integrado; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras
atividades afins e compativeis no ambito de sua competéncia.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR, além do gabinete do secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Turismo:
a) Secretario Executivo de Turismo.

Il - Coordenadoria:
a) Coordenador Geral de Desenvolvimento do Produto Turistico Local.

III — Geréncias:
a) Gerente de Promogdo de Turismo.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestao de Turismo.

V — Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento do Turismo;

b) Assistente de Gestdo de Divulgagdo e Operag¢do do Turismo;
c) Assistente de Gestdo de Atividades Turisticas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
-SEMPLADURB

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano é o érgio pela
formulagdo da politica de desenvolvimento urbano, pela elaboragdo, realizagio e pelo
acompanhamento e coordenagio do Plano Diretor, controle do uso do solo urbano municipal e
posturas municipais responsavel pela formulagdo e a execugdio da politica de planejamento social,
fisico e econémico; Elaborar, implantar e rever o plano diretor. Propor politicas municipais; Priorizar
politicas urbanas ou rurais compativeis com o plano de governo; Compatibilizar programas estaduais,
federais e internacionais com os do municipio; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria
seja_especifica de sua competéncia; Traduzir anseios da comunidade em programas de governo:
Formular o planejamento estratégico municipal; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos municipais
de desenvolvimento urbano e rural, em conjunto com as demais secretarias; Conhecer o meio urbano e
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rural, sua situagdio e tendéncia; Planejar, supervisionar e manter o controle de todos 0s equipamentos,
programas e aplicativos de informatica no dmbito do planejamento municipal; Expedir, fornecer e ter
o controle da numeragio predial. emplacamento dos logradouros publicos e manutengdo e atualizagdo
do sistema cartografico municipal; Exercer o controle orgamentario no ambito de sua secretaria; coibir
as construgdes e os loteamentos clandestinos: proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica
municipal de parcelamento e uso do solo: geoprocessamento; subsidiar informagdes para elaboracdo
do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta or¢amentéria anual; orientagdo e
coordenagio das atividades publicas e privadas com vistas ao desenvolvimento harmdnico do
Municipio; o assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos da administragdo superior,
direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras
atividades afins e compativeis no dmbito de sua competéncia.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano -
SEMPLANDURB, além do gabinete do secretdrio, compde-se das seguintes unidades de servigo,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento:
a) Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento.

IT - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de Planejamento e Projetos Técnicos.

III — Geréncias:
a) Gerente de Planejamentos e Projetos Técnicos.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos.

V — Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos.

CAPITULO IX
SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER - SEMEL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgdo responsavel pelo fomento das
atividades culturais no municipio, promoc¢do de eventos de interesse cultural da coletividade, apoiar a
realizacdo de atividades culturais e artisticas, com vistas ao desenvolvimento, identificacdo,
valorizagdo e divulga¢do da cultura e da arte popular do municipio e da regido; confeccionar minutas
de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; administrar os espagos culturais
mantidos pela municipalidade; do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias, recreagdo e




projetos de manutengdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
planejamento e promogdo de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte, lazer,
recreacio e de educagdo fisica ndo escolar; realiza¢do de trabalhos técnicos de divulgac@o do esporte;
promogdo e participagdo de estudos, debates, pesquisas, semindrios, estigios e reunides que possam
contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e da educagdo
fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico; estabelecer diretrizes que definam as
responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos.
de lazer e recreacdo, visando a captagdo de recursos indispensdveis aos programas planejados;
desenvolver programas de conscientizagdo e motivagdo dos municipes quanto a participagdo nos
programas esportivos, de lazer e recreagdo; efetuar a promogdo econdmica e as providéncias
necessarias visando a atragdo de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial
geografico e turistico do Municipio; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim
de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no ambito de sua
competéncia.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL, além do gabinete do
secretario, compde-se das seguintes unidades de servi¢o, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Secretaria Executiva de Esporte e Lazer:
a) Secretario Executivo de Esporte e Lazer.

II - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de Esportes e Lazer.

ITI — Geréncias:
a) Gerente de Promogdo de Atividades de Esportes e Lazer.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessoria de Gestdo de Atividades Esportivas e Lazer.

V — Assistente de Gestao:
a) Assistente de Gestdo de Atividades Esportivas e Lazer.

CAPITULO X
SECRETARIA MUN. DE MEIOAMBIENTE - SEMAMB

Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o 6rgao responsavel pela Coordenagio
das agdes e execugdo de projetos e atividades de preservagdo e recuperacdo ambiental; Definir e
expedir normas técnicas legais e procedimentos, visanWteg:ﬁo ambiental do Municipio;
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confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; Identificar,
implantar ¢ administrar unidades de conservagdo e outras areas protegidas. visando a conservacdo de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesses
ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo estadual e
federal existentes; Estabelecer diretrizes especificas para a conservagdo e recuperagdo de mananciais e
participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas ; Aprovar e fiscalizar a implantagao de regides, setores e instalagdes para fins industriais
e parcelamentos de qualquer natureza, bem como, quaisquer atividades que utilizem recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis; Autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e a exploragdo
racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada
Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham
a se instalar no Municipio; Conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socio-
econdmicas utilizadoras de recursos ambientais ¢ com potencial poluidor; Propor, implementar e
acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, os programas de
educacdo ambiental no Municipio; Promover medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando,
diretamente ou por delegacdo, seu cumprimento; Administrar as reservas biologicas municipais;
Participar em conjunto com outros 6rgdos dos Projetos de ajardinamento, arborizagdo e conservacgio de
pragas, parques e jardins publicos e cemitérios; Acompanhar os servigos de coleta e destinag¢do final do
lixo ou ainda exercer a fiscalizagdo sobre estes servigos quando realizados por terceiros; o
assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar
outras atividades afins e compativeis no ambito de sua competéncia.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAMB, além do gabinete do
secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Secretaria Executiva do Meio Ambiente:
a) Secretario Executivo de Meio Ambiente.

I - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de A¢des Ambientais.

III — Geréncias:
a) Gerente de Prote¢do do Meio Ambiente.

IV - Assessorias de Gestiao:
a) Assessor de Gestdo e Prote¢ao do Meio Ambiente.

V — Assistente de Gestio:
a) Assistente de Gestdo e Prote¢do do Meio Ambiente.
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CAPITULO XI
SECRETARIA MUN. DE CULTURA - SECULT

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT ¢ 6rgao integrante da Administragio
Direta do Poder Executivo, tendo por finalidades as agdes de coordenagdo e execugdo das politicas
culturais do municipio, bem como a promogdo de seu desenvolvimento e a articulagdo em parceria
com as organizagdes publicas e privadas, visando a formagdo artistica e profissional, a popularizagio e
a interiorizagdo das atividades e a valorizac¢io da identidade deodorense, competindo-lhe: o incentivo a
valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais; confeccionar minutas de projetos de leis cuja
matéria seja especifica de sua competéncia; a execugdo do Projeto de Politica Cultural examinado pelo
Conselho Municipal de Cultura, em assuntos de relevancia, na forma estabelecida em ato especifico; a
promogdo e a prote¢do do patrimdnio histérico, artistico, arquitetonico, documental e cultural do
municipio; a gestdo do uso das bibliotecas do sistema municipal. com a aquisigdo, e preservacio, a
divulgagdo e a democratizagido dos acervos bibliograficos; a coordenagdo e a articulagdo de agdes que
dinamizem o conhecimento a produgdo, a difusdo e a circulagdo do saber artistico-cultural; o estimulo
e o resgate das artes literarias e fonograficas através de editoragdo, distribuigdo e promocio; a
coordenagdo das atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional em arte e educagdo.
desenvolvendo o potencial artistico e intelectual de criangas e jovens; a execu¢do de outras agdes e
atividades concernentes a sua natureza ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; e efetuar
outras atividades afins e compativeis no ambito de sua competéncia.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, além do gabinete do secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Cultura:
a) Secretario Executivo de Cultura.

Il — Coordenadoria:
a) Coordenador de A¢des Culturais.

IIT — Geréncias:
a) Gerente de Promogdo de A¢des Culturais.

IV - Assessorias de Gestio.
a) Assessor de Gestdo de Promogao Cultural.

V — Assistente de Gestdo:
a) Assistente de Gestdo de Promogdo Cultural.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os cargos em comissdo do Municipio de Marechal Deodoro/AL serdo destinados. no
minimo, 10% (dez por cento) aos integrantes do quadro de servidores efetivos.

Art. 38. E vedada a acumulagdo de cargo em comissdo e fungdo comissionada.

Art. 39. O cargo de Coordenador Especial do Sistema de Controle Interno subsistird até que
sejam providos os cargos de contador da Unidade Central de Controle Interno — UCCI — tratada na Lei
Municipal n® 1.060, de 24 de Julho de 2012 —, apos a realizagdo de concurso publico.

Paragrafo tnico. Providos os cargos efetivos de contador da Unidade Central de Controle Interno.
fica criada a fungdo de Diregdo desta, simbologia FGDUCCI, corresponde ao valor de 60% (sessenta
por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado CC-1, que devera ser exercida por um de
seus contadores, mediante designac¢do do Prefeito, nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n° 1.060, de
24 de Julho de 2012.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei naquilo que for
necessario, principalmente no que diz respeito ao detalhamento e ao desdobramento operacional das
atribuicdes e deveres de cada unidade de servigo.

Paragrafo unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo dar-se-do mediante decreto
especifico a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias apos sangdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 41. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo
da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I — As Secretarias e orgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito
Municipal;

Il — As demais unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as Secretarias Municipais e aos
orgdos afins;

IIl - As outras unidades de servigo, unidades de terceiro nivel hierdrquico, subordinam-se aos
Coordenadores e Gerentes ou 6rgdos equivalentes.

Art. 42, Os Cargos em Comissio dos Orgios e Entidades integrantes da estrutura
organizacional de Administragdo Direta do Municipal de Marechal Deodoro/AL. criados e
reestruturados, ficam definidos com suas atribui¢des, simbologias e padrio remuneratério na forma
dos Anexos I, II e III, que fazem parte integrante desta Lei.
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Paragrafo 1nico. Os cargos comissionados da Administragdo Publica Direta de Marechal
Deodoro/AL existentes anteriormente ficam automaticamente extintos com a entrada em vigor desta
lei.

Art. 43. A estrutura organizacional do Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN, da
Fundagdo Cultural de Marechal Deodoro — FCMAD, do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT, da Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil e Seguranga Comunitaria e da Agéncia Reguladora de Servigo Publico Delegado -
ASERV sdo as previstas em suas respectivas leis.

Art. 44. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargos em comissdo a que se
refere esta Lei, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

[ - a remuneragéo do cargo em comissio;

IT - a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo
cargo em comissdo.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as modifica¢cdes no
or¢camento do ano de 2013, necessarias ao cumprimento desta Lei. respeitada a legislagdo vigente.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se especialmente. as Leis
Municipais n°s 954/2009, 485/1989 e os arts. 4° e 5° da Lei n ° 1050/2012 e as demais dlsposu;oes em
contrario.
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ANEXO I - DEFINICAO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

DIRETA E SUAS CORRELATAS ATRIBUICOES E SIMBOLOGIA

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QTE. SIMBOLOGIA
Secretério Gestdo estratégica e planejamento de agdes de 12 €L
desenvolvimento institucional.
Secretario Assessorar diretamente o Prefeito e nos atos de 1 EC1
Municipal de gestdo e da administragdo dos negdcios publicos em
Governo todos os assunto atinentes ao Governo.
Procurador Geral Representar o Municipio judicialmente e prestar 1 CCl
do Municipio assessoria e consultoria juridica a todos os 6rgdos
da Administragdo.
Procurador Geral Representar o Municipio judicialmente e prestar 1 CCl
Adjunto assessoria e consultoria juridica a todos os orgdos

da Administragdo nas auséncias e impedimentos do
Procurador Geral do Municipio.

Auditor Geral Exercer o controle interno da Administragdo 1 CEl
Publica direta e indireta. nos termos da legislagéo
pertinente.
Coordenador Coordenar no ambito do Poder Executivo as 1 CCl
Especial de Controle | normas, principios, métodos e procedimentos, na
Interno busca da avaliagdo da gestdo municipal, no sentido

da comprovacio da legalidade, legitimidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo
orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional

do Poder Executivo Municipal.

Coordenador Coordenar e assessorar 0 Chefe do Poder Executivo l CCl
Especial de Municipal e as demais secretarias no Distrito

Articulagdo Federal: Representar institucionalmente o

Intersetorial e municipio nas relagdes que visem o

Assuntos desenvolvimento social e econémico do Municipio

Federativos junto a orgdos governamentais e agéncias de

desenvolvimento, nacionais e internacionais, com
sede no Distrito Federal; Monitorar e informar o
municipio sobre o desenvolvimento dos programas,
planos e agdes federais no &mbito do municipio:
Assegurar apoio institucional, logistico,
administrativo e técnico as autoridades municipais
de Marechal Deodoro presentes em Brasilia a
servigo dos orgdos ou entidades que dirijam ou
representam: Cumprir encargos e missdes
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Procurador Orientar, fiscalizar e assessorar o Procurador Geral 7 cc2
Coordenador nos assuntos afetos a procuradoria sob sua

Especializado coordenagio.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 12 cc2

representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 31 ccz2
as politicas publicas das secretarias e orgdos da

-,
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administra¢do municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Chefe de Gabinete Auxiliar, coordenar e supervisionar as atividades e 1 Eleg]
da Procuradoria servicos administrativos relacionadas ao gabinete
do Procurador Geral do Municipio.
Gerente Gerenciar o processo de execucdo e implementagdo 47 ce3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.
Assessor de Gestao Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 25 CC4
hierarquicamente.
Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 56 CCs
hierarquicamente.
Total 197
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ANEXO 11 - DEFINICAO E QUANTIFICACAO DE CARGOS EM COMISSAO POR ORGAOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E SUAS RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS

1. Gabinete do Prefeito

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Secretirio Assessorar diretamente o Prefeito e nos atos de 1 CCl
Municipal de gestdo e da administragdo dos negdcios publicos em
Governo todos os assunto atinentes ao Governo.

Auditor Geral Exercer o controle interno da Administragdo Publica 1 CCl1
direta e indireta, nos termos da legislagdo pertinente

Coordenador Coordenar no dmbito do Poder Executivo as normas, 1 CCl1

Especial de Controle | principios, métodos e procedimentos, na busca da

Interno avaliagdo da gestdo municipal, no sentido da

comprovagdo da legalidade, legitimidade, eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder

Executivo Municipal.

Coordenador Coordenar e assessorar direta e imediata ao Chefe do 1 Gel
Especial de Poder Executivo Municipal e as demais secretarias no

Articulacdo Distrito Federal: Representar institucionalmente o

Intersetorial e municipio nas relagdes que visem o desenvolvimento

Assuntos social e econdmico do Municipio junto a érgios

Federativos governamentais e agéncias de desenvolvimento,

nacionais e internacionais, com sede no Distrito
Federal: Monitorar e informar o municipio sobre o
desenvolvimento dos programas, planos e agdes
federais no ambito do municipio; Assegurar apoio
institucional, logistico, administrativo e técnico as
autoridades municipais de Marechal Deodoro
presentes em Brasilia a servigo dos orgdos ou
entidades que dirijam ou representam; Cumprir
encargos e missoes determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 04 cc2
as politicas piblicas das secretarias e orgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagio 10 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 0l CC4
hierarquicamente.
Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 10 CCs

hierarquicamente.

~ Total 29
N

~3




2. Procuradoria Geral do Municipio

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Procurador Geral Representar o Municipio judicialmente e prestar I CCl1
assessoria e consultoria juridica a todos os drgdos
da Administragdo.
Procurador Geral Representar o Municipio judicialmente e prestar | cel
Adjunto assessoria e consultoria juridica a todos os orgaos
da Administragdio nas auséncias e impedimentos do
Procurador Geral do Municipio.
Chefe de Gabinete Assessorar diretamente o Gabinete do Procurador 01 CC3
Geral do Municipio nos atos de gestdo e da
administragdo dos negdcios da Procuradoria Geral
do Municipio.
Procurador Coordenar as agdes, projetos e atividades inerentes 07 cc2
Coordenador a Procuradoria Especializada, executando,
orientando ¢ acompanhando os trabalhos.
Coordenador de Apoiar na coleta e na informatizagdo da 01 CcC2
Apoio Juridico jurisprudéncia predominante nos tribunais e
Especializado matérias doutrindrias, legislativas e jurisprudenciais
de interesse do Gabinete do Procurador Geral.
Gerente de Apoio Gerenciar o processo de execugdo e implementagdo 04 cC3
Juridico de politicas publicas, orientando e acompanhando o
Especializado trabalho de equipes operacionais.
Assessor de Gestdo e | Assessorar na prestagdo, no suporte € no apoio 02 CC4

Apoio Administrativo

administrativo, receber e controlar a entrada e saida
de documentos e correspondéncias; atender ao
publico em geral; disseminar e/ou arquivar
documentos; elaborar pedidos de compras e
requisitar, controlar e  distribuir  material
internamente, executar e controlar as tarefas
relacionadas com recursos humanos, a exemplo de
freqiiéncia, férias, licencas, coordenar e controlar
as tarefas relacionadas com recepgdo, copa, limpeza
das instalagdes, equipamentos e mobiliarios da
PGM.

Total

17




3. Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patrimonio- SEMGEPA

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretario Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CC1
de desenvolvimento institucional.

Secretario Assessorar o Secretario Municipal na sua 01 Ccc2
Executivo representacdo politica e em atos de gestdo e

administrativos inerentes a Secretaria.
Coordenador Coordenar as acdes, projetos e programas inerentes 04 ccz2

as politicas publicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagdo 1 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestdo | Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 08 CC4
hierarquicamente.

Assistente de Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 18 CC5

Gestdo hierarquicamente.

Total 43




4. Secretaria Municipal de Financas - SEMFIN

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretirio Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 cel
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 01 CE2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agGes, projetos e programas inerentes 04 cc2
as politicas publicas das secretarias e drgios da
administracdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagio 04 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 02 cc4
hierarquicamente.

Assistente de Gestio Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 02 CCs

hierarquicamente.

Total

14




5. Secretaria Municipal de Habita¢fio, Trabalho e Desenvolvimento Social - SEMHTRADES

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretirio Gerenciamento estratégico e planejamento de acdes 01 el
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 01 CcC2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 01 ce2
as politicas publicas das secretarias e orgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagio 03 b
de politicas piiblicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestiio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 01 CC4
hierarquicamente.

Assistente de Gestio Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 09 CCs

hierarquicamente.

Total

16




6. Secretaria Municipal da Educacio - SEMED

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretario Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CCl
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 01 cC2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 07 CcC2
as politicas plblicas das secretarias e orgéos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o frabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagio 01 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 02 Cc4
hierarquicamente.

Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 01 CC5

hierarquicamente.

Total

13

9




7. Secretaria Municipal da Satde - SEMSAU

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CClI

Secretario Executivo

Assessorar 0 Secretdrio Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cC2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e orgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

03

cc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagio
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

04

CC3

Assessor de Gestdo

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestao

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

05

€CS

Total

15

w~\
\




8. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aqiiicultura e Abastecimento — SEAPA

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretario Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CCl
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 01 CC2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 01 cc2
as politicas piblicas das secretarias e 6rgdos da
administracdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagio 01 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestiao Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 0l cc4
hierarquicamente.

Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 01 CCs

hierarquicamente.

Total

06




9. Secretaria Municipal de InfraEstrutura — SEMINFRA

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretirio Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CCl
de desenvolvimento institucional.

Secretirio Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 01 CC2
representacdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 01 cc2
as politicas pablicas das secretarias e érgios da
administra¢do municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execu¢io e implementagio 04 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 02 cC4
hierarquicamente.
Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 03 CEH

hierarquicamente.

Total 12

s \




10. Secretaria Municipal de Cultura — SECULT

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl1

Secretario Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

CC2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas piblicas das secretarias e orgdos da
administragdo municipal. orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

cC2

Gerente

Gerenciar o processo de execu¢do e implementagdo
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

01

Assessor de Gestio

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestio

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CCs

Total

06




11. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —- SEMEL

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl

Secretario Executivo

Assessorar 0 Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

CC2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

cC2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagdo
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

01

CC3

Assessor de Gestido

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestiao

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

0l

CCs

Total

06




12. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano —- SEMPLANDURB

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

cel

Secretario Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cc2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e ¢rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

cc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagao
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

01

CC3

Assessor de Gestao

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

cCc4

Assistente de Gestao

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

0l

CC5

Total

06




13. Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretario Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CCl
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 01 CcC2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 01 cc2
as politicas publicas das secretarias e 6rgaos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execucdo e implementagdo 01 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 01 Cc4
hierarquicamente.

Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 03 CCs5

hierarquicamente.

Total

08




14. Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMAMB

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretirio Gerenciamento estratégico e planejamento de acdes 01 CCl
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretdrio Municipal na sua 01 CE2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 01 cc2
as politicas publicas da secretaria e 6rgdo da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagdo 01 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 01 CC4
hierarquicamente.
Assistente de Gestdo Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 03 CCs

hierarquicamente.

Total 06




ANEXO III - QUADRO GERAL REMUNERATORIO DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Quantitativo | Remunerac¢io
CC1 18 RS 6.000,00
cC2 50 RS 4.000,00
CcC3 47 RS 2.500,00
CcCc4 25 RS 1.200,00
CCs 56 RS 678,00
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PROJETO DE LEI N° 004./2013, 20 de marco de 2013.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define as diretrizes basicas para a reforma e organizagdo administrativa
do Poder Executivo Municipal, estruturando a Administragdo Direta.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio,
assessorado pelos Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos equivalentes, e sua
acdo se faz mediante orgaos e entidades integrantes da Administragao Direta e Indireta.

|
|
|
Art. 3° O Poder Executivo tem por objetivo conceber e implantar planos, programas e
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Lei Organica
| Q Municipal e das leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com
B 0s outros niveis de governo.

Paragrafo unico. O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condigdes culturais, sociais e econdmicas da populagdo e a
perfeita integragdo do Municipio ao esforgo do desenvolvimento nacional.

TITULOT
DA ESTRUTURA BASICA

| Art. 4° A estrutura basica da administragdo superior direta do Municipio de Marechal
Deodoro, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-
a de orgaos da seguinte natureza:

I — orgdos de Assessoramento;
I1 — 6rgdos Meios;
I1I — orgdos fins.

Rua Dr. Tavares Bastos, §n°® tro { Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas
CNPJ 12.200.275 / 0001-58 Email: gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MENSAGEM N° 004/2013.

Marechal Deodoro/AL, 20 de marco de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores: e,

Tenho a honra de encaminhar e submeter a essa egrégia Casa Legislativa, para
que seja apreciado por Vossa Exceléncia e seus dignos pares, o Projeto de Lei que
“pISPOE  SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para que esta administragdo implemente seu plano de governo, estando este
direcionado para o desenvolvimento do municipio, ¢ necessario que se estabelega nova
estrutura organizacional basica dos cargos comissionados que integrardo os diversos
6rgfios que compde a gestdo do municipio de Marechal Deodoro, uma vez que os 0rgaos
municipais é que servirdo de instrumento para a consecugdo desse objetivo, desta feita,
disciplinado em um tnico diploma legal.

As Secretarias se apresentam em tantos numeros quantas s3o as agdes que
pretendemos desenvolver e, diante das inovagdes que norteiam a administragdo publica,
propomos a criagdo de cargos em cinco niveis hierdrquicos, no sentido de imprimir
celeridade, eficiéncia e organizagdo das atividades administrativas que devem ser
desenvolvidas com a finalidade do cumprimento dos encargos proprios do Poder
publico e que se diversificam a cada dia.

A proposta ora apresentada atende as diretrizes de aperfeigoamento da estrutura
administrativa municipal, previstas no Planejamento de Governanga de 2013 — 2016 e
contribuira para uma gestdo publica de alto desempenho.

E importante ressaltar que determinados Orgéos foram reestruturados e outros
foram mantidos com a prépria estrutura organizacional ja vigente, apenas recebendo
uma nova denominagéo.

Rua Dr. Tavares Bastos, s/
CNPJ 12.200.275 / 0001-58

entro - Fone |(82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas
Email: gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br
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Com essas alteragdes, a maquina publica passa a ser gerida com uma estrutura
organizacional muito enxuta, visando o atendimento de todas as demandas o que se
mostra essencial para a ampliagdo das atribuigdes do Municipio e dos degsafios que
ainda temos diante de nos.

Marechal Deodoro/AL, 20 de margo de 2 /
; 7

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
Abelardo Leopoldino da Silva
Presidente da Camara Municipal de Marechal Deodoro

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n°® Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas
CNPJ 12.200.275 / 0001-58 Email: gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS EM COMISSAO DA DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define as diretrizes bésicas para a reforma e organizacio administrativa
do Poder Executivo Municipal, estruturando a Administragdo Direta.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do Municipio,
assessorado pelos Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos equivalentes, e sua
acdo se faz mediante orgdos e entidades integrantes da Administra¢do Direta e Indireta.

Art. 3° O Poder Executivo tem por objetivo conceber e implantar planos, programas e
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Lei Organica
Municipal e das leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com
os outros niveis de governo.

Paragrafo unico. O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condigdes culturais, sociais e econémicas da populagio e a
perfeita integragdo do Municipio ao esforgo do desenvolvimento nacional.

TITULOT
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4° A estrutura basica da administragdo superior direta do Municipio de Marechal
Deodoro, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-
a de orgdos da seguinte natureza:

[ - 6rgdos de Assessoramento;
II — 6rgéos Meios;
IIT — érgéos fins.
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Art. 5° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Marechal Deodoro dispora de unidades organizacionais proprias da Administragio
Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integradas segundo setores de
atividades relativos as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscé-los e atingi-
los.

§ 1° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, os
Secretarios Municipais e a estes os respectivos Coordenadores, o Procurador Geral do
Municipio e a este os correlatos Procuradores e o dirigente principal de cada uma das
entidades da Administragio Indireta.

§ 2° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragio
publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I — Unidades de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

II — Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fung¢des auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

III' — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo,
controle e orientagdo normativa da agdo do Poder Executivo.

Art. 6°. A estrutura organizacional béasica da administragio direta do Poder Executivo
do Municipio de Marechal Deodoro serd a seguinte:

a) érgios de Assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito:

I - Orgios de Assessoramento Superior do Gabinete do Prefeito — CC-1: 04

a) Secretaria Municipal de Governo: 01;
b) Auditor Geral: 01;

¢) Coordenador Especial do Sistema de Controle Interno: 01;
d) Coordenador Especial de Articulago Intersetorial e Assuntos Federativos: 01.

1I - Coordenadorias — CC2: 04

a) Coordenador Executivo de Governo: 01;
b) Coordenador de Articulagdo Politica: 01;
¢) Coordenador de Comunicagdo e Relagdes Ptiblicas: 01;
d) Coordenador da Ouvidoria Municipal; 01.

III - Geréncias — CC3: 10
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a) Gerente de Imprensa: 01;

b) Gerente de Relagdes Publicas: 01;

¢) Gerente de Ouvidoria: 01;

d) Gerente de Eventos e Cerimonial: 01;

e) Gerente de Articulagdo Institucional: 01;

f) Gerente de Articulagdo dos Movimentos Sociais e Comunitarios: 01;
g) Gerente de Atos e Processos Administrativos: 01;

h) Gerente de Operagdes Administrativas e Servigos: 01;

1) Gerente de Apoio ao Gabinete: 01;

J) Gerente de Logistica: 01.

IV - Assessorias de Gestido — CC4: 01
a) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo: 01
V - Assistente de Gestido CC5: 10

a) Assistente de Gestdo de Imprensa: 01;

b) Assistente de Gestdo de Relag¢des Publicas: 01;

c¢) Assistente de Gestdo de Ouvidoria: 01;

d) Assistente de Gestdo de Eventos e Cerimonial: 01;

e) Assistente de Gestdo de Articulagio Institucional: 01;

f) Assistente de Gestdo de Articulagdo dos Movimentos Sociais e Comunitérios: 01
g) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos: 01;

h) Assistente de Gestdo de Operagdes Administrativas e Servigos: 01;

i) Assistente de Gestdo de Apoio ao Gabinete: 01;

j) Assistente de Gestdo de Logistica: 01.

2. Procuradoria Geral do Municipio - PGM: |

I — Gabinete do Procurador Geral — CC3: 01
a) Chefe de Gabinete: 01

II - Procuradoria Geral Adjunta — CC1: 01
a) Procurador Geral Adjunto: 01

IV — Procuradorias Especializadas — CC2: 07 |
a) Procurador Coordenador da Procuradoria Administrativa: 01;

b) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial: 01;

¢) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial Trabalhista: 01;

d) Procurador Coordenador da Procuradoria Fiscal e Tributéria: 01;

e) Procurador Coordenador da Procuradoria Patrimonial e do Meio Ambiente: 01;
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f) Procurador Coordenador da Procuradoria de Licitagdes, Contratos € Convénios
Administrativos: 01;
g) Procurador Coordenador da Procuradoria Legislativa: 01.

IV — Coordenadoria — CC2: 01
a) Coordenador de Apoio Juridico Especializado: 01

V - Geréncia — CC3: 04
a) Gerente de Apoio Juridico Especializado: 04

VI — Assessoria de Gestio da Procuradoria Geral — CC4: 02
a) Assessor de Gestdo e Apoio Administrativo: 02

b) Orgﬁos-Meio:

1. Secretaria Municipal de Gestio, dos Recursos Humanos e do Patriménio -
SEMGEPA

I - Secretaria Executiva de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patriménio - CC-
2591,

a) Secretario Executivo de Gesto, dos Recursos Humanos e do Patriménio: 01
II - Coordenadorias — CC2: 04

a) Coordenador de Gestdo e Patriménio: 01;
b) Coordenador de Recursos Humanos: 01;

¢) Coordenador de Contratos e Convénios: 01
d) Coordenador de Compras: 01.

III - Geréncias — CC3: 11

a) Gerente de Arquivo: 01;

b) Gerente de Apoio Administrativo: 01;
c¢) Gerente de Atos e Processos Administrativos: 01;
d) Gerente de Gestdo e Patrimonio: 01;

e) Gerente Funcional do Servidor: 01;

f) Gerente de Transportes: 01;

g) Gerente de Contratos e Convénios: 01;

h) Gerente de Assuntos Juridicos: 01;

1) Gerente de Compras: 01;

J) Gerente de Pericia Médica Oficial: 01;

k) Gerente de Tecnologia da Informagéo: 01.

IV - Assessorias de Gestiao — CC4: 08
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a) Assessor de Gestdo de Arquivo: 01;

b) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo: 02;

¢) Assessor de Gestdo de Atos e Processos Administrativos: 01;
d) Assessor de Gestio e Patrimonio: 01 :

e) Assessor de Gestdo de Transportes: 01;

f) Assessor de Gestdo de Contratos e Convénios: 01;

g) Assessor de Gestdo de Compras: 01.

V - Assistente de Gestiao CC5: 18

a) Assistente de Gestéo de Arquivo: 03;

b) Assistente de Gestdo de Apoio Administrativo: 03;

c) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos: 02;
d) Assistente de Gestdo e Patrimonio: 03;

e) Assistente de Gestdo de Transportes: 02;

f) Assistente de Gestdo de Contratos e Convénios: 02;

g) Assistente de Gestdo de Compras: 02;

h) Assistente de Gestéio de Tecnologia da Informagéo: 01.

2. Secretaria Municipal de Financas - SEMFIN
I - Secretaria Executiva de Financas: CC-2: 01
a) Secretdrio Executivo de Finangas: 01

II - Coordenadorias — CC2: 04

a) Coordenador Geral de Contabilidade e Tesouraria: 01;

b) Coordenador de Tributagéo e Fiscalizagdo de ISS, IPTU e ITBI: 01;

¢) Coordenador de Finangas, Legisla¢do, Normas e Analise de Processos 01;
d) Coordenador do Servi¢o da Divida Fundada e Org¢amento: 01.

III - Geréncias — CC3: 04

a) Gerente Geral de Contabilidade e Tesouraria: 01;

b) Gerente de Tributagdo e Fiscalizagio de ISS, IPTU e ITBI: 01;

¢) Gerente de Finangas, Legislagio, Normas e Analise de Processos: 01;
d) Gerente do Servigo da Divida Fundada e Orgamento: 01.

IV - Assessorias de Gestdo — CC4: 02

a) Assessoria de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria: 01;
b) Assessoria de Gestfio de Tributos: 01.
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V - Assistente de Gestio CC5: 02

a) Assistente de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria;: 01;
b) Assistente de Gestdo de Tributos: 01.

¢) Orgios Fim:

1. Secretaria Municipal de Habitag¢io, Trabalho e Desenvolvimento Social -
SEMHTRADES

I - Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEMAS - CC-2: 01.
a) Secretario Executivo de Assisténcia Social: 01

II - Coordenadorias — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Protegfio Social Bésica e Especial: 01.
III - Geréncias — CC3: 03

a) Gerente de Protegdo Social Bésica: 01;

b) Gerente de Protegdo Social Especial: 01;

¢) Gerente de Inclusdo Social e Produtiva: 01.

IV - Assessorias de Gestio — CC4: 01

a) Assessores de Gesto de Assisténcia Social: 01

V - Assistentes de Gestio CC5: 09

a) Assistente de Gestdo de Protegio Social Basica: 01;

b) Assistente de Gestdo de Protegdo Social Especial: 01;

¢) Assistente de Gestdo de Programas Sociais: 04:

d) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento Social: 02;

e) Assistente de Gestdo de Ag¢des de Inclusio Social: 01.

2. Secretaria Municipal da Educacido - SEMED

I - Secretaria Executiva da Educagiio - CC-2: 01

a) Secretario Executivo de Educagio: 01

II — Coordenadoria — CC2: 07

a) Coordenador Técnico Especial: 01;
b) Coordenador de Gestdo Administrativa e Financeira: 01;
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¢) Coordenador de Planejamento e Orgamento: 01;
d) Coordenador de Tecnologia da Informagdo: 01;
¢) Coordenador de Infraestrutura: 01;

f) Coordenador de Politicas Educacionais e Gestdo da Rede Escolar: 01;
g) Coordenador de Legislagdo ¢ Normas: 01.

III - Geréncia — CC3: 01

a) Gerente Técnico: 01

IV — Assessoria de Gestdo — CC4: 02

a) Assessor Técnico: 02

V — Assistente de Gestido — CC5: 01

a) Assistente Técnico: 01

3. Secretaria Municipal da Satide - SEMSAU

I — Secretaria Executiva da Saidde — CC2: 01
a) Secretario Executivo de Sadde: 01
II - Coordenadoria— CC2: 03

a) Coordenador de Aten¢do a Saude: 01;
b) Coordenador de Vigilancia em Satide: 01;
¢) Coordenador de Planejamento em Saude: 01.

III - Geréncias — CC3: 04
a) Gerente de Vigilancia Sanitaria: 01;
b) Gerente de Vigilancia Epidemiolégica: 01;

¢) Gerente de Atengdo Basica: 01;
d) Gerente de Promogéo a Satde: 01.

IV - Assessoria de Gestio — CC4: 01

a) Assessor de Gestéo de Promogéo a Saude: 01

V — Assistente de Gestido — CC5: 05

a) Assistente de Gestdo Administrativa e Financeira: 01
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b) Assistente de Gestdo Controle, Avaliagdo e Auditoria: 01;
¢) Assistente de Gestfo de Atengéo Basica: 01;

d) Assistente de Gestéo de vigilancia em Saude: 01;

e) Assistente de Gestdo de Promogao a Saude: 01.

4. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento -
SEAAPA

I - Secretaria Executiva de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento -
CC2: 01

a) Secretario Executivo de Agricultura, Pesca, Agqiiicultura e Abastecimento: 01
IT — Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Agqiicultura e
Abastecimento: 01

III — Geréncias — CC3: 01
a) Gerente de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento: 01
IV - Assessorias de Gestio — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Agqiiicultura e
Abastecimento: 01

V — Assistente de Gestdo — CC5: 01

a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Agqiiicultura e
Abastecimento: 01

5. Secretaria Municipal de InfraEstrutura - SEMINFRA.

I - Secretaria Executiva de Infraestrutura - CC2: 01

a) Secretario Executivo de Infraestrutura: 01

II - Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Obras e Servigos Publicos — CC2: 01
III - Geréncias — CC-3: 04

a) Gerente de Controle Urbano: 02;
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b) Gerente Obras: 01;
¢) Gerente de Transportes, Equipamentos e Servigos Publicos: 01.

IV - Assessorias de Gestdo — CC4: 02

a) Assessor de Gestdo de Servigos Publicos: 02.
V — Assistente de Gestdo — CC5: 03

a) Assistente de Gestdo de Controle Urbano: 01;
b) Assistente de Gestdo de Obras: 01;

c) Assistente de Gestdo de Transportes, Equipamentos e Servigos Publicos: 01.

6. Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

I - Secretaria Executiva de Cultura - CC2: 01
a) Secretario Executivo de Cultura: 01

II - Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador de A¢des Culturais: 01

III - Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Promogdo de Ag¢des Culturais: 01
IV - Assessorias de Gestio — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Promogdo Cultural: 01
V — Assistente de Gestiao — CCS5: 01

a) Assistente de Gestdo de Promogdo Cultural: 01

7. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL
I - Secretaria Executiva de Esporte e Lazer - CC2: 01
a) Secretario Executivo de Esporte e Lazer: 01

I1 - Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Esportes e Lazer: 01
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III — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Promogdo de Atividades de Esportes e Lazer: 01
IV - Assessorias de Gestio — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Atividades Esportivas e Lazer: 01

V — Assistente de Gestdo — CCS5: 01

a) Assistente de Gestdo de Atividades Esportivas e Lazer: 01

8. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano -
SEMPLADURB

I - Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - CC2: 01
a) Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento Urbano: 01

II - Coordenadoria — CC2: 01

a) Coordenador Geral de Planejamento e Projetos Técnicos: 01

III - Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Planejamento e Projetos e Projetos Técnicos: 01

IV - Assessorias de Gestdao — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos: 01

V — Assistente de Gestido — CC5: 01

a) Assistente de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos: 01

9. Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR

I - Secretaria Executiva de Turismo - CC2: 01

a) Secretéario Executivo de Turismo: 01

II - Coordenadoria — CC2: 01
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a) Coordenador Geral de Desenvolvimento do Produto Turistico Local: 01
III — Geréncias — CC3: 01

a) Gerente de Promogao de Turismo: 01

IV - Assessorias de Gestio — CC4: 01

a) Assessor de Gestdo de Turismo: 01

V — Assistente de Gestdo — CCS: 03

a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento do Turismo: 01;

b) Assistente de Gestdo de Divulgagéo e Operagdo do Turismo: 01;
c) Assistente de Gestdo de Atividades Turisticas: 01.

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMAMB

I - Secretaria Executiva do Meio Ambiente - CC2: 01

a) Secretario Executivo de Meio Ambiente: 01

II - Coordenadorias — CC2: 01

b) Coordenador Geral de A¢des Ambientais: 01

III - Geréncias — CC3: 01

b) Gerente de Protecdo do Meio Ambiente: 01

IV - Assessorias de Gestio — CC4: 01

b) Assessor de Gestdo e Prote¢do do Meio Ambiente: 01

V — Assistente de Gestdo — CC5: 01

a) Assistente de Gestdo e Prote¢do do Meio Ambiente: 01

Art. 7° Os orgdos de Assisténcia Imediata e de Administragdo Geral constituem a
administragdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se

ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 8° Os orgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por

linha de coordenagéo. //
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TITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 9°. Os orgios Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribui¢des, composi¢do e funcionamento definidos na Lei Orgénica do Municipio e em
leis especificas, tém como finalidade bésica garantir a participagdo da sociedade civil no
debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

I — promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos bésicos da administragéo municipal e sobre a sua implantagio e
execugdo;

II — assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulagio das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

III — fornecimento de subsidios para elaboragiio das diretrizes orcamentarias, do plano
diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — ampliag@o da participagdo critica dos representantes comunitérios e dos dirigentes
de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais
do Governo.

. _ TiTULOIII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; assessoramento e
secretariamento do Prefeito nas reunides internas ou publicas; recepg¢io, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete,
assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagdo; a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito:
elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posigdo hierarquica
do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, compde-se das seguintes unidades de servigo,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Orgdios de Assessoramento Superior do Gabinete do Prefeito:

a) Secretario Municipal de Governo;
b) Auditor Geral;

¢) Coordenador Especial do Sistema de Controle Interno;
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d) Coordenador Especial de Articulagfo Intersetorial e Assuntos Federativos.

IT — Coordenadorias:

a) Coordenador Executivo de Governo;

b) Coordenador de Articulagdo Politica;

¢) Coordenador de Comunicagdo e Relagdes Publicas;
d) Coordenador da Ouvidoria Municipal.

III — Geréncias:

a) Gerente de Imprensa;

b) Gerente de Relagdes Publicas;

¢) Gerente de Ouvidoria;

d) Gerente de Eventos e Cerimonial;

e) Gerente de Articulagdo Institucional;

f) Gerente de Articulagdo dos Movimentos Sociais e Comunitarios;
g) Gerente de Atos e Processos Administrativos;

h) Gerente de Operagdes Administrativas e Servigos;
i) Gerente de Apoio ao Gabinete;

J) Gerente de Logistica.

IV - Assessorias de Gestdo
a) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo.

V - Assistente de Gestdo:

a) Assistente de Gestéo de Imprensa;

b) Assistente de Gestéo de Relagdes Publicas;

¢) Assistente de Gestdo de Ouvidoria;

d) Assistente de Gestéo de Eventos e Cerimonial;

€) Assistente de Gestdo de Articulagfo Institucional;

f) Assistente de Gestdo de Articulagio dos Movimentos Sociais e Comunitérios;
g) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos;

h) Assistente de Gesto de Operagdes Administrativas e Servigos;
i) Assistente de Gestfo de Apoio ao Gabinete;

J) Assistente de Gestdo de Logistica.

CAPITULO 1I ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo ao qual incumbe a defesa judicial
e extrajudicial do Municipio; a emissdo de pareceres juridicos, quando solicitados,
sobre: matérias de interesse da Administragdo Municipal; contratos a serem celebrados
pelo Municipio; atos oficiais elaborados pelo Municipio; projetos de leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; cobranga judicial da divida ativa; o
processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos origindrios do poder
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de policia do Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da
defesa e protecdo do patrimbnio do Municipio; a assisténcia judicidria gratuita;
assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, alienagio e aquisi¢o de
bens moveis e imoveis, participar de inquéritos administrativos; o assessoramento ao
Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigio lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral,
compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I — Gabinete do Procurador Geral:
a) Chefe de Gabinete.

II — Procuradoria Geral Adjunta:
a) Procurador Geral Adjunto.

'%V— Procuradorias Especializadas:

a) Procurador Coordenador da Procuradoria Administrativa;

b) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial;

¢) Procurador Coordenador da Procuradoria Judicial Trabalhista;

d) Procurador Coordenador da Procuradoria Fiscal e Tributéria;

e) Procurador Coordenador da Procuradoria Patrimonial e do Meio Ambiente;

f) Procurador Coordenador da Procuradoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
Administrativos;

g) Procurador Coordenador da Procuradoria Legislativa.

IV — Coordenadoria:
a) Coordenador de Apoio Juridico Especializado.

V - Geréncia:
a) Gerente de Apoio Juridico Especializado.

VI — Assessoria de Gestdo da Procuradoria Geral:
a) Assessor de Gestio e Apoio Administrativo

TITULO IV
DOS ORGAOS MEIOS
CAPITULO I /
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SECRETARIA MUNICIPAL DE G]‘E\ISTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO
PATRIMONIO - SEMGEPA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do
Patrimonio ¢ o 6rgdo ao qual incumbe: o exercicio das atividades relacionadas a
prestagdo de servigos-meio necessarios ao funcionamento regular das unidades da
estrutura organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando equipamentos,
materiais e procedimentos; a coordenagé@o dos assuntos de politica de recursos humanos,
seu provimento € movimentagdo; a administragdo patrimonial; a administra¢io de
materiais; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua
competéncia, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios,
acordos e contratos de todos os 6rgfios da administragdo direta; efetuar a padronizagio,
elaborag@o, reprodugdo e controle de documentos e atos oficiais, sua rota administrativa
e encaminhamento para publicagdo; estudo e acompanhamento das a¢des
administrativas e seus registros, mediante permanente moderniza¢do administrativa e de
organizagdo, sistemas e métodos; implantagdo, supervisido e realimentagio do Plano
Diretor de Informética e o estabelecimento de seus programas e aplicativos; defini¢do
das diretrizes gerais para a elaboragfo, execugdo, controle e supervisio dos planos,
programas e projetos da administragdo; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério; e efetuar
outras atividades afins e compativeis ao &mbito de sua competéncia.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do
Patriménio, além do gabinete do secretdrio, compde-se das seguintes unidades de
servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patriménio:
a) Secretario Executivo de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patriménio.

II - Coordenadorias:

a) Coordenador de Gestio e Patrimonio;

a) Coordenador de Recursos Humanos;

b) Coordenador de Contratos e Convénios;
¢) Coordenador de Compras.

IIT - Geréncias:

a) Gerente de Arquivo;
b) Gerente de Apoio Administrativo;

c¢) Gerente de Atos e Processos Administrativos;
d) Gerente de Gestéo e Patriménio;
e) Gerente Funcional do Servidor;

f) Gerente de Transportes;

g) Gerente de Contratos e Convénios;
h) Gerente de Assuntos Juridicos;
i) Gerente de Compras;
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j) Gerente de Pericia Médica Oficial;
k) Gerente de Tecnologia da Informagéo.

IV - Assessorias de Gestio:

a) Assessor de Gestdo de Arquivo;

b) Assessor de Gestdo de Apoio Administrativo;

c) Assessor de Gestdo de Atos e Processos Administrativos;
d) Assessor de Gestdo e Patrimoénio;

e) Assessor de Gestdo de Transportes;

f) Assessor de Gestdo de Contratos e Convénios;

g) Assessor de Gestdo de Compras.

V - Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Arquivo;

b) Assistente de Gestdo de Apoio Administrativo;

c¢) Assistente de Gestdo de Atos e Processos Administrativos;
d) Assistente de Gestdo e Patrimdnio;

e) Assistente de Gestdo de Transportes;

f) Assistente de Gestdo de Contratos e Convénios;

g) Assistente de Gestdo de Compras;

h) Assistente de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

CAPITULO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFIN

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica fazendéria e financeira do Municipio; o desempenho das atividades

referentes ao langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais;
bem como as relagdes com os contribuintes; o assessoramento as unidades do
Municipio em assuntos de finangas; a gestio da legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua
competéncia; a inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagio dos
mesmos; o recebimento, guarda, movimentagdo e pagamento dos dinheiros e outros
valores do Municipio; o registro e controle contébeis da administra¢do financeira e
patrimonial e o registro da execugdo or¢amentdria; a fiscalizagdo dos orgdos da
administragfo centralizada, encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores; o
planejamento econdémico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentérias e da proposta or¢amentdria; gestdo fiscal através de agfio planejada e
transparente, prevengdo de riscos e corregdes de desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas puiblicas, condi¢des no
que tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, divida consolidada mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipacio de
receita, concessdo de garantia e inscrigdo em restos a pagar; o assessoramento ao
Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condigio lhe forem
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cometidos € o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no 4mbito de sua competéncia.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Finangas, além do gabinete do secretrio, compde-se
das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Financas:
a) Secretdrio Executivo de Finangas.

II — Coordenadorias:

a) Coordenador Geral de Contabilidade e Tesouraria;

b) Coordenador de Tributagdo e Fiscalizagdo de ISS, IPTU e ITBI;

¢) Coordenador de Finangas, Legislagdo, Normas e Analise de Processos:
d) Coordenador do Servigo da Divida Fundada e Orgamento.

III - Geréncias:

a) Gerente Geral de Contabilidade e Tesouraria;

b) Gerente de Tributagfio e F iscalizag@o de ISS, IPTU e ITBI;

¢) Gerente de Finangas, Legislacdo, Normas e Anlise de Processos;
d) Gerente do Servigo da Divida Fundada e Or¢amento.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessoria de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria;
b) Assessoria de Gestdo de Tributos.

V - Assistente de Gestio:
a) Assistente de Gestdo de Contabilidade e Tesouraria;
b) Assistente de Gestdo de Tributos.

TITULO V
DOS ORGAOS FINS

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMHTRADES

Art. 18. A Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Desenvolvimento Social & o
6rgdo ao qual incumbe a defini¢do, implantagéio e execugdo da politica de integragdo
comunitdria e atendimento as criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e
individuais, tendentes a valorizagio e & busca da cidadania plena; apoio e valorizagio as
iniciativas de organizagfio comunitéria voltadas para a busca da melhoria das condig¢des
de vida da populagdo; o estabelecimento e execugdo de programas especificos de
amparo, atendimento, integra¢do e reintegragio social das criangas e adolescentes em
situagéo de vulnerabilidade social, suprindo, pela a¢do do Poder Publico, a auséncia da
familia e superando os impedimentos da estrutura social; confeccionar minutas de
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projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; garantir a discussdo e
participagdo da comunidade através de suas organizagdes formais na defini¢do de
prioridades de interven¢do do poder publico; promogdo social de programas especiais
de atendimento ao trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral,
bem como oferecer apoio técnico aos programas especiais e as institui¢des filantropicas
de atendimento as criangas desfavorecidas; promover a indicagdo de a¢des de incentivo
¢ estimulo as populagdes para superagdo das condigdes precdrias e indignas visando a
atingir a satisfagdo das necessidades basicas essenciais; atuar, de forma coordenada,
com a Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal da Educag¢do, na
proposi¢do, elaboragio e execugdo de programas e agdes relativas ao desenvolvimento
social, a saude e a educagdo com reflexos no desenvolvimento e condigdes de vida da
pessoa humana; Implementar e executar as politicas de habitagdo, trabalho e assisténcia
social do Municipio; Operacionalizar os programas aos quais a Prefeitura Municipal
assegura sua participagdo através de intengdo, convénios e acordo com orgdos e/ou
entidades competentes; Articular parcerias com 6rgdos federais, estaduais e municipais
possibilitando uma interface, principalmente com as politicas de educagdo, saude,
habitagdo e saneamento voltados para a populagdo de baixa renda; Implantar
instrumentos para efetivagdo de uma gestdo colegiada que permita a articulagdo entre
sociedade civil organizada e poder local, bem como a integracdo com os Conselhos
Municipais; Desenvolver e executar programas e projetos que possibilitem a redugéo
e/ou eliminagdo do déficit habitacional do Municipio; Articulagdo e mobilizagdo das
agdes governamentais voltadas para a promog¢do da cidadania, emprego e renda, em
especial a qualificagdo profissional, a cultura empreendedora e a garantia da
manutengdo dos direitos humanos, em interagdo com as institui¢des pablicas e privadas,
entidades do terceiro setor e outros segmentos da sociedade; Desenvolver a Politica de
Assisténcia Social no municipio de Marechal Deodoro com os objetivos da
construg¢do/reconstru¢do do resgate da cidadania das pessoas/familias em situa¢do de
vulnerabilidade e risco social, possibilitando a progressiva participagdo dos usudrios e
da sociedade organizada na estrutura descentralizada, participativa e democratica no
Municipio, com base no Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS; garantir, aos
cidaddos deodorenses, o acesso aos direitos através da disponibilidade de servigos,
projetos e agdes, como: Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) - através dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Servigo SocioeducativoProjovem
Adolescente, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Pessoa Idosa
(Grupo da melhor idade); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a
15 anos (Programa de Erradica¢@io do Trabalho Infantil - PETI); e o Programa Bolsa
Familia — PBF; Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisdrio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no dmbito
de sua competéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Desenvolvimento Social,
além do gabinete do secretdrio, compde-se das seguintes unidades de servigo,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Assisténcia Social:
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a) Secretario Executivo de Assisténcia Social.

II - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de Protegdo Social Basica e Especial.

I1I - Geréncias:

a) Gerente de Protegdo Social Basica;

b) Gerente de Protecdo Social Especial;

¢) Gerente de Inclusdo Social e Produtiva.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessores de Gestdo de Assisténcia Social.

V - Assistentes de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Protegdo Social Bésica;
b) Assistente de Gestdo de Protegdo Social Especial;
¢) Assistente de Gestdo de Programas Sociais;

d) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento Social;
e) Assistente de Gestdo de Agdes de Inclusdo Social.

CAPITULO 11 i
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educagdo é o d6rgdo ao qual incumbe, programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem
como o planejamento, organizagdo, administragdo, orientagdo e acompanhamento,
controle e avaliag@o do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas
Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatério e
gratuito, de acordo com a legislag@o vigente e garantir a sua universalizagio, inclusive
para os que a ele nédo tiveram acesso na idade propria; confeccionar minutas de projetos
de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; efetuar a pesquisa didatico-
pedagdgica, o desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos
professores, bem como do sistema educacional da documentagdo escolar e assisténcia
ao educando, estabelecendo articulagdes com outros 6rgdos municipais, com os demais
niveis de governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programag¢fo de atividades da
rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte,
lazer; efetuar programas de alimentagdo e nutrigdo, bem como o fornecimento de
material didatico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento; assessorar o Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e fornecer dados
e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras atividades afins e
compativeis no ambito de sua competéncia.
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo, além do gabinete do secretdrio, compde-
se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva da Educacgio:
a) Secretario Executivo de Educacio.

II — Coordenadorias:

a) Coordenador Técnico Especial;

b) Coordenador de Gestdo Administrativa e Financeira;

¢) Coordenador de Planejamento e Orgamento;

d) Coordenador de Tecnologia da Informacéo;

e) Coordenador de Infraestrutura;

f) Coordenador de Politicas Educacionais e Gestdo da Rede Escolar;
g) Coordenador de Legislagdo e Normas.

III - Geréncia:
a) Gerente Técnico.

IV — Assessoria de Gestio:
a) Assessor Técnico.

V — Assistente de Gestio:
a) Assistente Técnico.

CAPITULO III
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMSAU

Art. 22. A Secretaria Municipal da Satde € a Gestora do Sistema Municipal de Saude e
o orgdo responsavel pela execugdo da politica de saude, expressa no Plano Municipal de
Saude, visando a promogéo, protegdo e recuperagdo da saide da populagdo, conforme
os campos de atengdio a satde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Satde para o
atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais, realizando através de
seus Orgdos: pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagfo e execugdo de medidas
que visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e
programas sobre fatores epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do
Sistema Unico de Satide — SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas
desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e conveniados, tais como,
controle de endemias e agdes e servigos de vigilancia epidemioldgica; confecgdo de
minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; controle e
inspe¢do nas agdes e servigos de vigilancia sanitdria; a¢des e servigos relacionados a
alimentag¢do e nutricdo da populacio; agdes de salide ambiental e saneamento bdsico;
acdes de assisténcia integral a saude; producdo de medicamentos basicos; assessorar o
Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidoy
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fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras
atividades afins e compativeis no &mbito de sua competéncia.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Satde, além do gabinete do secretario, compde-se
das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Secretaria Executiva da Saide:
a) Secretario Executivo de Saude.

II - Coordenadorias:

a) Coordenador de Atengdo a Saude;

b) Coordenador de Vigilancia em Satde;

¢) Coordenador de Planejamento em Saude.

III - Geréncias:

a) Gerente de Vigildncia Sanitaria;

b) Gerente de Vigilancia Epidemiologica;
c¢) Gerente de Aten¢do Basica;

d) Gerente de Promog&o a Saude.

IV - Assessoria de Gestéo:
a) Assessor de Gestdo de Assisténcia e Promogdo a Saude.

V — Assistente de Gestio:
a) Assistente de Gestdo Administrativa e Financeira;
b) Assistente de Gestdo Controle, Avaliagdo e Auditoria;

c) Assistente de Gestdo de Atengdo Bésica;
d) Assistente de Gestdo de vigilancia em Satde;
e) Assistente de Gestdo de Promogéo a Saude.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AQUICULTURA E
ABASTECIMENTO - SEAPA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento é o
6rgdo executivo municipal ao qual incumbe exercer as atividades inerentes ao cargo,
detendo as seguintes competéncias: buscar a melhoria da qualidade de vida no meio
rural; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua
competéncia; Coordenar agdes ligadas a produgéo e ao abastecimento, integrando as
for¢as que compdem as cadeias produtivas; Disponibilizar informagdes que subsidiem o
desenvolvimento das cadeias produtivas; Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio y
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produgdo e a comercializagdo; Estimular novos canais de comercializagdo; Facilitar o
acesso do produtor aos insumos e servigos bésicos; Planejar o desenvolvimento rural;
Profissionalizar os produtores; Promover o cooperativismo e associativismo rural;
Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter
recursos financeiros e tecnoldgicos para desenvolver programas para produgdo de renda;
Fornecer subsidios aos produtores para que desenvolvam suas atividades de maneira
sustentavel dos pontos de vista social, econdmico e ambiental; Elaborar e administrar
projetos, como a criagdo de 4reas para producdo e comercializagdo peixes e marisco;
Buscar recursos e meios, visando o desenvolvimento do agronegocio do Municipio;
Fornecer apoio e assisténcia ao setor agropecuario do Municipio, monitorando o
surgimento de doengas e pragas; Realizar a vigilancia sanitiria Matadouros e Feiras,
coordenando as campanhas de vacinagdo de rebanhos; Criar projetos que estimule os
agricultores a realizarem praticas de uso de venenos e cultivos que reduza os riscos e os
males para as pessoas € o meio ambiente, evitando as contaminagdes, polui¢des e
degradagdes; Firmar convénios com as Universidades e Institui¢des de Ensino para a
realizagdo de pesquisa para produgdo de alimentos - como peixes e mariscos; Assessorar
o Executivo Municipal na formulagio de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e
o fomento da produgdo agiiicola e pesqueira; Apoiar os pescadores artesanais e suas
organizagdes; Apoiar o desenvolvimento da pesca e da aqiiicultura, em regime familiar
e associativo; Estimular a organizagéo e analise de dados coletados com o mapeamento
costeiro, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;
Criar programas especificos para alfabetizagdo, formagdo profissional, capacitagio,
educagdo ambiental e incluséo social dos pescadores artesanais; Estabelecer projetos de
sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a sobrevivéncia
daqueles que os exploram; Incentivar o crescimento e a eficiéncia das atividades da
pesca local; Promover a execugdo e a avaliagio de medidas, programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de acdes voltadas a
implantagdo de infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo do pescado e de
fomento a pesca e a aqiiicultura; Supervisionar, coordenar e orientar as atividades
referentes as infra-estruturas de apoio a produgio e circulagéo do pescado a partir do
Municipio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no &ambito de sua
competéncia.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento —
SEAPA, além do gabinete do secretério, compde-se das seguintes unidades de servigo,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento:
a) Secretario Executivo de Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento.

II — Coordenadoria:
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a) Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Agiiicultura e
Abastecimento.

III — Geréncias:
a) Gerente de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e Abastecimento.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Aqiiicultura e
Abastecimento.

V — Assistente de Gestio:
a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca, Agiiicultura e

Abastecimento.

CAPITULO V
SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ o 6rgéo ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio; aprovar, fiscalizar e
vistoriar os projetos e o sistema vidrio municipal, urbano e rural; manter e gerenciar o
sistema de iluminagdo publica e de distribuigdo de energia; manter a rede de galerias
pluviais, prover a implantagdo de obras publicas em geral e reparo dos prédios
municipais; a andlise, aprovagdo e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagdes;
conservagdo, pavimentagdo e calcamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;
confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua
competéncia; coordenagfio e execugdo da politica de habitagdo do Municipio, em
especial, os planos habitacionais de natureza social e controle dos mutuarios do sistema
habitacional do Municipio; manuten¢fio, conservagiio e guarda dos equipamentos
rodoviérios e da frota de veiculos; a fiscalizagfio de contratos que se relacionem com os
servigos de sua competéncia, implantagdo, programagdo, coordenagdo e execugdo da
politica urbanistica; o cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cédigo de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do solo e de zoneamento;
a fiscalizagdo e aprovacdo de loteamentos; andlise dos processos referentes ao uso e
parcelamento do solo; o fornecimento e controle da numeragdo predial; a identificagio
dos logradouros publicos; a atualizagdo do sistema cartografico municipal; coibir as
construgdes e os loteamentos clandestinos; proceder aos estudos, diretrizes e
fiscalizagdo da politica municipal de parcelamento e uso do solo; geoprocessamento;
subsidiar informagdes para elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentdrias e da proposta orgamentaria anual; orientagdo e coordenagdo das
atividades publicas e privadas com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio;
0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos da administra¢do superior,
direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢io lhe
forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio; e efetuar outras atividades afins e compativeis no ambito de sua competéncia.
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I - Secretaria Executiva de Infraestrutura:
a) Secretario Executivo de Infraestrutura.

— Coordenadoria:
a) Coordenador Geral de Obras e Servigos Urbanos.

IIT — Geréncias:

a) Gerente de Controle Urbano;

b) Gerente Obras;

¢) Gerente de Transportes, Equipamentos e Servigos Publicos.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestdo de Servigos Publicos.

V — Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Controle Urbano;

b) Assistente de Gestdo de Obras;

¢) Assistente de Gestéo de Transportes, Equipamentos e Servigos Publicos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR

Art. 27. A Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR - ¢ o érgéo responsavel pela

elevagdo dos padrdes de eficiéncia no setor de turismo municipal, competindo-lhe:

divulgacdo e promogdo institucional do destino turistico; disciplina e normatizagdo do

setor; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja especifica de sua

competéncia; organizacdo geografico territorial das areas, locais e bens de interesse

turistico; articulag@o interinstitucional; fomento aos investimentos diretos e geragdo de

novos negodcios turisticos; incentivo a qualificacdo da prestagdo de servigos turisticos;

atua¢@o junto aos mercados emissores consolidados e/ou potenciais; conscientizagdo da

populagdo, especialmente dos educandos e programas de desenvolvimento integrado;

assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem |
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e }
efetuar outras atividades afins e compativeis no &mbito de sua competéncia.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR, além do gabinete do
secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Turismo:
a) Secretario Executivo de Turismo.

II - Coordenadoria:
a) Coordenador Geral de Desenvolvimento do Produto Turistico Local.

II1 - Geréncias:
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a) Gerente de Promogédo de Turismo.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestdo de Turismo.

V — Assistente de Gestio:

a) Assistente de Gestdo de Desenvolvimento do Turismo;

b) Assistente de Gestdo de Divulgagio e Operagdo do Turismo;
c) Assistente de Gestdo de Atividades Turisticas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMPLADURB

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, é o orgéo
pela formulagdo da politica de desenvolvimento urbano, pela elaboragio,
realiza¢do e pelo acompanhamento e coordenagdo do Plano Diretor, controle do
uso do solo urbano municipal e posturas municipais responsavel pela formulagdo e
a execugdo da politica de planejamento social, fisico e econdmico; Elaborar, implantar e
rever o plano diretor. Propor politicas municipais; Priorizar politicas urbanas ou rurais
compativeis com o plano de governo; Compatibilizar programas estaduais, federais e
internacionais com os do municipio; confeccionar minutas de projetos de leis cuja
matéria seja especifica de sua competéncia; Traduzir anseios da comunidade em
programas de governo; Formular o planejamento estratégico municipal; Elaborar,

* acompanhar e avaliar os planos municipais de desenvolvimento urbano e rural, em
conjunto com as demais secretarias; Conhecer 0 meio urbano e rural, sua situagdo e
tendéncia; Planejar, supervisionar e manter o controle de todos os equipamentos,
programas e aplicativos de informatica no &mbito do planejamento municipal; Expedir,
fornecer e ter o controle da numeragio predial, emplacamento dos logradouros publicos
¢ manutengdo e atualizagdo do sistema cartografico municipal; Exercer o controle
orcamentdrio no &mbito de sua secretaria; coibir as construgdes e os loteamentos
clandestinos; proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de
parcelamento e uso do solo; geoprocessamento; subsidiar informagdes para elaboragio
do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e da proposta orgamentaria anual;
orientagdo e coordenagdo das atividades publicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento harmonico do Municipio; o assessoramento ao Prefeito Municipal e
aos demais orgdos da administragdo superior, direta e descentralizada, em assuntos de
sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras atividades afins e
compativeis no dmbito de sua competéncia. 4 e
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano -
SEMPLANDURSB, além do gabinete do secretario, compde-se das seguintes unidades
de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento:
a) Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento.

II - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de Planejamento e Projetos Técnicos.

III — Geréncias:
a) Gerente de Planejamento e Projetos e Projetos Técnicos.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos.

V — Assistente de Gestio:
a) Assistente de Gestdo de Planejamento e Projetos Técnicos.

CAPITULO IX
SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER - SEMCEL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer € o 6rgfio responsavel pelo fomento
das atividades culturais no municipio, promogio de eventos de interesse cultural da
coletividade, apoiar a realizagdo de atividades culturais e artisticas, com vistas ao
desenvolvimento, identificagdo, valorizagéo e divulgagdo da cultura e da arte popular do
municipio e da regido; confeccionar minutas de projetos de leis cuja matéria seja
especifica de sua competéncia; administrar os espagos culturais mantidos pela
municipalidade; do esporte amador, das préticas desportivas comunitérias, recreacdo e
lazer; bem como do planejamento e execugéo da politica municipal de esportes, através
de programas, projetos de manutengéio e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras; planejamento e promog¢do de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreagio e de educacdo fisica ndo
escolar; realizagfio de trabalhos técnicos de divulgagdo do esporte; promogdo e
participagdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e reunides que possam
contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e
da educagao fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico; estabelecer diretrizes que
definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento
de programas esportivos, de lazer e recreagdo, visando & captagdo de recursos
indispenséaveis aos programas planejados; desenvolver programas de conscientizagio e
motivag@o dos municipes quanto a participagdo nos programas esportivos, de lazer e
recreagdo; efetuar a promog@io econdmica e as providéncias necessarias visando a
atragdo de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e
turistico do Municipio; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
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informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; e efetuar outras atividades afins e
compativeis no ambito de sua competéncia.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL, além do gabinete do
secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Esporte e Lazer:
a) Secretario Executivo de Esporte e Lazer.

II - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de Esportes e Lazer.

III - Geréncias:
a) Gerente de Promogéo de Atividades de Esportes e Lazer.

IV - Assessorias de Gestao:
a) Assessoria de Gestiio de Atividades Esportivas e Lazer.

V — Assistente de Gestéo:
a) Assistente de Gestdo de Atividades Esportivas e Lazer.

CAPITULO X
SECRETARIA MUN. DE MEIOAMBIENTE - SEMAMB

Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgdo responsavel pela
Coordenagdo das agdes e execugdo de projetos e atividades de preservagio e
recuperagdo ambiental; Definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos,
visando a protegdo ambiental do Municipio; confeccionar minutas de projetos de leis
cuja matéria seja especifica de sua competéncia; Identificar, implantar e administrar
unidades de conservagdo e outras dreas protegidas, visando a conservagio de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de
interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislagdo estadual e federal existentes; Estabelecer diretrizes especificas
para a conservagdo e recuperagdo de mananciais e participar da elaboragdo de planos de
ocupagdo de dreas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas ; Aprovar e
fiscalizar a implantagdo de regides, setores e instalagdes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como, quaisquer atividades que utilizem
recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; Autorizar, de acordo com a legislagdo
vigente, o corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada ; Acompanhar e analisar os estudos de impacto
ambiental e andlise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;

Conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socio-econdmicas
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utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; Propor, implementar e
acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, os
programas de educagfio ambiental no Municipio; Promover medidas de combate a
poluigio ambiental, fiscalizando, diretamente ou pdr delegagdo, seu cumprimento;
Administrar as reservas biolégicas municipais; Participar em conjunto com outros
6rgios dos Projetos de ajardinamento, arborizagio e conservagdo de pragas, parques €
jardins publicos e cemitérios; Acompanhar os servigos de coleta e destinagdo final do
lixo ou ainda exercer a fiscalizagiio sobre estes servigos quando realizados por terceiros;
0 assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisério; e efetuar outras atividades afins e compativeis no ambito
de sua competéncia.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAMB, além do gabinete
do secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Secretaria Executiva do Meio Ambiente:
a) Secretario Executivo de Meio Ambiente.

II - Coordenadorias:
a) Coordenador Geral de A¢des Ambientais.

III — Geréncias:
a) Gerente de Protegio do Meio Ambiente.

IV - Assessorias de Gestio:
a) Assessor de Gestdo e Prote¢do do Meio Ambiente.

V — Assistente de Gestio:
a) Assistente de Gesto e Protegdo do Meio Ambiente.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUN. DE CULTURA - SECULT

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT ¢€ o6rgdo integrante da
Administragdo Direta do Poder Executivo, tendo por finalidades as agdes de
coordenagdo e execugdo das politicas culturais do municipio, bem como a promogéo de
seu desenvolvimento e a articulagdo em parceria com as organizagdes publicas e
privadas, visando a formag#o artistica e profissional, a popularizagio e a interiorizagdo
das atividades e a valorizagdo da identidade deodorense, competindo-lhe: o incentivo a
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valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais; confeccionar minutas de projetos de
leis cuja matéria seja especifica de sua competéncia; a execugdo do Projeto de Politica
Cultural examinado pelo Conselho Municipal de Cultura, em assuntos de relevincia, na
forma estabelecida em ato especifico; a promogdo e a prote¢iio do patriménio historico,
artistico, arquitetonico, documental e cultural do municipio; a gestdo do uso das
bibliotecas do sistema municipal, com a aquisi¢cdo, e preservagdo, a divulgagdo e a
democratizagdo dos acervos bibliograficos; a coordenagéo e a articulagdo de agdes que
dinamizem o conhecimento a produgdo, a difus@o e a circulagdo do saber artistico-
cultural; o estimulo e o resgate das artes literarias e fonograficas através de editoragdo,
distribui¢do e promogdo; a coordenagdo das atividades de formagéo e aperfeigoamento
profissional em arte e educagdo, desenvolvendo o potencial artistico e intelectual de
criangas e jovens; a execugdo de outras agdes e atividades concernentes a sua natureza
ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; e efetuar outras atividades afins e
compativeis no ambito de sua competéncia.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, além do gabinete do
secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Secretaria Executiva de Cultura:
a) Secretario Executivo de Cultura.

II — Coordenadoria:
a) Coordenador de A¢des Culturais.

III — Geréncias:
a) Gerente de Promocgdo de Ag¢odes Culturais.

IV - Assessorias de Gestio.
a) Assessor de Gestdo de Promogéo Cultural.

V — Assistente de Gestio:
a) Assistente de Gestdo de Promogéo Cultural.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os cargos em comissdo do Municipio de Marechal Deodoro/AL serdo
destinados, no minimo, 10% (dez por cento) aos integrantes do quadro de servidores

efetivo.

Art. 38. E vedada a acumulagéo de cargo em comissdo e fun¢éo comissionada. =
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Art. 39. O cargo de Coordenador Especial do Sistema de Controle Interno subsistira até
que sejam providos os cargos de contador da Unidade Central de Controle Interno —
UCCI - tratada na Lei Municipal n° 1.060, de 24 de Julho de 2012 —, apds a realizagdo
de concurso publico.

Paragrafo Unico. Providos os cargos efetivos de contador da Unidade Central de
Controle Interno, fica criada a fungdo de Diregdo desta, simbologia FGDUCCI,
corresponde ao valor de 60% (sessenta por cento) do valor do vencimento do cargo
comissionado CC-1, que deverd ser exercida por um de seus contadores, mediante
designac¢do do Prefeito, nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n° 1.060, de 24 de Julho
de 2012.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard esta lei naquilo que for
necessario, principalmente no que diz respeito ao detalhamento e ao desdobramento
operacional das atribui¢des e deveres de cada unidade de servigo.

Paragrafo anico. As providéncias de que trata o caput deste artigo dar-se-d0 mediante
decreto especifico a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias apos sangdo do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 41. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo
da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I — As Secretarias e orgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal;

II — As demais unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as Secretarias
Municipais e aos 6rgéos afins;

III — As outras unidades de servigo, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-
se aos Coordenadores e Gerentes ou Orgdos equivalentes.

Art. 42. Os Cargos em Comissdo dos Orgdos e Entidades integrantes da estrutura
organizacional de Administragdo Direta do Municipal de Marechal Deodoro/AL,
criados e reestruturados, ficam definidos com suas atribuigdes, simbologias e padrio
remuneratorio na forma dos Anexos L, II e III, que fazem parte integrante desta Lei.

Pariagrafo unico. Os cargos comissionados da Administragdo Publica Direta de
Marechal Deodoro/AL existentes anteriormente ficam automaticamente extintos com a
entrada em vigor desta lei.

Art. 43. A estrutura organizacional do Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN, da
Fundagdo Cultural de Marechal Deodoro — FCMAD, do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE, da Superintendéncia Municipal de Transporte ¢ Transito — SMTT, da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e Seguranga Comunitaria e da Agéncia
Reguladora de Servigo Ptblico Delegado - ASERV sdo as previstas em suas respectivas
leis.
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Art. 44. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargos em comissdo a que
se refere esta Lei, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

[ - a remuneragdo do cargo em comissio;

IT - a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento)
do respectivo cargo em comiss#o.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as modificagdes no
orcamento do ano de 2013, necessdrias ao cumprimento desta Lei, respeitada a
legislagdo vigente.

pecialmente,
050/2012 e as

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogam- se
as Leis Municipais n°s 954/2009, 485/1989 e os arts. 4° ¢ 5° da Lei n °
demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Marechal Deodoro,
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ANEXO I — DEFINICAO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA DA

ADMINISTRACAO DIRETA E SUAS CORRELATAS ATRIBUICOES E SIMBOLOGIA

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QTE. SIMBOLOGIA
Secretirio Gestio estratégica e planejamento de agGes de 12 CCl1
desenvolvimento institucional.
Secretirio Assessorar diretamente o Prefeito e nos atos de 1 CCl
Municipal de gestdo e da administragfo dos negoécios piblicos em
Governo todos os assunto atinentes ao Governo.
Procurador Geral Representar o0 Municipio judicialmente e prestar 1 CCl
do Municipio assessoria e consultoria juridica a todos os drgéos
da Administragdo.
Procurador Geral Representar o Municipio judicialmente e prestar 1 CCl1
Adjunto assessoria e consultoria juridica a todos os 6rgéos
da Administragdo nas auséncias e impedimentos do
Procurador Geral do Municipio.
Auditor Geral Exercer o controle interno da Administragido 1 CCl1
Publica direta e indireta, nos termos da legislagdo
pertinente.
Coordenador Coordenar no 4mbito do Poder Executivo as 1 CCl
Especial de Controle | normas, principios, métodos e procedimentos, na
Interno busca da avaliagdo da gestdo municipal, no sentido
da comprovagdo da legalidade, legitimidade,
eficicia, eficiéncia e economicidade da gestdo
orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
do Poder Executivo Municipal.
Coordenador Coordenar e assessorar o Chefe do Poder Executivo 1 CCl
Especial de Municipal e as demais secretarias no Distrito
Articulagdo Federal;  Representar institucionalmente o
Intersetorial e b ;
Aiiintig municfpio  nas relagdes que visem o
Fediiatives desenvolvimento social e econdmico do Municipio
junto a Orgdos governamentais e agéncias de
desenvolvimento, nacionais e internacionais, com
sede no Distrito Federal, Monitorar e informar o
municipio sobre o desenvolvimento dos programas,
planos e agdes federais no dmbito do municipio;
Assegurar apoio institucional, logistico,
administrativo e técnico as autoridades municipais
de Marechal Deodoro presentes em Brasilia a
servigo dos orgdos ou entidades que dirijjam ou
representam; Cumprir encargos e missdes
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Procurador Orientar, fiscalizar e assessorar o Procurador Geral 7 CC2
Coordenador nos assuntos afetos a procuradoria sob sua
Especializado coordenagdo.
Secretario Executivo | Assessorar o Secretario Municipal na sua 12 CC2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.
Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 31 cc2
as politicas publicas das secretarias e o6rgdos da
administragdo municipal, orientando e /
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acompanhando o trabalho de equipes operacionais.
Chefe de Gabinete Auxiliar, coordenar e supervisionar as atividades e 1 CC3
da Procuraderia servigos administrativos relacionadas ao gabinete
do Procurador Geral do Municipio.
Gerente Gerenciar o processo de execugio ¢ implementagio 47 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.
Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 25 CC4
hierarquicamente.
Assistente de Gestdio | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 56 CC5
hierarquicamente.
Total 197

//7
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Gabinete do Prefeito

ANEXO II — DEFINICAO E QUANTIFICACAO DE CARGOS EM COMISSAO POR ORGAOS

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E SUAS RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS

1. Gabinete do Prefeito

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario Municipal
de Governo

Assessorar diretamente o Prefeito e nos atos de
gestdo e da administragdio dos negécios piblicos em
todos os assunto atinentes ao Governo.

1

CCl

Auditor Geral

Exercer o controle interno da Administragdo
Publica direta e indireta, nos termos da legislagdo
pertinente

CCl

Coordenador
Especial de Controle
Interno

Coordenar no &dmbito do Poder Executivo as
normas, principios, métodos e procedimentos, na
busca da avaliagdo da gestdo municipal, no sentido
da comprovagdio da legalidade, legitimidade,
eficicia, eficiéncia e economicidade da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional
do Poder Executivo Municipal.

CCl

Coordenador
Especial de
Articulacgéo
Intersetorial e
Assuntos Federativos

Coordenar e assessorar direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e as demais
secretarias no Distrito Federal, Representar
institucionalmente o municipio nas relagdes que
visem o desenvolvimento social e econémico do
Municipio junto a Orgdos governamentais e
agéncias de desenvolvimento, nacionais e
internacionais, com sede no Distrito Federal;
Monitorar e informar o municipio sobre o
desenvolvimento dos programas, planos e agdes
federais no dmbito do municipio; Assegurar apoio
institucional, logistico, administrativo e técnico as
autoridades municipais de Marechal Deodoro
presentes em Brasilia a servigo dos orgdos ou
entidades que dirijam ou representam; Cumprir
encargos e missdes determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CCl

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas ptblicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

04

ce2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagéo
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

10

CcC3

Assessor de Gestio

Prestar assessoria 4 autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestdo

Prestar assisténcia & autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

10

CC5

Total

29
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2. Procuradoria Geral do Municipio

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Procurador Geral Representar o Municipio judicialmente e prestar 1 CClI
assessoria e consultoria juridica a todos os 6rgédos
da Administrag&o.
Procurador Geral Representar o Municipio judicialmente e prestar 1 CCl
Adjunto assessoria e consultoria juridica a todos os 6rgdos
da Administragdo nas auséncias e impedimentos do
Procurador Geral do Municipio.
Chefe de Gabinete Assessorar diretamente o Gabinete do Procurador 01 CC3
Geral do Municipio nos atos de gestdo e da
administra¢do dos negdcios da Procuradoria Geral
do Municipio.
Procurador Coordenar as agdes, projetos e atividades inerentes 07 cc2
Coordenador a Procuradoria Especializada, executando,
orientando e acompanhando os trabalhos.
Coordenador de Apoiar na coleta e na informatizagdo da 01 cc2
Apoio Juridico jurisprudéncia predominante nos tribunais e
Especializado matérias doutrindrias, legislativas e jurisprudenciais
de interesse do Gabinete do Procurador Geral.
Gerente de Apoio Gerenciar o processo de execugdo e implementagio 04 CC3
Juridico de politicas publicas, orientando e acompanhando o
Especializado trabalho de equipes operacionais.
Assessor de Gestiio e | Assessorar na prestagdo, no suporte € no apoio 02 Cc4

Apoio Administrativo

administrativo, receber e controlar a entrada e saida
de documentos e correspondéncias; atender ao
publico em geral; disseminar e/ou arquivar
documentos; elaborar pedidos de compras e
requisitar, controlar e  distribuir  material
internamente, executar e controlar as tarefas
relacionadas com recursos humanos, a exemplo de
freqiiéncia, férias, licengas, coordenar e controlar
as tarefas relacionadas com recepgdo, copa, limpeza
das instalagdes, equipamentos e mobiliarios da
PGM.

Total

17
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3. Secretaria Municipal de Gestiio, dos Recursos Humanos e do

Patrimonio- SEMGEPA

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl

Secretario Executivo

Assessorar 0 Secretario Municipal na sua
representagio politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cc2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

04

cc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugio e implementagio
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

CC3

Assessor de Gestio

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

08

CC4

Assistente de Gestio

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

18

CC5

Total
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4. Secretaria Municipal de Financas - SEMFIN

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

€Cl

Secretario Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cc2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

04

cCc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugio e implementagéo
de politicas puiblicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

04

CCE3

Assessor de Gestiio

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

02

CC4

Assistente de Gestio

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

02

CCS

Total

14
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5. Secretaria Municipal de Habitacéo, Trabalho e Desenvolvimento Social -

SEMHTRADES

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl1

Secretario Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

CC2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

cc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagio
de politicas piblicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

03

CC3

Assessor de Gestio

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestéo

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

09

CC5

Total
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6. Secretaria Municipal da Educacio - SEMED

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretirio Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CCl
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretdrio Municipal na sua 01 cc2
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 07 cC2
as politicas publicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagéo 01 CC3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 02 CC4
hierarquicamente.

Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 01 CCs

hierarquicamente.

Total
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7. Secretaria Municipal da Saide - SEMSAU

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretdrio

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl

Secretario Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagéo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cC2

Coordenador

Coordenar as agbes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e érgdos da
administrag@o municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

03

cc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagéo
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

04

CC3

Assessor de Gestdo

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestdo

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

05

28]

Total
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8. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aqgiiicultura e Abastecimento —

SEAPA

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl

Secretirio Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cc2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

cc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagdo
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

01

CC3

Assessor de Gestio

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestdo

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CES

Total
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CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl

Secretirio Executivo

Assessorar o Secretdrio Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestédo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cc2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas piblicas das secretarias e érgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

cC2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagido
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

04

CC3

Assessor de Gestido

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

02

CC4

Assistente de Gestéo

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

03

CCs

Total

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n® Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas

CNPJ 12.200.275 / 0001-58
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Um lugar melhor para todos

10. Secretaria Municipal de Cultura — SECULT

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretairio

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl

Secretario Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestédo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cc2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas pablicas das secretarias e 6rgdos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

CC2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagéo
de politicas piblicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

01

CC3

Assessor de Gestio

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestio

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CCs

Total

06

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n® Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas
CNPJ 12.200.275 / 0001-58
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11. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARECHAL ~.J+ 4
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Um lugar melhor para todos

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes
de desenvolvimento institucional.

01

CCl

Secretario Executivo

Assessorar o Secretario Municipal na sua
representagdo politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

01

cC2

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes
as politicas publicas das secretarias e 6rgaos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

01

Cc2

Gerente

Gerenciar o processo de execugdo e implementagio
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

01

CC3

Assessor de Gestdo

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CC4

Assistente de Gestdo

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule
hierarquicamente.

01

CCs

Total

06

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n® Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas

CNPJ] 12.200.275 / 0001-58
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Um lugar melhor para todos

12. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano —

SEPLANDURB
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretirio Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 Cel
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo | Assessorar o Secretdrio Municipal na sua 01 cC2
representagdo politica e em atos de gestéo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador Coordenar as a¢des, projetos e programas inerentes 01 cc2
as politicas publicas das secretarias e 6rgéos da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementagdo 01 cc3
de politicas publicas, orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 01 Ccc4
hierarquicamente.

Assistente de Gestdo | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 01 CCs
hierarquicamente.

Total 06 P

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n® Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas
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Um lugar melhor para fodos

13. Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Secretirio Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CCl1
de desenvolvimento institucional.

Secretirio Executivo | Assessorar o Secretirio Municipal na sua 01 CcC2
representagio politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.
Coordenador Coordenar as agdes, projetos e programas inerentes 01 cC2
as politicas publicas das secretarias e 6rgaos da
administragio municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.
Gerente Gerenciar o processo de execugdo e implementacio 01 CC3
de politicas piblicas. orientando ¢ acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestio Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 01 CC4
hierarquicamente.
Assistente de Gestdio | Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 03 CCs
hierarquicamente.
Total 08

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n°® Centro — Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas
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Um lugar melhor para fodos

14. Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMAMB

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretirio

Gerenciamento estratégico e planejamento de agdes 01 CCl
de desenvolvimento institucional.

Secretario Executivo

Assessorar 0 Secretario Municipal na sua 01 cC2

representacio politica e em atos de gestdo e
administrativos inerentes a Secretaria.

Coordenador

Coordenar as agdes, projetos € programas inerentes 01 CcC2
as politicas publicas da secretaria ¢ orgio da
administragdo municipal, orientando e
acompanhando o trabalho de equipes operacionais.

Gerenciar o processo de execugdo e implementacdo 01 CC3
de politicas publicas. orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais.

Assessor de Gestdo

Prestar assessoria a autoridade a que se vincule 01 CC4
hierarquicamente.

Assistente de Gestdo

Prestar assisténcia a autoridade a que se vincule 01 CCs
hierarquicamente.

Total 06

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n® Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas
CNPJ 12.200.275 / 0001-58 Email: gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br
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ANEXO 111 - QUADRO GERAL REMUNERATORIO DOS CARGOS EM

COMISSAO
Simbolo Quantitativo | Remuneragao
CC1 18 RS 6.000,00
cC2 50 RS 4.000,00
CC3 48 RS 2.500,00
CC4 25 RS 1.200,00
CCS 56 RS 678,00

4
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Chegou a esta Comissdo o Projeto de Lei n° 004/2013, de 20 de mar¢o de 2013, de autoria do
Poder Executivo, que DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE ALAGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, de acordo com o Regimento Interno passam a dar a sua opinio:.

VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei, segundo o Parecer da Comissdo de Justicae Redagio esta na competéncia
no autor.

Tratando-se, como se trata, também de cria¢do de cargos, como estd na mensagem do autor,
ndo ha evidéncia de que a despesa publica sera aumentada ou nio, apesar da revogagio de leis que
criaram cargos nas unidades objeto da reestruturacdo pretendida.

Desta forma, fica a prejudicada a analise quanto aos artigos proprios da Lei Complementar
Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal no que diz respeito as despesas obrigatérias de
carater continuado.

Apesar de o § 5°do art. 17 da citada lei permitir a aprovagio, a implementagdo das acdes da
novel lei somente deverd ocorrer, atendidas as exigéncias legais da LRF.

O parecer deste relator ¢ favoravel a aprovagdo da matéria, devendo a Camara desenvolver
sistema de controle do cumprimento da nova lei.
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DECISAO DA COMISSAO

Fica dispensado o relatdrio do relator diante da sua assinatura neste parecer.

Esta Comissdo Permanente, diante do relato acima é favoravel a aprovagéo do Projeto de Lei n°
004/2013.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Marechal Deodoro-AlL , em 12 de abril de 2013.

Relator
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Os Membros desta ComissGo foram acionados para apresentar parecer de
acordo com o Regimento Interno sobre o Projeto de Lei n°® 004/2013, de autoria do
Poder Executivo,que DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE ALAGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, de acordo com o Regimento Interno passam a dar a sua opinido:

VOTO DO RELATOR

Esta Comisséo, segundo o Regimento Interno desta Camara precisa opinar sobre aspectos,
constitucional, legal e regimental das proposi¢des, as quais ndo poderdo tramitar na CAmara sem seu
parecer, salvo nos casos expressamente previstos no Regimento Interno.

Na justificativa da autoria estd bem clara a proposigdo de criagdo de cargos em cinco niveis
hierarquicos. Seria impossivel e descabida a manutengdo, nos 6rgios que se pretende reestrutura, dos
cargos anteriores uma vez que as leis que os criaram deverdo ser revogadas.

Ainda como justificativa, a autoria apresentou razdes plausiveis paraa ado¢do de um tnico
diploma legal para a regéncia do que propde. louvando-se, neste sentido, a iniciativa.

A constitucionalidade € a legalidade do Projeto estdo insculpidas na Constitui¢do Federal e na
Lei Organica Municipal, respectivamente.

Sendo esta uma Comisséo também de redagdo final entende este Relator que a proposta esta
redacionalmente perfeita.
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Com o acima exposto, entende este Relator que com relagdo aos aspectos regimentalmente
ligados a Comissdo da qual faz parte, que o Projeto esta em condigdes de ser aprovado pela Camara de
Vereadores.

DECISAO DA COMISSAO

O relator deixou de apresentar o seu relatério em separado sobre a proposta,
tendo expressado a sua posicdo atraves da sua assinatura neste parecer.

Considerando o relato acima, esta Comissdo € favoravel ao acolhimento do voto do relator e
pela aprovagdo da matéria.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Marechal Deodoro-AL , em 12 de abril de 2013.

oA L.
Relator




PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO N.° /13
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Chegou a esta Comissdo o Projeto de Lei n°® 004/2013, de 20 de margo de
2013, de autoriac do Poder Executivo, que DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DOS CARGOS EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO, ESTADO DE ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, de acordo
com o Regimento Interno passam a dar a sua opinido:.

VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei, segundo o Parecer da ComissGo de Justica e
Redacdo estd na competéncia no autor.

Tratando-se, como se trata, fambém de criacdo de cargos, como
estd na mensagem do autor, nGo ha evidéncia de que a despesa publica
serd aumentada ou ndo, apesar da revogacdo de leis que criaram cargos
nas unidades objeto da reestruturacdo pretendida.

Desta forma, fica a prejudicada a andlise quanto aos artigos préprios
da Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
no que diz respeito as despesas obrigatdrias de cardter confinuado.

Apesar de o § 5° do art. 17 da citada lei permifir a aprovagdo, a
implementacdo das acdes da novel lei somente deverd ocorrer, atendidas
as exigéncias legais da LRr.

O parecer deste relaftor € favoravel a aprovacdo da matériq,
devendo a Camara desenvolver sistema de confrole do cumprimento da
nova lei.

DECISAO DA COMISSAO

Fica dispensado o relatério do relator diante da sua assinatura neste
parecer.

Esta ComissGo Permanente, diante do relato acima é favordavel a
aprovaca@o do Projeto de Lein® 004/2013.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO N° /13

"MINUTA/MB"

RELATORIO

Os Membros desta ComissGo foram acionados para apresentar
parecer de acordo com o Regimento Interno sobre o Projeto de Lei n°
004/2013, de autoriac do Poder Executivo, que DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DOS CARGOS
EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
MARECHAL DEODORO, ESTADO DE ALAGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, de acordo com o Regimento Interno passam a dar a
sua opini@o:

VOTO DO RELATOR

Esta ComissGo, segundo o Regimento Interno desta Camara
precisa opinar sobre aspectos, constitucional, legal e regimental das
proposicdes, as quais ndo poderdo tramitar na Cédmara sem seu
parecer, salvo nos casos expressamente previstos no Regimento Inferno.

Na justificativa da autoria estd bem clara a proposicdo de
criocGo de cargos em cinco niveis hierdrquicos. Seria impossivel e
descabida a manutencéo, nos érgdos que se pretende reestrutura, dos
cargos anteriores uma vez que as leis que os criaram devergo ser
revogadas.

Ainda como justificativa, a autoria apresentou razdes plausiveis
para a adocdo de um Unico diploma legal para a regéncia do que
propde, louvando-se, neste sentido, a iniciativa.

A constitucionalidade e a legalidade do Projeto estdo insculpidas
na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, respectivamente.

Sendo esta uma ComissGo tambem de redagdo final enfende
este Relator que a proposta estd redacionalmente perfeita.

Com o acima exposto, entende este Relafor que com relagcéo
aos aspectos regimentalmente ligados & ComissGo da qual faz parte,
qgue o Projeto estd em condigdes de ser aprovado pela Cadmara de
Vereadores.

DECISAO DA COMISSAQO




O relator deixou de apresentar o seu relatério em separado sobre
a proposta, tendo expressado a sua posicdo atfravés da sua assinatura
neste parecer.

Considerando o relato acima, esta Comissdo & favordvel ao
acolhimento do voto do relator e pela aprovacdo da matéria.

Sala das Comissées da Cadmara Municipal de, em  de de
2013,




