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LEI N° 2.397, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.
Autoria: Poder Executivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE CARGO., CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate a Endemias no Municipio de
Campo Novo do Parecis, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.931, de 29 de maio de
2018, que dispde sobre o regime juridico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, revoga a lei municipal n° 1.491, de 10 de abril de
2012, e a Lei n® 1.573, de 11 de julho de 2013, e da outras providéncias.

Art. 2°. Além de submeterem-se primeira e especialmente a Lei Federal n® 11.350,
de 5 de outubro de 2006, aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias o regime estatutério disposto na Lei Municipal n°
1.130, de 11 de julho de 2006, naquilo que nao contrariar esta Lei.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, e a progressdo funcional, e

estabelece os respectivos vencimentos;

Il - carreira: conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressao
do servidor a cargo superior na estrutura da carreira;
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Il - cargos publicos: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominacgéo propria, numero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

IV - cargo publico efetivo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagao propria, numero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Processo Seletivo Publico.

V - cargo de provimento efetivo: o cargo destinado a ser provido em carater
definitivo, mediante processo seletivo publico em classe inicial de determinada
carreira, ou mediante progressao, respeitadas as especificidades trazidas pela Lei
Federal n° 11.350/2006;

VI - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo;

VIl - enquadramento: deslocamento de servidor no cargo, em razdo da correlagao
de atribuicoes, responsabilidades e nivel de escolaridade;

VIII - vencimento: retribuicdo pecuniaria legalmente prevista devida pelo exercicio
do cargo publico;

a) vencimento ou vencimento inicial: refere-se a retribuicao pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagao ou
equiparacao;

b) faixa de vencimentos: é a escala de padrdées de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

c) vencimento padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

d) vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

IX - remuneragdo: consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

X - servidor: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao, presta servigo remunerado a Administragao
Publica Municipal;

X| - nivel de escolaridade: consiste no nivel de educagéao formal, representado pela
conclusdo da alfabetizacdo, ensino fundamental, ensino médio, curso técnico e
ensino superior, que compreende graduagao e pos-graduacgéo (especializago):;
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XIl - progressao funcional: passagem do servidor, titular de cargo de provimento
efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanga de nomenclatura de cargo;

XIIl - prontuario funcional: pasta que contém os registros da vida funcional dos
servidores, capazes de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo com a
Administracao, e deveré conter todas as informagdes necessarias para a gestao de
Recursos Humanos;

XV - educagao popular em salde - as praticas politico-pedagdgicas que decorrem
das acbes voltadas para a promogdo, a protecao e a recuperagdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogao da saude
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizagao dos saberes populares, com vistas a ampliagao
da participagao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 4°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias compreende:

| - estrutura das carreiras

Il - quadro de pessoal;

lll - jornada de trabalho;

IV - formas de provimento dos cargos;

V - plano de carreira;

VI - enquadramento;

VIl - sistema de gerenciamento de desempenho;

VIl - da valorizagao do servidor.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 5°. As carreiras dos profissionais que trata esta Lei sdo constituidas de 2 (duas)
classes de cargos:

| - o Agente Comunitario de Satde tem como atribuigéo o exercicio de atividades
de prevencao de doencas e de promogéo da salde, a partir dos referenciais da
educacdo popular em saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a saude preventiva e a atengdo béasica em saude, com o objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos de
informagao, de saude, de promogao social e de protegcdo da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal;

/
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Il - o Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
gestor municipal.

§ 1°. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias dar-se-a exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de
Saulde - SUS, na execugao das atividades de responsabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto com o municipio de Campo Novo do Parecis.

§ 2°. E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitarios de Saude na
estratégia salde da familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Art. 6°. Sao atividades tipicas do Agente Comunitario de Sadde, em sua area
geografica:

| - realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos
de importdncia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia;

Il - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural;

Il - o detalnamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acoes de saude;

IV - a mobilizagado da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

V - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu
peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participacdo em acdes de educagao em salde, em conformidade com o
previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e
de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de

outras drogas; L/ 2
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Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novg do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componotvodoparecis.mt.gov.br



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracado na cavidade
bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agoes
de educacao para promover a saude e prevenir doengas;

i) da mulher e do homem, desenvolvendo agbdes de educagao
para promover a saude e prevenir doencas;

VI - realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificagcdo e acompanhamento:

a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio
de agbes de promocgao da saldde, de prevencao de doengas e de educagao em
saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao
de risco, conforme sua vulnerabilidade e com consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinacao;

VIl - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 1°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saulde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos adequados,
sao atividades do agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por
profissionais de saulde de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em caréater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessério, para
a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de
medicacgao de paciente em situacao de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropomeétrica.

§ 2°. No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia, sdo consideradas atividades do Agente
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Comunitario de Saude compartilhnadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacgao:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il - a consolidagao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagbes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de saude;

IV - a participagao na elaboracéo, na implantacao, na avaliagado e na reprogramagao
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doencga;

V - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes
desenvolvidos no ambito da atencao basica em saude;

- 0 planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao de agdes em saude;

VIl - o estimulo a participagdo da populagao no planejamento, no acompanhamento
e na avaliagao de agdes locais em saude.

Art. 7°. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em
sua area geografica de atuacao:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas
a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizacao de agOes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitério de Saude e a equipe de atengao basica:

Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e
coletivas;

V - realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagcéo da base de imdveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencéo e controle de doengas:; )
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VIl - execugao de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagao de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agbes de
manejo integrado de vetores;

VIIl - execugdo de acbdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevencao e controle de doengas;

IX - registro das informagodes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

§ 1°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atengao basica a participagao:

| - no planejamento, execugdo e avaliacdo das agdes de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Salde, bem como na notificacdo e na investigacao de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e
no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responséveis pela identificacédo ou diagnostico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV- na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugao de agOes de
controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacéo da area de vigilancia em saude.

/
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§ 2°. 0 agente de Combate as Endemias poderé participar, mediante treinamento
adequado, da execucgao, da coordenagao ou da supervisao das agdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.

Art. 8°. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias
realizarao atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por
meio da educacgao popular em saude, dentro de sua érea geografica de atuagao,
especialmente nas seguintes situagodes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva
e de outras acdes de promogao de saude, para a prevencao de doengas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por
animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia;

Il - na identificagcdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia,
de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doengas ou tenham importéncia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doengas infecciosas e a outros agravos.

§ 1°. Deverao ser observadas as agbes de seguranga e de saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecao individual e a realizagdo dos
exames de salde operacional, na execucao das atividades.

§ 2°. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6érgao competente do
Poder Executivo Federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao
de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9°. 0 quadro permanente dos Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, com as descricdes e 0s requisitos exigidos para a
investidura dos cargos de nivel médio e/ou fundamental, nos termos desta Lei.

Art. 10. Os cargos objeto desta Lei ficam distribuidos em 40 (quarenta) niveis e 5
(cinco) classes.

§ 1°. O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enguadramento funcional em decorréncia da progressao vertical. | _L/Lj-
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§ 2°. A classe indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressao horizontal.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 11. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores objeto
desta Lei estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacado e perfil profissional e ocupacional, identificada por
letras maiusculas assim descritas:

| - Agente Comunitéario de Saude:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuagao;

c) Classe C: habilitagao em Curso Técnico de, no minimo, 1.200
(mil e duzentas) horas, correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuacao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais titulo de especialista de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagéo;

Il - Agente de Combate & Endemias:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao, correlacionados com a 4rea de atuacao;

c) Classe C: habilitagdo em Curso Técnico de, no minimo, 1.200
(mil e duzentas) horas, correlacionada com a area de atuacao;

d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior,
correlacionada com a area de atuagao;

e) Classe E: requisito da classe D, mais titulo de especialista de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao;

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos servidores objeto desta Lei é de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida sera

integralmente dedicada as agbes e aos servigos de promogado da saude, de

vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias em prol das

familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios de

atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de SaUde/)e afts_ Agentes de
/ RS
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Combate as Endemias participagdo nas atividades de planejamento e avaliagao de
acoes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de
equipe, sendo, portanto, vedada sua nomeagao a cargo em comissao.

§ 2°. Os servidores escalados para trabalhar em regime de plantdo faréo jus ao
crédito respectivo em seu banco de horas, de forma simples, devendo a jornada de
trabalho ser normalmente registrada nos relégios biométricos ou nos cartoes de
ponto, conforme o caso.

§ 3°. 0 banco de horas deverd seguir o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 13. O Secretario de Salde, sempre que necessario, podera autorizar a realizacao
de horas extras, as quais serdo realizadas exclusivamente, no montante e pelo
periodo expressamente autorizado, em conformidade com o previsto nos artigos 83
a 87 da Lei n® 1.130, de 11 de junho de 2006 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para desempenhar fungao gratificada,
nao fardo jus a percepgao do adicional por horas extras de trabalho, conforme art.
86 da Lei n° 1130, de 11 de junho de 2006, bem como ao banco de horas disposto
no § 3° do art. 12 desta Lei.

Art. 14. O servidor que realizar horas extras a jornada de trabalho, sem autorizagao
do Secretadrio de Saulde, ndo recebera por elas e estara passivel de punigao
disciplinar, sempre garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO V
INSALUBRIDADE

Art. 15. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgdo competente do
Poder Executivo, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de
adicional de insalubridade sobre os vencimentos basicos.

Art. 16.Haverd permanente controle da atividade de servidor em locais
considerados insalubres.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactacao, dos locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 17. A investidura nos cargos objeto desta Lei dar-se-a4 mediante a aprovacgao

em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, c&e acordo com a
,,f"}--w 2
%%

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novg do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componoyodoparecis.mt.gov.br



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

natureza e a complexidade de suas atribuicoes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, considerando ainda:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituigao Federal;

Il - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Il - estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

IV - estar quite com as obrigacoes eleitorais;
V - ter idade minima de 18 anos completos ou ser emancipado até a data da posse;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdoes do
cargo/area/especialidade;

VIl - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

VIII - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso VIIl do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagao de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino
médio no prazo maximo de 3 (trés) anos.

Art. 18. O agente comunitério de saude devera residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, sendo
vedada sua atuacgéao fora de sua area geografica.

§ 1°. Ao municipio compete a definicdo da area geografica a que se refere o caput
deste artigo, devendo:

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas
urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condicoes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da
comunidade assistida. 25 ,ﬁ}
' b’&.&
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§ 2°. A area geogréfica a que se refere o caput deste artigo seré alterada quando
houver risco & integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de
sua familia decorrente de ameacga por parte de membro da comunidade onde
reside e atua.

§ 3°. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuagao, seréd excepcionado o disposto no caput deste artigo e
mantida sua vinculagdo & mesma equipe de salde da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento para equipe atuante
na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 19. Compete ao municipio a definicdo do ndmero de imodveis a serem
fiscalizados pelo Agente de Combate as Endemias, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude e 0s seguintes:

| - condi¢cdes adequadas de trabalho;
Il - geografia e demografia da regiao, com distingao de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizagdo do numero de imodveis, de acordo com as condigbes de
acessibilidade local.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a inexisténcia de
candidatos aprovados em processo seletivo publico ainda em vigor, devera ser
realizado novo processo seletivo publico para preenchimento das vagas existentes,
observada a conveniéncia da Administracao.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do processo seletivo publico sera aquele
fixado no edital, que nao excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 21. O estagio probatdrio sera de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a
contar da data do inicio do exercicio, durante o qual serd procedida avaliagdo
especial de desempenho pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho
instituida para essa finalidade, nos termos estabelecidos na Lei n®1.130/2006, e
alteragdes posteriores.

Art. 22. Ressalvadas as hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais para os casos de demissdo, a administragdo publica somente podera
extinguir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude ou do Agente
de Combate 4s Endemias na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

£

| - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

[ L
&
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Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n° 2.801, de 14 de junho de 1999;

Ill - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos
para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

IV - em caso de extingdo do programa governamental ou cessagao dos repasses
financeiros, os servidores deverdo ser relocados a locais em que poderéao
desenvolver suas respectivas fungdes, mantendo na integra seus vencimentos e
plano de carreira.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitédrio de Salde, o contrato também
podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de nao-atendimento ao disposto
no caputdo art. 16 desta Lei, ou em fungéo de apresentagao de declaracao falsa de
residéncia.

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 23. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagao em processo
seletivo publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

| - progressao vertical, caracterizada pela mudanga sequencial de nivel,
representado por nimeros ordinais, sem alteragcado da denominagéo do cargo;

Il - progressdo horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial de classe na
respectiva carreira, representada por letras do alfabeto, sem alteragao da
denominagao do cargo.

Paragrafo (nico. O vencimento do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate as Endemias, sob nenhuma hipdtese, podera ser inferior ao valor fixado
como piso salarial pelo Governo Federal.

Secgao |
Da Progressao Vertical

Art. 24. Cumprido o periodo do estagio probatdrio, de 3 (trés) anos, a progressao
vertical se dara anualmente.
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§ 1°. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressao vertical, considerar-
se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento ou capacitagado, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis ou por esta autorizado, quando
custeado pelo proprio servidor;

Il - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131 da Lei
n° 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, quando houver
compatibilidade de horério entre o exercicio e o do cargo publico;

V - juri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VI - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que 0
objeto do estudo guarde relagcdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIl - licengas e concessoes:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 08 (oito) dias:

c) por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro(a),
padrasto, madrasta, enteado(a), genro, nora, sogro, sogra, ascendentes e
descendentes consanguineos até o segundo grau e colaterais consanguineos até
segundo grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (oito) dias:

d) para tratamento da prépria salde, até o limite de 18 (dezoito)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis;

e) para o desempenho de mandato classista, nos termos do art.
133 e paragrafos da Lei n® 1.130/2006 e alteragOes posteriores;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

g) por convocagao para o servigo militar;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida nos
termos do artigo 114 da 116 Lei n® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

i) prémio por assiduidade, concedida nos termos dos artigos 116 a
124 da Lei n® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

j) por motivo de doagdo voluntédria de sangue, devidamente
comprovada, em 1(um) dia;

VIl - auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e
exames;

%(}f
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X - prisao preventiva, se absolvido no final.

§ 2°. Para fins de aposentadoria na progressao vertical considerar-se-a a
proporcionalidade do tempo de servico nos vencimentos a que o servidor se
encontrar na data da homologacéo da aposentadoria.

§ 3°. Nos casos nao abrangidos pela alinea “c” do inciso VI do § 1° do presente
artigo, o interessado poderé pleitear abono de sua falta, desde que justificado, por
escrito, e autorizado pelo superior hierarquico, o que devera ser apostilado na ficha
funcional do servidor requerente.

Art. 25. A cada progressao vertical, representada pela mudanga de nivel na carreira,
o servidor fard jus a aplicagdo do coeficiente do nivel subsequente ao que
anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo I, excluindo-se para fins
de célculo, qualguer adicional ou gratificagao percebida pelo servidor.

Art. 26. A progressao vertical serd automética e produzird efeitos no meés
subsequente daguele em que o servidor completou o requisito de tempo.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 27. A progressao horizontal, obedecidos a critérios objetivos de avaliagao do
servidor, sera efetuada considerando-se de forma integrada:

| - ter concluido o estagio probatorio;

Il - realizagado de cursos de extensao ou aperfeicoamento, na area de atuagao do
servidor, carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Il - ndo ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas pelo servidor e chefia imediata, a
cada ano;

IV - nao ter sofrido mais de 3 (trés) sangdes administrativas disciplinares de
adverténcia, devidamente apurada por Processo Administrativo Disciplinar, prevista
no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Administragcao Direta de Campo Novo do
Parecis, a cada 24 (vinte e quatro) meses;

V - nao somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas, sem
autorizagao da chefia imediata, a cada ano.

§ 1°. Os titulos de graduagao, pés-graduagdo, especializagdo, cursos de extensao
ou aperfeicoamento somente serdo considerados para os fins da progressao
horizontal quando tiverem relagcao direta com a atuagao proﬂssior()al do servidor
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ocupante de cargo de provimento efetivo, considerando-se, ainda, a utilidade do
curso realizado em face da atual lotagao do servidor.

§ 2°. E obrigagdo do servidor protocolar o comprovante de conclusdo do curso
realizado, junto & Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao demonstrando a compatibilidade entre o contetudo do curso e as
funcoes por ele desempenhadas.

§ 3° Os cursos realizados antes da edicdo da presente Lei poderao ser
apresentados até 6 (seis) meses apds a publicacdo da mesma.

§ 4°. Cada curso apresentado pelo servidor sé serd computado uma unica vez.

§ 5° Serdo computados apenas os titulos de curso técnico, graduagao, pos-
graduacao, especializagao, cursos ou aperfeigoamento concluidos em, no maximo,
5 (cinco) anos antes da posse.

Art. 28. A progressao horizontal por titulagao profissional é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de uma classe
para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacado da habilitagdo e/ou
certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagao, e/ou capacitagao profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de
2 (dois) anos de uma classe para outra.

§ 1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compoem a
progresséo horizontal.

§ 2°. Somente as titulagOes apresentadas até 30 de junho do ano corrente serao
consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do artigo
anterior.

Art. 29.Na progressdo horizontal observar-se-4 obrigatoriamente, a mesma
referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressao de classe.

Art. 30. A cada progressao horizontal, representada pela mudanga de classe na
carreira, o servidor fara jus a aplicagcao do coeficiente da classe subsequente ao
que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo Il, excluindo-se para
fins de célculo, qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo servidor.

Art. 31. A progressado horizontal somente produzird efeitos a partir da data do
respectivo apostilamento que seréd formalizado, conforme modelo constante do
Anexo lll, desta Lei.

Art. 32. A cada progressao horizontal, representada pela mudanga de classe na
carreira, o servidor fard jus a aplicacéo do coeficiente da classe sfsequente ao

/
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que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial, Anexo Il. excluindo-se para
fins de céalculo, qualquer adicional ou gratificagao percebida pelo servidor.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocupante de cargo
do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, que
possua a habilitagdo necessaria, respeitado eventual direito adquirido decorrente
de sua investidura.

Art. 34. O enquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de acordo com os
seguintes critérios:

| - ter a investidura no cargo nos termos desta Lei;

Il - ter escolaridade compativel entre o cargo de origem e o cargo objeto do
enquadramento;

Il - compatibilidade de atribuigcoes entre as atividades do cargo ocupado na data da
promulgacao desta Lei e do cargo objeto do enquadramento.

Art. 35. No enquadramento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
seréd considerado o seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Campo Novo do
Parecis e o nivel de escolaridade atual do servidor.

Art. 36. Nao havera redugdo de vencimentos em decorréncia do enquadramento
efetuado por esta Lei.

Art. 37. 0 enquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo que estiverem, na data de promulgacao desta Lei, no exercicio
de fungdes gratificadas ou em cargos de provimento em comisséao, sera efetuado
considerando o vencimento padrao do cargo efetivo do servidor.

Art. 38. O enquadramento de que trata este Titulo serd formalizado por apostila ao
titulo de nomeacao do servidor conforme modelo anexo desta Lei.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 39.Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante
dos Servidores Publicos Municipais, num total de 4 (quatro) membros formalmente
nomeados através de portaria. #/ V(,
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Paragrafo unico. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos
servidores municipais deverao apresentar ao Secretario Municipal de Administragao
os nomes dos representantes escolhidos para compor a Comissao de
Enquadramento.

CAPITULO I
DOS PRAZOS

Art. 40. 0 prazo de duragao dos trabalhos da comissédo de enquadramento sera de
45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

| - prazo de enguadramento: 20 (vinte) dias, contados da publicagido do ato de
nomeacao da Comissao de Enquadramento;

Il - prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento: 5 (cinco) dias, contados
da publicacao do ato de enquadramento;

Il - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 5 (cinco) dias,
contados da apresentacao formal do recurso;

IV - prazo de solicitacao de reconsideracdo da decisdo prevista no Inciso Il de 5
(cinco) dias, contados da publicagdo da decisao;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no Inciso IV
de 5 (cinco) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideragao.

§ 1°. terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
Comissdo de Enquadramento prevista nesta Lei, o Governo Municipal fard a
publicacdo no meio de comunicagdo competente, abrindo formalmente o prazo de
recurso.

§ 2°. Passado o prazo do recurso respectivo, sera publicado ato do Chefe do Poder
Executivo, contendo o enguadramento definitivo dos servidores que ngo optaram
por recorrer do contido na publicacao a que se refere o paragrafo anterior.

TITULO V
DO PROGRAMA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 41. A responsabilidade pela avaliagao do servidor efetivo cabe a Comissao
Permanente de Avaliagdo e Desempenho, havendo a possibilidade de utilizar a
mesma Comissdao nomeada para avaliagdo dos demais servidores municipais,
subordinados & Lei Municipal n°® 1.822/2016 e seguira as regras do art. 45 desta Lei.
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Art. 42. A constatacdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do servidor
serd encaminhada pela chefia imediata & Comissdo Permanente de Avaliagao e
Desempenho, que encaminhard anualmente a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, declaragdo contendo
informagodes sobre o servidor, conforme modelo constante do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Gnico. A qualquer tempo a Comissao Permanente de Avaliagao e
Desempenho podera diligenciar para averiguar a conformidade das informagoes
prestadas.

Art. 43. A constatacao das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificagao dos
servidores serd feita pela propria Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desempenho, por meio de consulta ao prontuario funcional do servidor.

Art. 44. A Comissao de Avaliacdo e Desempenho apods avaliar o desempenho
individual dos servidores a que esta Lei se refere emitird avaliagao final, conforme
modelo constante do Anexo VI desta Lei, que serd anexada ao prontuario dos
servidores avaliados, custodiado na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo Unico. As avaliagdes de desempenho individual dos servidores serao
processadas independentemente de seu requerimento.

Art. 45. Todos os servidores a que esta Lei se refere seréo avaliados anualmente.

Paragrafo dnico. A avaliacdo de desempenho individual servird de subsidio para a
progressdo horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de
instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis.

Art. 46. A avaliagdo de desempenho individual seré feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Artigo 41 e especificados no Anexo V desta Lei.

Paragrafo dnico. A pontuagao de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V
sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses que
antecedem a data da avaliagao.

Art. 47. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de conclusao de
curso, no Recursos Humanos do Municipio, para fins de anotagdo no respectivo
prontuario funcional.

Art. 48. Concluida a avaliagdo, que serad consubstanciada em documento elaborado
em consonancia com o modelo constante no Anexo VI desta Lei, o servidor tera
ciéncia do seu resultado e assinara o documento. .
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Art. 49. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, protocolado junto a
Secretaria Municipal de Salde e dirigido ao Secretario, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da assinatura da avaliagéo, em caso de discordancia do
resultado da mesma.

Paragrafo Unico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo Secretario Municipal de
Saude que, na hipétese de manter a decisao recorrida, tera 5 (cinco) dias Uteis para
encaminha-lo ao Prefeito Municipal, que também tera prazo de 10 (dez) dias Uteis
para proferir decisao final.

Art. 50. Qualquer duvida em relagdo a avaliagdo de desempenho individual dos
servidores devera ser levada ao conhecimento da Secretaria Municipal de Saude,
gue decidira a respeito.

’ CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 51. A avaliagado dos servidores publicos de que trata esta Lei sera realizada com
base nos critérios abaixo especificados, para os fins de progressao na carreira:

§ 1°. A avaliagao de desempenho considerara:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V - qualificagao.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:
| - assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas injustificadas;

Il - pontualidade: o cumprimento dos horéarios estabelecidos, incluindo os horérios
de entrada, saida e almogo;

Il - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, dentro dos padroes estabelecidos e desempenho com zelo,
presteza e qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas;

IV - ocorréncias disciplinares negativas: sangdes aplicadas ao servidor em virtude
do descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das
atividades de sua competéncia, ou do desrespeito a hierarquia;

V - qualificac&o: realizagao de cursos de extensao ou aperfeicoamento que tenham
relacao direta com a atuagao profissional do servidor e se reveler:t uteis em face

das atribuigdes do servidor. ;‘//
7
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Art. 52. A avaliacdo de desempenho para progressdo horizontal na carreira sera
feita de acordo com os critérios estabelecidos no Artigo 50, e especificados no
Anexo V desta lei.

§ 1°. O servidor devera atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos em sua avaliagao de
desempenho anual.

§ 2°. Para a primeira elevagdo, apds o estagio probatério, a avaliagdo de
desempenho a que se refere o paragrafo anterior sera considerada a média das
avaliagoes do estagio probatério. Havendo a hipdtese em que a data de admissao
do servidor tenha ocorrido no periodo de 01/07 até 31/12, o servidor nao sofreré
prejuizos e devera apresentar suas titulagdes até 30/06 do ano corrente.

TITULO VI
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 53. A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis promovera a valorizagao
do Agente Comunitdrio de Salude e do Agente de Combate as Endemias,
assegurando-lhes, nos termos da legislacdo federal, legislagao municipal e em
especial da presente Lei:

| - ingresso exclusivamente por processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas situacdes excepcionais, nos termos da Lei e da Constituigao
Federal;

Il - irredutibilidade de vencimentos;
Il - aperfeicoamento e qualificacao;
IV - progressao funcional;

V - concessao de licenga ou dispensa para qualificagao profissional para cursos de
pos-graduacgéao e participacado em capacitacao profissional, nos termos da Lei.

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo de que trata esta Lei, cujo requisito para
investidura seja o ensino médio, que completar o curso técnico previsto como
requisito de elevagao e comprovar essa situagao, terd direito a uma progressao
horizontal, independentemente do atendimento da exigéncia contida no inciso Il do
art. 25 desta Lei.

§ 2°. Para os fins da progressdo estabelecida no paragrafo anterior serao
considerados os cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida funcional,
desde que os mesmos ndo tenham sido utilizados para fins de progressao na

carreira. :
47
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§ 3°. Para fins da progressao horizontal dos servidores, prevista neste artigo, nao
sera considerada a quantidade maxima de cargos.

§ 4°. A progressao horizontal prevista neste artigo terd como base obrigatoriamente
a mesma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progressao
de classe.

§ 5°. O servidor publico s6 podera se valer uma Unica vez das possibilidades de
mudanga de classe previstos no paragrafo 1° deste artigo.

§ 6°. Somente sera considerada documentagdo apta a comprovar o nivel de
escolaridade o certificado de conclusdo do curso - diploma - devidamente
registrado no Ministério da Educacgao - MEC.

§ 7°. A documentagao comprobatéria para a elevagdo devera ser apresentada até o
dia 30 de junho de cada ano, e a progressao de classe do servidor serd consignada
na Lei Orcamentaria do ano seguinte.

§ 8°. Os efeitos financeiros da progressado horizontal, para os servidores que
entregaram sua documentagao até dia 30 de junho do ano anterior, somente
iniciardo no primeiro dia Util do ano subsequente ao apostilamento.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54.0 servidor publico municipal que prestar novo concurso publico no
Municipio de Campo Novo do Parecis e for devidamente empossado, tera direito a
somatdria do seu tempo de servigo no antigo cargo de provimento efetivo ao novo
cargo de provimento efetivo, desde que os periodos sejam continuos.

§ 1°. No caso previsto no caput, o servidor sera alocado na classe inicial da tabela
salarial do novo cargo, sendo que a posigao vertical sera aquela correspondente a
ja ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo anterior.

§ 2°. Apds a localizacao do servidor, no cargo, na tabela salarial, o0 mesmo devera
cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 3°. Em caso de o enquadramento ocorrer intempestivamente ao periodo que o
servidor adquiriu o seu direito, este devera ser remunerado retroativamente.

Art. 55. O Poder Executivo Municipal devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacado desta Lei, nomear a Comissdo Permanente de Avaliagao e
Desempenho prevista nesta Lei, que podera ser a mesma Comissao que avalia 0s
cargos gerais da Administragdo Publica. ,/(
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Paragrafo Unico. Somente sera considerada documentagado apta a comprovar o
nivel de escolaridade o diploma devidamente registrado no Ministério da Educagao
- MEC, ou certificado/atestado de conclusdo do curso acompanhado da Portaria de
reconhecimento do referido curso pelo MEC, a ser protocolado junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 56. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de
dotagbes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 57. No primeiro ano de sua vigéncia esta Lei podera ser revista, e as demais
revisbes posteriores, realizar-se-do no prazo maximo de 5 (cinco) anos para
adaptacdes que se fizerem necessarias.

Art. 58.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigcbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 20 dias do més de

dezembro de 2022. /7
7~ RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do

Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagdo no docal de costume, data supra,

Mﬂ

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretério Municipal de Administragao
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JArea in

|08 [Betuel Sereomowari Tseredza Professor genal
09 |[Eliezer Daburu Rawa Professor __ |Area Indigena
10 |Fabio Alves da Silva Professor Area Indigena

11 |Francisco Tserewadzubdza AAE/Nutrigdo Area Indigena
12 |Gercina Retsiwa Tserenhoa Professor __Area Indigena
13 |Guimario Tserewapre Tserewatahopu|AAE/Nutricdo Area Indigena

14 |Helio Junior Sereparam _|Professor Area Indigena|
15 [Itamar Rowaa Tserewaadi Professor Area Indigena
16 |Jocelino Anahoa Professor  |Area Indigena

17 |José Fabio Weru Tsere U ra Xavante |Professor  Area Indigena

{18 |Jurandy Wari iwe Professor Area Indigena
19 Laurem Sere Omowe Professor Area Indigena
20 'Lucinete Wautomodzao Professor _ |Area Indigena
{21 Luiz Fernando Wano ee Professor _ |Area !ndlg_ena
|22 [Luzinaldo Temere Tsereuihodze _ |Professor _ |Area Indigena|
123 Maluvel Inhamria Tsere Omowi Professor _|Area Indigena
124 Marcelino Tsi Eiwa Adi Professor Area Indigena
125 Marcolina Roore Momotse _|Professor _ |Area Indigena

AAE/Nutrigao |Area Indigena
Professor  |Area Indigena
AAE/Nutriio|Area Indigena

126 Maria Agripina Renhario
27 Maria das Gragas Wautomo Rahorio
28 Marizethe Tsinhotseenhere o

29 Raul Tsere Uwawe Professor _ |Area Indigena|
30 Robre Waraire __|Professor __|Area Indigena
31 |Ronaldo Tserenhopo Owe Tsiwamo _|Professor  |Area Indigena

32 !Sidercina Petsitio o

~ |AAE/Nutrigio|Area Indigena
33 Teotonio Tsimanawawi Pawe e

AAE/Limpeza|Area Indigena

34 ValerioTseretsu _|Professor __|Area Indigena
36 Valmor Sa Hubu Tserewauto Professor Area Indigena
37 Vandeir Tsereropre Rairanawe Professor _ |Area Indigena
38 |Vitaro Manuel Tseredao Tserero ori_|Professor __|Area Indigena
39 Wanderiey Wadzatse Tsimiudo Professor Area Indigena
40 |William Tsutata Professor _|Area Indigena

Il — Revogar parcialmente a Portaria N° 100 de 02 de margo de 2022.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 20 de dezembro de 2022.
JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 446/2022

PREGAO ELETRONICO 105/2022 - REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.

FORNECEDOR: BHIO SUPPLY INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPA-
MENTOS MEDICOS S/A

CNPJ: 73.297.509/0001-11
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagao.

OBJETOREGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisicao de
materiais e equipamentos hospitalares.

VALOR: R$ 40.480,00

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.397, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBA-
TE AS ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:
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TITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO | DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate a Endemias
no Municipio de Campo Novo do Parecis, conforme dispe a Lei Municipal
n° 1.931, de 29 de maio de 2018, que dispoe sobre o regime juridico dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias,
revoga a lei municipal n° 1.491, de 10 de abril de 2012, e a Lei n® 1.573,
de 11 de julho de 2013, e da outras providéncias.

Art. 2°, Além de submeterem-se primeira e especialmente a Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006, aplica-se aos Agentes Comunitarios de
Saude e aos Agentes de Combate as Endemias o regime estatutario dis-
posto na Lei Municipal n® 1.130, de 11 de julho de 2006, naquilo que néo
contrariar esta Lei.

CAPITULO Il DOS CONCEITOS
Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disci-
plinam e estabelecem a estrutura do quadro de pessoal, e a progressdo
funcional, e estabelece os respectivos vencimentos;

Il - carreira: conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a pro-
gressdo do servidor a cargo superior na estrutura da carreira,

Il - cargos pblicos: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabili-
dades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagao pro-
pria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

1V - cargo publico efetivo: & o conjunto de atribuigées, deveres e responsa-
bilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominagéo
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos muni-
cipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Processo Seletivo Publico.

V - cargo de provimento efetivo: o cargo destinado a ser provido em cara-
ter definitivo, mediante processo seletivo publico em classe inicial de de-
terminada carreira, ou mediante progresséo, respeitadas as especificida-
des trazidas pela Lei Federal n® 11.350/2006;

VI - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo;

VIl - enquadramento: deslocamento de servidor no cargo, em razéo da cor-
relagdo de atribuigées, responsabilidades e nivel de escolaridade;

VIII - vencimento: retribuicdo pecuniaria legalmente prevista devida pelo
exercicio do cargo publico;

a) vencimento ou vencimento inicial: refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vincula-
¢do ou equiparagao;

b) faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos
a uma determinada classe;

c) vencimento padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimen-
to atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocu-
pa;

d) vencimentos: correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

IX - remuneragdo: consiste no vencimento do cargo acrescido das vanta-
gens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

X - servidor: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo pu-
blico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servigo remunerado a
Administragao Pablica Municipal;

Xl - nivel de escolaridade: consiste no nivel de educagdo formal, repre-
sentado pela conclusdo da alfabetizagdo, ensino fundamental, ensino meé-
dio, curso técnico e ensino superior, que compreende graduagdo e pos-
graduacgéao (especializagdo);
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XIi - progressdo funcional: passagem do servidor, titular de cargo de provi-
mento efetivo, para nivel ou classe superior, sem mudanga de nomencla-
tura de cargo;

Xl - prontuario funcional: pasta que contém os registros da vida funcional
dos servidores, capazes de comprovar direitos decorrentes do seu vinculo
com a Administragdio, e devera conter todas as informagdes necessarias
para a gestdo de Recursos Humanos;

XIV - educagéo popular em satide - as praticas politico-pedagégicas que
decorrem das agdes voltadas para a promogéo, a protecdo e a recupera-
¢do da salde, estimulando o autocuidado, a prevengédo de doengas e a
promogao da salide individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversi-
dade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas & ampliagdo da participagio popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salide e os usuarios
do SUS.

TITULO Il DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E VENCIMENTOS

Art. 4°. O plano de cargos, careiras e vencimentos dos Agentes Comuni-
tarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias compreende:

| - estrutura das carreiras

Il - quadro de pessoal,

Il - jomada de trabalho;

IV - formas de provimento dos cargos;

V - plano de carreira;

VI - enquadramento;

VIl - sistema de gerenciamento de desempenho;
Vi - da valorizagéo do servidor.

CAPITULO | DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. §°. As camreiras dos profissionais que trata esta Lei sdo constituldas
de 2 (duas) classes de cargos:

| - 0 Agente Comunitério de Satde tem como atribuigdo o exercicio de ati-
vidades de prevengdo de doencas e de promogio da satde, a partir dos
referenciais da educagdo popular em salde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a aten-
cao basica em saude, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agGes e aos servigos de informagdo, de saude, de promogdo
social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal;

Il - o Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengéo e controle de deengas e promogio da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

§ 1°. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias dar-se-a exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, na execugéo das atividades de responsa-
bilidade dos entes federados, mediante vinculo direto com o municipio de
Campo Novo do Parecis.

§ 2°. E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitarios de
Saude na estratégia saude da familia e de Agentes de Combate as Ende-
mias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

Art. 6°. Sio atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua
area geografica:

| - realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de

agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequen-

te encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;
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Il - a utilizago de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocul-
tural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuiges, para fim exclusivo de controle e planejamento
das agdes de salde;

IV - a mobilizagio da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as éreas de satde e sociceducacional;

V - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhi-
mento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos
seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado va-
cinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, iden-
tificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de
educagio em satde, em conformidade com o previsto na Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1930 (Estatuto da Crianga e do Adclescente); e)
da pessoa idosa, desenvelvendo agdes de promogdo de salide e de pre-
vengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao
em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g)
da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alterag#o na cavidade bu-
cal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a saude e pre-
venir doengas; :

VI -realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identifica-
¢d0 e acompanhamento:

a) de situagbes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulne-
rabilidade social, por meio de agbes de promogdo da saude, de prevengéo
de doengas e de educagéo em saude; c) do estado vacinal da gestante,
da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e
com consonancia com o previsto no calendario nacicnal de vacinagéo; VI
- 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em par-
ceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). § 1°. No
modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissio-
nal em satde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
sdo atividades do agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas
por profissionais de saide de nivel superior, membro da equipe: | -a aferi-
¢do da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a
medigio de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excep-
cional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
Il - a aferigio de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando neces-
sario, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagéo e o apoio,
em domicilio, para a correta administragéo de medicagdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 2°. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia mul-
tiprofissional em saitde da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equi-
pe, em sua area geografica de atuagdo:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

11 - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comuni-
dade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos re-
alizados pela equipe de saude;
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IV - a participagéo na elaboragéo, na implantagéo, na avaliagio e na repro-
gramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de deter-
minantes do processo satde-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas
e agdes desenvolvidos no dmbito da atengéo basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de agdes em saude;

VIl - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompa-
nhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

Art. 7°. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as En-
demias, em sua area geografica de atuagdo:

| - desenvolvimento de ag¢des educativas e de mebilizagéo da comunidade
relativas & prevengao e ao controle de doengas e agravos a salde;

Il - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a
saude, em interagdo com o Agente Comunitdrio de Salide e a equipe de
atengao basica;

Il - identificagiio de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e en-
caminhamento, quando indicado, para a unidade de satide de referéncia,
assim como comunicagio do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengéo
individuais e coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolé-
gica e coleta de reservatorios de doengas;

V1 - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas;

Vil - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a uti-
lizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras agbes de manejo integrado de vetores;

VIl - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengio e controle de deengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acor-
do com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principal-
mente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvoiver medidas simples de ma-
nejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle
de vetores.

§ 1°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias as-
sistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vi-
gilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a participagdo:

1 - no planejamento, execugéo e avaliagdo das agbes de vacinagédo animal
contra zoonoses de relevéncia para a satde publica normatizadas pelo Mi-
nistério da Saude, bem como na notificagéo e na investigacio de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinages;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na con-
servagdo e no transporte de espécimes ou amostras biclogicas de ani-
mais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela iden-
tificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a salde publica
no municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de re-
levancia para a satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento
de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinen-
tes;

IV- na investiga¢do diagndstica laboratorial de zoonoses de relevéncia pa-
ra a saude publica;
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V - na realizagdo do planejamento, desenvalvimento e execugéo de agdes
de controle da populagiio de animais, com vistas ao combate 3 propaga-
¢do de zoonoses de relevancia para a salde publica, em cEréter excepci-
onal, e sob supervisiio da coordenagio da area de vigildncip em saude.

§ 2°. O agente de Combate as Endemias podera participar| mediante trei-
namento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das
acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. T

Art. 8°. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as En-
demias realizaréo atividades de forma integrada, desenvol\)endo mobiliza-
¢des sociais por meio da educagédo popular em saude, deniro de sua area

geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagges:

| - na orientagdo da comunidade quanto & adogdo de medi

manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas d¢

vidual e coletiva e de outras agdes de promogéo de satde,
¢do de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transm
agravos causados por animais pegonhentos;

das simples de
protegdo indi-

ara a preven-
r;séo vetorial e

11 - no planejamento, na pregramagéo e no desenvolvimentJ; de atividades

de vigilincia em saude, de forma articulada com as equip
familia;

Il - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidad

referéncia, de situacbes que, relacionadas a fatores ambie!

no curso de doengas ou tenham importéncia epidemioldgica;

s de saude da

de saude de
tais, interfiram

IV - na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate a trans-

missdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

§ 1°. Deverdo ser observadas as agdes de seguranga e d

saude do tra-

balhador, notadamente o uso de equipamentos de protegéo individual e a
realizagdo dos exames de satide operacional, na execugéo das atividades.

§ 2°. O exercicio de trabatho de forma habitual e permanente em condi-
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¢des insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo 6rgdo

ta esta Lei a percepgdo de adicional de insalubridade, cal
seu vencimento.

CAPITULO Il DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9°. O quadro permanente dos Agente Comunitario de

: competente do Poder Executivo Federal, assegura aos agentes de que tra-

lado sobre o

aude e Agente

de Combate as Endemias, com as descrigdes e os requisitos exigidos para
a investidura dos cargos de nivel médio e/ou fundamental, fos termos des-

ta Lei.

Art. 10. Os cargos objeto desta Lei ficam distribuidos em 40 (quarenta) ni-

veis e 5 (cinco) classes.

§ 1°. O nivel indica a posig&o do servidor na respectiva cafreira, segundo
seu enquadramento funcional em decorréncia da progressgo vertical,

§ 2°. A classe indica a posigdo do servidor na respectiva ca

eira, segundo

seu enquadramento funcional em decorréncia da progressgo horizontal.
CAPITULO Ill DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 11. A série de classes dos cargos que compdem a

vidores objeto desla Lei estrutura-se em linha horizontal
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e pe
ocupacional, identificada por letras mailsculas assim des

| - Agente Comunitario de Satde:

rreira dos ser-
e acesso, em
| profissional e
tas:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio; b) Classe B: requisito da Classe
A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, gorrelacionados

com a drea de atuagdo; c) Classe C: habilitagdo em Curso
minimo, 1.200 (mil e duzentas) horas, correlacionada com
agdo; d) Classe D: habilitagéo em grau de ensino superior,

[Técnico de, no
a area de atu-
correlacionada

com a area de atuagdo; e) Classe E: requisito da classe D, mais titulo de

especialista de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) ho
nada com a &rea de atuagdo;

Il - Agente de Combate & Endemias:

ras, correlacio-
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a) Classe A: habilitagdo em ensino médio; b) Classe B: requisito da Classe
A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, correlacionados
com a area de atuagdo; c) Classe C: habilitagdo em Curso Técnico de, no
minimo, 1.200 (mil e duzentas) horas, correlacionada com a area de atu-
agdo; d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior, correlacicnada
com a area de atuagdo; e) Classe E: requisito da classe D, mais titulo de
especialista de, no minimo, 360 (rezentas e sessenta) horas, comelacio-
nada com a area de atuagdo; CAPITULO IV DA JORNADA DE TRABA-
LHO

Art. 12. A jomada de trabalho dos servidores objeto desta Lei é de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida sera
integralmente dedicada as agdes e aos servigos de promogao da satde,
de vigilincia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol
das familias e das comunidades assistidas, no &mbito dos respectivos ter-
ritérios de atuagdo, e assegurard aos Agentes Comunitarios de Satde e
aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas atividades de pla-
nejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das atividades, de re-
gistro de dados e de reunides de equipe, sendo, portanto, vedada sua no-
meagio a cargo em comissio.

§ 2°. Os servidores escalados para trabalhar em regime de plantéo fardo
jus ao crédito respectivo em seu banco de horas, de forma simples, deven-
do a jornada de trabalho ser normalmente registrada nos relégios biomé-
tricos ou nos cartes de ponto, conforme o caso.

§ 3° O banco de horas devera seguir o disposto no Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais.

Art. 13. O Secretario de Satde, sempre que necessario, podera autorizar
a realizagdo de horas extras, as quais serdo realizadas exclusivamente,
no montante e pelo pericdo expressamente autorizado, em conformidade
com o previsto nos artigos 83 a 87 da Lein®1.130, de 11 de junho de 2006
e alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Os servidores designados para desempenhar fungdo
gratificada, ndo fardo jus & percepgéo do adicional por horas extras de tra-
batho, conforme art. 86 da Lei n° 1.130, de 11 de junho de 2006, bem co-
mo ao banco de horas disposto no § 3° do art. 12 desta Lei.

Art. 14. O servidor que realizar horas extras a jomada de trabalho, sem
autorizagdo do Secretario de Satde, ndo recebera por elas e estard passi-
vel de puniggo disciplinar, sempre garantidos os principios do contraditério
e da ampla defesa.

CAPITULO V
INSALUBRIDADE

Art. 15. O exercicio de trabatho de forma habitual e permanente em condi-
gdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgdo
competente do Poder Executivo, assegura aos agentes de que trata esta
Lei a percepgdo de adicional de insalubridade sobre os vencimentos basi-
cos.

Art. 16. Havera permanente controle da atividade de servidor em locais
considerados insalubres.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquan-
to durar a gestagdo e a lactagdo, dos locais previstos neste artigo, exer-
cendo suas atividades em local salubre.

CAPITULO VI DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

Art. 17. A investidura nos cargos objeto desta Lei dar-se-d4 mediante a
aprovagio em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisi-
tos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, consi-
derando ainda:
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| - ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituigéo Federal;

Il - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

1li - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

IV - estar quite com as obrigages eleitorais;

V - ter idade minima de 18 anos completos ou ser emancipado até a data
da posse;

VI - ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/
area/especialidade;

VIl - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

Vill - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo tnico. Quando néo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso Vil do caput deste artigo, podera ser admitida
a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera compro-
var a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés) anos.

Art. 18. O agente comunitario de saude devera residir na area da comu-
nidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo
seletivo publico, sendo vedada sua atuagdo fora de sua area geografica.

§ 1°. Ao municipio compete a definigdo da area geografica a que se refere
o caput deste artigo, devendo:

| - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingéo de zo-
nas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanha-
dos, de acordo com as condigdes de acessibilidade local e de vulnerabili-
dade da comunidade assistida.

§ 2°. A area geografica a que se refere o caput deste artigo sera alterada
quando houver risco  integridade fisica do Agente Comunitario de Satde
ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro
da comunidade onde reside e atua.

§ 3°. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da
area geografica de sua atuagio, sera excepcionado o disposto no caput

! deste artigo e mantida sua vinculagéo 4 mesma equipe de saude da fami-

lia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regula-
mento para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 19.Compete ao municipio a definigio do nimero de imoveis a serem
fiscalizados pelo Agente de Combate as Endemias, observados os para-
metros estabelecidos pelo Ministério da Satde e os seguintes:

| - condigées adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e
rurais;

Il - flexibilizagdo do numero de iméveis, de acordo com as condigées de
acessibilidade local.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a ine-
xisténcia de candidatos aprovados em processo selefivo publico ainda em
vigor, devera ser realizado novo processo seletivo publico para preenchi-
mento das vagas existentes, observada a conveniéncia da Administra¢do.

Paragrafo unico. O prazo de validade do processo seletivo ptiblico sera
aquele fixado no edital, que ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 21. O estégio probatorio sera de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, a contar da data do inicio do exercicio, durante o qual sera pro-
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cedida avaliagd0o especial de desempenho pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo e Desempenho instituida para essa finalidade, nos termos esta-
belecidos na Lei n° 1.130/2008, e alteragdes posteriores.

Art. 22.Ressalvadas as hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais para os casos de demisséo, a administracdo publica
somente poderad extinguir unilateralmente o contrato do Agente Comuni-
tario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de
uma das seguintes hipéteses:

| - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despe-
sa, nos termos da Lei Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspen-
sivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos pa-
drdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obri-
gatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das ativida-
des exercidas;

IV - em caso de extingdo do programa governamental cu cessagdo dos re-
passes financeiros, os servidores deverdo ser relocados a locais em que
poderdo desenvolver suas respectivas fungdes, mantendo na integra seus
vencimentos e plano de carreira.

Parégrafo Ginico. No caso do Agente Cocmunitario de Satde, o contrato
também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de ndo-
atendimento ao disposto no caput do art. 16 desta Lei, ou em fungdo de
apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia.

TITULO 1il DO PLANO DE CARREIRA CAPITULO | DA MOVIMENTAGAO
FUNCIONAL

Art. 23. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagdo em
processo seletivo publico, o servidor podera progredir funcionalmente me-
diante:

| - progressao vertical, caracterizada pela mudanga sequencial de nivel, re-
presentado por numeros ordinais, sem alteragédo da denominagéo do car-
go;

Il - progressdo horizontal, caracterizada pela mudanga sequencial de clas-
se na respectiva carreira, representada por letras do alfabeto, sem altera-
¢éo da denominagéo do cargo.

Paragrafo tinico. O vencimento do Agente Comunitario de Satde e do ;

Agente de Combate as Endemias, sob nenhuma hipdtese, podera ser in-
ferior ao valor fixado como piso salarial pelo Governo Federal.

Secdo | Da Progressado Vertical

Art. 24, Cumprido o pericdo do estigio probatdrio, de 3 (trés) anos, a pro-
gressdo vertical se dara anualmente.

§ 1° Para os efeitos da contagem de tempo para a progressdo vertical,
considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento ou capacitagdo, oferecido

pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis ou por esta autoriza-
do, quando custeado pelo préprio servidor;

Il - candidatura a cargo eletivo, nos termos dos artigos 130 e 131 da Lei
n® 1.130/2006 e alteragdes posteriores;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, quando
houver compatibilidade de horario entre o exercicio e o do cargo pblico;
V - juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo
Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, desde que o objeto do estudo guarde relagdo com as atividades de-
sempenhadas pelo servidor;
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Vil - licengas e concessbes:

a) a gestante, a adotante e a patemidade; b) por motivo de

casamento por

08 (oito) dias; c) por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro(a),

padrasto, madrasta, enteado(a), genro, nora, sogro, sogra,
descendentes consanguineos até o segundo grau e colate

ascendentes e
ais consangui-
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neos até segundo grau, definidos no Cddigo Civil, até 8 (oitp) dias; d) para
tratamento da prépria salde, até o limite de 18 (dezcito) meses, cumula-
tivo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis; e) para o desempenho de mandato classista,
nos termos do art. 133 e paragrafos da Lein® 1.130/2006 e Flterac;ées pos-
teriores; f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; g)
por convocacao para o servigo militar; h) por motivo de doepga em pessoa
da familia, concedida nos termos do artigo 114 da 116 Le{ n° 1.130/2006
e alteragdes posteriores; i) prémio por assiduidade, concedida nos termos
dos artigos 116 a 124 da Lei n° 1.130/2006 e alteragGes posteriores; j) por
motivo de doagdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada, em 1
(um) dia; VIl - auséncias do servidor estudante para a realizagdo compro-
vada de provas e exames;

IX - recclhimento a prisdo, se absolvido no final;
X - prisdo preventiva, se absolvido no final.

§ 2° Para fins de aposentadoria na progressdo vertical copsiderar-se-a a
proporcionalidade do tempo de servigo nos vencimentos ajque o servidor
se encontrar na data da homologag&o da aposentadoria. § 3°. Nos casos
nédo abrangidos pela alinea “c” do inciso VI do § 1° do presente artigo, o
interessado podera pleitear abono de sua falta, desde que|justificado, por
escrito, e autorizado pelo superior hierarquico, o que devera ser apostilado
na ficha funcional do servidor requerente. Art. 25. A cada progress&o ver-
tical, representada pela mudanga de nivel na carreira, o sefvidor fara jus a
aplicagdo do coeficiente do nivel subsequente ao que ant%;:iormente ocu-
pava, conforme tabela salarial, Anexo I, excluindo-se para fins de calculo,
qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo servidor.|Art. 26. A pro-
gresséo vertical sera automatica e produzira efeitos no més subsequente
daquele em que o servidor completou o requisito de tempo

Segdo Il Da Progressdo Horizontal

Art. 27. A progress&o horizontal, obedecidos a critérios objetivos de avali-
agdo do servidor, sera efetuada considerando-se de forma jntegrada:

| - ter concluido o estagio probatério;

Il - realizagdo de cursos de extensdo ou aperfeigoamento, ha area de atu-
acgdo do servidor, carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Il - ndo ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas pelo servidor e chefia ime-
diata, a cada ano;

IV - néo ter sofrido mais de 3 (trés) sangbes administrativas disciplinares
de adverténcia, devidamente apurada por Processo Administrativo Disci-
plinar, prevista no Estatuto dos Funcicnarios Publicos dalAdministra:;éo
Direta de Campo Novo do Parecis, a cada 24 (vinte e quatro) meses;

V - ndo somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas,
sem autorizagdo da chefia imediata, a cada ano.

extensdo ou aperfeigoamento somente serdo considerados|para os fins da
progressio horizontal quando tiverem relagao direta com ajatuagdo profis-
sional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, considerando-
se, ainda, a utitidade do curso realizado em face da atual lotagdo do servi-
dor.

§ 1°. Os titulos de graduagdo, pos-graduagao, espedalizTéo, cursos de

§ 2°. E obrigagdo do servidor protocolar o comprovante de conclusdo do
curso realizado, junto & Coordenadoria de Recursos Hum?nos da Secre-
taria Municipal de Administragdo demonstrando a compatibilidade entre o
contetido do curso e as fungdes por ele desempenhadas.

§ 3° Os cursos realizados antes da edi¢cao da presente Hei poderdo ser
apresentados até 6 (seis) meses apos a publicagdo da mesma.
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§ 4°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 sera computado uma unica
vez.

§ 5° Serdo computados apenas 0S titulos de curso técnico, graduagdo,
pos- graduagio, especializagdo, cursos ou aperfeicoamento concluidos
em, no maximo, 5 (cinco) anos antes da posse.

Art. 28. A progressdo horizontal por titwlagdo profissional é a passagem
do servidor piblico municipal, ccupante de um dos cargos definidos nesta
Lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprova-
¢do da habilitagéo efou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagéo,
elou capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observado
o cumprimento do intervalo minimo de 2 (dois) anos de uma classe para
outra.

§ 1°. As classes seréo representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progresséo horizontal.

§ 2°. Somente as titulag3es apresentadas até 30 de junho do ano corrente
serdo consignadas ho orgamento do ano seguinte, atendido os pressupos-
tos do artigo anterior.

Art. 29. Na progresséo horizontal observar-se-a obrigatoriamente, a mes-
ma referéncia de nivel ocupada pelo servidor antes da respectiva progres-
séo de classe.

Art. 30. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanga de
classe na carreira, o servidor fara jus & aplicagdo do coeficiente da classe
subsequente ao que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial,
Anexo Il, excluindo-se para fins de célculo, qualquer adicional ou gratifica-
¢ao percebida pelo servidor.

Art. 31. A progressdo horizontal somente produzira efeitos a partir da data
do respectivo apostilamento que sera foermalizado, conforme modelo cons-
tante do Anexo lll, desta Lei.

Art. 32. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanca de

subsequente ao que anteriormente ocupava, conforme tabela salarial,
Anexa Il, excluindo-se para fins de célculo, qualquer adicional ou gratifica-
gdo percebida pelo servidor.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocu-
pante de cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis, que possua a habilitagéio necessaria, respei-
tado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Art. 34. O enquadramento de que trata este Titulo sera efetuado de
acordo com os seguintes critérlos:

1 - ter a investidura no cargo nos termos desta Lei;

Il - ter escolaridade compativel entre o cargo de origem e 0 cargo objeto
do enquadramento;

1l - compatibilidade de atribuigdes entre as atividades do cargo ocupado
na data da promulgagéo desta Lei e do cargo objeto do enquadramento.

Art. 35. No enquadramento do servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo sera considerado o seu tempo de efetivo exercicio na
Prefeitura de Campo Novo do Parecis e o nivel de escolaridade atual
do servidor.

Art. 36. Ndo havera redugdo de vencimentos em decorréncia do en-
quadramento efetuado por esta Lel.

Art. 37. O enquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo que estiverem, na data de promulga-
cado desta Lei, no exerciclo de funcdes gratificadas ou em cargos de
provimento em comisséo, sera efetuado considerando o vencimento
padrao do cargo efetivo do servidor.
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Art. 38. O enquadramento de que trata este Titulo sera formalizado
por apostila ao titulo de nomeagio do servidor conforme modelo ane-
xo desta Lel.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 39. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constitui-
da paritariamente entre membros indicados pelo Govemo Municipal e re-
presentante dos Servidores Publicos Municipais, num total de 4 (quatro)
membros formalmente nomeados através de portaria.

Paragrafo tnico. O Governo Municipal e a entidade sindical representati-
va dos servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario Municipal
de Administragdo os nomes dos representantes escolhidos para compor a
Comissdo de Enquadramento.

CAPITULO 1}

DOS PRAZOS

Art. 40. O prazo de duraggo dos trabalhos da comissao de enquadramento
sera de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

|- prazo de enquadramento: 20 (vinte) dias, contados da publicagéo do ato
de nomeagéo da Comisséo de Enquadramento;

Il - prazo de apresentagdo de recursos ao enguadramento: 5 (cinco) dias,
contados da publicagdo do ato de enquadramento;

Il - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 5 (cinco)
dias, contados da apresentagdo formal do recurso;

IV - prazo de solicitagdo de reconsideragdo da deciso prevista no Inciso
1ll de 5 (cinco) dias, contados da publicagéo da deciséo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracéo previstos no
Inciso IV de 5 (cinco) dias, contados da apresentagdo formal do pedido de

. . e sk o . i reconsideragéo.
classe na carmeira, o servidor faré jus a aplicagéo do coeficiente da classe

§ 1°. terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado
pela Comissdo de Enquadramento prevista nesta Lel, o Governo Mu-
nicipal fara a publicagdo no melo de comunicagdo competente, abrin-
do formalmente o prazo de recurso.

§ 2°. Passado o prazo do recurso respectivo, sera publicado ato do
Chefe do Poder Executivo, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publicagéo a
que se refere o paragrafo anterlor.

TITULO V DO PROGRAMA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO CAPITU-
LO | DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA PROGRES-
SAO NA CARREIRA

Art. 41. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor efetivo cabe & Co-
missdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, havendo a possibilidade
de utilizar a mesma Comissdo nomeada para avaliagdo dos demais ser-
vidores municipais, subordinados a Lei Municipal n® 1.822/2016 e seguira
as regras do art. 45 desta Lei.

Art. 42. A constatagdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do
servidor sera encaminhada pela chefia imediata & Comissdo Permanente
de Avaliagio e Desempenho, que encaminhara anualmente a Coordena-
doria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo,
declaragdo contendo informagbes sobre o servidor, conforme modelo
constante do Anexo V desta Lei.

Paragrafo tnico. A qualquer tempo 3 Comissdo Permanente de Avalia-
¢io e Desempenho podera difigenciar para averiguar a conformidade das
informagdes prestadas.

Art. 43. A constatagio das ocorréncias disciplinares negativas e da qua-
liicagdo dos servidores sera feita pela prépria Comissdo Permanente de
Avaliagio e Desempenho, por meio de consulta ao prontuério funcional do
servidor.
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Art. 44. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho ap6s avaliar o desem-
penho individual dos servidores a que esta Lei se refere emitira avaliagdo
final, conforme modelo constante do Anexo VI desta Lei, que sera anexa-
da ao prontuario dos servidores avaliados, custodiado na Coordenadoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Paragrafo Gnico. As avaliagdes de desempenho individual dos servidores
serdo processadas independentemente de seu requerimento.

Art. 45. Tedos os servidores a que esta Lei se refere serdo avaliados anu-
almente.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de desempenho individual servira de subsi-
dio para a progressdo horizontal do servidor e, também, para o desenvol-
vimento de instrumentos de recursos humanos na Prefeitura Municipa! de
Campo Novo do Parecis.

Art. 46. A avaliagdo de desempenho individual seré feita de acordo com
os critérios estabelecidos no Artigo 41 e especificados no Anexo V desta
Lei.

Paragrafo unico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo V serd atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os
12 (doze) meses que antecedem a data da avaliagdo.

Art. 47. Cabe exclusivamente ao servidor protocolar os certificados de
conclusdo de curso, no Recursos Humanos do Municipio, para fins de ano-
tagdo no respectivo prontuario funcional.

Art. 48. Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento
elaborado em conscndncia com o modelo constante no Anexo VI desta
Lei, o servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 49. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, protocolado
junto & Secretaria Municipal de Saude e dirigido ao Secretario, no prazo de
5 (cinco) dias (teis a contar da data da assinatura da avaliagdo, em caso
de discordéncia do resultado da mesma.

Paragrafo unico. O recurso serd conhecido e apreciado pelo Secretario
Municipal de Satde que, na hipétese de manter a decisdo recorrida, tera
5 (cinco) dias Uteis para encaminha-lo ao Prefeito Municipal, que também
tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para proferir decisdo final.

Art. 50. Qualquer dGvida em relagéo 3 avaliagdo de desempenho individu-
al dos servidores devera ser levada ao conhecimento da Secretaria Muni-
cipal de Saude, que decidira a respeito.

CAPITULO Il DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO
NA CARREIRA

Art. §1. A avaliagdo dos servidores publicos de que trata esta Lei sera re-
alizada com base nos critérios abaixo especificados, para os fins de pro-
gressdo na carreira:

§ 1°. A avaliagdo de desempenho considerara:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade,

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V - qualificagdo.

§ 2°, Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho, sem faltas injustifica-
das;

Il - pontuatidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os
horarios de entrada, saida e almogo;

Il - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma pla-
nejada, organizada e eficiente, dentro dos padrées estabelecidos e de-
sempenho com zelo, presteza e qualidade das tarefas que the forem atri-
buidas;
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volvimento das atividades de sua competéncia, ou do desrelspeito a hierar-
quia;
V - qualificagéo: realizagdo de cursos de extensdo ou aperfejcoamento que
tenham relagdo direta com a atuagéo profissienal do servidar e se revelem
uteis em face das atribuigdes do servidor.

Art. 52. A avaliagio de desempenho para progressdo horizontal na carrei-

;ra sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Artigo 50, e es-
: pecificados no Anexo V desta lei.

§ 1°. O servidor devera atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos em sua ava-
liagdo de desempenho anual.

§ 2°. Para a primeira elevagio, apds o estagio probatdrio, p avaliagéo de
desempenho a que se refere o paragrafo anterior sera considerada a mé-
dia das avaliagbes do estagio probatério. Havendo a hipé?ese em que a
data de admissdo do servidor tenha ocorrido no periodo de 01/07 até 31/
12, o servidor ndo sofrera prejuizos e devera apresentar suas titulagdes
até 30/06 do ano corrente.

TITULO VI DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR
Art. 53. A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis promovera a
valorizagdo do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as

Endemias, assegurando-lhes, nos termos da legislagdo federal, legislagdo
municipal e em especial da presente Lei:

| - ingresso exclusivamente por processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas situagées excepcionais, nos termos da Lei e
da Constituigdo Federal;

Il - irredutibilidade de vencimentos;
Il - aperfeigoamento e qualificagao;
IV - progressédo funcional;

V - concesséo de licenga ou dispensa para qualificagéo erﬁssionaI para
cursos de pos-graduagdio e participagdo em capacitagéo profissional, nos
termos da Lei.

§ 1°. O servidor publico occupante de cargo de que trata es}a Lei, cujo re-
quisito para investidura seja o ensino médio, que completar o curso téc-
nico previsto como requisito de elevagdo e comprovar essJ situagéo, tera
direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento
da exigéncia contida no inciso Il do art. 25 desta Lei.

§ 2°. Para os fins da progressao estabelecida no paragrafojanterior serdo
considerados os cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida
funcional, desde que os mesmos nédo tenham sido utilizados para fins de
progressdo na carreira.

§ 3°. Para fins da progressao horizontal dos servidores, prevista neste ar-
tigo, ndo sera considerada a quantidade maxima de cargos.

§ 4°. A progressio horizontal prevista neste artigo teré comP base obriga-
toriamente a mesma referéncia de nivel ocupada pelo seryidor antes da
respectiva progresséo de classe.

§ 5°. O servidor publico s6 podera se valer uma Unica vez das possibilida-
des de mudanga de classe previstos no paragrafo 1° deste artigo.

§ 6°. Somente sera considerada documentagéo apta a comprovar o nivel
de escolaridade o certificado de conclusdo do curso - diploma - devida-
mente registrado no Ministério da Educagéo - MEC.

§ 7°. A documentagdo comprobatéria para a elevagdo devers ser apresen-
tada até o dia 30 de junho de cada ano, e a progressdo de classe do ser-
vidor sera consignada na Lei Orgamentaria do ano seguinte

§ 8°. Os efeitos financeiros da progressao horizontal, para| os servidores
que entregaram sua documentagéo até dia 30 de junho do ano anterior,
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somente iniciardo no primeiro dia Uti) do ano subsequente ao apostilamen-
to.

TITULO VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 4. O servidor plblico municipal que prestar novo concurso publico no
Municipio de Campo Novo do Parecis e for devidamente empossado, teré
direito a somatéria do seu tempo de servigo no antigo cargo de provimento
efetivo ao novo cargo de provimento efetivo, desde que 0s periodos sejam
continuos.

§ 1°. No caso previsto no caput, 0 servidor sera alocado na classe inicial
da tabela salarial do novo cargo, sendo que a posigdo vertical sera aquela
correspondente 3 ja ocupada pelo servidor no cargo de provimento efetivo
anterior.

§ 2°. Apos a localizagdo do servidor, no cargo, na tabela salarial, 0 mesmo
devera cumprir os mesmos critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 3°. Emcasode o enquadramento ocorrer intempestivamente ao periodo
que o servidor adquiriu o seu direito, este devera ser remunerado retroati-
vamente.

Art. §5. O Poder Executivo Municipal devera, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da publicaggo desta Lei, nomear a Comissdo Permanen-
te de Avaliagio e Desempenho prevista nesta Lei, que podera ser a mes-
ma Comissdo que avalia os cargos gerais da Administragdo Publica.

Paragrafo tinico. Somente sera considerada documentag3o apta a com-
provar o nivel de escolaridade o diploma devidamente registrado no Minis-
tério da Educagio - MEC, ou certificado/atestado de conclusdo do curso
acompanhado da Portaria de reconhecimento do referido curso pelo MEC,
a ser protocolado junto 4 Coordenadoria de Recursos Humanos do Muni-
cipio.

Art. 56. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 57. No primeiro ano de sua vigéncia esta Lei podera ser revista, e as
demais revisdes posteriores, realizar-se-80 no prazo maximo de 5 (cinco)
anos para adaptagGes que se fizerem necessarias.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revegando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 20 dias do
més de dezembro de 2022.

RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jomal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE Secretario Municipal de Administragdo

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT
PORTARIA N° 094, DE 13 DE ZEMBRO DE 2022 - FUNSEM

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE EM RAZAO DO FALECIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO MU-
NICIPAL DOMINGOS SAVIO BELO DO NASCIMENTO EM FAVOR DA
DEPENDENTE ROZELHA BARBOSA DA SILVA.

O DIRETOR EXECUTIVO DO FUNSEM - FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PA-
RECIS ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos do Acorddo da Turma Recursal Unica do Juizado Especial
Civel e Criminal do Tribunal do Estado de Mato Grosso, prolatado nos au-

tos do Processo/PJE n° 1001863-06.2021.8.11.0050, sob a Relatoria do
Excelent/ssimo Senhor Doutor Juiz de Direito Marcelo Sebastido Prado de ;
Moraes, e com fundamento no Art. 40, § 7°, inciso H, cumulado com o art. |
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4°, § 9° da Emenda Constitucional de n°® 103 de 12 de novembro de 2019,
e os artigos 7° Art. 25, inciso I, e Art. 26, inciso Il, todos da Lei Municipal
n° 1.170/2007, de 09 de maio de 2007, Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensdo por Morte com proventos integrais
em favor da Sra. Rozélha Barbosa da Silva, portadora da Cédula de
Identidade 1816631-8 SSP/MT, Inscrita no CPF sob n° 010.750.341-75,
em razdo do falecimento do servidor publico municipal Domingo Sa-
vio Belo do Nascimento, ocorrido em 06 de julho de 2016, o qual era
inscrito na matricula do érgdo de origem n° 549 e portador do CPF n°
892.860.571-72, pensdo por morte sem rateio, a partir do dia 12 de mar-
¢o de 2021, data do requerimento administrativo, conforme julgamento de
mérito do Processo Judicial/PJE n° 1001863-06.2021.8.11.0050, até pos-
terior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 12 de margo 2021.

Registre, publique e cumpra-se.

SANDRO SILVIO CATTANEO

Diretor Executivo/Gestor Financeiro - FUNSEM
Homologo:

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT
PORTARIA N° 091, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 - FUNSEM

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADO-
RIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, COM PROVEN-
TOS INTEGRAIS EM FAVOR DA SRA. LUIZA CRISTINA LOPES.

O DIRETOR EXECUTIVO DO FUNSEM - FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PA-
RECIS ESTADO DE MATO GROSSO, o uso de suas atribuicbes legais
e nos termos do Art. 3°, incisos 1, 11, Ill e paragrafo Gnico da Emenda Cons-
titucional n® 47, de 65 de julho de 2005, cumulado com o Art. 4°, § 9° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de dezembro de 2019, Art. 86, inciso
1, 11, 11l e paragrafo Unico da Lei Municipal n°®. 1.170, de 09 de maio de 2007
e da Lei Municipal n° 2.084/2019, cumulado com o0s Decretos Executivos
n® 001/2022, n° 037/2022 e n° 159/2022. Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui-
¢do, com proventos integrais em favor da servidora Sra. Luiza Cristina Lo-
pes, servidora publica municipal, efetiva no cargo de Professora, Classe
“c*, Nivel “27", lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente
matricutada seb o n° 147, inscrita no CPF sob n° 460.287.731-15, contan-
do com um total de 12.161 dias, que comesponde & 33 anos, 03 meses e
26 dias contributivos, conforme o processo n° 2022.04.30246P, até poste-
rior deliberagdo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 19 de Dezembro de 2022.

Registre, publique e cumpra-se.

SANDRO SILVIO CATTANEO

Direto Executivo/Gestor Financeiro — FUNSEM
Homologo:

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal Interino
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