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CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
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“ESTABELECE MEDIDAS E
PROCEDIMENTOS PARA OS CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA SERVIDORES

PUBLICOS, OCORRIDOS NOS AMBIENTES
PUBLICOS DE TRABALHO DE PEDRO
CANARIO - ES".

Art. 1° - Em caso de violéncia contra servidores e Profissionais da
Educagdo ocorrido no d&mbito das escolas publicas pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino, e demais ambientes publicos de trabalho que diz respeito
ao Servidor Publico de Pedro Canario /ES, serdo adotadas as medidas e os

procedimentos previstos nesta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se violéncia contra o servidor
publico ou Profissional da Educagdo qualquer acdo ou omissdo decorrente, direta
ou indiretamente, do exercicio de sua profissdo, que lhe cause morte, lesdo
corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico incluido a ameaca a

sua integridade fisica ou patrimonial.
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CAPITULO II

DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS, E AOS
SERVIDORES NO AMBIENTE PUBLICO.

Art. 3° - Para fins de prevencdo e combate 3 violéncia nas escolas, e aos
servidores publicos no ambiente de trabalho serdo adotadas as seguintes
medidas:

I - realizagdo de semindrios e debates anuais nas escolas sobre o tema da
violéncia no ambiente escolar, com a participagdo de Profissionais da Educacdo,
funcionarios, alunos e demais integrantes da comunidade escolar:

II - realizacdo de semindrios e palestras informando os procedimentos a
serem adotados em caso de violéncia ou ameaga de violéncia no ambiente de
trabalho, contando com o envolvimento dos servidores.

IIT - inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da
paz no curriculo e no projeto politico-pedagégico de cada unidade escolar;

IV — criagdo de equipe multidisciplinar no 4mbito do Sistema Municipal de
Ensino para mediagdo de conflitos no &mbito de trabalho dos servidores publicos
e acompanhamento psicolégico, social e juridico da vitima no ambiente;

V - promogdo de formacdo para os agentes publicos que serdo
responsaveis pelos procedimentos definidos nesta lei e para a equipe
multidisciplinar a que se refere o inciso IV;

VI - promover medidas de conscientizacdo, de prevengdo e de combate a
todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacdo sistematica (bullying),
no ambito de trabalho;
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VII - outras medidas voltadas para a redu¢do ou a eliminagao da violéncia
no ambiente de trabalho.

CAPITULO III

DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE VIOLENCIA FISICA OU
VERBAL OU DE AMEACA

Art. 4° — Na hipédtese de pratica de violéncia fisica contra o servidor, sua
chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as seguintes

providéncias:

I - acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido,
com o devido registro por meio de Boletim de Ocorréncia;

II - encaminhara o servidor agredido ao atendimento de saiide, em caso
de violéncia fisica;

III — até 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido:

a) - acompanhara o servidor ao respectivo local de trabalho, se necessario,
para a retirada de seus pertences;

b) - no caso de violéncia praticada por aluno menor de dezoito anos,
comunicara o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor e
acionara o Conselho Tutelar, e, ainda, o Ministério Piblico;

c) - procedera ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do
servidor agredido;
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d) - comunicara oficialmente, por escrito, ao Departamento de Educagao,
e a Defensoria Plblica a agressdo ocorrida, anexando copia do registro da
ocorréncia, se for o caso do Boletim de Ocorréncia Policial.

IV — até 36 (trinta e seis) horas apds a agressao:

a) dard ciéncia a equipe multidisciplinar para que esta promova o
acompanhamento psicoldgico, social e juridico da vitima, inclusive no ambiente
do trabalho;

b) adotara as medidas necessarias para garantir o afastamento do servidor
vitima de agressdo do convivio com o agressor no ambiente do trabalho,
verificando possibilidade de oferecer ao servidor, conforme o caso, o direito de
mudar de turno ou de local de trabalho.

Art. 5° — Na hipdtese de violéncia verbal ou ameaga contra o servidor,
sua chefia imediata adotara as medidas cabiveis para assegurar a integridade
fisica e mental do servidor plblico e do Profissional do Magistério, no que
couberem, as providéncias previstas no artigo 4° da presente Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirito

Santo.

Em 13 de Julho de 2022.
DENIS PEREIRA AMANCIO

Vereador

DeniS.
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