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PROJETO DE LEI N°.J56/2025
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O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicoes legais, faz saber
que a Cidmara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e cu sanciono a seguinte Lei:

Ast. 1°. Fica alterado o Anexo II da Lei n® 292/09, fixando nova remuneragao cargos dec
Dirccio Clinica do Hospital Municipal, Coordenacio do Controle Interno, Coordenagao da
Casa Lar, Coordenagio do CRAS e Coordenagao do CREAS, conforme tabela em anexo.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes orcamentarias,

ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes consignadas no orgamento.

Art. 3°. As alteracdes trazidas pela presente Lei, deverdo scr incluidas em substituicao ao
Anexo - 11 da Lei 392/2009, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser publicado o novo
anexo na Imprensa Oficial Municipal.

Art. 4°. Fica autorizada a correcio dos valores de remuneragio que ficaram abaixo do salario-

minimo para o ano de 2025, fixando-as no minimo legal.

Art. 5°. Fsta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Novo Progresso, 14 de agosto de 2025.
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ANEXO II

TABELA DE REMUNERACAO
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[T- CARGO COMISSIONADO

CARGO CODIGO VALOR
Agente Distrital PMNP-CC 01 1.518,00
Assessor Administrativo | PMNP-CC 02 4.,200,00
Assessor Administrativo 11 PMNP-CC 03 3.500,00
Assessor Administrativo 111 PMNP-CC 04 2.000,00
Asscssotr Comunitario PMNP-CC 05 2.000,00
Assessor de Gabinete PMNP-CC 06 3.800,00
Assessor Juridico PMNP-CC 07 5.300,00
Assessor Juridico Educacional PMNP-CC 08 5.300,00
Assessor Politico PMNP-CC 09 1.518,00
Assessor Técnico PMNP-CC 10 3.500,00
Chefe do Setor de Controle e Anilise de FEstatistica de Transito PMNP-CC 11 2.000,00
Chefe do Setor de Educacio de Transito PMNP-CC 12 2.000,00
Chefe do Setor de Engenhatia e Sinalizagao PMNP-CC 13 2.000,00
Chefe do Setor de Fiscalizagao PMNP-CC 14 2.000,00
Coordenador da Casa Lar PMNP-CC 15 3.300,00
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica PMNP-CC 16 3.300,00
Coordenador do Setor de Administragio e Registro Escolar PMNP-CC 17 3.800,00
Coordenador do Setor de Transporte Hscolar PMNP-CC 18 3.800,00
Coordenador de Agéncia Transfusional de Sangue PMNP-CC 19 3.300,00
Cootdenador de Setor de Alimentagao Escolar PMNP-CC 20 3.800,00
Coordenador de Almoxarifado PMNP-CC 21 3.000,00
Coordenador de Atencio Bisica PMNP-CC 22 3.300,00
Cootdenador de CAPS PMNP-CC 23 3.300,00
Coordenador de CCTH PMNP-CC 24 3.300,00
Coordenador de Coleta de Lixo PMNP-CC 25 3.800,00
Coordenador de Convénios e Captagio de Recursos PMNP-CC 26 3.800,00
Coordenador de Cultura PMNP-CC 27 2.500,00
Cootdenador de Defesa Civil PMNP-CC 28 2.500,00
Coordenador de Desporto PMNP-CC 29 3.500,00
Coordenador de Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 30 2.500,00
Coordenador de Enfermagem PMNP-CC 31 3.300,00
Coordenador de Gestio (Sec. Administragao) PMNP-CC 32 3.500,00
Coordenador de Tluminagdo Pablica PMNP-CC 33 4.000,00
Coordenador de Imunizacio, Satide da Crianga e do Adolescente PMNP-CC 34 3.300,00
Coordenador de Laboratério PMNP-CC 35 3.300,00
Coordenador de Radiologia PMNDP-CC 36 3.300:00

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA




’—‘L- PODER EXECUTIVO
Ww- »
- 4

" s
NOWO PROGALISD

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

| Coordenador de Regulagio Hospitalar (TFD) PMNP-CC 37 3.300,00
Coordenador de Regularizagio Fundiaria PMNP-CC 38 3.800,00
Coordenadot de SAE/CTA PMNP-CC 39 3.300,00
Coordenador de SAMU PMNP-CC 40 3.300,00
Coordenador de Saude Bucal PMNP-CC 41 3.300,00
Coordenador de Sistemas Saide PMNP-CC 42 3.300,00
Coordenador de T1 PMNP-CC 43 3.800,00
Coordenador de Transportes PMNP-CC 44 3.500,00
Coordenador de Turismo PMNP-CC 45 2.500,00
Coordenador de Unidade de Satde da Familia — UFS PMNP-CC 46 3.300,00
Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional PMNP-CC 47 2.500,00
Coordenador de Vigilincia Ambiental PMNP-CC 438 2.500,00
Coordenador de Vigilincia em Saude PMNP-CC 49 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica PMNP-CC 50 2.500,00
Cootdenador de Vigilancia Sanitarfa PMNP-CC 51 2.500,00
Cootrdenadotr do Controle Interno PMNP-CC 52 8.500,00
Coordenador do CRAS PMNP-CC 53 3.300,00
Cootrdenador do CREAS PMNP-CC 54 3.300,00
Coordenador do Dep. de Arrecadacio, Tributacao ¢ Cadastro Imobiliario | PMNP-CC 55 4.800,00
Coordenador do Departamento de Licitagao PMNP-CC 56 5.000,00
Coordenador do Departamento de Mineragao ¢ Transformacao Mineral | PMNP-CC 57 4.200,00
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos PMNP-CC 58 4.200,00
Coordenador do Patrimdnio Pablico PMNP-CC 59 3.300,00
Coordenador do Setor da Busca Ativa Escolar PMNP-CC 60 3.800,00
Coordenador do Setor de Almoxarifado Educacional PMNP-CC 61 3.000,00
Coordenador do Setor de Compras PMNP-CC 62 3.500,00
Coordenador do Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana e Rural PMNP-CC 63 3.800,00
Coordenador do Setor de Logistica Educacional PMNP-CC 64 3.800,00
Coordenador do Setot de Manutengio da Rede Fisica PMNP-CC 65 3.800,00
Cootdenador do Setor de Midias Educacionais PMNP-CC 66 3.800,00
Coordenador do Sctor de Patriménio Piblico Educacional PMNP-CC 67 3.300,00
Coordenador do Sctor de Planejamento e Compras Educacionais PMNP-CC 68 3.500,00
Coordenador do Setor de Prestacio de Contas Educacional PMNP-CC 69 3.800,00
Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar PMNP-CC 70 3.800,00
Coordenador do Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educacio | PMNP-CC 71 3.800,00
Cootrdenador do Setor de Recursos Humanos Educacional PMNP-CC 72 3.800,00
Coordenador do Setor TT (Tecnologia de Informagao) Educacional PMNP-CC 73 3.800,00
Diretor Administrativo Hospital Municipal PMNP-CC 74 5.000,00
Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 75 5.300,00
Diretor Escolar PMNP-CC 76 5.000,00
Diretor Geral de Transito PMNP-CC 77 4.200,00
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Orientador Educacional PMNP-CC 78 3.000,00
Pregoeiro (a) PMNP-CC 79 5.000,00
Responsavel Junta de Servigo Militar PMNP-CC 80 2.000,00
Responsavel Servico de Identificagio Civil PMNP-CC 81 2.000,00
Secretario Municipal Adjunto PMNP-CC 82 4.800,00
Tesoureiro PMNP-CC 83 3.500,00
Vice-diretor Escolar PMNP-CC 84 4.800,00
TOTAL

I1 - FUNCAO GRATIFICADA

Agente de Controle Interno/Fiscal de Contrato PMNP-FG 01 500,00
Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 800,00
Chefe de Sctor PMNP-FG 04 500,00
Chefe de Setor de Atencao Basica PMNP-FG 05 800,00
Chefe de Setor de Unidade Basica de Saide PMNP-FG 06 800,00
Coordenador Pedagogico PMNP-FG 08 500,00
Coordenacoes Arca Saide PMNP-FG (09 800,00
Diretor Escolar PMNP-FG 10 -
Professor Responsavel PMNP-FG 11 -
Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 12 500,00
Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMNP-FG 13 500,00
Secretario Escolar PMNP-FG 14 -
Supervisor Escolar PMNP-FG 15 -
Vice-diretor Escolar PMNP-FG 16 -
TOTAL
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por objetivo Projeto de Let que altera o Anexo Il —
Tabela de Remuneragio da Lei 292/2009, reajustando valores de remuneragio para cargos
especificos e dar outras providéncias.

De pronto esclarecemos que nao se trata de revisdo geral da remuneragao dos cargos
comissionados. O presente Projeto de Lei visa tio somente cotrigit inconsisténcias de

remuneracio para alguns cargos.

Ao ser feita uma analise revisional na Tabela de Remuneragio da Lei 292/2009 —
Anexo II, constatou-se que a remuneragao de alguns cargos estava totalmente incompativel
com a fun¢io desempenhada, inviabilizando inclusive a manutengio de servidores nos cargos
comissionados especificos, tratados nesta propositura.

A exemplo, o cargo de Diretor Clinico Hospital Municipal, com remuneracio atual
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), totalmente incompativel com as responsabilidades do cargo.
Pelo valor de remuneragio atual, nenhum profissional aceita o encargo, pela baixa
remuneracio em contraponto com a alta responsabilidade. Outrossim, em hipétese alguma
o Hospital Municipal pode deixar de ter um médico na Diregao Clinica.

Outro caso ¢ o de Coordenador do Controle Interno com remuneragio atual de R$
6.000,00 (seis mil reais). [ fato que o controle interno do Municipio € realizado por um tnico
servidor, que nio exerce apenas a fungao de coordenador, pois na pritica, exerce sozinho
todas as funcoes do controle interno, sendo tarefa ardua e de extrema responsabilidade, uma
vez que todos os procedimentos de despesa e outros atos de gestao sio submetidos a anlise
do controle interno.

O mesmo pode se dizer dos cargos de Coordenacio da Casa Lar, Coordenagio do
CRAS ¢ Coordenacio do CREAS, com remuneracio atual de R$ 2.500,00 (dois mil ¢
quinhentos reais). Inclusive, este valor estd abaixo do valor de outras coordenagoes, com
responsabilidade equiparada, fazendo-se jus 4 equiparagao.

Diante do exposto, a adequagao da Remuneragio dos cargos de Diregao Clinica do
Hospital Municipal, Coordenagao do Controle Interno, Coordenagdo da Casa Lar,
Coordenagio do CRAS e Coordenagao do CREAS ¢é medida necessiria para suprimento ¢
manutengao dos cargos.
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Desta forma, em atengio aos principios da administragio, especialmente da

legalidade ¢ cficiéncia, s faz extremamente necessaria as alteragoes que s¢ propoe através do

presente Projeto de Lel.

Aproveitando o momento, sera feita a correcio dos valores de remuneragao que estao
abaixo do valor do salério-minimo do ano de 2025, ajustando para o minimo legal.

Ressaltamos que o Projeto de Lei que ora se submete a apreciagao e votagao, dara
supotte para 0 melhor funcionamento, implementagio e atuacio do poder publico
municipal.

Por ora, toga-se que os Senhores Vereadores se rednam para aprovar as medidas
legais que estiao sendo propostas, por Serem de extrema necessidade.

Na ocasiio, elevo protestos de estima ¢ consideragao.
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