PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*® 16, DE 7 DE AGOSTO DE 2018

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.072, de 25 de abril de 1996, que dispoe
sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Itaiina-
MG e das Autarquias Municipais, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso II do artigo 35, da Lei Municipal n® 3.072, de 25 de abril de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 35. Serdo concedidas aos servidores em efetivo exercicio as
seguintes gratificagoes:
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b)(.)

¢) ()

d) até o limite de 20% (vinte por cento) aos titulares de cargo efetivo
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, excetuando os
detentores de cargos comissionados e, ainda, os apostilados.”

Art. 2° O servidor efetivo detentor de cargo comissionado e o servidor apostilado,
quando a remuneracdo atual for inferior a do cargo efetivo, acrescida do valor aferido da
produtividade do més tera o direito ao complemento salarial a titulo de produtividade até o limite da
soma do valor referente ao respectivo cargo efetivo acrescido do valor da produtividade.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° julho de 2018.

Itatina-MG, 7 de agosto de 2018.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Samuel Geraldo Nunes
Diretor-Geral do SAAE

Jardel Carlos de Aratjo
Procurador-Geral do Municipio



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*®16/2018

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Presidente e Vereadores da Camara Municipal de Itatina,

Encaminho a essa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n°® 16/2018, que Altera
dispositivos da Lei Municipal n® 3.072, de 25 de abril de 1996, que dispoe sobre o Plano de Cargos
e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Itauna-MG e das Autarquias Municipais, e da
outras providéncias, fixando gratificagdo de produtividade de 20% (vinte por cento) aos servidores
da autarquia do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Necessario informar que os cargos efetivos de Fiscal, Oficial Pratico e Leiturista do SAAE recebem
proventos de 40% (quarenta por cento) relativos a produtividade baseada na Lei n® 3.072/1996, com
alteracdo das Leis Complementares n® 33/2005 e 89/2014, mas que a Lei em vigor carece de
regulamentacdo por Decreto, objetivando aferir pontos para determinar o valor da produtividade, o
que ndo ocorreu desde a edicao das referidas legislacdes.

Cumpre esclarecer que a aferi¢cdo da produtividade era meramente pontuada por meio de formularios
ndo regulamentados, em modelos de avaliacdo individual e subjetiva, que ndo afere o real conceito
de produtividade que poderia ser interpretado como ordenacdo de despesa ilegal.

Considerando também que a metodologia de afericdo da produtividade deve ser objetiva, conforme
recomendado pela Primeira Promotoria de Justica do Patrimonio Publico através do Oficio n®
039/2018 — 1PJ e que em qualquer instituigcdo, privada ou publica, as metas sdo alcangadas com a
contribui¢do, combinagdo e envolvimento de todos os processos, resta necessario fixar
procedimentos para mensurar a produtividade do servidor.

Destaca-se que o mesmo percentual de produtividade para todos os cargos da Administragdo Indireta
seguira o principio da isonomia, pois atendera aos niveis de exigéncia das atribui¢cdes de cada cargo
através da base de calculo que sera sempre a do grau A do respectivo nivel de vencimento.

Quanto ao Impacto Financeiro referente a gratificagdo ora apresentada, o0 mesmo esta limitado a R$
859.000,00 (oitocentos e cinquenta e nove mil reais) por ano e refletirda em 0,60% (zero virgula
sessenta por cento) na folha de pagamento do Municipio, conforme se constata nas projecdes que
seguem no Anexo desta Lei.

Por fim, certo ¢ que a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar por esta Casa contemplara 90%
(noventa por cento) dos servidores do SAAE, sem deixar de atender aos outros 10% (dez por cento),
buscando sempre a eficiéncia no atendimento a sociedade, por intermédio da atuacdo pessoal de

servidores motivados no sentido de cumprir os prazos estipulados.

Com essa justificativa, seja o presente Projeto de Lei Complementar analisado, deliberado e
aprovado pelos membros do Poder Legislativo de Itatna.

Itatina-MG, 7 de agosto de 2018.
Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina



ANEXO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/2018

DEMONSTRATIVO DE CENARIOS

FOLHAPGTOSAAE-) | AUMENTO | EVOLUGAO FOLHA FOLHA PGTO AUMENTO PERCENTUAL
% PRODUTIVIDADE SAAE SOBRE O
VALE TRANSPORTE | FOLHA SAAE MUNICIPIO MUNICIPIO FOLHA MUNICIPIO
OFIC, LEIT, FISC, OPER | RS 1.133.739,05 | RS 10,21%| RS 11.104.202,25 0,00%
10% RS 1.156.394,87 | R$ 22.655,82 10,41%| R$  11.326.100,59 0,20%
15% RS 1.180.836,81 | R$ 47.097,76 10,62%| R$  11.565.492,75 0,41%
20% RS 1.205.278,75 | R$ 71.539,70 10,81%| R$  11.804.884,92 0,60%
25% RS 1.229.720,69 | R$ 95.981,64 11,00%| R$  12.044.277,08 0,79%
30% RS 1.254.162,63 | R$ 120.423,58 11,18%| R$  12.283.669,25 0,97%
35% RS 1.278.604,57 | RS 144.865,52 11,35%| R$  12.523.061,41 1,14%
0% RS 1.303.046,51 | RS 169.307,46 11,52%| R$  12.762.453,57 1,31%
DEMONSTRATIVO DE CENARIOS
LIMITE: RS 858.476,40
CEMNARIOS FISC, LEIT, OFIC| DEMAIS CARGOS| VR. FOLHA ATUAL | VR. FOLHA AJUSTADA IMPACTO R%
1 40% 20%| RS 14.224.738,60 | RS 15.227.286,90 | RS 1.002.498,30
2 A0% 15%| RS  14.224,788,60 | RS 14.976.662,33 | RS 751.873,73
3 A0% 10%| RS 14.224.788,60 | RS 14.726.037,76 | RS 501.249,16
4 35% 20%| RS  14.224.788,60 | RS 15.191.281,44 | RS 966.492,84
5 35% 15%| RS  14.224.788,60 | RS 14.940.656,86 | RS 715.868,26
] 35% 10%| RS 14.224.788,60 | RS 14.690.032,29 | RS 465.243,69
7 30% 20%| RS  14.224.788,60 | RS 15.155.275,97 | RS 930.487,37
a8 30% 15%| RS  14.224,788,60 | RS 14.904.651,40 | RS 679.862,80
9 30% 10%| RS 14.224.788,60 | RS 14.654.026,82 | RS 429.238,22
10 25% 20%| RS 14.224.788,60 | RS 15.119.270,50 | RS 894.481,90
11 25% 15%| RS  14.224.788,60 | RS 14.868.645,93 | RS 643.857,33
12 25% 10%| RS  14.224.738,60 | RS 14.618.021,36 | RS 393.232,76
13 20% 20%| RS 14.224.788,60 | RS 15.083.265,04 | RS 858.475,44




Itatina-MG@G, 7 de agosto de 2018

Oficio n® 418/2018 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 16/2018

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n® 16/2018, que Altera dispositivos
da Lei Municipal n* 3.072, de 25 de abril de 1996, que dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Publicos Municipais de Itauna-MG e das Autarquias Municipais, e da outras
providéncias, para analise, deliberagdo e aprovagao dessa Camara.

Na oportunidade, renovo-lhe protestos de apreco e consideragao.
Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

EXMO. SR.

MARCIO GONCALVES PINTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
RELATORIO

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 13/2018

Hudson Bernardes

Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 22/08/2018, por parte da Secretaria Legislativa da Camara
Municipal, a remessa do Projeto de Lei Complementar n°® 13/2018, que “Altera dispositivos da Lei Municipal
n’ 3.072, de 25 de abril de 1996, que dispoe sobre o Plano de Cargos e carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Itauna-MG e das Autarquias Municipais, e da outras providéncias”, e tendo avocado para
relatar sobre a matéria em aprego, passo a expor as seguintes consideragdes:

O mencionado projeto visa fixacdo da gratificagdo de produtividades de 20% (vinte por cento)
aos servidores da autarquia do servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Neste sentido, entendemos que o Projeto de Lei Complementar em aprego, estd instruido com a
documentac¢do necessaria, e encontra-se elaborado dentro da correta técnica legislativa, atendendo ao que
estabelece o art.40, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Feitas as considerac¢des acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e apds analisar o Projeto de Lei Complementar em questdo, entendo que a matéria
encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais e Regimentais atinentes a espécie, e dentro da
correta técnica legislativa, tem amparo legal e constitucional, deste Legislativo, estara apta a ser apreciada pelo
plenario desta Casa Legislativa.

Hudson Bernardes
Presidente - Relator

Somos favoraveis a apreciacdo do Projeto pelo Plenario, acompanhando o Voto do
Relator.

Sala das Comissoes, em 22 de agosto de 2018.

Anselmo Fabiano Santos Lacimar Cezario da Silva
Membro Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
RELATORIO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 13/2018

Joel Marcio Arruda

Relator da Comissao

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 31/08/2018, por parte da Secretaria
Legislativa da Camara Municipal, a remessa do Projeto de Lei Complementar n° 16/2018
advindo do poder executivo e, registrado nessa casa com o n° 14/2018, que “Altera dispositivos
da Lei Municipal no 3.072, de 25 de abril de 1996, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Itaina/MG e das Autarquias Municipais, e da
outras providéncias”, e tendo avocado para si a relatoria da matéria em apreco, passo a expor as
seguintes consideragdes:

O projeto mencionado, objetiva fixar gratificacdio de produtividade de 20%
(vinte por cento) aos servidores da autarquia do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

O projeto em tramitagdo, passou pelo crivo da Comissdo de Justica e redagdo,
possui correta técnica legislativa e estd em conformidade com o ordenamento patrio, sendo assim
favoravel o parecer dessa r. comissdo para prosseguimento do processo de apreciacdo em
plenario.

A doutrina mais abalizada e a legislagdo pertinente a matéria recepcionam a
operacdo em exame, nao havendo, portanto, qualquer Obice a sua efetivacdo, desde que

observadas as regras especificas inerentes aos procedimentos desta natureza.

Do exposto, tem-se que o projeto em exame estd em plena consonancia com a
legislagdo pertinente a matéria, restando aos nobres edis analisar o mérito da questdo, apreciando
a operagdo em comento com as cautelas que sdo de praxe em casos que envolvem recursos de

vulto.

Feitas as consideracdes acima, conclui-se:



VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e apds analisar o Projeto de Lei Complementar em questio,
entendo que a matéria encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais e
Regimentais atinentes a espécie, e dentro da correta técnica legislativa, tem amparo legal e

constitucional, deste Legislativo, estara apta a ser apreciada pelo plenario desta Casa Legislativa.

Sala das Comissoes, 31 de Agosto de 2018.

Joel Marcio Arruda

Relator

Acompanham o Voto do Relator os demais membros da Comissao:

Hudson Bernardes Gleison Fernandes

Membro Membro



