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PROJETO DE LEI N> __ 09

i Data: 12.06.2023
Ementa: institui o Programa Municipal de Apoio e Qualificagdo Hospitalar,
denominado HOSPGUAIRA, e da outras providéncias.

/2023

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal do Municipio de Guaira, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido nos termos desta lei o Programa Municipal de Apoio e
Qualificacdo Hospitalar, doravante denominado HOSPGUAIRA, que visa promover a melhoria da qualidade
de assisténcia, o aumento da eficiéncia e eficicia e a promogio da equidade dos servigos hospitalares
integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), no Municipio de Guaira, Estado do Paran.

Paragrafo Unico. 0 HOSPGUAIRA tem por objetivo o aprimoramento da
qualificagdo da atencdo hospitalar e oferta de leitos no Municipio, mediante contrato de credenciamento
firmado entre a Secretaria Municipal de Sadde/Fundo Municipal de Salde, denominada de SMS/FMS, e os
hospitais credenciados pelo Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos, Ambulatoriais, de
Diagndsticos e Terapias — SIADT, instituido pelo Decreto Municipal n°® 295, de 27 de setembro de 2016,
contribuindo para o desenvolvimentos dos estabelecimentos hospitalares municipais vinculados ao SUS,
capazes de:

I. Operar com eficiéncia, garantindo a universalidade de acesso,
equidade e integralidade na ateng&o hospitalar;

II. Prestar servico de forma humanizada, em consonancia com a
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), centrado no cuidado ao usuario, de forma multiprofissional e
interdisciplinar;

III.  Garantir a efetividade dos servicos, preenchendo, vazios
assistenciais;

Iv. Organizar os trabalhos de acordo com os sistemas utilizados pela
Secretaria competente do Municipio, em consondncia com a Politica Nacional de Incorporacdo de
Tecnologias do SUS e a Lei Geral de Protecdo de dados.

Art. 2° As disposicoes do HOSPGUAIRA, se aplicam somente aos hospitais
filantropicos ou privados sem fins lucrativos, que tenham sede neste Municipio e obedegam aos requisitos
minimos fixados nesta lei e suas regulamentagtes.

Paragrafo Unico. A implementacdo do Programa Municipal de Apoio e
Qualificagao Hospitalar, denominado HOSPGUAIRA, sera gradual, a partir dos atos de contratualizagdo, com
prioridade para os hospitais que atendam de melhor forma, os interesses do servico de salude publica
municipal, no ambito do SUS.

Art. 3° O HOSPGUAIRA é composto de 02 (duas) fases, distintas entre si, e
6 componentes, tendo a primeira fase duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez, desde que devidamente justificavel, e a segunda fase com duracdo de 108 (cento e
oito) meses, sendo a duragéo tota! em até 132 (cento e trinta e dois) meses, divididos conforme segue:

I Primeira fase:
a) Apoio ao investimento para implantagdo de espagos fisicos e/ou
melhora destes, assim como aquisigdo de equipamentos, com duragdo de até 24 (vinte e quatro) primeiros
meses do credenciamento; i )

b)  Apoio ao custeio dos servicos de internamento ambulatorial e
hospitalar de pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS), durante a vigéncia do credenciamento;
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c) Apoio de custeio baseado em atividades gerais realizadas pela
entidade credenciada, no tangente ao atendimento dos usudrios do SUS, em consondncia com as metas
qualitativas apontadas no documento descritivo, durante a vigéncia do credenciamento.

II. Segunda fase:

a) Capacitagao gerencial e profissional dos trabalhadores das entidades
credenciadas, durante a vigéncia do credenciamento;

b) Apoio ao custeio dos serwgos de internamento ambulatorial e
hospitalar de pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS), durante a vigéncia do credenciamento;

c) Apoio de custeio baseado em atividades gerals realizadas pela
entidade credenciada, no tangente ao atendimento dos usuérios do SUS, em consondncia com as metas
qualitativas apontadas no documento descritivo, durante a vigéncia do credenciamento.

Paragrafo tUnico. A capacitacdo gerencial e profissional dos trabalhadores
das entidades credenciadas (disposta na alinea "a” do inciso “11”), devera ser promovida pelo hospital, as
suas expensas, caracterizada como critério necessario durante a vigéncia do credenciamento.

Art. 4° As empresas com mais de 24 meses de atividade efetiva, a contar
do registro da Pessoa Juridica da entidade hospitalar, filantrdpica ou privada sem fins lucratlvos nao
poderdo participar da primeira fase do HOSPGUAIRA, nestes casos, sendo diretamente classificadas para
segunda fase do programa.

I. As entidades hospitalares com sede matriz em outro municipio e
filial neste, poderdo se inscrever regularmente para a participacdo do programa municipal, entretanto, os
valores recebidos deverao ser utilizados somente para gastos relacionados diretamente a filial localizada
neste Municipio.

Paragrafo dnico. O aditamento de prazo de qualquer natureza ndo
garante a vigéncia maxima do programa, sendo resguardado, & interesse da Administracdo Publica, dentro
de suas prerrogativas legais e conforme legislagdo vigente, as possibilidades concernentes a exclusdo do
chamamento publico e/ou quebra contratual, inclusive unilateral.

Art. 5° A duragao do contrato de repasse dos incentivos concernentes ao
HOSPGUAIRA terd sua vigéncia decidida a interesse da Administracio Pdblica, nos limites de sua
discricionariedade, observadas as legislacoes pertinentes.

Art. 6° Ficam definidos os seguintes critérios para o credenciamento das
entidades hospitalares no programa HOSPGUAIRA:

I A entidade credenciada deverd se tratar de hospital filantrépico ou
privados sem fins lucrativos;

II. A instituicdo devera estar localizada ou possuir filial neste municipio,
observado os apontamentos do artigo 4°, “I", possuindo alvara sanitario, de localizacio e de funcionamento,
emitidos pelo Departamento de Vigildncia Sanitaria da SMS/FMS e pelo Municipio de Gua|ra,
respectivamente, assim como todos os demais documentos indispensdveis para o seu regular
funcionamento;

III. Ofertar leitos aos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS), sendo
a taxa minima de ocupagdo fixada em 60%);
1v. Estar devidamente cadastrado e com as informacdes atualizadas no
Cadastro de Estabelecimento de Saude (CNES);
V. Garantir estrutura para, atendimento 24 horas, todos os dias do ano;
VI. Articular-se com a Rede de Atengao em Salde deste Municipio;

VII. Articular-se com a ral de Regulagéo de Leitos.
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; Art. 7° Para aderir ao HOSPGUAIRA, as entidades hospitalares deverdo
atender ao disposto nesta lei, e deverao desenvolver as seguintes competéncias:

I Elaborar o Plano Operativo Anual, em conjunto com a SMS/FMS, se
disponibilizando a realizacdo das adequacoes solicitadas;
II. Cumprir todas as metas e condicbes especificadas no Plano
Operativo Anual, que deverd ser parte integrante do contrato de repasse;
III. Fornecer a Comissdo Permanente de Avaliacio e Monitoramento
todos os documentos e informagoes solicitadas, necessarias ao cumprimento das finalidades propostas;
1v. Permitir o acesso dos membros do Conselho Municipal de Salde,
indicados como integrantes da Comissao Permanente de Avaliagdo e Monitoramento;
V. Manter atualizado o seu cadastro junto ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES);
VI. Realizar o envio de informagGes, de forma periddica, ao Sistema de

Informagdo Ambulatorial (SIA) e o Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH), além de qualquer outro sistema
posteriormente implantado ou solicitado, que venha a fazer parte do Sistema Unico de Salide (SUS) ou faca
parte dos sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Satde deste Municipio;

VII. Realizar a utilizagdo, conforme solicitado, de sistemas de informagdo
voltados aos atendimentos, registros e cadastros da SMS/FMS, mantendo sempre atualizado o prontudrio
dos pacientes;

VIII. Preencher o Sistema de Comunicagao de Informagao Hospitalar e
Ambulatorial — CIHA, a Comunicacao de Internag@o Hospitalar (CIH), conforme determinacio das Portarias e
legislagdes vigentes sobre o tema;

IX. Nao cobrar e ndo permitir a cobranca de quaisquer servicos
ofertados via Sistema Unico de Salde (SUS), ou de servicos complementares a este;
X. Garantir o acesso da populagdo aos servicos de salde, de forma

humanitaria, com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade na prestacio
dos servigos desenvolvidos, ainda em consonancia com a Politica Nacional de Humanizacdo do SUS;

XI. Responsabilizar-se completamente pelos funcionarios e participes da
equipe da entidade hospitalar que possuirem vinculos empregaticios, de forma a proceder com os devidos
descontos e recolhimentos preconizados em lei, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, sendo de 6nus e obrigagdo exclusiva da parte contratada, em hipdtese alguma cabivel a
transferéncia destes a parte contratante;

XII. Responsabilizar-se pelas indenizagdes, danos e demais problemas
causados aos pacientes, decorrentes de agdo ou omissd@o voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia,
praticados por funcionarios ou colaboradores da entidade hospitalar, ficando impossibilitada a transferéncia
de responsabilidades desta natureza a contratante, tendo ainda assegurado ao contratado o direito de
regresso;

XIII. Em caso de falta de leitos de enfermaria, em situacoes de urgéncia e
emergéncia, a entidade hospitalar deverd providenciar acomodacdo adequada ao paciente, até que haja a
possibilidade de transferéncia e/ou disponibilidade de leito, assegurando ainda a possibilidade de realizar
atendimento articulado com outra instituicdo publica, filantropica ou privada sem fins lucrativos que
possuam vinculo com o servigo de salide publico municipal, nos limites de sua competéncia e possibilidades;

X1v. Apresentar a Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliagdo os relatdrios tangentes a averiguagdo do cumprimento dos compromissos, metas e obrigacdes
assumidas, referentes ao contrato e normatizagdo, conforme prazos pactuados com o gestor municipal,
discriminando tais informagGes no Plano Operativo Anual;

XV. Modelar a assisténcia e a carteira de servicos da entidade hbspitalar
a fim de suprir as necessidades para o atendimento de salde dé populagdo, ainda em observancia as
responsabilidades assumidas e pactuadas; /
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XVI. A entidade hospitalar deve ser integrada no ato de credenciamento,

. ou proceder com o inicio de sua integragdo em até 30 (trinta) dias apds o ato de contratacdo, junto a
Central de Regulacdo de Leitos;

XVII., Manter em funcionamento ininterrupto o atendimento 24 horas,
confeccionando declaracao de retaguarda hospitalar, no nivel de complexidade da entidade hospitalar;
XVIII. Implantar o acolhimento do paciente em consonancia com o

Protocolo de Classificagdo de Risco da SMS/FMS, ou sua adaptacao a realidade da entidade hospitalar,
classificando a prioridade no atendimento dos pacientes apds triagem;

XIX. Implantar, se necessarios, protocolos clinicos que atendam aos
objetivos pactuados;

XX. Nos casos de internacdo hospitalar a consulta de admissdo devera
ser as expensas do SUS, sem a cobranga de qualquer valor ao paciente, a titulo de atendimento ou servigo
complementar; s

XXI. Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas no dispositivo, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante o
processo de credenciamento e contratacdo, apresentando @ comprovacdo destes junto a prestagdo de

contas;
XXII. Garantir a presenca de acompanhante para 0s casos expressos em
lei, de acordo com as legislagbes especificas;
XXIII. Notificar a suspeita de violéncia e negligéncia, ou ainda, qualquer

ato estranho e danoso a salde da crianca, do adolescente e do idoso, conforme preconizado pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente e o Estatuto do Idoso;

XXIV. Implantar e/ou implementar o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente (PNSP);
XXV, Desenvolver, manter e promover a humanizacdo e qualidade do
atendimento, incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de Humanizacdo (PNH);
XXVI. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos
gestores, de acordo com o perfil de atendimento da entidade hospitalar;
XXVII. Manter formalmente constituidas e em pleno funcionamento as
Comissoes indicadas no Plano Operativo Anual;
XXVIII, Manter os atendimentos pactuados com o Gestor para o
desenvolvimento dos programas especiais, de acordo com o perfil de atendimento da entidade hospitalar;
XXIX. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar e demais dispositivos legais vigentes;
XO0K, Prestar atendimento ao povo indigena, assegurando e respeitando
os direitos previstos na legislagao especifica;
XXXI. Constituir o Comité Transfusional ativo se for o caso, conforme

legislagao vigente, bem como incentivar a doagao de sangue, realizando ao menos uma campanha anual
sobre o tema, no que se aplicar;

XXXII. Manter os registros atualizados, livros, mapas e Boletins Mensais de
Transfusdo Sanguinea (BMTS);
XXXIII. Acondicionar os hemocomponentes com verificagdo e registro da
temperatura, conforme legislacdo vigente;
XXXIV. Solicitar os hemocomponentes conforme formuldrio padrdo,
preenchido de forma legivel e devidamente assinado e carimbado;
XXXV. Informar o servico de hemoterapia com antecedéncia de 24 horas
de realizacdo das Cirurgias Eletivas;
XXXVI. Devolver os hemocomponentes ndo transfundidos no prazo de 24
horas; ;
XXXVII. Assegurar o transporte séguro das amostras e/ou bolsas de sangue,

por pessoas devidamente capacitadas e sem ligacdo familiar cu/de afinidade com os doadores;
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XXXVIII. Manter os equipamentos de armazenamento e preparo dos
hemocomponentes em condigdes ideais, conforme preconizado pela legislacdo vigente sobre o tema;
XXXIX. Assegurar que a instalagdo da bolsa de sangue seja realizada por servidor
habilitado e capacitado, realizando verificagdo e registro no prontuario do paciente, dos sinais vitais pré,
durante e pos-transfusdo;
XL. Realizar todos os testes pré transfusionais e investigar complicagbes desta
natureza, de acordo com a legislagdo vigente e orientagdes do HEMEPAR/SESA;

XLI. Encaminhar em caso do Hospital sem Agéncia Transfusional para realizacdo
de testes pré-transfusionais, amostra do paciente adequadamente coletada e armazenada, juntamente com
a requisigao de transfusao devidamente preenchida e assinada ao Centro de Hematologia e Hemoterapia do
Estado do Parana (HEMEPAR);

XLII. Encaminhar, em caso de complicacdo transfusional, ao HEMEPAR, amostra
de sangue pods transfusional, a bolsa de sangue responsavel pela reacdo e o protocolo devidamente
preenchido e assinado;

Art. 8° A formalizagdo ao HOSPGUAIRA, sera nos termos do art. 74 da Lei
14.133 de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes, a ser firmado com o Municipio de Guaira, por intermédio
da SMS/FMS e os hospitais credenciados.

I. Os hospitais deverdo atender a todos os requisitos para
credenciamento durante o periodo de vigéncia do contrato;
II. A entidade hospitalar contratada devera cumprir as metas

estabelecidas pelo documento descritivo do HOSPGUAIRA, de forma satisfatoria, caso ndo atinja o
percentual estabelecido por trés avaliagdes consecutivas, ou trés avaliacdes em um mesmo semestre, o
contrato sera suspenso por até quatro meses, para ajuste, mediante parecer da Comissdo Permanente de
Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento, instituida por Decreto Municipal;

g1io. O percentual e/ou indicativo de metas a serem alcancadas, para
efeito do “1I", serdo estipuladas no instrumento contratual;
§20, O inicio do periodo de contagem entendido por “semestral”, para

efeito das avaliagbes insatisfatorias, tera inicio com o primeiro més onde ndo fora atingido o percentual
minimo fixado, e entdo seguindo até a finalizagdo de um periodo de 06 (seis) meses;

§30, Caso ocorra, durante o periodo de validade do chamamento publico,
reincidéncia da necessidade da suspensdo contratual, o contrato vigente podera ser extinto, sem prejuizos
para a Administracdo Publica;

III. Sera parte integrante do contrato de credenciamento o Plano
Operativo, a ser celebrado entre as partes conforme a orientacdo da portaria GM/MS n° 1.721, de 21 de
setembro de 2005, a Portaria GM/MS n° 3.410, de 30 de dezembro de 2013, e outras portarias pertinentes
que vierem a ser editadas.

Iv. O contrato de credenciamento a ser celebrado podera ser
prorrogado enquanto durar o Programa Municipal de Apoio e Qualificagdo Hospitalar — HOSPGUAIRA, em
observancia aos limites legais impostos pela Lei Federal n° 14.133/21.

Art. 9° Os incentivos da SMS/FMS para a 1° fase (que tratam o artigo 3°, I,

"a”), serao definidos com os seguintes parametros dispostos abaixo, pagos uma unica vez em parcela Unica,
para cada ambiente e equipamento aprovado, sendo calculados pela quantidade de ambientes, levando em
consideracg&o o alvara sanitario expedido pelo Departamento de Vigilancia em Salde; -

I Antes de realizado o incentivo de que trata o caput, a Comissao
Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento e o Gestor Municipal da SMS/FMS, devera
aprovar efou reprovar a solicitacdo, baseando-se nos critérios da necessidade e finalidade, em consonancia
com as capacidades orgamentarias;

IL. No caso dos equipamentos, devera ser comprovada pelo documento
fiscal de aquisicao e a afericdo de funcionamento por ART ow/laudo de técnico do fabricante, ou terceiro
habilitado, nos termos das exigéncias impostas pelo Setor de Vigilancia em Salde do Municipio de Guaira;

Av. Coronel Otdvio Tosta, 126 . Centro - Fone: (44) 3642-9900 - CNPJ: 77.857.183/0001-90 - www.guaira.pr.gov.br - CEP 85980-000 | Guaira. PR. Brasil




Municipio
de Guaira

III. Nos casos em que o incentivo seja direcionado a hospitais em
implantagdo, o pagamento podera ser efetuado antes da data de inicio do funcionamento, objetivando
apoiar a implantacdo, sendo precedido pela assinatura do Plano Operativo com data de inicio das atividades
ja definidas;

1v. No caso dos recursos incentivados pela 1° fase (que tratam o artigo
3° I, "a”), a prestacao de contas devera ser comprovada através dos relatérios quadrimestrais a Comissao
Permanente de Credenciamento, Avaliacio e Monitoramento do HOSPGUAIRA, de que 0s ambientes e
equipamentos incentivados continuam funcionando no periodo do credenciamento;

V. Para efeitos do inciso "7V* nos casos de encerramento de um dos
ambientes em funcionamento, sera necessaria apresentacdo de justificativa plausivel, a ser aceita pela
Comissao Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e Monitoramento, e nos casos de substitutcdo dos
equipamentos incentivados, deverdo ser comprovados os termos que os declararam inserviveis e/ou
necessarios alienar.

VI. Os parametros de incentivo da fase 1, em carater suplementar,
consistem nos valores constantes na tabela abaixo, e serao corrigidos anualmente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC:

Ambiente/Equipamento Vaior em R$/Unidade
Leito de internagao R$7.000,00
Consultério médico R$7.000,00
Bergario R$7.000,00
Lactario R$7.000,00
Farmacia R$14.000,00
Pronto socorro R$14.000,00
Posto de enfermagem R$14.000,00
Sala de pré-parto R$14.000,00
Sala de recuperagao anestésica R$14.000,00
Sala cirtrgica multifuncional R$42.000,00
Centro de esterilizacdo R$42.000,00
Cozinha R$28.000,00
Lavanderia R$28.000,00
Rede de gas comprimido R$14.000,00 *
Rede de oxigénio R$14.000,00
Rede de dxido nitroso R$14.000,00
Rede de vacuo R$14.000,00
Sistema de video cirurgia R$70.000,00
Mesa cirtrgica R$21.000,00
Aparelho Anestésico R$21.000,00
Autoclave R$21.000,00
Lavadora esterilizadora R$7.000,00
Ventilador mecanico pulmonar R$14.000,00
Monitor multiparamétrico R$14.000,00
Cardioversor/desfibrilador R$7.000,00
Incubadora neonatal P R$7.000,00
Berco aquecido neonatal R$7.000,00
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Art. 10. Os parametros de mensuragao, utilizados para calcular o incentivo
da 1° e 2° fase que tratam o artigo 3° I, "4’ e II, "4, se encontram no documento descritivo em anexo, e
sobre estes:

I O pagamento dos respectlvos repasses de custeio pelos servicos de
internagdo de usudrios do Sistema Unico de Salde (SUS) serd efetuado em até 30 (trinta) dias da
apresentacdo da correspondente nota fiscal, respeitando os valores dispostos e o cumprimento das metas
elencadas.

Paragrafo tnico. O pagamento dos incentivos sobre os itens tratados no
caput deste artigo, estdo condicionados a assinatura de ao menos 3 (trés) membros da Comissdo
Permanente de Credenciamento, Avaliacio e Monitoramento do HOSPGUAIRA:

Art. 11. O pagamento dos valores referentes ao incentivo/repasse, esta
condicionado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas, constantes no documento descritivo
em anexo, que serdo objeto de avaliacdo pela Comissao Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e
Monitoramento do HOSPGUAIRA, de forma mensal.

I. O pagamento dos incentivos sobre os itens tratados no caput deste
artigo, estdo condicionados a assinatura de ao menos 3 (trés) membros da Comissdo Permanente de
Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento do HOSPGUAIRA;

II. Nao obstante a realizacdo das avaliagbes estipuladas neste artigo, a
Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento do HOSPGUAIRA possui como
prerrogativa, a possibilidade de realizar as vistorias e participagdes necessarias para fiscalizar o devido
cumprimento das metas preconizadas.

Art. 12. Nao haverd pagamento durante a vigéncia de sangdes
administrativas presentes nos dispositivos legais vigentes, e/ou suspensao contratual (vide art. 8° II), por
ilicito administrativo ou descumprimento das metas minimas elencadas.

Art. 13. Para efeito de avaliacdo € monitoramento, a Comissdo Permanente
de Credenciamento, Avaliagao e Monitoramento, levara em consideracdo os parametros e indicadores das
tabelas a seguir descritas, sem prejuizo de novos critérios a serem avaliados, nos limites da
discricionariedade, legalidade e interesse da Administragdo Publica:

I. Dos parametros para avaliacdo e monitoramento:
Parametro Avaliacao Inicial Meta
Alvara de funcionamento e licenga Existente ou em tramite | Apresentacdo dos respectivos
sanitaria para sua expedicao documentos
Ter membros da direcao do hospital com | Existente ou matriculado | Apresentagdo da matricula ou
especializagdo e/ou capacitagao em em curso, com certificado de conclusao
gestdo hospitalar frequéncias satisfatorias
Manter os servigos em pleno Existente ou ndo Imediata

funcionamento, 24 horas por dia, para os
pacientes referenciados pela Rede de
Atencdo em Salde

Ofertar ao SUS, no minimo, 60% da Percentual atual Percentual igual ou superior a
totalidade de atendimentos médicos 60%

Carteira de servigos de acordo com o Estabelecido ou ndo Apresentacao da documentacéo
perfil assistencial da entidade hospitalar, comprobatodria

mediante cronograma

Censo diério de leitos, informando Estabelecido ou {,néo Imediata

diariamente a Central de Leitos da SMS i

Procedimentos de hemoterapia, Atendimento gu ndo por | Imediata

Heraldo Trento
Prefeito Municipa!ﬂ
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preferencialmente com sangue Unidades desta Rede
. proveniente da HEMEPAR
Desenvolver atividades de acordo com a Implantado ou ndo Imediata

Alianca Internacional para a Seguranca do
Paciente, conforme preconizado pela
Organizagao Mundial da Salide e ANVISA
Participar das reunides do Conselho Participacao ou ndo Participacao

Municipal de Salde e da Comiss&o .
Permanente de Avaliacao e
Monitoramento, assim como demais
reunides, conforme for solicitado pela

SMS/FMS

Participar da Conferéncia Municipal de Participacdo ou ndo Participacdo
Salide, quando houver

Implantar os componentes de pré-natal, Implantado ou nao Implantagéo

parto e nascimento dos programas oficias
do MS ou SESA

Implantar e manter servico de Ouvidoria Implantado ou ndo Imediata
Garantir o acompanhamento para Implantado ou ndo Imediata
criangas, gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia e demais pessoas necessarias,
conforme legislacoes pertinentes

Sistema de notificagao de doencgas e Implantado ou n3o Imediata
agravos de notificagdo compulsdria

Sistema informatizado de gestdo e de Implantado ou ndo Imediata
apropriacdo de custos

Sistema de controle de eventos adversos, | Implantado ou n3o Imediata

comissdo de controle de infeccdo
hospitalar e comissdo de controle interno -

Plano Operativo do Hospital Existente, inexistente ou | Imediata :
em confeccdo
Programa Nacional de Humanizagao da Implantado, implantado | Imediata
Assisténcia Hospitalar parcialmente ou ndo
implantado
Desenvolvimento e implantacao de Implantado ou nao Apresentagao da documentacéo
protocolos clinicos para, no minimo, trés comprobatdria

linhas de cuidado

II. Dos indicadores de desempenho a serem monitorados:
Indicadores de desempenho:

a) Taxa de ocupagao hospitalar;
b) Média de permanéncia hospitalar; /
c) Taxa de mortalidade materna hospitalar;
d) Taxa de infeccdo hospitalar;

e) Taxa de mortalidade hospitalar;

f) Taxa de partos realizados; i
g) Total de Autorizagdes de Internacdo Hospitalar; Heraldo Trento
h) Relatorio de alta hospitalar; Prefeito Municipal

i) Taxa de mortalidade neonatal;
j) Taxa de atendimento a paciente referenciado;
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k) Censo hospitalar diario informado a central de leitos/regulagao;
, I) Porcentagem de leitos disponibilizados a Central de Leitos/regulacéo;
m) Tempo de espera para procedimento cirdrgico.

g1o0, Caberd a SMS/FMS e a Comissdo Permanente de Credenciamento,
Avaliagao e Monitoramento, a regulamentacao do sistema de pontuacdo e avaliagdo de cada parametro,
indicador e metas a serem cumpridas, que deverdo ser aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde,
incluindo suas possiveis alteragbes, a cada avaliagdo, com os resultados posteriormente publicados no
Diario Oficial Municipal e no site oficial do Municipio.

§20, A pontuacdo e os critérios de avaliacdo expostos no §1° serdo
observadas através do Documento Descritivo, referendados pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 14. O Municipio de Guaira, através de SMS/FMS, ira realizar a destinagdo
de recursos financeiros aos hospitais integrantes do HOSPGUAIRA, conforme a programacgao orcamentaria,
e poderdo ser:

I. Recursos financeiros proprios da SMS/FMS, conforme programagao
orgamentaria da agao especifica a ser utilizada no repasse;

II. Recursos advindos de incentivos do Ministério da Saude e da SESA/PR, que
se forem pagos através da SMS/FMS, serdo pagos conforme valores e formas descritos nos atos que lhe
deram origem.

Art. 15. A programagdo orcamentaria apontara a fonte especifica a ser
utilizada para as questGes financeiras concernentes aos repasses do programa HOSPGUAIRA.

Art. 16. Compete ao hospital credenciado, em atendimento a Lei Federal n°®
12.846/2013, observar e fazer observar, em toda a gestdo do sistema de saude, o mais alto padrao de
ética e legalidade, durante todo o processo de execugdo do instrumento contratual e seus possiveis termos
aditivos, evitando as praticas corruptas e fraudulentas.

Art. 17. Compete a Comissao Permanente de Credenciamento, Avaliacao e
Monitoramento do HOSPGUAIRA, a andlise do cumprimento das metas estipuladas no Plano Operativo,
assim como nos relatdrios fornecidos, e, na deliberagdo dos valores que cada hospital faz jus, podendo
levar em consideragao, no ato de avaliagdo, a forma utilizada junto aos hospitais que ja realizam a adesdo
aos programas da SESA/PR.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagdo e
Monitoramento devera tomar como padrao a forma de avaliagdo dos hospitais credenciados, que devera
ser aprovado pelo Conselho Municipal de Salde. .

Art. 18. O hospital credenciado podera ser excluido do HOSPGUAIRA por
decisdo administrativa fundamentada do Chefe do Executivo Municipal e do Secretario Municipal de Saude,
posteriormente a decisdo do Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo Umco As normas de descredenciamento, suspensoes, sangoes e
penalizacdes decorrentes do HOSPGUAIRA, serdo regulamentadas p9(a SMS/FMS, nos ditames do
chamamento publico e contrato administrativo celebrado.

f

Heraldo Trento
prefeito Mumnicipal n
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Art. 19. A SMS/FMS fara constar no Relatdrio Anual de Gestdo, de que trata a
Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, a comprovagdo detalhada da aplicagdo dos
recursos repassados por decorréncia desta lei, inserindo as informagdes concernentes no Portal da
Transparéncia do site do Municipio, nas audiéncias publicas, assim como, ao Conselho Municipal de Salde
e nas prestagoes de conta periddicas que lhe forem devidas. .

Art. 20. Fica autorizado ao Secretério Municipal de Salide e ao Presidente da
Comissao Permanente de Credenciamento, Avaliacdo e Monitoramento, realizar os procedimentos de
credenciamento, nos termos da legislagdo vigente, estabelecendo no edital do chamamento publico e no
instrumento contratual, as cldusulas adicionais necessarias para regulamentar o HOSPGUAIRA e os demais
assuntos omissos nesta Lei.

Art. 21, Esta lei entra em vi/gor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, I—;s"fado do Parana, em 13 de junho de 2023.
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Guaira - Pr., em 13 de junho de 2023

- MENSAGEM N° 020/2023

Excelentissima Senhora

CRISTIANE GIANGARELLI

MD Presidente da Cdmara Municipal de Guaira — Parana.

Assunto: Projeto de Lei referente a instituicdo do Programa Municipal de Apoio e Qualificagdo Hospitalar,

denominado HOSPGUAIRA (envia).
Registrado no memorando online sob o n® 3.058/2022.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal
Cumprimento-a respeitosamente em nome do Poder Executivo Municipal.

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, para a apreciacio dessa
Camara de Vereadores, o presente Projeto de Lei, que tem por objetivo regulamentar e instituir o Programa
Municipal de Apoio e Qualificagdo Hospitalar, cognominado HOSPGUAIRA, outrora instituido e regulamentado
pelo Decreto Municipal n° 303, de 05 de novembro de 2016, assim como regulamentar as fungGes inerentes a
Comissdo Permanente de Avaliagdo e Monitoramento junto ao referido Programa Municipal.

Desta forma, em consonancia as legislacdes pertinentes, realizando esta adaptacgao do
programa federal do Sistema Unico de Salde (SUS), o HOSPSUS, ao &mbito deste Municipio. O presente
projeto se propde a promover a melhoria na qualidade da assisténcia aos servicos hospitalares prestados e a
oferta de leitos qualificados neste Municipio através de incentivos de investimento e custeio aos hospitais
filantropicos e privados sem fins lucrativos.

Por conseguinte, face as justificativas propaladas, e na convicgio de poder contar com
a assisténcia de Vossas Exceléncias, nos atos necessarios para a aprovacao do projeto proposto, e, em razio
da importancia do objeto em comento, solicitamos a tramitagdo deste de forma urgente, com fulcro no artigo
51 da Lei Organica Municipal.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos o ensejo para reiterar nossos sinceros votos
de estima e consideragdo peios integrantes dessa colenda Casa de Leis.

Atenciosamente,

Vf_//.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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